BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2019; poz. 171

UCHWALA Nr 68
Senatu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 28 maja 2019 r.

w sprawie zasad rekrutacji kandydatéw do Szkoly Doktorskiej Nauk Scislych
i Przyrodniczych Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie art. 200 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.)

Senat uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Uchwata okresla zasady rekrutacji kandydatow do Szkoly Doktorskiej Nauk Scistych
1 Przyrodniczych dla dyscyplin w dziedzinach nauk S$cistych, przyrodniczych, inzynieryjno-
technicznych i rolniczych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu funkcjonujacej pod
nazwg Academia Scientiarum Thoruniensis, zwanej dalej ,,Szkotg”.

§2

1. Do 31. marca kazdego roku kalendarzowego Rektor na wniosek dyrektora Szkoty okresla
w drodze zarzadzenia:

1) limit przyje¢ do Szkoly w ramach podstawowych miejsc stypendialnych,
finansowanych z subwencji,
2) harmonogram rekrutacji do Szkoty.

2. Miejsca podstawowe ze stypendiami podstawowymi przyznawane bgda w trybie rekrutacji
glownej. Limit ten nie odnosi si¢ do miejsc grantowych ze stypendiami finansowanymi w
catosci lub znaczacej czgsci z zewnetrznych srodkow grantowych przyznawanych w trybie
rekrutacji grantowej.

3. Poza limitami, o ktérych mowa w ust. 1, do Szkoty moga by¢ przyjmowani kandydaci
realizujacy granty badawcze finansowane ze zrodel zewnetrznych, w szczegodlnosci
Komisji Europejskiej, Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan
1 Rozwoju oraz Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, w liczbie ustalonej przez instytucje



5.

finansujaca, o ile srodki ze Zrodet zewnetrznych wraz ze §rodkami subwencji pozyskanymi
za zgoda Rektora UMK, gwarantuja wyptacanie stypendium i pokrycie ustawowych
kosztow pochodnych przez caly okres przewidziany programem ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej, tj. przynajmniej 4 lata, oraz gwarantuja sfinansowanie czynno$ci zwigzanych
z postgpowaniem 0 nadanie stopnia doktora.
Poza limitami, o ktérych mowa w ust. 1, mozna przyjmowa¢ do Szkoty kandydatow na
wniosek przewodniczacego Rady Dyscypliny, po zasiegnigciu opinii whasciwego dziekana,
jezeli wilasciwy wydzial gwarantuje wyptacenie stypendium i pochodnych kosztéw
zwigzanych ze stypendium przez caly okres studiow i1 finansowanie czynnosci zwigzanych
z postepowaniem 0 nadanie stopnia doktora.
Nadzo6r nad przebiegiem rekrutacji sprawuje dyrektor Szkoty Doktorskiej.

Rozdzial 2
Postepowanie rekrutacyjne

§3

O przyjecie do Szkoty moze ubiegaé si¢ osoba, ktora:

1)

2)

ukonczyta studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie 1 posiada tytut
magistra, magistra inzyniera lub réwnorzgdny, albo osoba, o ktorej mowa w § 186 ust. 2
ustawy o szkolnictwie wyzszym, albo uzyskala licencjat i zlozyla o§wiadczenie, ze przed
wpisaniem na list¢ doktorantow uzyska tytul magistra lub rownorzedny;

wykazuje predyspozycje do pracy naukowo-badawczej oraz poziom wiedzy, ktory
pozwala zaktadaé, Ze jest w stanie przygotowac i obroni¢ w ciggu czterech lat rozprawe
doktorska.

§ 4

Rekrutacja do Szkoty ma charakter konkursowy i odbywa si¢ w sposob ciagly, w dwdch

trybach:

1) trybie gtownym - dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o miejsca opisane w § 2 ust. 1;

2) trybie grantowym - dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stypendia wyptacane w catosci
lub czgsci z grantow.

. W ramach rekrutacji w trybie gtdwnym, poza miejscami, o ktorych mowa w ust. 1, moga

by¢ przyjmowani do Szkoly réwniez kandydaci na wniosek przewodniczacego wtasciwej
Rady Dyscypliny, po zasiggnigciu opinii wlasciwego dziekana, jezeli wlasciwy wydziat
gwarantuje wyptacanie stypendium przez caly okres studiow wraz z pochodnymi i
finansowanie czynno$ci zwigzanych z postepowaniem 0 nadanie stopnia doktora.

. Dodatkowo, poza limitem okreslonym w § 2 ust.1, w ramach rekrutacji w trybie grantowym,

przyjmowani moga by¢ doktoranci, ktorych stypendia w catosci lub w znacznym stopniu
finansowane beda z grantow badawczych uzyskanych ze Zrddet zewngtrznych, a brakujace
srodki zapewnione beda, za zgoda Rektora, z subwencji lub zrodel wskazanych przez
wlasciwego dziekana.



Rozdzial 3
Rekrutacja w trybie glownym

§5

Postepowanie rekrutacyjne na miejsca, o ktérych mowi §2, ust. 1 sktada si¢ z nastepujacych
etapow:

o

1.

I.  Konkurs projektow doktorskich w ramach Szkoty.
Il. Konkurs kandydatow na doktorantow realizujgcych wybrane w etapie I projekty
doktorskie.

§6

Do 31 marca kazdego roku kalendarzowego Rektor okresla w drodze zarzadzenia
harmonogram rekrutacji wedtug wzoru, ktory stanowi Zatacznik 1.

Harmonogram rekrutacji okre$la:

1) termin sktadania propozycji projektow doktorskich;

2) termin wyboru projektow doktorskich oraz podania ich do publicznej wiadomosci;

3) termin sktadania dokumentow przez kandydatow do Szkoty;

4) termin przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami;

5) termin ogloszenia wynikoéw rekrutacji.

§7

. W etapie I, w terminie okreslonym w zarzadzeniu Rektora osoby posiadajace stopien doktora

habilitowanego lub tytul profesora, reprezentujace dyscypliny reprezentowane w Szkole,
moga ztozy¢ do dyrektora Szkoty projekty doktorskie.

Wymagania dotyczace dokumentacji projektu przedstawione sa w Zataczniku 2.

W ramach rekrutacji w trybie gtbwnym jedna osoba moze ztozy¢ maksymalnie trzy projekty.
Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Rada Szkoty, dokonuje wyboru projektow oraz podziatu
limitu miejsc w ramach rekrutacji gléwnej na poszczegdlne dyscypliny. Liczba
zaakceptowanych projektow w ramach danej dyscypliny moze by¢ wigksza niz limit miejsc
przyznany dyscyplinie. Kryteriami wyboru projektow sa, m.in., jako$¢ proponowanych
badan, zgodno$¢ ze strategia i potrzebami rozwoju wlasciwej dyscypliny, wydziatu i uczelni,
poziom badan naukowych potencjalnego promotora.

Lista wybranych projektow wraz z informacja o minimalnych limitach miejsc
stypendialnych na poszczegdlne dyscypliny oraz tacznym limicie przyje¢ w Szkole
Umieszczana jest na stronie internetowej Szkoty. Zamyka to etap I rekrutacji w trybie
glownym.

Rozdzial 4
Postepowanie kwalifikacyjne

§ 8

W terminie okre$lonym w zarzadzeniu Rektora kandydaci do Szkoty dokonuja rejestracji
w formie elektronicznej na stronie internetowej irk.umk.pl, obslugiwanej przez system



Internetowej Rejestracji Kandydatow (zwany dalej systemem IRK), oraz sktadajg w

sekretariacie Szkoly dokumenty wymienione w ustgpie 2.

Warunkiem przystgpienia kandydata do postepowania kwalifikacyjnego do Szkoty jest

ztozenie w terminie okreslonym zarzadzeniem Rektora nastepujacych dokumentdw:

1) wydrukowanego z systemu IRK i podpisanego formularza podania;

2) zyciorysu naukowego przygotowanego w jezyku angielskim;

3) listu motywacyjnego, przygotowanego w jezyku angielskim, zawierajacego
jednoznaczng informacje¢ o preferencjach w zakresie wyboru projektu lub projektow
doktorskich z listy opublikowanej na stronach internetowych Szkoty oraz wskazaniem
dyscypliny w jakiej bedzie realizowany doktorat;

4) odpisu dyplomu ukonczenia studiow II stopnia lub jednolitych studiow magisterskich
(lub rownowaznych), lub poswiadczonej przez UMK kserokopii takiego odpisu, lub
deklaracji kandydata o planowanej dacie uzyskania dyplomu ukonczenia studiow II
stopnia, nie pozniejszej niz 15 wrzes$nia danego roku kalendarzowego;

5) streszczenie pracy magisterskiej (lub rownowaznej) i kopii ewentualnych publikacji;

6) dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej
B2 lub dokumentu poswiadczajacego ukonczenie studiow 1 lub II stopnia
realizowanych w jezyku angielskim,;

7) 3 aktualnych fotografii (w tym jednej w postaci elektronicznej, ktorg kandydat
wprowadza do systemu IRK), zgodnych z wymaganiami stosowanymi przy
wydawaniu dowodow osobistych;

8) o0swiadczenia, ze w przypadku przyjecia do Szkoty kandydat bedzie doktorantem tylko
jednej szkoty doktorskie;j.

Do podania kandydat moze dotaczy¢ opcjonalnie dwa listy rekomendacyjne.

Kandydat moze dokona¢ wyboru co najwyzej dwoch projektow doktorskich z listy

ogloszonej] w danym roku. W przypadku wyboru wigcej niz jednego projektu, list

motywacyjny powinien zawiera¢ ranking projektow sporzadzony przez kandydata. Projekt
znajdujacy si¢ na pierwszym miejscu w rankingu jest projektem gtownym kandydata.

§9

Najpdzniej na miesigc przed terminem rozmoéw kwalifikacyjnych okreslonym
zarzadzeniem, dyrektor Szkoty powotluje komisje rekrutacyjng.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej dyscypliny
reprezentowanej w Szkole, dyrektor Szkoty oraz pelnomocnik do spraw rekrutacji
powotany przez dyrektora Szkoty.

Kadencja cztonka komis;ji rekrutacyjnej Szkoty trwa 2 lata.

Komisja rekrutacyjna moze wykonywac swoje czynno$ci w podkomisjach,
powotywanych przez dyrektora Szkoty, w sktadach co najmniej 3 osobowych.

Na pierwszym posiedzeniu komisji rekrutacyjnej, ktore zwotuje dyrektor Szkoty, komisja
wybiera ze swojego grona przewodniczacego i sekretarza.

Cztonkowie komisji rekrutacyjnej musza posiada¢ stopien doktora habilitowanego lub
tytut profesora.

W terminach okreslonych zarzadzeniem Rektora odbywaja si¢ rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami.

Rozmowy kwalifikacyjne 1 ich oceng¢ przeprowadza komisja egzaminacyjna dla danej
dyscypliny, powolywana przez przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.



9.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

Rozmowg kwalifikacyjng z kandydatem przeprowadza komisja egzaminacyjna w

sktadzie:

1) dyrektor Szkoty lub osoba reprezentujaca dyrektora Szkoty, posiadajaca co
najmniej stopien doktora habilitowanego,

2) dwoch cztonkow komisji rekrutacyjnej, w tym cztonek reprezentujacy dyscypline,
ktorej dotyczy projekt gtlowny wybrany przez kandydata,

3) ekspert reprezentujacy dyscypline, ktorej dotyczy projekt gtowny wybrany przez
kandydata, posiadajgcy co najmniej stopien doktora habilitowanego

4) autor projektu gléwnego wybranego przez kandydata lub osoba przez niego
wskazana, posiadajaca co najmniej stopien doktora — z gtosem doradczym.

Funkcje przewodniczacego komisji egzaminacyjnej petlni czlonek komisji

reprezentujacy dyscypling inng niz wybrana przez kandydata.

W przypadku, gdy o przyjecie do Szkoty ubiega si¢ osoba niepetnosprawna, komisja

rekrutacyjna moze na wniosek tej osoby zastosowaé, w porozumieniu z Samodzielng

Sekcja ds. Studentoéw Niepetnosprawnych, inny niz ustalony powyzej tryb postgpowania,

uwzgledniajac stopien niepetnosprawnosci kandydata.

Na podstawie wynikéw rozmoéw z kandydatami komisja rekrutacyjna ustala liste

rankingowg kandydatow na poszczegodlne projekty w ramach limitow dyscyplin.

Kwalifikacja kandydatow do Szkoty odbywa si¢ poprzez wpis na liste doktorantow.

Whisu na list¢ doktorantéw dokonuje z upowaznienia Rektora dyrektor Szkoty.

Kandydaci sg wpisywani na list¢ doktorantow, w ramach limitéw okreslonych na

dyscypliny, w kolejnosci listy rankingowej, przy czym kandydat moze zosta¢ wpisany na

liste tylko jesli:

1) uzyskat co najmniej 60 punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym,

2) na co najmniej jeden z projektow wybranych przez kandydata nie zostal
zakwalifikowany kandydat znajdujacy si¢ wyzej na li§cie rankingowej (w sytuacji, gdy
takich projektow jest wiecej niz jeden, kandydat jest kwalifikowany zgodnie z
przedstawionym przez niego rankingiem projektow).

W terminie okreslonym w zarzadzeniu Rektora wyniki postgpowania rekrutacyjnego sa

oglaszane na stronach internetowych Szkoty.

Jezeli limit podstawowych miejsc stypendialnych okreslonych dla danej dyscypliny nie

zostanie wypelniony, komisja rekrutacyjna moze przyznac te miejsca kolejno kandydatom

wczesniej nie zakwalifikowanym, a zajmujacym najwyzsze miejsca na liscie rankingowe;j

—reprezentujacym inne dyscypliny w ramach Szkoty.

Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjnej

wydawanej z upowaznienia Rektora przez dyrektora Szkoty. Od decyzji przystuguje

wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Rozdzial 5
Rekrutacja w trybie grantowym

§10

W ramach rekrutacji w trybie grantowym moga by¢ przyjmowani, za zgoda Rektora,
kandydaci, ktorych stypendia przez okres co najmniej 2 lat finansowane bedg w ramach
grantow finansowanych ze zrédet zewnetrznych, m.in. Komisji Europejskiej, Narodowego
Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju czy Fundacji na rzecz Nauki
Polskiej.



2. W tych przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, wyrazajac zgodg, Rektor zagwarantuje
finansowanie stypendium opisanego w Ustawie o szkolnictwie wyzszym | nauce przez
okres wymagany do realizacji pracy doktorskiej w Szkole, nie dtuzszy niz 4 lata tacznie.
Warunkiem przyjecia kandydata bedzie okreslenie zrodta finansowania kosztow
postepowania o0 nadanie stopnia doktora.

§11

1. W przypadku opisanym w § 10, przewodniczacy wiasciwej Rady Dyscypliny wystepuje,
na wniosek kierownika grantu i po uzyskaniu zgody Rektora, do dyrektora Szkoty
o ogloszenie rekrutacji do tego grantu.

2.  Kierownik grantu zalacza do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, opis projektu
doktorskiego, ktory bedzie realizowany w ramach grantu

3. Kierownik grantu, o ile to jest wymagane przez instytucje finansujaca projekt, oglasza
i przeprowadza rekrutacj¢ na stanowisko doktoranta do projektu grantowego, zgodnie
z wymogami tej instytucji.

4. Do dalszych etapéw postgpowania rekrutacyjnego moga by¢ dopuszczeni tylko
ci kandydaci, ktérzy uzyskali pozytywng opini¢ w rekrutacji opisanej w § 11 ust. 3.

5. W terminie trzech tygodni od otrzymania wniosku dyrektor Szkoly oglasza rekrutacje
w trybie grantowym do projektu (lub projektoéw) opisanego w ust. 2, poprzez
umieszczenie na stronie internetowej Szkoty nast¢pujacych informacji:

1) opisu projektu;

2) terminu sktadania dokumentow;

3) miejsca i terminu rozmowy kwalifikacyjnej;
4) terminu ogloszenia wynikoéw rekrutacji.

6.  Przepisy § 8 stosuje si¢ odpowiednio.

7. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami przeprowadza komisja egzaminacyjna
powotana przez dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) dyrektor Szkoty lub osoba reprezentujgca dyrektora Szkoty, posiadajgca co najmniej
stopien doktora habilitowanego

2) cztonek komisji rekrutacyjnej posiadajacy stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora reprezentujgca dyscypling inng niz ta, w ramach ktorej realizowany jest
projekt, ktora petni funkcje przewodniczacego komisji;

3) osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora reprezentujaca
dyscypling, w ramach ktorej realizowany jest projekt;

4) ekspert reprezentujacy dyscypling, ktorej dotyczy projekt gldéwny wybrany przez
kandydata, posiadajacy co najmniej stopien doktora habilitowanego

5) kierownik grantu lub osoba przez niego wskazana, posiadajaca co najmniej stopien
doktora.

8.  Przepisy § 9 ustep 10 - 14 stosuje si¢ odpowiednio.

9.  Wyniki rekrutacji sg jawne 1 s3 umieszczane na stronie internetowej Szkoty.

Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§12

Jezeli limity, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, nie zostang wypetnione, dyrektor Szkoly moze
przeprowadzi¢ rekrutacj¢ uzupelniajacg w terminie przez niego okre§lonym.

6



§13
1. W roku 2019 czynnosci, o ktorych mowa § 2 1 § 6, dokonywane sg do 30 czerwca.

2. Do konca lutego 2020 r. zostanie przeprowadzona ocena trybu oraz efektéw rekrutacji do

Szkoty Doktorskiej, na podstawie ktorej zostang wprowadzone niezbedne poprawki do
regulaminu rekrutacji.

§ 14
W sprawach nieuregulowanych niniejszg uchwalg decyzje podejmuje Rektor.

§15

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 28 maja 2019 r.

Przewodniczacy Senatu

prof. dr hab. Andrzej Tretyn
Rektor



Zalacznik 1

Harmonogram rekrutacji do Szkoty Doktorskiej Academia Scientiarum Thoruniensis
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w roku 2019

1. Ogloszenie o warunkowym naborze projektow: .......

2. Zgloszenie projektow do dyrektora Szkoty w terminie do .....

3. Powotanie komisji rekrutacyjnej w terminie do ....

4. Termin wyboru projektow oraz ich ogloszenia na stronie internetowej Szkoty: ....
5. Zakonczenie naboru projektow do dnia .....

6. Terminy rozmow kwalifikacyjnych w przedziale od ... do ...

7. Termin ogloszenia wynikow rekrutacji na stronie Szkoly: ......

8. Termin dostarczenia odpisu dyplomu studiéw magisterskich: ....

9. Termin odwotan do dnia: ....

10. Wpis na liste doktorantdw: ....



Zatacznik 2

Dokumentacja opiséw projektéw doktorskich do AST powinna zawierac:

1. Opis projektu doktorskiego, maksymalnie 4000 znakow, sporzadzony w jezyku angielskim,
zawierajacy m.in. wstepny cel 1 plan badan.

2. Informacj¢ o dorobku naukowym przysziego promotora, promotoréw i promotora
pomocniczego, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

dane nt. grantoéw zdobytych w ciggu ostatnich 5 lat;

aktualng wartos$¢ indeksu Hirscha wg Google Scholar oraz Scopus;

liczbg cytowan wg Google Scholar oraz Scopus;

aktualng warto$¢ Field Weighted Citation Impact (wg Scopus);

opis dotychczasowej (oraz potencjalnej) wspotpracy naukowej z innymi osrodkami
realizowanej w ciggu ostatnich pigciu lat, 1 strona;

wykaz 4 najwazniejszych prac naukowych opublikowanych lub przyjetych do druku
W ciggu ostatnich 4 lat;

liste wypromowanych doktoréw ze wskazaniem nazwiska, tytulu promowanej pracy
doktorskiej, uczelni, roku i dyscypliny doktoratu;

3. Deklaracje na temat mozliwosci technicznych/aparaturowych/finansowych dostepnych
I potrzebnych do wykonania projektu.



