Program studiow

Efekty uczenia sie¢

Wydzial prowadzacy studia: Wydzial Prawa i Administracji

Kierunek na ktorym s prowadzone studia: Administracja

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: Poziom 7

Profil studiow:

Profil ogélnoakademicki

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: Magister

Przyporzadkowanie Kkierunku do dyscypliny naukowej lub | Dyscyplina: nauki prawne (100 %)

artystycznej (dyscyplin), do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sig:

Dyscyplina wiodaca: Nauki prawne

Symbol

Po ukonczeniu studiéow absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia sie:

WIEDZA

K_WO1

ma poglebiong wiedze o charakterze nauk prawnych i ich zasadniczym znaczeniu dla
administracji publicznej oraz rozszerzong wiedz¢ o innych naukach spotecznych i ich
pomocniczej roli dla administracji publicznej

K_WO02

ma poglebiong wiedzg o rdéznych rodzajach instytucji administracyjno-prawnych i ich
strukturach, a w szczegdlnos$ci o ich zréznicowanej prawnej regulacji oraz rozszerzong
wiedze o innych instytucjach publicznych i spoteczno-politycznych

K_W03

ma poglebiong wiedze¢ o roznorodnych stosunkach prawnych 1 ich specyfice
zachodzacych migdzy rdéznymi podmiotami, w tym strukturami 1 instytucjami
publicznymi w skali panstwowej i migdzynarodowej oraz miedzykulturowej

K_W04

doglebnie zna specyfike roznorodnych stosunkéw prawnych odpowiadajacych
poszczegdlnym gateziom prawa oraz ich wyktadni

K_WO05

ma poglebiong wiedz¢ o podmiotach roznych stosunkow prawnych oraz o zasadach
nawigzywania, ksztattowania, zmiany 1 rozwigzywania tych stosunkow, a takze posiada
rozszerzong o cztowieku jako o podmiocie stosunku administacyjnoprawnego,
interesancie 1 urzedniku oraz o podmiocie systemu ochrony praw cztowieka

K_WO06

ma rozszerzong wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan i analiz w zakresie
organizacji funkcjonowania instytucji publicznych, a takze ma pogtebiong wiedzg w
szczegolnosci o problemach, metodach i narzedziach badawczych

K_WO07

ma poglebiong wiedz¢ o normach 1 regulacjach prawnych dotyczacych organizacji 1
funkcjonowania instytucji administracyjnych, innych instytucjach publicznych i
spoteczno-politycznych, o ich zrodiach, zmianach i naturze, a takze o zasadach i
normach etycznych funkcjonujacych w administracji publicznej

K_WO08

ma pogltebiong wiedz¢ o procesach zmian regulacji prawnych dotyczacych struktur i
funkcjonowania instytucji administracyjnych i innych instytucji publicznych oraz
spoteczno-politycznych, a takze o przyczynach, przebiegu i konsekwencjach tych zmian
w przeszto$ci i wspotczesnie

K_WO09

ma uporzadkowang wiedz¢ o teoriach mysli spoteczno-politycznej i prawnej i o ich
historycznej ewolucji




K_W10

zna 1 rozumie podstawowe pojecia, zasady 1 srodki ochrony wtasnosci przemystowej;
rozumie Konieczno$¢ zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej

K_W11

zna zasady tworzenia 1 rozwoju form indywidualne; aktywnosci zawodowe;j
wykorzystujacej wiedzg z zakresu dyscyplin prawno-administracyjnych oraz ma
pogtebiong wiedz¢ na temat planowania drogi wilasnego rozwoju w instytucjach
administracyjnych, innych instytucjach publicznych i spoteczno-politycznych, a takze w
formie indywidualnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz ustugowej, w tym prowadzenia
ustug doradczych w zakresie prawno-administracyjnym

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi prawidlowo interpretowac¢ i wyjasnia¢ zjawiska spoteczno-prawne w zakresie
nauk prawno-administracyjnych

K_U02

potrafi wykorzysta¢ poglebiong wiedzg teoretyczng do wnikliwego 1 krytycznego
analizowania konkretnych spraw i zjawisk prawno-administracyjnych

K_U03

potrafi analizowa¢ sposob zatatwiania konkretnych spraw administracyjnych 1 przebieg
postgpowania w tych sprawach i na tym tle formulowaé wlasne poglady oraz
formutowac uzasadnione postulaty de lege ferenda

K_U04

potrafi precyzyjnie prognozowaé przebieg spraw administracyjnych z wykorzystaniem
ogolnej procedury administracyjnej i szczegolnych procedur prawno-administracyjnych
oraz orzecznictwa i piSmiennictwa

K_U05

biegle stosuje przepisy prawne w celu rozstrzygania konkretnych spraw
administracyjnych i potrafi przewidywac skutki prawne podjetych rozstrzygnie¢

K_U06

wykorzystuje zdobyta wiedze do krytycznej analizy dylematéw pojawiajacych si¢ w
pracy zawodowej i samodzielnego ich rozstrzygania

K_U07

analizuje konkretne stany faktyczne i prawne oraz samodzielnie podejmuje wiasciwe
rozstrzygnigcia w tym zakresie

K_U08

posiada umiejetno$¢ rozumienia 1 doglebnego analizowania zjawisk spotecznego
oddziatywania instytucji administracyjnych, innych instytucji publicznych 1 spoleczno-
politycznych na zycie spoteczne z wykorzystaniem odpowiednich teorii i podstawowych
metod badawczych

K_U09

posiada umiejetnos¢ przygotowania alternatywnych wersji dokumentow prawnych w
jezyku polskim, takich jak np. decyzje administracyjne i1 postanowienia, uktady
zbiorowe pracy, zakladowe regulaminy §wiadczen socjalnych, dokumenty zwigzane z
nawigzaniem, uksztalttowaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, dokumenty zwigzane z
emeryturami i rentami, wnioski, zaswiadczenia, deklaracje 1 zeznania w szczegolnosci
w sprawach podatkowych i celnych, o$wiadczenia, pisma procesowe w sprawach
cywilnych, a takze projekty przepisow wewnetrznych w tym aktow zaktadowych 1 aktow
prawa miejscowego oraz umow i rozumienia takich dokumentéw sporzadzonych w
jezyku obcym

K_U10

posiada poglebiong umiej¢tnos¢ przygotowania wystapien ustnych w jezyku polskim i
jezyku obcym, takich jak np. referaty, przemdwienia, interpelacje, wnioski, prezentacje
multimedialne, wystapienia wyborcze, sesyjne oraz w srodkach masowego przekazu

K_U11

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie nauk prawno-administracyjnych zgodne z
wymaganiami okre§lonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

K_U12

posiada umiej¢tnos¢ aktywnego uczestnictwa:

a) jako lider, ktory organizuje i kieruje praca zespotow ludzkich petniac np. funkcje
organu monokratycznego w administracji publicznej, funkcj¢ przewodniczacego
organu kolegialnego, przewodniczacego komisji lub zespotu, funkcje kierujacego
komorka organizacyjng urzgdu lub biura, a takze funkcje kierownicze w
instytucjach spoteczno-politycznych i gospodarczych;

b) jako aktywny czlonek zespotdow pracowniczych posiadajacy kompetencje do




samodzielnego rozstrzygania spraw w instytucjach administracyjnych, innych
instytucjach publicznych oraz spoteczno-politycznych i gospodarczych;
potrafi porozumiewaé si¢ i wspotdziata¢ si¢ z osobami bgdacymi i niebedgcymi
specjalistami w zakresie administracji

K_U13

posiada umiejetno$¢ samodzielnego doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz
rozszerzania ich o wymiar interdyscyplinarny, wyznaczania kierunkéw wlasnego
rozwoju 1 ksztalcenia, aby w sposob profesjonalny wykonywaé prace zawodowa
(samoksztatcenie, szkolenia, studia podyplomowe, studia trzeciego stopnia), potrafi
inspirowac innych do podejmowania dziatan w tym zakresie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejgtnosci, dokonuje samooceny witasnych
kwalifikacji, doskonali swoje umiejetnosci, ma §wiadomos$¢ rangi wiedzy eksperckiej, a
takze rozumie znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu dylematéw administracyjno-
prawnych;

K_KO02

potrafi zorganizowa¢ swoje stanowisko pracy, wlasciwie przygotowuje si¢ do pracy,
odpowiednio ja planujac 1 wykonujac samodzielnie lub we wspodtdziataniu z innymi, a
takze potrafi skutecznie organizowacé i kierowac praca innych os6b

K_KO3

prawidlowo identyfikuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z
wykonywaniem zawodu i rozstrzyga je zgodnych z prawem oraz zasadami etyki
zawodowej

K_KO04

samodzielnie przygotowuje projekty spoteczne uwzgledniajac ich  aspekty
administracyjno-prawne oraz skutki spoteczne

K_K05

potrafi mysle¢ 1 dziata¢ w sposdb innowacyjny, bedac przygotowanym do
podejmowania roznorodnych wyzwan zawodowych

Efekty uczenia si¢ obowigzuja od semestru zimowego roku akademickiego 2019/2020.
Efekty uczenia si¢ zostaty uchwalone na posiedzeniu Rady Wydziatu Prawa 1 Administracji w dniu
16 kwietnia 2019 r.
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Wydzialu Prawa 1 Administracji
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