BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOELAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2017; poz. 252

stan prawny na dzien 1.06.2018 r.
OBWIESZCZENIE Nr 4

Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 21 czerwca 2017 r.

w sprawie tekstu jednolitego uchwaly Nr 135 Senatu UMK z dnia 22 pazdziernika
2013 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie § 2 uchwaty Nr 72 Senatu UMK z dnia 30 maja 2017 r. zmieniajgcej Statut
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2017 r., poz. 183)

ogltasza sie

w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaly Nr 135 z dnia 22
pazdziernika 2013 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:
1) uchwatlg Nr 36 Senatu UMK z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgcg Statut Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK Nr 1, poz. 41);
2) uchwatg Nr 66 Senatu UMK z dnia 27 maja 2014 r. zmieniajgca Statut Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK Nr 2, poz. 136);
3) uchwatg Nr 82 Senatu UMK z dnia 26 maja 2015 r. zmieniajacg Statut Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2015 r., poz. 166);
4) uchwalg Nr 47 Senatu UMK z dnia 22 marca 2016 r. zmieniajgca Statut Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2016 r., poz. 94);
5) uchwatg Nr 78 Senatu UMK z dnia 26 kwietnia 2016 r. zmieniajgcg Statut Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2016 r., poz. 160);
6) uchwatg Nr 127 Senatu UMK z dnia 21 czerwca 2016 r. zmieniajaca Statut Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2016 r., poz. 259);
7) uchwatg Nr 204 Senatu UMK z dnia 29 czerwca 2016 r. zmieniajaca Statut Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2016 r., poz. 454);
8) uchwatg Nr 72 Senatu UMK z dnia 30 maja 2017 r. zmieniajgca Statut Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK z 2017 r., poz. 183).

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Tretyn



Zatqcznik do obwieszczenia Nr 4 Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu z dnia 21czerwca 2017 r.
w sprawie tekstu jednolitego uchwaty Nr 135 Senatu UMK z dnia 22 paZzdziernika 2013 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

UCHWALA Nr 135

Senatu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 22 pazdziernika 2013 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U.z 2012 ., poz. 572 ze zm.)

Senat uchwala, co nastepuje:

Statut
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika
w Toruniu

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, utworzony w roku 1945 w rodzinnym miescie
wielkiego uczonego, swego patrona, staraniem przybylych tu po wojnie pracownikow
Uniwersytetu Stefana Batorego w Wilnie oraz Uniwersytetu Jana Kazimierza we Lwowie,
czerpie inspiracje z dziedzictwa tych uczelni oraz nawiqzuje do tradycji akademickich Pomorza
i Ziemi Chetminskiej. W 2004 roku do Uniwersytetu zostata wigczona — jako jego Collegium
Medicum — Akademia Medyczna im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy.

Uniwersytet Mikolaja Kopernika jest uczelniq publiczng, ktora dziata na podstawie
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Jest sygnatariuszem Wielkiej Karty Uniwersytetow
Europejskich, przyjetej 18 wrzesnia 1988 roku w Bolonii.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu, zwany dalej Uniwersytetem, utworzony
dekretem z dnia 24 sierpnia 1945 roku (Dz. U. Nr 34, poz. 208) jest uczelnig publiczng.

2. Uniwersytet posiada osobowos$¢ prawna, a jego siedzibg jest Torun.

3. Czescig Uniwersytetu jest Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy,
zwane dalej Collegium Medicum.

4. Uniwersytet prowadzi dziatalno$¢ w Toruniu oraz w Bydgoszczy. Wydziaty i inne jednostki
organizacyjne Uniwersytetu zlokalizowane w jednym z tych miast moga prowadzi¢ swa
dziatalno$¢ takze w drugim z nich.

5. Uniwersytet moze prowadzi¢ zamiejscowe jednostki organizacyjne.

6. Uniwersytet dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, zwanej dalej ustawg oraz niniejszego statutu.
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§2
Patronem Uniwersytetu jest Mikotaj Kopernik. Rocznica jego urodzin — 19 lutego (Swigto
Uniwersytetu) — jest $wigtem calej spotecznosci uniwersyteckie;.

Dewizg Uniwersytetu sg stowa ,,Veritas in omnibus quaerenda est”.
Uniwersytet posiada godto i1 sztandar.

Patronem Collegium Medicum jest Ludwik Rydygier.

Collegium Medicum posiada godto i sztandar.

Uniwersytet i jego wydzialy posiadajg logo i barwy.

Wzory godet oraz wzory logo i barw okresla Ksigga Identyfikacji Wizualnej Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu, uchwalona przez senat.

Zasady uzywania godet oraz sztandaréw okresla zarzadzenie rektora.

Oficjalnym skrotem nazwy Uniwersytetu jest UMK.

10. Nazwe Uniwersytetu w jezykach obcych reguluje zarzadzenie rektora.

§3

. Pracownicy Uniwersytetu oraz studenci i doktoranci tworza samorzadng spolecznosé

akademicka.

Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich
prowadzonych przez Uniwersytet tworzg samorzad studencki.

Doktoranci prowadzonych przez Uniwersytet studidow doktoranckich tworza samorzad
doktorantow.

§4

Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okreslonych w ustawie.

Uniwersytet ma samodzielno$¢ statutowa, tj. prawo do uchwalania statutu oraz dokonywania
W nim zmian.

§5
W swoich dziataniach Uniwersytet kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania, wolnos$ci badan
naukowych oraz wolnosci tworczosci artystyczne;.

Do podstawowych zadan Uniwersytetu nalezy:

1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji niezb¢dnych w pracy zawodowej,

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustug
badawczych,

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,
5) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym

poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych,
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6) doskonalenie jako$ci ksztalcenia i organizacji pracy Uniwersytetu,

7) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych i szkolen w celu
ksztalcenia nowych umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢
przez cate zycie,

8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,
9) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,

10) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia i badaniach naukowych,

11) uczestniczenie w sprawowaniu opieki medycznej w zakresie i formach okre§lonych
w przepisach o dziatalnosci lecznicze;.

3. Uniwersytet wykonujac zadania okreslone w ust. 2 wspolpracuje z krajowymi
i zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi i innymi, a takze
organami administracji publicznej oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni
szkolnictwa wyzszego.

4. Uniwersytet wraz z innymi podmiotami, w tym uczelniami krajowymi, zagranicznymi lub
innymi placowkami naukowymi, w tym instytutami Polskiej Akademii Nauk, moze tworzy¢,
na podstawie porozumienia zawartego przez rektora po =zasiegnieciu opinii senatu,
miedzyuczelniane jednostki organizacyjne dla wspolnej realizacji prac badawczych lub
dydaktycznych, a takze dla realizacji innych celow, wynikajacych z ustaw lub statutu.

§6
1. Wyktady w Uniwersytecie sg otwarte, z wyjatkiem wyktadéw okreslonych w zataczniku
nr2.

2. Senat w drodze uchwaty moze okresli¢ warunki uczestnictwa w wyktadach.

§7
Uniwersytet zachowuje trwate wigzi ze swymi absolwentami, w szczegdlnosci monitoruje ich

kariery zawodowe.

I1. GODNOSCI HONOROWE

§8
1. Uniwersytet troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, absolwentach
I studentach.

2. Senat Uniwersytetu moze nadawac¢ jednostkom organizacyjnym i gmachom imiona 0sob
zashluzonych oraz uchwala¢ umieszczanie na terenie Uniwersytetu pamigtkowych tablic
1 rzezb. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia pamigci osob zastuzonych.

3. Na wniosek rektora, rady wydziatu, kierownika innej jednostki organizacyjnej
zaopiniowany przez Kapitut¢ Godnosci Honorowych uchwale o nadaniu imienia,
umieszczeniu tablicy honorowej lub rzezby podejmuje senat.

§9

1. Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez Uniwersytet jest tytul doktora
honoris causa Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.



10.

11.

Tytut doktora honoris causa nadaje osobom szczegolnie zastuzonym dla zycia naukowego,
kulturalnego, spotecznego lub politycznego senat na wniosek rady wydziatu uprawnione;j
do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

Z propozycja nadania tytutu doktora honoris causa moze wystgpi¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Uniwersytecie. Propozycje przedktada si¢ rektorowi w terminie do 15 marca
kazdego roku w formie pisemnej, podajagc informacje o kandydacie wraz
zZ uzasadnieniem.

Rektor przeprowadza z dziekanami wydzialéw konsultacje dotyczace zgloszonych
kandydatur w terminie do 15 kwietnia danego roku. Po uzyskaniu wstepnej akceptacji
kandydatura jest przedstawiana przez dziekana na posiedzeniu wtasciwej rady wydziatu w
terminie do 31 maja danego roku.

Rada wydzialu, po rozpatrzeniu kandydatury, podejmuje uchwate w sprawie wystgpienia
z wnioskiem do senatu o nadanie tytutu doktora honoris causa. Do wystgpienia konieczne
jest uzyskanie wiekszosci 2/3 glosoéw statutowego sktadu rady wydziatu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 5, wlasciwy dziekan prezentuje na posiedzeniu senatu.

Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nastepuje
w drodze uchwaty senatu podjetej wickszoscig 2/3 glosow statutowego sktadu.

Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa senat podejmuje wickszoscig 2/3
glosow statutowego skladu.

Uchwate, o ktorej mowa w ust. 8, senat podejmuje po uzyskaniu trzech recenzji i trzech
opinii stosownych gremiéw (senatow, rad naukowych lub innych organdéw wiasciwych
w sprawach naukowych), w ktorych zatrudnieni s recenzenci.

Jezeli recenzent jest zatrudniony w Uniwersytecie, senat nie wyraza opinii, o ktorej mowa
w ust. 9.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, z propozycja nadania tytutu doktora honoris
causa rektor moze wystapi¢ z wlasnej inicjatywy. W takim przypadku nie stosuje si¢
terminow okre§lonych w ust. 3 i ust. 4.

§10
Szczegblnym wyrdznieniem Uniwersytetu jest Convallaria Copernicana.

Wyréznienie, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ osobie fizycznej lub prawnej za
wybitny wktad do nauki lub szczegdlne zastugi dla rozwoju Uniwersytetu.

Prawo zglaszania kandydatow do wyrdznienia majg czlonkowie Kapituly Godnosci
Honorowych lub rady wydzialow.

Podmioty, o ktorych mowa w ust. 3, zglaszaja przewodniczacemu Kapituty Godnosci
Honorowych wniosek wraz z uzasadnieniem do dnia 31 pazdziernika.

Na wniosek Kapituly Godnos$ci Honorowych senat przyznaje najwyzej jedno wyroznienie
w roku akademickim.

Wreczenie wyrdznienia odbywa sie w dniu Swieta Uniwersytetu. W uzasadnionych
przypadkach wyrdznienie moze by¢ wrgczone w innym terminie.

Osoby wyr6znione wpisuje si¢ do Ksiggi Pamigtkowej Uniwersytetu.

Wzor wyrdznienia Convallaria Copernicana stanowi zatgcznik do statutu nr 3.



§11

Osobom zastuzonym dla Uniwersytetu moze by¢ przyznany ,,Medal za zastugi potozone
dla rozwoju Uczelni”.

Medal przyznaje si¢ jako wyrdznienie honorowe w uznaniu wybitnych zastug potozonych
dla Uniwersytetu, a w szczeg6lnosci: jego rozbudowy, badan naukowych
1 nauczania, rozwoju kadry naukowej, wspotpracy z zagranica lub gospodarka narodowa,
popularyzacji Uniwersytetu w kraju i1 za granica, organizacji funkcjonowania
Uniwersytetu.

Medal moze by¢ przyznany:
1) pracownikom i bylym pracownikom Uniwersytetu,
2) innym osobom szczeg6lnie zastuzonym dla Uniwersytetu,
3) instytucjom krajowym i zagranicznym.

Senat w danym roku moze przyzna¢ nie wigcej niz dziewie¢ Medali tgcznie dla oséb
fizycznych oraz instytucji, chyba ze wzgledy szczegdélne przemawiajg za przyznaniem
wigkszej ich liczby.

Whioski o0 nadanie Medalu wraz z uzasadnieniem sktadajg rektorowi dziekani, kierownicy

jednostek miedzywydzialowych i ogoélnouczelnianych oraz kanclerz po zaopiniowaniu
przez rady wydzialow, rady jednostek, kolegium kanclerskie do 30 listopada kazdego roku.

Senat do 31 stycznia nastgpnego roku po zasiggnieciu opinii Kapituty Godnos$ci
Honorowych podejmuje uchwate o przyznaniu Medalu.

Wreczenie Medalu nastepuje w dniu Swieta Uniwersytetu.

Wzoér Medalu stanowi zatgcznik do statutu nr 4.

§12
. W Uniwersytecie moze nastapi¢ uroczyste odnowienie doktoratu.

. Uroczystego odnowienia doktoratu moze dostapi¢ doktor Uniwersytetu szczegolnie
zashuzony dla nauki lub kultury polskiej. Odnowienie doktoratu nast¢puje po uptywie
pieédziesigciu lat od daty nadania stopnia doktora.

. Z wnioskiem o uroczyste odnowienie doktoratu moze wystapi¢ rada wydziatu, na ktérym
nadano stopien naukowy doktora.

. Uchwale w sprawie uroczystego odnowienia doktoratu podejmuje senat po zasig¢gnigciu
opinii Kapituty Godnosci Honorowych.

. Odnowienie doktoratu nastepuje podczas uroczystego posiedzenia rady wydziatu, chyba ze
senat postanowi inaczej.

§ 13

Odchodzacemu na emeryture profesorowi Uniwersytetu, ktory w znaczacy sposob
przyczynit si¢ do jego rozwoju, albo przysporzyl mu dobrego imienia moze by¢ nadany
tytut Honorowego Profesora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Tytul Honorowego Profesora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu nadaje na

wniosek rektora senat, po zasiggnigciu opinii Kapituly Godnosci Honorowych
Uniwersytetu.



3. Tytul Honorowego Profesora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu moze by¢
nadany nie wigcej niz trzem osobom w ciggu roku.

4. Whnioski o nadanie tytutlu Honorowego Profesora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu wraz z uzasadnieniem zawierajagcym zyciorys kandydata, przebieg jego pracy
zawodowej, informacje o dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej
1 spotecznej, wykaz nagrdod 1 odznaczen, sktadajg rektorowi dziekani wydzialéw za zgoda
wiasciwej rady wydzialu do konca pazdziernika nastepujacego po roku akademickim,
w ktorym profesor odszedt na emeryture.

5. Rektor przedstawia ztozone wnioski Kapitule Godnosci Honorowych Uniwersytetu, ktora
wydaje opini¢ do konca grudnia nastepujgcego po roku akademickim, w ktorym profesor
odszedt na emeryture.

6. Senat na posiedzeniu w styczniu nast¢pujgcym po roku akademickim, w ktorym profesor
odszedt na emeryture nadaje tytut Honorowego Profesora Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu.

7. Uroczyste wreczenie dyplomu Honorowego Profesora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu nast¢puje w dniu Swigta Uniwersytetu.

§14

Rektor prowadzi ewidencje nadanych godnosci honorowych, o ktorych mowa w § 9-13.

§ 15

1. Odchodzacemu na emerytur¢ profesorowi wydziatu, ktdry w znaczacy sposob przyczynit
si¢ do jego rozwoju, albo przysporzyl mu dobrego imienia moze by¢ nadany tytut
Honorowego Profesora Wydziatu.

2. Tytul Honorowego Profesora Wydzialu nadaje na wniosek dziekana, ztozony za zgoda
wlasciwej rady wydziatu, rektor, po zasiggnigciu opinii senatu.

3. Tytul Honorowego Profesora Wydzialu moze by¢ nadany na kazdym wydziale nie wigcej
niz jednej osobie w ciagu roku.

4. Wnioski o nadanie tytulu Honorowego Profesora Wydzialu wraz z uzasadnieniem
zawierajacym zyciorys kandydata, przebieg jego pracy zawodowej, informacje
o dzialalnosci naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej i spolecznej, wykaz nagrod
I odznaczen, sktadajg dziekanowi kierownicy wydziatowych jednostek organizacyjnych do
konca pazdziernika nast¢pujacego po roku akademickim, w ktérym profesor odszedt na
emeryture.

5. Dziekan, po uzyskaniu zgody rady wydziatu, przedstawia wniosek rektorowi do konca
grudnia nastepujacego po roku akademickim, w ktorym profesor odszedt na emeryture.

6. Senat na posiedzeniu w styczniu nast¢pujacym po roku akademickim, w ktérym profesor
odszedt na emeryture, opiniuje wniosek o nadanie tytutu Honorowego Profesora Wydziatu.

7. Uroczyste wreczenie dyplomu Honorowego Profesora Wydziatu nastepuje na uroczystym
posiedzeniu rady wydziatu.



§16

Organem opiniodawczo-doradczym w sprawach przyznawania godno$ci honorowych
Uniwersytetu jest Kapituta Godnos$ci Honorowych.

W sktad Kapituty wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy,
2) byli rektorzy Uniwersytetu,

3) pigciu profesorow zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy, wybranych przez senat na okres kadencji organow Uniwersytetu, w tym jeden
zatrudniony w Collegium Medicum.

Kapituta na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez rektora uchwala regulamin swojego
dzialania.

§ 16a

W Uniwersytecie moga by¢ przyznane inne tytuty honorowe 1 wyr6znienia.

Kryteria i tryb przyznawania tytutéw i wyr6znien, o ktorych mowa w ust. 1 okresla rektor
w drodze zarzadzenia.

I11. ORGANIZACIA UNIWERSYTETU

§17

. Jednostkg organizacyjng Uniwersytetu moze by¢ kolegium, filia, wydzial, wydziat
zamiejscowy, instytut, katedra, klinika, zaktad, oddziat kliniczny, centrum badawcze,
centrum dydaktyczno-badawcze, pracownia, laboratorium, obserwatorium, stacja naukowa,
studium, gimnazjum i liceum akademickie, biblioteka, archiwum, o$rodek, muzeum, zaktad
doswiadczalny, zespot dydaktyczny, zespot badawczy, jednostka administracyjna oraz inna
jednostka ustugowa lub gospodarcza.

. Wydziat Lekarski, Wydzial Farmaceutyczny 1 Wydzial Nauk o Zdrowiu oraz utworzone
w celu ich bezposredniej obslugi inne jednostki dydaktyczne, biblioteka i jednostki
administracyjne tworzg Collegium Medicum. Collegium Medicum organizuje dziatalnos¢
dydaktyczna, badawczg i leczniczo-ustugowa w zakresie medycyny, farmacji i ochrony
zdrowia.

§18

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Uniwersytetu jest wydzial, ktorego zadaniem jest
tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i artystycznej
oraz ksztatcenia kadry naukowe;.

. Wydzial moze by¢ utworzony, gdy pracowa¢ w nim bedzie co najmniej dwanascie osob
posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, w tym co najmniej sze$¢ 0soOb
reprezentujacych okreslong dziedzine nauki i posiadajacych tytut naukowy.

. Wydzial zamiejscowy moze by¢ utworzony, gdy pracowa¢ w nim bg¢dzie co najmniej sze$¢
0sOb posiadajgcych tytul naukowy badz stopien naukowy doktora habilitowanego,
zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

. Wydzialy o podobnym profilu dziatalno$ci moga wchodzi¢ w sktad kolegium. Utworzenie
kolegium nastgpuje w drodze uchwaly senatu.
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5. W ramach wydzialu mogg istnie¢ jako jednostki organizacyjne instytuty, katedry, kliniki,
zaktady, oddziaty kliniczne, centra badawcze, centra dydaktyczno-badawcze, zespoty
dydaktyczne, zespoty badawcze, pracownie, laboratoria, obserwatoria, stacje naukowe,
studia (studium), biblioteka wydziatowa, osrodki, muzea, zaktady doswiadczalne, jednostki
administracji oraz inne jednostki ustugowe i gospodarcze.

6. Wydzialy prowadza polityke finansowg w ramach upowaznien rektora, ustalen senatu
1 przyznanych im $rodkoéw finansowych.

§19
1. W Uniwersytecie dziatla Wydziat Teologiczny.

2. Nadzor nad dziatalnoscig Wydzialu Teologicznego, poza organami okreslonymi w ustawie
1 niniejszym statucie, sprawuja rowniez wladze Kos$ciota Katolickiego, ktore reprezentuje
Biskup Diecezjalny Torunski jako Wielki Kanclerz Wydziatu.

3. Nadzér, o ktorym mowa w ust. 2, dotyczy w szczegdlnosci:

1) realizacji programu studiow zgodnie z normami zawartymi w Kodeksiec Prawa
Kanonicznego, postanowieniami Konstytucji Apostolskiej Jana Pawta II ,,Sapientia
Christiana” 1 zalgcznikami do tego dokumentu ,,Ordinationes”,

2) aprobowania kandydatow na dziekana, przedstawionych przez przewodniczacego
wydziatowej komisji wyborcze;,

3) udzielania, a w razie koniecznosci cofania — na wniosek dziekana Wydziatu — misji
kanonicznej nauczycielom akademickim prowadzacym zaj¢cia w zakresie dyscyplin
odnoszacych si¢ do wiary i obyczajéw oraz wyrazania, a w razie koniecznos$ci cofania,
pozostatym nauczycielom Wydziatu zgody na nauczanie innych przedmiotow.

4. Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Wydziatu Teologicznego okresla
regulamin Wydzialu posiadajacy aprobate Kongregacji Wychowania Katolickiego Stolicy
Apostolskiej.

§ 19a

1. Podstawowa jednostka organizacyjng, moze by¢ takze jednostka organizacyjna niebgdaca
wydziatem.

2. Jednostka, o ktorej mowa w ust. 1 moze by¢ utworzona, gdy pracowaé¢ w niej bedzie co
najmniej pig¢ciu nauczycieli akademickich, sposrdd ktorych nie mniej niz trzech posiada
tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, a pozostali co najmniej
stopien naukowy doktora, zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy, reprezentujacych dyscypling lub dziedzing naukowa, w zakresie ktorej sa w tej
jednostce prowadzone badania naukowe o znaczeniu mig¢dzynarodowym, majace
szczegodlne znaczenie dla Uniwersytetu oraz rozwoju nauki i wiedzy.

3. Zasady finansowanie jednostki, o ktorej mowa w ust. 1 okresli rektor w zarzadzeniu
0 utworzeniu tej jednostki.

4. Rade¢ naukowa jednostki, o ktorej mowa w ust. 1 powoluje rektor, sposrod nauczycieli
akademickich Uniwersytetu.

§ 20

1. Instytut moze by¢ jednostkg wydziatowa, miedzywydzialowa lub miedzyuczelniana.



2. Zadaniem instytutu jest tworzenie warunkéw do prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej,
naukowej lub artystycznej oraz ksztatcenia kadr naukowych w zakresie okreslonej dziedziny
nauki lub sztuki, dyscypliny lub kilku pokrewnych dyscyplin.

3. Instytut moze by¢ utworzony, gdy pracowa¢ w nim bgdzie nie mniej niz pig¢ 0sOb
posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, w tym co najmniej dwie osoby
posiadajace tytut naukowy reprezentujace okreslong dziedzine nauki.

4. Jezeli przez okres trzech lat instytut nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega
przeksztatceniu w katedre lub likwidacji w trybie okreslonym w § 37 ust. 2-4.

5. W ramach instytutu mogg istnie¢: zaklady, zespoly badawcze, zespoly dydaktyczne,
pracownie, laboratoria, obserwatoria, stacje naukowe, studia, biblioteka instytutowa oraz
jednostki administracyjne, ustugowe i gospodarcze.

§21

1. Katedra jest jednostkg wydziatows.

2. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci naukowej lub artystycznej w ramach
dyscypliny lub specjalnosci naukowej (artystycznej) oraz ksztatcenie kadry naukowe;.
Do zadan katedry nalezy rowniez prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, chyba ze rada
wydziatu postanowi inaczej.

3. Katedra moze by¢ utworzona, gdy pracowaé¢ w niej bedzie nie mniej niz dwdch nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, w tym co
najmniej jeden posiadajacy tytul naukowy lub dwoch posiadajacych stopien naukowy
doktora habilitowanego.

4. Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega
przeksztatceniu w zaktad, klinike albo likwidacji w trybie okreslonym w § 37 ust. 3-4.

5. W ramach katedr mogg istnie¢: zaktady, kliniki, oddziaty kliniczne, zespoty badawcze,
zespoly dydaktyczne, pracownie, laboratoria, obserwatoria, stacje naukowe oraz studia.
§22

1. Zaklad jest jednostka wydziatowa, instytutowg albo katedralng.

2. Zaklad prowadzi badania naukowe w zakresie specjalnosci naukowej lub artystycznej.
Do zadan zaktadu nalezy rowniez prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, chyba ze rada
wydzialu postanowi inaczej.

3. Zaktad moze by¢ utworzony, gdy pracowa¢ w nim bedzie nie mniej niz dwoch nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, w tym co
najmniej jeden posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

4. Jezeli przez okres trzech lat zaklad nie speilnia wymogu okreslonego w ust. 3, podlega
przeksztatceniu w pracownie lub likwidacji w trybie okre§lonym w § 37 ust. 3-4.

§23
1. Pracownia jest jednostka wydzialowa, instytutowa albo katedralng.

2. Pracownia prowadzi badania naukowe oraz dziatalno$¢ dydaktyczng, chyba ze rada
wydzialu postanowi inaczej.
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3. Pracownia moze by¢ utworzona, gdy pracowa¢ w niej bedzie nie mniej niz dwoch
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy, w tym co najmniej jeden posiadajacy stopien naukowy doktora.

4. Jezeli przez okres trzech lat pracownia nie spetnia wymogu okre§lonego w ust. 3, podlega
likwidacji w trybie okre§lonym w § 37 ust. 3-4.
§ 24
1. Klinika jest jednostka wydziatowa, instytutowg albo katedralna.

2. Klinika prowadzi badania naukowe w zakresie dyscypliny lub specjalnosci naukowej
I uczestniczy w procesie dydaktycznym w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych 1 promocjg zdrowia.

3. Klinika moze by¢ utworzona, gdy pracowaé w niej bedzie nie mniej niz dwoch nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, w tym co
najmniej jeden posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

4. Jezeli przez okres trzech lat klinika nie spelnia wymogow okreslonych w ust. 3, podlega
likwidacji w trybie okre§lonym w § 37 ust. 3-4.
§ 25
1. Oddziat kliniczny jest jednostka wydziatowa, instytutowa albo katedralng.

2. Oddziat kliniczny prowadzi badania naukowe w zakresie dyscypliny lub specjalno$ci
naukowej i1 uczestniczy w procesie dydaktycznym w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych 1 promocja zdrowia.

3. Oddziat kliniczny moze by¢ utworzony, gdy pracowa¢ w nim bedzie jako w podstawowym
miejscu pracy nie mniej niz dwoch nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden
posiadajacy stopien naukowy doktora nauk medycznych w zakresie medycyny.

4. Jezeli przez okres trzech lat oddzial kliniczny nie spelnia wymogdéw okreslonych w ust. 3,
podlega likwidacji w trybie okreslonym w § 37 ust. 3-4.

§ 26

1. Zespot badawczy lub dydaktyczny powotywany jest dla wykonania zadania naukowego lub
dydaktycznego.

2. Zespoty badawcze lub dydaktyczne moga by¢é powotywane przez dziekana, dyrektora
instytutu, kierownika katedry, kierownika zaktadu, kierownika kliniki w zalezno$ci od
zakresu zadania naukowego lub dydaktycznego i sktadu zespotu, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zespot badawczy powotuje rektor w przypadku prowadzenia badan interdyscyplinarnych
przez co najmniej dwa wydzialy.
§27

1. W celu prowadzenia dziatalno$ci naukowo-dydaktycznej Uniwersytet moze tworzy¢ centra
badawcze, centra dydaktyczne lub centra dydaktyczno-badawcze jako jednostki uczelniane
lub miedzyuczelniane.

2. Centra, o ktorych mowa w ust. 1, Uniwersytet moze tworzy¢ w porozumieniu z innymi
podmiotami, w szczego6lnosci z instytucjami naukowymi, w tym rdwniez zagranicznymi.
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3. W ramach centrum moga istnie¢ jako jednostki organizacyjne katedry, zaklady, kliniki,
oddzialy kliniczne, zespoty badawcze, zespoty dydaktyczne, laboratoria, obserwatoria,
stacje naukowe, jednostki administracyjne oraz inne jednostki ustugowe i gospodarcze.

§28

1. W celu wypehiania zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako jednostka
wydziatowa lub migdzywydziatowa.

2. Studium w szczego6lno$ci organizuje i prowadzi ustugowa dziatalno$¢ dydaktyczna
na rzecz jednostek prowadzacych studia.
§29

W Uniwersytecie dziataja podlegte rektorowi jednostki ogdélnouczelniane 1 miedzywydziatowe
wykonujace wyodrgbnione zadania naukowe, dydaktyczne, administracyjne, ustugowe lub
gospodarcze.

§ 30

W Uniwersytecie mogg dziata¢, na zasadach okreslonych w ustawie, akademickie inkubatory
przedsigbiorczos$ci i centra transferu technologii.

§ 31

1. W Uniwersytecie dziala ogodlnouczelniana jednostka organizacyjna zapewniajaca
funkcjonowanie systemu informatycznego Uniwersytetu.

2. Zadania i zakres dzialania oraz struktur¢ organizacyjng jednostki, o ktorej mowa w ust. 1
okresla jej regulamin organizacyjny uchwalony przez senat na wniosek rektora.

§ 32

Przy Uniwersytecie moga funkcjonowac uniwersyteckie zaklady opieki zdrowotnej, kliniki
oraz oddzialy kliniczne dziatajace na podstawie porozumien z innymi szpitalami.

§33
1. Uniwersytet prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza.
2. W celu koordynacji dziatalnosci wydawniczej Uniwersytetu rektor moze powotaé rade
wydawniczg.
§ 34
1. Uniwersytet moze prowadzi¢ podlegte rektorowi gimnazja i licea ogélnoksztalcace.

2. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig gimnazjum i liceum ogdlnoksztatcacego sprawuje
kurator o$wiaty na podstawie odrebnych przepisow.

§ 35

Przy Uniwersytecie moze dziata¢ rolniczy zaklad do$wiadczalny podlegly bezposrednio
rektorowi.

§ 36
1. W Uniwersytecie dziala Archiwum UMK.

2. W Uniwersytecie moze dziata¢ muzeum uniwersyteckie.
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§ 37

1. Wydzialy oraz podstawowe jednostki organizacyjne niebedace wydzialem tworzy,
przeksztalca, likwiduje oraz zmienia ich nazwe rektor po zasiggnigciu opinii senatu. Opinie
w sprawie utworzenia, przeksztalcenia, likwidacji oraz zmiany nazwy wydziatu lub innej
podstawowej jednostki organizacyjnej niebedacej wydziatem wyrazaja na wniosek rektora
lub z wtasnej inicjatywy rady wilasciwych wydzialow lub podstawowych jednostek
organizacyjnych niebedacych wydziatami.

2. Jednostki ogolnouczelniane, migdzywydziatowe i kolegia oraz centra badawcze i centra
dydaktyczno-badawcze tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor po zasiggnigciu opinii senatu.
Opinie w sprawie utworzenia, przeksztatcenia i likwidacji tych jednostek wyrazaja,
na wniosek rektora lub z wilasnej inicjatywy, rady wiasciwych wydziatéw lub innych
stosownych gremiow naukowych.

3. Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad wydziatow, jednostek ogdlnouczelnianych lub
miedzywydzialowych tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor w drodze zarzadzenia
wydanego na wniosek dziekana, kierownika jednostki ogolnouczelnianej lub
miedzywydzialowej albo osoby sprawujacej nadzor nad jednostka ogolnouczelniang lub
miedzywydziatowa zgloszony po uzyskaniu zgody wiasciwej rady jednostki, jezeli
jednostka posiada rade. We wniosku nalezy okresli¢ w szczegdlnosci skutki finansowe
zmian organizacyjnych oraz ich skutki kadrowe i lokalowe. Zarzadzenia rektora dotyczace
tworzenia, przeksztatcania i likwidacji instytutow oraz katedr podlegaja zatwierdzeniu przez
senat.

4. Jezeli rada wydziatu lub rada jednostki ogodlnouczelnianej lub miedzywydzialowej nie
wyrazi zgody, o ktoérej mowa w ust. 3, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach jednostki
organizacyjne wchodzace w sklad wydziatow, jednostek ogdlnouczelnianych lub
miedzywydzialowych moze tworzy¢, przeksztatcaé i likwidowac rektor po uzyskaniu zgody
senatu wyrazonej wigkszo$cig 2/3 gltosow statutowego sktadu senatu.

5. Przy tworzeniu, przeksztatceniu i likwidacji wydzialu zamiejscowego, rektor moze, w
szczegollnie uzasadnionych przypadkach, odstapi¢ od wymogdéw okreslonych w § 18 ust. 3.

6. Przy tworzeniu, przeksztalceniu i likwidacji jednostek organizacyjnych wchodzacych
w sklad wydziatlow Collegium Medicum, rektor moze, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, odstapi¢ od wymogow okreslonych w § 21 ust. 3, § 22 ust. 3, § 23 ust. 3,
§ 24 ust. 3, § 25 ust. 3.

7. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, doswiadczalnym, ustugowym
1 gospodarczym tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor. Rektor moze przekaza¢ swoje
uprawnienia dotyczace tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek administracyjnych
kanclerzowi.

8. Utworzenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze nastgpi¢ jedynie wraz
z okresleniem zrddel finansowania jej dziatalnosci.

§ 38

1. Zadania i1 zakres dziatania oraz struktur¢ jednostek organizacyjnych ogoélnouczelnianych
1 miedzywydzialowych oraz centréw, o ktérych mowa w § 27, ustalaja ich regulaminy
organizacyjne uchwalane przez senat na wniosek rektora zaopiniowany przez rade wlasciwe;j
jednostki, a w przypadku jednostek oraz centréw wchodzacych w sktad Collegium
Medicum, rady Collegium Medicum.

13



la. Zadania, zakres dziatania oraz struktur¢ organizacyjng podstawowe] jednostki
organizacyjnej niebedacej wydziatem okre$la regulamin uchwalony przez senat na
whniosek rektora zaopiniowany przez rad¢ naukowa tej jednostki.

2. Zadania 1 zakres dziatania oraz struktur¢ organizacyjng instytutu ustala jego regulamin
organizacyjny.

3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2:
a) instytutu bedacego jednostka migdzywydziatowa — uchwala senat na wniosek rektora,
b) instytutu bedacego jednostkg wydziatowg — uchwala rada wydziatu na wniosek dziekana,

C) instytutu bedacego jednostka miedzyuczelniang — okresla organ wskazany
w porozumieniu bedacym podstawg utworzenia instytutu.

4. Zmiany regulaminéw, o ktérych mowa w ust. 2, nastepuja w trybie okreslonym w ust. 3, po
zasiegnieciu opinii rady instytutu.

5. Regulaminy porzadkowe okreslajace organizacje i porzadek procesu udzielania §wiadczen
zdrowotnych w uniwersyteckich zaktadach opieki zdrowotnej ustalajg ich kierownicy
po zatwierdzeniu przez wlasciwg rade spoteczna.

§39
Wykaz jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, w tym podstawowych jednostek
organizacyjnych, ogtasza rektor w formie zarzadzenia

§ 40
Przy Uniwersytecie moga dziala¢ fundacje oraz organizacje zrzeszajace pracownikow,
doktorantéw, studentéw, absolwentow oraz sympatykow Uniwersytetu.

§ 41

Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie, o ktorym mowa w § 5 ust.

2, w formach okreslonych w przepisach odrebnych. W szczegdlnosci dziatalnos¢ gospodarcza

Uniwersytetu polega na utworzeniu spotki celowej, o ktorej mowa w art. 86a ustawy.

§42

1. Uniwersytet moze przystgpowa¢ do krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
zrzeszajacych uczelnie.

2. Uchwale w sprawie czlonkostwa Uniwersytetu w organizacjach, o ktorych mowa w ust. 1,
podejmuje senat.
IV. ORGANY UNIWERSYTETU
I JEDNOSTEK ORGANIZACYJINYCH UNIWERSYTETU
§43
Organami kolegialnymi Uniwersytetu sa senat, konwent i rady wydzialow.

Organami jednoosobowymi Uniwersytetu sg rektor i dziekani.

Organami wyborczymi Uniwersytetu sa kolegia elektorow.

A w0 D e

W organach kolegialnych i wyborczych Uniwersytetu reprezentowani sg nauczyciele
akademiccy, doktoranci, studenci oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi.
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§ 44

1. W sktad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,
3) dziekani,
3a) dyrektorzy podstawowych jednostek organizacyjnych nieb¢dacych wydzialem,

4) po jednym wybranym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego wydziatu
posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,

5)

dziesieciu wybranych przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,
zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, w tym:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)
)

jeden przedstawiciel wydziatéw: Biologii i Ochrony Srodowiska, Nauk o Ziemi oraz
Chemii,

jeden przedstawiciel wydzialow: Farmaceutycznego oraz Nauk o Zdrowiu,
jeden przedstawiciel Wydziatu Lekarskiego,
jeden przedstawiciel wydzialow: Filologicznego oraz Humanistycznego,

jeden przedstawiciel wydziatow: Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej oraz
Matematyki i Informatyki,

jeden przedstawiciel wydziatéw: Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania oraz Nauk
Pedagogicznych,

jeden przedstawiciel wydziatow: Nauk Historycznych oraz Politologii i Studiow
Miedzynarodowych,

jeden przedstawiciel Wydzialu Prawa i Administracji,
jeden przedstawiciel wydziatow: Sztuk Pigknych oraz Teologicznego,

jeden przedstawiciel z jednostek pozawydziatowych.

6) trzynastu wybranych przedstawicieli studentow, w tym:

a) jeden przedstawiciel wydziatow: Biologii i Ochrony Srodowiska oraz Nauk
0 Ziemi,

b) jeden przedstawiciel Wydziatlu Chemii,
C) jeden przedstawiciel wydziatow: Filologicznego oraz Humanistycznego,

d) jeden przedstawiciel wydziatow: Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej
oraz Matematyki i Informatyki,

e) jeden przedstawiciel Wydziatu Lekarskiego,

f) jeden przedstawiciel Wydziatu Farmaceutycznego,

g) jeden przedstawiciel Wydziatu Nauk o Zdrowiu,

h) jeden przedstawiciel Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania,
1) jeden przedstawiciel Wydziatu Nauk Historycznych,

J) jeden przedstawiciel Wydziatu Nauk Pedagogicznych,
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K) jeden przedstawiciel Wydziatu Politologii i Studiow Miedzynarodowych,
I) jeden przedstawiciel Wydziatu Prawa i Administracji,
}) jeden przedstawiciel wydziatow: Sztuk Pigknych oraz Teologicznego,

7) trzech wybranych przedstawicieli uczestnikow studiéow doktoranckich, w tym jeden
z Collegium Medicum,

8) dwoch wybranych przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi, w tym jeden z Collegium Medicum.

2. W posiedzeniach senatu z gtosem doradczym uczestniczg kanclerz, zast¢pca kanclerza do
spraw Collegium Medicum, kwestor, zastgpca kwestora do spraw Collegium Medicum,
dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej, uczelniany koordynator ds. informatyzacji
Uniwersytetu, dyrektorzy szpitali uniwersyteckich oraz po jednym przedstawicielu
z kazdego zwigzku zawodowego dzialajagcego w Uniwersytecie.

3. W posiedzeniach senatu z glosem doradczym moga uczestniczy¢ réwniez inne osoby
Zaproszone przez rektora.

4. Czlonkiem senatu moze by¢ osoba nie dtuzej niz dwie nastgpujace po sobie kadencje.
Nie dotyczy to 0s6b wchodzacych w sktad senatu w zwigzku z petnieniem funkcji organu
jednoosobowego Uniwersytetu.

§ 45

1. Senat Uniwersytetu:
1) uchwala misje Uniwersytetu oraz strategi¢ jego rozwoju,

2) uchwala strategi¢ i gtowne kierunki dziatalnoéci Uniwersytetu,
3) uchwala i zmienia statut Uniwersytetu,

4) wyraza opini¢ w sprawie utworzenia, przeksztalcenia i likwidacji wydziatow, w tym
wydzialow zamiejscowych,

5) wyraza opini¢ w sprawie likwidacji Uniwersytetu, jego polaczenia z inng uczelnia
publiczng oraz zmiany jego nazwy,

6) wyraza opini¢ w sprawie zlecenia Uniwersytetowi zadan, o ktérych mowa w art. 40
ust. 1 ustawy,

7) wyraza zgodg¢ na utworzenie przez Uniwersytet spotki celowe;,

8) wyraza zgode na zawarcie przez rektora ramowej umowy o wspotpracy z podmiotem
zagranicznym,

9) zgtasza kandydatow do Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz Rady Glownej Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego,

10) okresla warunki i tryb kierowania przez Uniwersytet za granice jego pracownikow,
doktorantow 1 studentow,

11) nadaje tytut doctora honoris causa oraz opiniuje wnioski innych uczelni o jego nadanie,
12) zatwierdza regulamin akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci,
13) zatwierdza regulamin centrum transferu technologii,

14) uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasno$ci przemystowej, a takze regulamin zasad komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych,
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15)
16)
17)
18)

19)

20)

rozpatruje odwotania od uchwat rady wydziatu,
rozwigzuje na wniosek rektora uczelniang organizacje studencka lub doktorancka,
podejmuje uchwaty w sprawach okreslonych w przepisach o dziatalnos$ci leczniczej,

zatwierdza decyzje rektora o czasowym zawieszeniu zaje¢ w Uniwersytecie lub
o czasowym zamknig¢ciu Uniwersytetu.

w zakresie ksztalcenia:
a) wskazuje, ktore studia zalicza si¢ do studiow niestacjonarnych,

b) okresla liczb¢ studentéw studidw stacjonarnych na poszczegdlnych kierunkach
finansowanych z budzetu panstwa,

C) okres$la prowadzone przez wydzialy kierunki studiow i poziomy ksztalcenia
w ramach obszaréw ksztalcenia oraz dziedzin odpowiadajacych uprawnieniom do
nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego,

d) okresla na wniosek wtasciwej rady wydziatu efekty ksztalcenia, dla poszczegolnych
kierunkoéw studiow, uwzgledniajac poziom i profil ksztatcenia,

e) uchwala wytyczne dotyczace programow studiow w tym planow studiow wyzszych,
studiow doktoranckich, studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych,

f) ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla
poszczegbdlnych kierunkéw studiow wyzszych, a takze warunki i tryb rekrutacji na
studia doktoranckie oraz ich formy,

g) uchwala regulamin studiow wyzszych,
h) uchwala regulamin studiéw doktoranckich,

i) uchwala regulamin studiow podyplomowych, regulamin kursow doksztatcajacych
oraz regulamin szkolen,

J) okresla warunki zwalniania studenta z obowigzku odbycia praktyki,

K) zatwierdza wzor dyplomu ukonczenia studiow wyzszych, swiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych, §wiadectwa ukonczenia kursu doksztatcajacego oraz
swiadectwa ukonczenia szkolenia,

) zatwierdza wzor dyplomu doktorskiego i dyplomu habilitacyjnego,
w zakresie gospodarki finansowej i majatkowej:

a) zatwierdza sprawozdanie finansowe Uniwersytetu, zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,

b) zatwierdza plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu,

C) uchwala program naprawczy, o ktorym mowa w art. 100a ustawy oraz przedktada
ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego okresowe sprawozdania
z jego wykonania,

d) wyraza zgode na rozporzadzenie przez Uniwersytet sktadnikami aktywow trwatych,
o ktorych mowa w art. 90 ust. 4 ustawy,

e) okresla zasady pobierania optat za $wiadczone ustugi edukacyjne oraz tryb
1 warunki zwalniania z tych optat studentéw i doktorantow,

f) okresla zasady pobierania optat, o ktorych mowa w art. 170a ust. 5 ustawy,
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21)

22)

g) dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do badania rocznego sprawozdania
finansowego Uniwersytetu,

h) wyraza zgode na przystapienie do spolki, spotdzielni lub innej organizacji
gospodarczej oraz utworzenie spotki,

i) ustala zasady nabywania, zbywania i obcigzania papierOw wartoSciowych
w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie
papierami warto$ciowymi,

w zakresie polityki osobowej:

a) wystepuje z wnioskiem do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
0 mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub stanowisko profesora
nadzwyczajnego osoby petnigcej funkcje rektora,

b) opiniuje wnioski 0 mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego
1 nadzwyczajnego oséb posiadajacych tytul naukowy profesora,

c) opiniuje wnioski o pierwsze zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy, na podstawie umowy o prace¢ na stanowisku profesora
nadzwyczajnego w pelnym wymiarze czasu pracy osob nieposiadajgcych tytutu
naukowego profesora, a takze wnioski o pierwsze zatrudnienie w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy, na podstawie umowy o prace na stanowisku profesora
zwyczajnego 1 profesora nadzwyczajnego osOb posiadajacych tytul naukowy
profesora,

d) wyraza opini¢ w sprawie wniosku ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego o odwolanie rektora,

e) wyraza opini¢ w sprawie zatrudnienia kanclerza Uniwersytetu,

f) wyraza opini¢ w sprawie kandydatow na dyrektora akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci 1 centrum transferu technologii,

g) wyraza opini¢ w sprawie powotania dyrektora biblioteki,

h) okresla zasady ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich, rodzaje
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkow, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych,

1) okresla zasady i tryb powierzania nauczycielowi akademickiemu prowadzenia zajec¢
dydaktycznych przekraczajacych liczbe godzin ponadwymiarowych, okreslong w
art. 131 ust. 1 ustawy,

j) okresla tryb udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom akademickim,
k) okresla srodki na wynagrodzenia dla pracownikow Uniwersytetu,
[) ustala regulamin przyznawania nagrod rektora,

}) opiniuje wnioski o nadanie orderéw i odznaczen panstwowych oraz nagrod
panstwowych 1 medali resortowych wyr6zniajacym si¢ pracownikom i osobom
zastuzonym dla Uniwersytetu,

w zakresie dziatalno$ci uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotnej, dla ktorego
Uniwersytet jest organem tworzacym,

a) podejmuje uchwaty o utworzeniu, przeksztatceniu i likwidacji uniwersyteckiego
zaktadu opieki zdrowotne;j,
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b) nadaje statut oraz uchwala zmiany do statutu uniwersyteckiego zaktadu opieki
zdrowotnej na wniosek rektora,

C) wyraza zgod¢ na wniesienie majatku uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotne;
do spotki lub fundacji,

d) zatwierdza roczny plan finansowy oraz roczne sprawozdanie finansowo-rzeczowe
uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotne;.

2. Do kompetencji senatu Uniwersytetu nalezy rowniez:

1) ustalanie zasad dziatania Uniwersytetu oraz wytycznych dla rad wydziatow w zakresie
wykonywania ich podstawowych zadan,

2) ocena dziatalnosci Uniwersytetu, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora
z dziatalnosci Uniwersytetu oraz ocena dziatalnosci rektora,

3) wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej Uniwersytetu oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedlozonych przez rektora, rady wydzialow albo czlonkow senatu,
w liczbie co najmniej pigciu,

4) wyrazanie stanowiska w innych sprawach istotnych dla spotecznosci akademickiej
przedtozonych przez rektora, rade wydziatu lub co najmniej 1/3 cztonkow senatu.
§ 46
1. Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor raz w miesigcu z wyjatkiem lipca i Sierpnia.

2. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wiasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek co najmniej 1/3 czlonkoéw senatu w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia
wniosku.

3. Szczegbdtowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy senatu okresla zalacznik nr 5.

§ 47

Senat moze powolywac i odwolywac state 1 niestate komisje oraz okresla¢ ich sktad i zadania.

§ 48

Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej przepisy ustawy lub statutu
I w terminie 14 dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia
uchwaty. Jezeli senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaly, rektor przekazuje ja
wlasciwemu ministrowi w celu rozpatrzenia w trybie art. 36 ust. 1 ustawy.

§ 49
Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej wazny interes Uniwersytetu
1w terminie 14 dni od jej podjecia zwotuje posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia
uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli senat wypowie si¢ za jej utrzymaniem
wigkszos$cig co najmniej ¥ gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 swojego statutowego sktadu.
§50
1. W Uniwersytecie moze dziata¢ konwent jako organ inicjatorski 1 opiniodawczy.
2. W sktad konwentu wchodza:
1) rektor jako jego przewodniczacy,

2) prorektorzy,
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3) kanclerz,

4) Wojewoda Kujawsko-Pomorski,

5) Marszatek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,
6) Prezydent Miasta Torunia,

7) Prezydent Miasta Bydgoszczy,

8) Prezydent Miasta Grudzigdza.

W posiedzeniach Konwentu moga uczestniczy¢ zaproszeni przez rektora przedstawiciele,
W szczegdlnosci:

1) organow samorzadow zawodowych,
2) instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych,
3) organizacji pracodawcow, przedsigbiorcow i instytucji finansowych,

4) uczelni publicznych i niepublicznych.

§ 51

Do kompetencji konwentu nalezy:

1) podejmowanie dziatan w celu:

a) wspierania rozwoju nauki i wspotpracy miedzy Uniwersytetem a podmiotami
gospodarczymi,

b) popierania postgpu technologicznego oraz innowacji,
) podnoszenia poziomu konkurencyjnosci Uniwersytetu,

d) pozyskiwania $rodkéw finansowych publicznych i prywatnych dla realizacji zadan
Uniwersytetu,

e) wspierania i prowadzenia dzialan na rzecz podnoszenia poziomu wyksztalcenia

obywateli,

f) promocji walorow i mozliwo$ci rozwojowych regionu,

2) opiniowanie spraw przedstawionych przez rektora lub innych cztonkow konwentu.

1.

2

§52
Posiedzenia konwentu zwotuje rektor co najmniej dwa razy w roku.

Tryb pracy konwentu moze okresli¢ konwent w drodze uchwaty.

§ 53

Rektor kieruje dziatalnoscig Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym
pracownikow, studentéw i1 doktorantow uczelni.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu,
z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organow
Uniwersytetu lub kanclerza.

Rektor w szczegdlnoscei:

1) opracowuje i realizuje strategi¢ rozwoju Uniwersytetu.
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5.

2) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uniwersytetu, w tym w zakresie
zbycia lub obcigzenia mienia na zasadach okreslonych w art. 66 ust. 2 pkt 1 1 art. 90 ust.
4 ustawy,

3) tworzy, przeksztatca i likwiduje jednostki organizacyjne okreslone w statucie,
4) nadzoruje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczng i badawczg Uniwersytetu,

5) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uniwersyteckiego systemu
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia,

6) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarka Uniwersytetu,
7) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu,
8) okresla zakres obowigzkow prorektorow,

9) koordynuje polityke osobowa Uniwersytetu, w tym nawigzuje i rozwigzuje stosunki
pracy,
10) powotuje i odwotuje kierownika uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotnej,

11)powotuje i odwotuje rade spoteczng przy uniwersyteckim zaktadzie opieki zdrowotne;j,
zwoluje jej pierwsze posiedzenie oraz powotuje i odwotuje jej przewodniczacego,

12)powotuje, na wniosek prorektora ds. Collegium Medicum, Komisje Bioetyczng przy
Collegium Medicum.

Do kompetencji rektora nalezy ponadto:

1) tworzenie statlych lub niestatych komisji rektorskich i zespotéw doradczych oraz
powolywanie ich sktadow,

2) powolywanie i odwolywanie petnomocnikow,

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig poszczegdlnych jednostek organizacyjnych,
4) dziatanie na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkéw funkcjonowania Uniwersytetu,
5) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych studentow i doktorantow,

6) decydowanie w sprawach wspodtpracy uczelni z instytucjami naukowymi, o§wiatowymi
1 gospodarczymi w kraju 1 za granica,

7) ustalanie zasad korzystania ze $rodkéw otrzymanych z budzetu panstwa na prowadzenie
okreslonych prac badawczych,

8) ogtaszanie tekstow jednolitych aktow normatywnych organdow Uniwersytetu.
Rektor w formie pisemnej moze upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uniwersytetu do
podejmowania okreslonych czynnos$ci prawnych lub udzieli¢ im pisemnie pelnomocnictwa
do sktadania o§wiadczen woli w ustalonym zakresie.

§ 54
Rektor kieruje dziatalnosciag Uniwersytetu przy pomocy nie wigcej niz szesciu prorektorow.

Jednym z prorektoréw jest prorektor ds. Collegium Medicum wybrany sposrod
pracownikow zatrudnionych na wydzialach Collegium Medicum, spetniajacych warunki
okreslone w § 98 ust. 1.

Powotanie pelnomocnika, o ktérym mowa w § 53 ust. 4 pkt 2 wymaga szczegdlowego
okreslenia zakresu jego czynnosci.
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§ 55

1. W Collegium Medicum dziata Rada Collegium Medicum, jako organ inicjujacy,
opiniodawczy i doradczy rektora.

2. W skiad Rady Collegium Medicum wchodza:

1) prorektor ds. Collegium Medicum jako przewodniczacy,

2) dziekani wydziatdéw wchodzacych w sktad Collegium Medicum,

3) zastepca kanclerza ds. Collegium Medicum,

4) zastgpca kwestora ds. Collegium Medicum,

5) cztonkowie senatu bedacy przedstawicielami jednostek organizacyjnych wchodzacych w

sktad Collegium Medicum,

6) dyrektorzy szpitali uniwersyteckich,

7) pelnomocnicy rektora do spraw Collegium Medicum, w przypadku ich powotania,

8) zastepca dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej do spraw Biblioteki Medyczne;.

3. W posiedzeniach Rady Collegium Medicum z glosem doradczym uczestniczy kanclerz
Uniwersytetu, przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych w Collegium
Medicum oraz osoby zaproszone przez jej przewodniczacego.

4. Przewodniczacy Rady Collegium Medicum kieruje jej pracami i przedstawia rektorowi
opinie przygotowane przez Rad¢ z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rektora.

§ 56

Do kompetencji Rady Collegium Medicum nalezy w szczego6lnoSci:

1)

2)

3)

wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez prorektora ds. Collegium Medicum,
rady wydzialow tworzacych Collegium Medicum, albo czionkéw Rady Collegium
Medicum w liczbie co najmniej pigciu,

inicjowanie:

a) umow o wspoélpracy Collegium Medicum z podmiotami zagranicznymi,

b) zmian organizacyjnych w strukturze Collegium Medicum,

opiniowanie:

a) projektow uchwal o utworzeniu, przeksztalceniu Iub likwidacji
uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotnej,

b) projektéw uchwal senatu w innych sprawach okreSlonych w przepisach
o dzialalno$ci leczniczej,

C) statutu oraz zmian do statutu uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotnej na
wniosek rektora,

d) przystapienia jednostek Collegium Medicum do spotki, spotdzielni lub innej
organizacji gospodarczej oraz utworzenia spotki z udzialem jednostek
Collegium Medicum,

e) wniesienia uniwersyteckich zaktadow opieki zdrowotnej do spotki,

f) rocznego planu finansowego oraz rocznego sprawozdania finansowo-

rzeczowego uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotne;.

22



§57
1. W sktad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekan lub prodziekani,

3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni na wydziale,

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziale, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, w liczbie co
najmniej 10% sktadu rady,

5) wybrani przedstawiciele studentow wydziatu w liczbie co najmniej 20% sktadu rady,
6) jeden wybrany przedstawiciel doktorantow,

7) jeden wybrany przedstawiciel pracownikéw zatrudnionych na wydziale niebedacych
nauczycielami akademickimi.

2. W przypadku gdy na wydziale zatrudnionych jest ponad sze$¢dziesigciu profesorow
1 doktoréw habilitowanych, w sktad rady wydzialu, na mocy uchwaty rady wydzialu, moga
wchodzi¢ ich przedstawiciele wybrani w stosunku: jeden przedstawiciel na kazdych trzech
profesorow 1 doktorow habilitowanych.

3. W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza z glosem doradczym, przedstawiciele
zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwigzku.

4. Na posiedzenia rady wydzialu moga by¢ zapraszani z gtosem doradczym emerytowani
nauczyciele akademiccy.
§ 58
1. Do kompetencji rady wydziatu nalezy:
1) uchwalanie strategii rozwoju wydziahu,
2) ustalanie ogdlnych kierunkow dziatalnosci wydziatu,

3) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez senat, programéw studidow wyzszych w tym planow
studiow,

4) uchwalanie, po zasiggnieciu opinii whasciwego organu samorzadu doktorantéw, zgodnie
z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw i programéw studiow doktoranckich,

5) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw i programow studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych,

5a) przypisywanie poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studidow podyplomowych, z uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

5b) podejmowanie decyzji o wlgczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studidow podyplomowych, uwzgledniajac
informacje, o ktorych mowa w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

5¢) wystepowanie do ministra wlasciwego, o ktorym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem o wiaczenie
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do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu
kurséw doksztatcajacych i szkolen, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5;

6) opiniowanie wnioskdw o przyznanie studentom i doktorantom stypendiow ministra
za wybitne osiaggnigcia,
7) ustalanie kierunkow polityki osobowej wydziatu, w tym:

a) dokonywanie okresowej oceny dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej oraz rozwoju
naukowego nauczycieli akademickich,

b) wyrazanie zgody na wystepowanie z wnioskami o mianowanie na Stanowiska
profesora zwyczajnego 1 profesora nadzwyczajnego o0so6b posiadajacych tytut
naukowy profesora, a takze z wnioskami o pierwsze zatrudnienie w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy na podstawie umowy o prace na stanowisku
profesora zwyczajnego 1 profesora nadzwyczajnego o0soOb posiadajacych tytut
naukowy profesora,

C) opiniowanie wnioskow o zatrudnienie nauczycieli akademickich na podstawie umowy
0 prace,

d) opiniowanie wnioskéw o powotanie kierownika jednostki organizacyjnej wydziatu,

e) opiniowanie wnioskow o nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli akademickich oraz
wnioskoOw o ordery i odznaczenia panstwowe 1 medale resortowe dla pracownikow
wydziatu,

8) podejmowanie czynno$ci w sprawach nadania tytutu naukowego oraz stopni naukowych
doktora i doktora habilitowanego w ramach posiadanych uprawnien,

9) wystepowanie z wnioskiem lub opiniowanie wnioskow o utworzenie, przeksztatcenie
albo likwidacje jednostek organizacyjnych na wydziale oraz o powotanie lub odwotanie
kierownikow tych jednostek,

10) wystgpowanie z wnioskiem o utworzenie lub zniesienie kierunku studiow, studiow
doktoranckich, studiow podyplomowych, kursow doksztatcajacych,

11)nadawanie nazw salom wydziatu,

12)przedstawianie organom Uniwersytetu opinii w sprawach dotyczacych wydzialu
i Uniwersytetu,

13)podejmowanie uchwat okre$lonych w przepisach prawa, w tym w szczegdlnosci
w Regulaminie studiow oraz regulaminie studiow doktoranckich.

Rady wydzialéw moga powolywaé stale i niestale komisje oraz okresla¢ ich sktad
I zadania.

Rady wydzialow moga przekazywaé dziekanom lub powolanym przez siebie komisjom
czes$¢ swoich kompetencji, ktore nie sg ustawowo zastrzezone dla rad.
§59

. Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwoluje dziekan co najmniej raz w miesigcu
z wyjatkiem lipca i sierpnia.

. Posiedzenia nadzwyczajne rady wydziatu zwotuje dziekan z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkéw rady wydzialu w terminie siedmiu dni od dnia
zgloszenia wniosku.

. Szczegbdtowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy rady wydzialu okres$la zalacznik nr 5.

24



§ 60
1. Od uchwaly rady wydziatu dziekan moze wnies¢ odwotanie do senatu.

2. Odwotanie wnosi si¢ — za posrednictwem rady wydziatu — w terminie czternastu dni od dnia
podjecia uchwaty.

3. Jezeli rada wydzialu uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze podjac
nowa uchwate, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong uchwate. W tym przypadku
odwotaniu nie nadaje si¢ dalszego biegu. W przeciwnym razie odwotanie winno by¢
przestane senatowi w terminie siedmiu dni od daty rozpatrzenia przez rade wydziatu.

4. Senat uchyla uchwate rady wydzialu sprzeczng z ustawg, statutem, uchwatg senatu,
regulaminami i innymi przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu lub naruszajagcg wazny
interes Uniwersytetu.

§ 61

Do kompetencji dziekana nalezy:

1) kierowanie wydzialem,

2) opracowanie strategii rozwoju wydzialu zgodnej ze strategig rozwoju Uniwersytetu,

3) reprezentowanie wydzialu na zewnatrz w ramach upowaznienia udzielonego przez rektora,

4) zapewnianie prawidtowego przebiegu procesu ksztatcenia,

5) zwolywanie posiedzen rady wydzialu i przewodniczenie im z wyjatkiem tej czeSci
posiedzenia, na ktorej oceniana jest jego dziatalnos¢,

6) przedstawianie radzie wydziatu spraw wymagajacych rozpatrzenia przez ten organ,
7) zapewnianie realizacji uchwal rady wydziatu,

8) wyznaczanie zakresow dziatania prodziekanow,

9) powolywanie komisji dziekanskich oraz petnomocnikow dziekana,

10) dysponowanie $rodkami finansowymi wydziatu, zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w Uniwersytecie,

11) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych wydziatu,

12) podejmowanie dziatan niezb¢dnych do prawidtowego funkcjonowania wydziatu,
13) dbanie o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczenstwo na terenie wydziatu,
14) ustalanie szczegotowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na wydziale,

15) dokonywanie rozdziatu zaj¢¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne wydziatu lub
— jezeli rada wydziatu tak postanowi - miedzy poszczegdlnych pracownikow,

16) podejmowanie decyzji dotyczacych wspotdziatania w sprawach dydaktycznych z innymi
wydziatami oraz pozawydzialowymi jednostkami organizacyjnymi,

17) wykonywanie funkcji przetozonego wszystkich pracownikow wydziatu oraz funkcji
przetozonego i opiekuna studentéw i doktorantow wydziatu,

18) dbanie o zaspokajanie potrzeb socjalno-bytowych studentow i dysponowanie $rodkami
funduszu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow wydziatu,

19) decydowanie w sprawach dotyczacych wydziatu, nie nalezacych do kompetencji innych
organdw Uniwersytetu lub kanclerza,
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20) podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia na studia w przypadku, gdy wstep na studia jest

wolny,

21) powotywanie komisji rekrutacyjnej na studia doktoranckie,

22) podejmowanie decyzji w sprawie przeniesienia si¢ studenta z innej uczelni,

23) podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia studenta z listy studentow,

24) powolywanie i nadzorowanie dziatalno$ci wydzialowej komisji stypendialne;j,

25) realizowanie polityki osobowej wydziatu, w tym:

a) wystepowanie do rady wydzialu o wyrazenie zgody na przedstawienie rektorowi
wniosku 0 mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego,

b) wyst¢powanie, za zgodg rady wydziatu, z wnioskiem do rektora o mianowanie na
stanowisko profesora nadzwyczajnego osoby posiadajacej tytut naukowy profesora,

C) wystepowanie z wnioskiem do rektora, po zasi¢gnieciu opinii rady wydziatu,
0 zatrudnienie nauczycieli akademickich na podstawie umowy o prace,

d) wystepowanie z wnioskiem do rady wydzialu o powotanie kierownikéw jednostek
organizacyjnych wydziatu,

e) organizowanie konkursow na stanowiska nauczycieli akademickich,

f) sktadanie senatowi, co najmniej raz w okresie kadencji, sprawozdania z realizowanej
przez siebie polityki osobowej oraz dziatalnosci naukowej 1 rozwoju wydzialu,

g) wystgpowanie z wnioskami w sprawach osobowych pracownikow wydziatu
odpowiednio do rektora lub kanclerza,

h) wystgpowanie z wnioskiem o dokonanie oceny okresowej nauczyciela akademickiego.

§ 62

Dziekan moze uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje¢ kierownika podleglej mu jednostki
organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, statutem lub narusza wazny interes
Uniwersytetu.

2. Od decyzji dziekana mozna wnie$¢ odwotanie do rektora.

[EEN

Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia doreczenia lub ogloszenia decyzji
zainteresowanej osobie.

§ 62a
Podstawowa jednostka organizacyjng niebedaca wydziatem kieruje dyrektor.

Dyrektorem podstawowej jednostki organizacyjnej niebedacej wydzialem moze by¢
nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,
posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Dyrektor podstawowej jednostki organizacyjnej powolywany jest na okres nie dtuzszy niz
cztery lata.

Laczny okres petienia funkcji dyrektora nie moze trwa¢ dtuzej niz osiem lat.

§ 63
Instytutem Kieruje dyrektor.
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2. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

§ 64
1. W instytucie mogg by¢ powotywani zastepcy dyrektora, w liczbie nie wigkszej niz dwoch.

2. O liczbie 1 zakresie dziatania zastepcow dyrektora decyduje dyrektor instytutu
W porozumieniu z wlasciwym dziekanem.

3. Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy.

§ 65
Dyrektora instytutu powotuje rektor na wniosek wlasciwego dziekana zaopiniowany przez radg
instytutu oraz rade wydziatu.

§ 66
ZastepcoOw dyrektora instytutu powotuje rektor na wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany
przez rade instytutu i wtasciwego dziekana.

§ 67
Dyrektorzy oraz ich zastepcy sa powolywani na czas okreslony nie dhuzszy niz cztery lata.
Laczny okres nieprzerwanego pehienia funkcji dyrektora i zastepcy dyrektora instytutu nie
moze trwac dhuzej niz osiem lat.

§ 68
Dyrektora i zastepcow dyrektora instytutu moze odwota¢ rektor przed uptywem okresu
powotania po zasiggnigciu opinii wlasciwego dziekana wydziatu.

§ 69
Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczegolnosci:

1) dysponowanie $rodkami finansowymi instytutu zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w Uniwersytecie,

2) zapewnianie warunkow do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w instytucie
I koordynowanie tej dziatalnosci w zakresie okreslonym przez rade wydziatu,

3) zapewnianie warunkow do prowadzenia dzialalno$ci badawczej przez pracownikow
instytutu,

4) wystgpowanie za posrednictwem dziekana z wnioskami w sprawach osobowych
pracownikow instytutu,

5) wystepowanie do wlasciwych organdéw kolegialnych i jednoosobowych z wnioskami we
wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,

6) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu
oraz uchwatami i zarzagdzeniami organow Uniwersytetu,

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu, nie zastrzezonych do
kompetencji organéw Uniwersytetu.
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§70

Dyrektor instytutu jest przetozonym pracownikow instytutu.

§71
Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed radg instytutu, wtasciwg rada
wydzialu i dziekanem oraz rektorem.

§72
W instytucie dziata rada instytutu, ktorej sktad, zadania, zakres i tryb dzialania okresla
regulamin organizacyjny instytutu.

§73

1. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki z tytutem naukowym lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego zatrudniony w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu

pracy.

2. Kierownika katedry powotuje na czas okreslony nie dtuzszy niz cztery lata rektor na wniosek
dziekana - ztozony po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

3. Kierownika katedry rektor moze odwota¢ przed uptywem okresu powotania po zasiegnieciu
opinii dziekana.
§ 74

1. Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki z tytutem naukowym lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego, zatrudniony w Uniwersytecie w pelnym wymiarze
czasu pracy.

2. Kierownika zaktadu powoluje na czas okre$lony nie dhuzszy niz cztery lata rektor na
whniosek odpowiednio:

a) dziekana - ztozony po zasiggnigciu opinii rady wydziatu albo

b) dyrektora instytutu — ztozony, za posrednictwem dziekana, po zasiegnieciu opinii rady
instytutu albo

c) kierownika katedry — ztozony za posrednictwem dziekana.
3. Kierownika zaktadu rektor moze odwota¢ przed uptywem okresu powotania po zasiggnieciu
opinii bezposredniego przetozonego i dziekana.
§75

1. Przy powotaniu kierownika katedry i kierownika zaktadu rektor nie jest zwigzany okresem
powotania wynikajacym z wniosku, o ktorym mowa w § 73 ust. 21 § 74 ust. 2.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, przy powotaniu kierownika katedry
i kierownika zaktadu wchodzacych w sktad Collegium Medicum, rektor moze odstapi¢ od
wymogow okreslonych w § 73 ust. 11§ 74 ust. 1.

§76
1. Do zadan kierownika katedry i kierownika zaktadu nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o wlasciwy poziom zaje¢¢ dydaktycznych oraz ustalanie, chyba Ze rada wydziatu
postanowi inaczej, ich obsady,
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2) organizowanie dziatalnosci naukowej,
3) dbanie o rozwoj naukowy pracownikow i doktorantow,
4) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkoéw przez pracownikow,

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych katedry lub zaktadu, nie
zastrzezonych do kompetencji organéw Uniwersytetu lub dyrektora instytutu.

2. Do zadan kierownika katedry i kierownika zaktadu nie wchodzacego w sktad instytutu
nalezy réwniez:

1) wystepowanie za posrednictwem dziekana z wnioskami w sprawach osobowych
pracownikow katedry lub zaktadu,

2) wystepowanie z wnioskami do wlasciwych organdéw kolegialnych i jednoosobowych we
wszystkich sprawach dotyczacych katedry lub zaktadu,

3) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
statutu oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uniwersytetu.

3. Kierownik katedry i1 kierownik zakladu sg bezposrednimi przelozonymi pracownikoéw
zatrudnionych w tych jednostkach.
§ 77

1. Kierownik katedry jest odpowiedzialny za prace katedry odpowiednio przed organami
wydziatu.

2. Kierownik zaktadu jest odpowiedzialny za prace zaktadu odpowiednio przed:
a) organami wydziatu albo
b) organami instytutu albo
c) kierownikiem katedry.

§78

Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie
w pelnym wymiarze czasu pracy.

§79

1. Kierownika studium powoluje rektor na czas okreslony nie dluzszy niz cztery lata, po
zasiggnigciu opinii odpowiednio rady studium albo rady wydziatu w przypadku studium
wydzialowego, a w przypadku studium wchodzacego w sktad Collegium Medicum, rady
Collegium Medicum.

2. Rektor, po zasiggnieciu opinii odpowiednio rady studium albo rady wydzialu w przypadku
studium wydzialowego, moze odwota¢ kierownika studium przed uptywem okresu
powotania, a w przypadku studium wchodzacego w sktad Collegium Medicum, rady
Collegium Medicum.

3. Zastepcow kierownika studium powotuje rektor na wniosek kierownika studium.

4. Zastepcow kierownika studium odwotuje rektor na wniosek kierownika studium lub
z wlasnej inicjatywy.

5. Laczny okres nieprzerwanego petienia funkcji kierownika i zastepcy kierownika studium
nie moze trwac dhuzej niz osiem lat.
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§ 80
Do zadan kierownika studium nalezy w szczegdlnosci:

1) dysponowanie $rodkami finansowymi studium zgodnie z zasadami obowiazujacymi
w Uniwersytecie,

2) dbanie o wlasciwy poziom zaj¢¢ dydaktycznych,
3) wystepowanie z wnioskami w sprawach osobowych pracownikow studium,

4) wystepowanie do wlasciwych organdéw kolegialnych i jednoosobowych Uniwersytetu
z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych studium,

5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami statutu
oraz uchwatami senatu i zarzadzeniami rektora,

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium, nie zastrzezonych do
kompetencji organow Uniwersytetu i kanclerza.
§ 81

Kierownik studium jest przetozonym wszystkich pracownikéw studium.

§ 82

1. Nieuregulowane w statucie wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powolywania
kierownikow jednostek organizacyjnych 1 ich zastgpcOw, normuja regulaminy
organizacyjne tych jednostek.

2. W przypadkach nieuregulowanych w statucie i regulaminach jednostek organizacyjnych,
o ktorych mowa w ust. 1, kierownikéw tych jednostek 1 ich zastepcoOw powotuje 1 odwotuje
rektor.

3. Do wymagan kwalifikacyjnych, zadan oraz trybu powotywania kierownikow klinik
1 oddzialow klinicznych zastosowanie maja przepisy o dziatalno$ci lecznicze;j.
§ 83

1. Kierownika studiéw doktoranckich powotuje, na czas okreslony nie dtuzszy niz cztery lata,
rektor po uzyskaniu pozytywnych opinii rady wydziatu oraz wtasciwego organu samorzadu
doktorantéw w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Kierownika studiow doktoranckich rektor moze odwota¢ przed uptywem okresu powotania
po zasiggnieciu opinii rady wydzialu oraz wtasciwego organu samorzadu doktorantow.

3. (uchylony).

§ 84

1. Kierownika studiéw niestacjonarnych lub studiow podyplomowych powotuje, na czas
okreslony nie dluzszy niz cztery lata, rektor na wniosek dziekana, ztozony po zasiggnigciu
opinii rady wydziatu.

2. Kierownika studiéw, o ktorych mowa w ust. 1, rektor moze odwotaé¢ przed uptywem okresu
powotania po zasiegnieciu opinii dziekana.
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§ 85

1. Biblioteke¢ Uniwersytecka tworza: Biblioteka Gléwna, Biblioteka Medyczna oraz biblioteki
mi¢dzywydziatlowe, wydzialowe 1 instytutowe, stanowiac jednolity system biblioteczno-
informacyjny Uniwersytetu.

2. W ramach bibliotek dziatajagcych w Uniwersytecie moga by¢ tworzone ksiggozbiory
wydzielone.

3. Uniwersytet w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarza¢ dane osobowe osob korzystajacych z tego systemu, niezbedne dla jego
prawidlowego funkcjonowania.

§ 86

Funkcjonowanie systemu bibliotecznego-informacyjnego Uniwersytetu polega
w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu informacji o zbiorach i innych zasobach wiedzy,
2) gromadzeniu i uzupetnianiu zbioroéw bibliotecznych,
3) opracowaniu, magazynowaniu i konserwacji zbiorow,

4) organizowaniu udostepniania zbiorow i zrodet informacji niezbednych do prac naukowych,
nauczania i popularyzacji wiedzy,

5) wspoétudziale w organizowaniu pracy naukowej i dydaktycznej pracownikow i studentow
Uniwersytetu,

6) prowadzeniu szkolen oraz praktyk dla studentéw i pracownikoéw Uniwersytetu,

7) prowadzeniu prac badawczych w zakresie bibliotekoznawstwa i informacji naukowej
i prac bibliograficznych oraz dokumentowaniu publikacji naukowych pracownikow
Uniwersytetu,

8) wspolpracy z bibliotekami krajowymi i zagranicznymi w zakresie rozwijania nowoczesnych
projektéw bibliotecznych,

9) unowoczesnianiu sposobu obstugi czytelnikow oraz metod pracy bibliotekarskiej
Z wykorzystaniem $wiatowych osiagnie¢ w tej dziedzinie.
§ 87

1. Udostgpnianie zbioréw systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu nastepuje
w czytelniach, przez wypozyczanie indywidualne oraz przez wypozyczanie
migdzybiblioteczne innym bibliotekom.

2. Prawo do korzystania ze zbiorow i urzadzen systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu maja:

1) pracownicy, emerytowani pracownicy, studenci, doktoranci Uniwersytetu,
2) nauczyciele akademiccy i studenci innych szkot wyzszych,
3) pracownicy naukowi Polskiej Akademii Nauk i innych placoéwek naukowo-badawczych,
4) uczniowie szkot prowadzonych przez Uniwersytet,
5) inne osoby pelnoletnie.
3. Szczegotowe zasady udostgpniania zbioréw systemu biblioteczno-informacyjnego

Uniwersytetu okresla regulamin udostepniania zbioréw uchwalony przez senat.
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§ 88

1. W Uniwersytecie dziata rada biblioteczna, powolywana przez rektora na okres kadencji
organéw Uniwersytetu, jako organ opiniodawczy rektora.

2. W sktad rady bibliotecznej wchodza:
1) rektor albo wyznaczony przez niego prorektor;

2) pieciu nauczycieli akademickich posiadajgcych tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, powotanych przez rektora, w tym co najmniej jeden
zatrudniony w Collegium Medicum,

3) dwoch wskazanych przez dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej bibliotekarzy
zatrudnionych w Bibliotece Uniwersyteckiej, z czego jeden zatrudniony w bibliotece
Gltownej oraz jeden w Bibliotece Medycznej Collegium Medicum,

4) po jednym przedstawicielu studentéw i doktorantow, delegowanych odpowiednio przez
uczelniane organy samorzadu studentow i samorzadu doktorantow,

5) oraz z glosem doradczym dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej i zastepca dyrektora
Biblioteki Uniwersyteckiej ds. Biblioteki Medycznej

3. Przewodniczacego rady wyznacza rektor sposrod nauczycieli akademickich, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 2.
§ 89

1. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego, a w szczegdlnosci:

1) zasad zarzadzania zbiorami bibliotecznymi,

2) kierunkow dziatalnosci oraz rozwoju Biblioteki Uniwersyteckiej,

3) sprawozdan dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej sktadanych rektorowi,
4) kandydatow na stanowisko dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej.

2. Tryb dziatania rady bibliotecznej okresla jej regulamin organizacyjny.

§ 90

1. Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej kieruje bezposrednio Biblioteka Glowng oraz
koordynuje funkcjonowanie Biblioteki Medycznej, bibliotek miedzywydziatowych,
bibliotek wydziatowych i instytutowych.

2. Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej jest przetozonym stuzbowym pracownikow
Biblioteki Uniwersyteckiej.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla regulamin organizacyjny Biblioteki
Uniwersyteckiej uchwalony przez senat na wniosek rektora.

4. Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej powotuje rektor, na czas okreslony nie dtuzszy niz
4 lata, po zasiegnigciu opinii rady bibliotecznej i senatu sposrdd kandydatow wytonionych
w drodze konkursu.

5. Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej odwotuje rektor na wniosek rady bibliotecznej po
zasiggnieciu opinii senatu lub z wlasnej inicjatywy po uzyskaniu opinii rady bibliotecznej
I senatu.
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6. ZastgpcOw dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej powoluje rektor na wniosek dyrektora
Biblioteki Uniwersyteckiej, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Zastgpce dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej ds. Biblioteki Medycznej powotuje rektor
na wniosek dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej po zasiggnieciu opinii Rady Collegium
Medicum.

8. Zastepcow dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej odwotluje rektor na wniosek dyrektora
Biblioteki Uniwersyteckiej lub z wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii rady
bibliotecznej. Ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej ustala odpowiednio z wtasciwym dziekanem lub
zastgpca dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej ds. Biblioteki Medycznej, zasady dotyczace
spraw kadrowych i funkcjonowania podlegtych im bibliotek.

§ 91

Udziat stalych cztonkow oraz przedstawicieli spotecznoséci akademickiej w posiedzeniach
organéw kolegialnych, jak rowniez w wylonionych przez te organy komisjach jest
obowigzkowy.

§ 92
Organem witasciwym do przyjecia rezygnacji z funkcji pelnionych na podstawie powotania jest
organ wlasciwy w sprawach powotania.

§ 93

1. Uchwaty organow kolegialnych zapadaja bezwzgledng wigkszos$cia gloséw przy obecnosci
co najmniej potowy liczby czlonkéw organu, chyba Ze ustawa lub statut stanowig inacze;.

2. Glosowania w sprawach osobowych s3 tajne.

V. Tryb wyborow, powolywania i odwolywania organéw Uniwersytetu

§ 94

1. W Uniwersytecie rektor, prorektorzy, dziekani oraz prodziekani sag powolywani w drodze
wyborow.

2. Wybory w Uniwersytecie przeprowadzajg komisje wyborcze.

3. Wyboru rektora i prorektorow dokonuje Kolegium Elektoréw Uniwersytetu, za§ wyboru
dziekana i prodziekanoéw dokonujg kolegia elektorow danego wydziatu.

4. Kolegium elektorow wydzialu stanowi rada wydzialu w sktadzie wybranym na kadencje, na
ktorg wybierany jest dziekan i prodziekani.
§ 95

Kolegium Elektoréw Uniwersytetu sktada si¢ z dwustu czterdziestu elektorow. Kolegium
to tworzy:

1) stu dwudziestu przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) pigédziesieciu dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

3) czterech przedstawicieli doktorantow,
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4) czterdziestu czterech przedstawicieli studentow,

5) dwudziestu przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

§ 96

1. Wyboru elektorow, o ktorych mowa w § 95 pkt 1 i 2, dokonuje si¢ na zebraniach wszystkich
nauczycieli akademickich organizowanych przez wydzialowe komisje wyborcze
w poszczegdlnych wydziatach (liczba elektordéw jest proporcjonalna do stanu zatrudnienia).

2. Wyboru elektorow sposrod pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych poza
wydziatem dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez Komisje Wyborcza
Uniwersytetu (liczba elektoréw jest proporcjonalna do stanu zatrudnienia w jednostkach nie
wchodzacych w sktad wydziatow).

3. Wyboru elektoréw sposrod doktorantow dokonuje si¢ na zebraniu organizowanym przez
Komisje wyborczg Uniwersytetu zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu doktorantow
I regulaminu wyborczego.

4. Wyboru elektoréw sposrod studentow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego i regulaminu wyborczego. Liczbe elektorow z poszczegodlnych
wydziatow ustala si¢ proporcjonalnie do liczby studentow danego wydziatu.

5. Wyboru elektorow sposrod pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez Komisj¢ Wyborcza Uniwersytetu.

6. Podzialu mandatéw dokonuje Komisja Wyborcza Uniwersytetu zgodnie z liczba
pracownikow, studentow i doktorantow wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku
poprzedzajacego uptyw kadencji.

§ 97

Kazdy elektor ma prawo zgloszenia do Przewodniczacego Komisji Wyborczej Uniwersytetu
kandydatow na funkcj¢ rektora, sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy.

§ 98

1. Kazdy elektor ma prawo zgloszenia rektorowi-elektowi kandydatow na funkcje prorektorow
sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym migjscu pracy.

2. Kandydatow na funkcje prorektorow rektor-elekt przedstawia Komisji Wyborczej
Uniwersytetu. Rektor-elekt nie jest zwigzany propozycjami kandydatur zgloszonymi przez
elektoréw i moze przedstawia¢ wlasne kandydatury.

3. Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody zwykltej wiekszosci
przedstawicieli studentow i doktorantow wchodzacych w sktad Kolegium Elektorow
Uniwersytetu. Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydata na
prorektora do spraw studenckich uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 99

1. Dziekana wybiera kolegium elektoréw wydziatu, sposréod nauczycieli akademickich
wydzialu posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
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2. Prodziekanéw wybiera kolegium elektoréw wydziatu, sposrod nauczycieli akademickich
wydzialu posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora, zatrudnionych
w Uniwersytecie jako podstawowym migjscu pracy.

3. Kazdy czlonek kolegium elektorow wydzialu ma prawo zgloszenia przewodniczgcemu
wydzialowej komisji wyborczej kandydatéw na funkcje dziekana.

4. Dziekana 1 prodziekanow wybiera kolegium elektorow wydzialu na osobnych
posiedzeniach.
§ 100
1. Na wydziale wybiera si¢ dwoch prodziekanow.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu akceptacji rektora, rada wydziatu
moze wyrazi¢ zgod¢ na wybor trzeciego prodziekana.

3. Kandydatow na funkcje prodziekandéw dziekan-elekt przedstawia wydziatowej komisji
wyborczej.

4. Kazdy cztonek kolegium elektoréw wydzialu ma prawo zgloszenia dziekanowi-elektowi
kandydatow na funkcje prodziekanéw. Dziekan-elekt nie jest zwigzany propozycjami
wyborcow.

5. Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody zwyktej wigkszosci
przedstawicieli studentéw 1 doktorantow wchodzacych w sklad kolegium elektorow
wydzialu. Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydata na
prodziekana do spraw studenckich uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 100a

1. Dyrektor podstawowej jednostki organizacyjnej, o ktorym mowa w § 62a, powotywany
jest w drodze konkursu ogloszonego przez rektora.

2. Komisje konkursowa w sktadzie siedmioosobowym powoluje i jej przewodniczy rektor,
ustalajac jednoczes$nie regulamin jej prac.

3. Kandydat na stanowisko dyrektora powinien:
1) posiadac tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
2) posiada¢ co najmniej czteroletnie doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi,

3) posiadaé¢ doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow finansowych na badania naukowe.

§ 101

1. Nie p6zniej niz w grudniu roku poprzedzajacego uptyw kadencji senat powoluje Komisje
Wyborcza Uniwersytetu, a rady wydziatow powotuja wydziatowe komisje wyborcze.

2. Tryb wyboru komisji, o ktorych mowa w ust. 1, okreSlaja odpowiednio senat i rady
wydziatow.

3. W sktad Komisji Wyborczej Uniwersytetu wchodza nastepujacy przedstawiciele
spotecznosci Uniwersytetu:

1) osmiu przedstawicieli profesorow i doktorow habilitowanych zatrudnionych na
wydziatach, w tym:

a) jeden przedstawiciel wydziatow: Biologii i Ochrony Srodowiska, Nauk o Ziemi oraz
Chemii,
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b) jeden przedstawiciel wydziatlow: Filologicznego, Humanistycznego oraz Nauk
Pedagogicznych,

C) jeden przedstawiciel wydziatdéw: Matematyki i Informatyki oraz Fizyki, Astronomii
i Informatyki Stosowanej,

d) jeden przedstawiciel wydziatow: Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
oraz Teologicznego,

e) jeden przedstawiciel z wydziatow: Nauk Historycznych, Politologii i Studiow
Miedzynarodowych oraz Sztuk Pigknych,

f) jeden przedstawiciel Wydziatu Prawa i Administracji,
g) dwoch przedstawicieli wydziatdéw wchodzacych w sktad Collegium Medicum,

2) dwoch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, w tym jeden z Collegium
Medicum,

3) jeden przedstawiciel doktorantow wskazany przez organ samorzadu doktorantow
Uniwersytetu,

4) dwoch przedstawicieli pracownikow niebgdgcych nauczycielami akademickimi, w tym
jeden z Collegium Medicum,

5) dwoch przedstawicieli studentow wskazanych przez organ samorzadu studenckiego
Uniwersytetu, w tym jeden z Collegium Medicum.

4. W sktad wydziatowej komisji wyborczej wchodza nastepujacy przedstawiciele spotecznosci
wydziatu:

1) trzech przedstawicieli profesorow i doktoréw habilitowanych,

2) jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich,

3) jeden przedstawiciel doktorantow wskazany przez organ samorzadu doktorantow,
4) jeden przedstawiciel pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

5) jeden przedstawiciel studentow wskazany przez organ samorzadu studenckiego
wydziatu.

5. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez rektora Komisja Wyborcza Uniwersytetu
wybiera swego przewodniczacego, jego zastepcOw i sekretarza. Przewodniczacy Komisji
Wyborczej Uniwersytetu przewodniczy zebraniu wyborczemu Kolegium Elektorow
Uniwersytetu oraz otwartym zebraniom prezentujacym kandydatéw na rektora
1 prorektorow.

6. Przepisy ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio do wydziatowej komisji wyborcze;j.

7. Kadencja komisji wyborczych uptywa z chwilg powotania nowych komisji wyborczych
zgodnie z ust. 1-4.

8. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna taczy¢ z pelnieniem w Uniwersytecie funkcji
z wyboru. Osoba kandydujaca na funkcje z wyboru jest zobowigzana do rezygnacji z
cztonkostwa w komisji, a na jej miejsce wlasciwy organ wybiera inng osobg.

§ 102

Do zadan Komisji Wyborczej Uniwersytetu nalezy organizowanie wyborow,
a W szczegolnosci:
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1) uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegdtowy tryb przeprowadzania
wyborow w Uniwersytecie,

2) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych,
3) nadzorowanie przebiegu wyboréw na wydziatach,

4) przeprowadzanie wyboréw cztonkow senatu i Kolegium Elektoréw Uniwersytetu
w jednostkach nie wchodzacych w sklad wydzialdéw oraz sposrod pracownikow
nieb¢dacych nauczycielami akademickimi na zebraniach ogoélnouczelnianych
poszczegblnych grup,

5) ustalanie i oglaszanie list kandydatow na funkcje rektora i prorektorow,
6) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na funkcje rektora i prorektorow,

7) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkow Kolegium Elektorow Uniwersytetu oraz
wyboru na funkcje rektora i prorektorow,

8) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu,
9) rozstrzyganie watpliwo$ci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow,

10) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§103
Do zadan wydzialowej komisji wyborczej nalezy w szczegolnosci:
1) ustalanie szczegotowego terminarza czynnosci wyborczych,

2) organizowanie i przeprowadzanie wydzialowych zebran wyborczych w celu dokonania
wyboru przedstawicieli do senatu i1 kolegium Elektorow Uniwersytetu sposrod
nauczycieli akademickich,

3) organizowanie i przeprowadzanie wydzialowych zebran wyborczych w celu dokonania
wyboru przedstawicieli do rady wydzialu oraz wyboru dziekana i prodziekanow,

4) informowanie Komisji Wyborczej Uniwersytetu o ustalonym szczegdétowym terminarzu
czynnos$ci wyborczych, o przebiegu i wynikach wyborow,

5) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 104

Rektor i dziekani informuja odpowiednio rektora-elekta i dziekanoéw-elektow o decyzjach
podejmowanych w istotnych sprawach, ktére moga wplywaé na funkcjonowanie uczelni
1 wydziatow w nast¢pnej kadencji.

§ 105

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uniwersytetu trwa cztery lata
i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia w roku wyboréw, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku,
w ktérym uptywa kadencja.

2. Kadencja Kolegium Elektoréw Uniwersytetu oraz kolegium elektorow wydziatu trwa cztery
lata 1 uptywa z chwilg wyboru kolegiéw na nowa kadencje.

3. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentow i doktorantow w organach, o ktéorych mowa
w ust. 1 1 2 okre$laja odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego i regulamin
samorzadu doktorantow.
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2.

Wybory rektora, prorektoréw, dziekanéw 1 prodziekanow odbywaja si¢ kolejno
W odrebnych terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym ze wybory
rektora 1 prorektorow powinny by¢ przeprowadzone do 31 maja, a dziekanow
i prodziekanow do 15 czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadencji.

§ 106

Osoba wybrana moze by¢ odwotana lub pozbawiona mandatu uchwatg organu lub grupy
wyborczej, ktére dokonaly wyboru. Uchwata ta jest podejmowana wigkszoscig co najmnie;j
trzech czwartych glosow w obecno$ci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu
organu lub grupy wyborczej, z zastrzezeniem ust. 2.

Uchwata o odwotaniu prorektora i prodziekana jest podejmowana bezwzgledna wiekszoscig
glosow w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu organu, ktéry dokonat
wyboru prorektora lub prodziekana.

Whiosek o odwolanie rektora lub prorektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej polowe
statutowego sktadu senatu. Wniosek o odwotanie prorektora moze by¢ zgloszony przez
rektora, a pisemny wniosek o odwolanie prorektora do spraw studenckich moze by¢
Zgloszony rowniez przez trzy czwarte przedstawicieli studentow 1 doktorantow
wchodzacych w sktad senatu.

Whniosek o odwotanie dziekana lub prodziekana moze by¢ zgloszony przez co najmnie;j
potowe statutowego sktadu wiasciwej rady wydziatu. Wniosek o odwotanie prodziekana
moze by¢ zgloszony przez dziekana, a pisemny wniosek o odwotanie prodziekana do spraw
studenckich moze by¢ zgloszony rowniez przez trzy czwarte przedstawicieli studentéw i
doktorantéw wchodzacych w sktad wtasciwej rady wydziatu.

Whiosek o odwotanie innych osob wybranych moze by¢ zgloszony przez co najmniej
polowe statutowego sktadu organu lub grupy wyborczej, ktére dokonaty ich wyboru.
§ 107

Wygasniecie mandatu w organach kolegialnych oraz wygasnigcie mandatu organdéw
jednoosobowych i ich zastgpcow przed uptywem kadencji nastepuje w razie:

1) S$mierci,
2) zlozenia rezygnacji lub odwotania,
3) ustania stosunku pracy,

4) wymierzenia kary dyscyplinarnej nagany z pozbawieniem prawa do pelnienia funkcji
kierowniczych,

5) zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w art. 129 ust. 7 ustawy,
6) utraty biernego prawa wyborczego,

7) ustania przynalezno$ci do danej grupy akademickiej, jezeli czlonek organu uzyskat
mandat jako przedstawiciel tej grupy akademickiej,

8) ukonczenia studidow lub skreslenia z listy studentow lub doktorantow.
Wygasnigcie mandatu w sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-3 oraz 6-8 stwierdza:

1) w przypadku os6b wybranych przez rad¢ wydzialu — wydzialowa komisja
wyborcza,
2) w pozostatych przypadkach — Komisja Wyborcza Uniwersytetu,
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w terminie jednego miesigca od wystapienia przyczyny uzasadniajacej stwierdzenie
wygasni¢cia mandatu. Uchwale wydziatowej komisji wyborczej w sprawie wygasniecia
mandatu zatwierdza Komisja Wyborcza Uniwersytetu.

3. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu, o ktorym mowa w ust. 2 oraz odmowy
zatwierdzenia uchwaty wydzialowej komisji wyborczej w sprawie wygasnigcia mandatu,
a takze w przypadku wystgpienia przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 415, wygasniecie
mandatu stwierdza rektor.

4. Mandat cztonka senatu, z wyjatkiem cztonkéw wymienionych w § 44 ust. 1 pkt. 1-3, lub
czlonka rady wydzialu, z wyjatkiem cztonkéw wymienionych w § 57 ust. 1 pkt. 1-3,
wygasa rowniez w przypadku niecobecno$ci nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych
posiedzeniach senatu lub rady wydziatu albo w przypadku niemoznosci uczestniczenia w
nich przez okres dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

5. Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji organow kolegialnych Uniwersytetu,
przeprowadza si¢ wybory uzupetiajgce, a w przypadku organdéw jednoosobowych -
wybory przedterminowe.

6. Sktad organu kolegialnego uzupethia si¢ w drodze wyboréw uzupeiniajacych, jezeli do
konca kadencji przedstawiciela, ktorego mandat wygast, brakuje wigcej niz sze$¢ miesiecy.
W innym przypadku organ Kkolegialny dziata z pelnym skutkiem prawnym
w zmniejszonym sktadzie i jest wladny podejmowac uchwaty.

7. Do wyborow uzupetniajacych i przedterminowych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
statutu dotyczace wyborow.

8. Do czasu przeprowadzenia wyboroéw przedterminowych rektora lub dziekana ich funkcje
petni odpowiednio najstarszy wiekiem prorektor lub prodziekan.
§ 108

1. Funkcji rektora lub prorektora nie mozna taczy¢ z funkcja dziekana, prodziekana, dyrektora,
zastepcy dyrektora instytutu oraz dyrektora, zast¢pcy dyrektora podstawowej jednostki
organizacyjnej niebedacej wydziatem.

2. Funkcji dziekana lub prodziekana nie mozna taczy¢ z funkcja dyrektora i zastgpcy dyrektora
instytutu.
§ 109

Funkcji czlonka organu kolegialnego Uniwersytetu oraz dziekana, prodziekana, dyrektora
instytutu oraz zastepcy dyrektora instytutu nie mozna taczy¢ z funkcjg organu jednoosobowego
innej uczelni, ze statusem zalozyciela uczelni niepublicznej bedacego osobg fizyczna, albo ze
statusem cztonka zarzadu osoby prawnej bedacych zatozycielem uczelni niepublicznej.

V1. UNIWERSYTECKIE ZAKELADY OPIEKI ZDROWOTNEJ

§110
1. Uniwersytecki zaktad opieki zdrowotnej jest publicznym zaktadem opieki zdrowotne;.

2. Senat tworzy, przeksztalca 1 likwiduje uniwersytecki zaktad opieki zdrowotnej
po zasiggnigciu opinii Rady Collegium Medicum.

3. Ustrdj, zasady gospodarki finansowej 1 inne sprawy dotyczace funkcjonowania
uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotnej okreslajg odrebne przepisy oraz statut zaktadu.
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. Przy uniwersyteckim zakltadzie opieki zdrowotnej dziata rada spoteczna jako organ
inicjujacy 1 opiniodawczy rektora oraz doradczy kierownika uniwersyteckiego zaktadu
opieki zdrowotnej.

. Sktad rady spolecznej, jej zadania, czas trwania kadencji oraz okoliczno$ci odwotania
cztonkéw rady przed uptywem kadencji ustala w statucie tego zaktadu senat, zgodnie z art.
48 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;.

. Uniwersytecki zaktad opieki zdrowotnej prowadzony jest w formie samodzielnego zaktadu,
posiadajagcego  osobowos$¢  prawng,  pokrywajacego  z posiadanych  $rodkoéw
1 uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i zobowigzan, samodzielnie decydujacego
o podziale zysku 1 we wiasnym zakresie pokrywajacego ujemny wynik finansowy.

§ 111

Uniwersytet jest podmiotem tworzgcym dla:

1) Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. dra Antoniego Jurasza w Bydgoszczy,

2) Szpitala Uniwersyteckiego Nr 2 im. dra Jana Biziela w Bydgoszczy.

§ 112

1. Z kierownikiem uniwersyteckiego zakladu opieki zdrowotnej nawigzywany jest na

podstawie powotania badz umowy o prace stosunek pracy albo zawierana jest z nim umowa
cywilnoprawna. Organem wlasciwym do nawigzania i rozwigzania stosunku pracy albo
zawarcia i rozwigzania umowy cywilnoprawnej jest rektor.

. Kierownik uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotnej ma prawo przedstawiania senatowi
opinii i wnioskdw w sprawach zastrzezonych do kompetencji organu zatozycielskiego, a
wywolujacych skutki w sferze zwigzanej z zarzadzaniem jednostka.

. Opinie 1 wnioski, o ktorych mowa w ust. 2, kierownik uniwersyteckiego zaktadu opieki
zdrowotnej sklada na piSmie rektorowi za posrednictwem prorektora ds. Collegium
Medicum.

§113
. Dziatalno$¢ uniwersyteckiego zaktadu opieki zdrowotnej podlega nadzorowi Uniwersytetu.

. Rektor moze dokonywac biezacej kontroli i oceny dziatalno$ci uniwersyteckiego zaktadu
opieki zdrowotnej oraz pracy jego kierownika.

. Kontrola i ocena rektora, o ktérej mowa w ust. 2 obejmuje w szczego6lnosci:

1) realizacje¢ zadan okreSlonych w statucie i regulaminie organizacyjnym, dostepnosc
1 jako$¢ udzielanych §wiadczen zdrowotnych,

2) prawidtowos¢ gospodarowania mieniem oraz Srodkami publicznymi,
3) gospodarke finansowa.
. Whnioski z kontroli, o ktérej mowa w ust. 2 rektor przekazuje niezwlocznie ministrowi

wlasciwemu ds. zdrowia.

§ 114

Do nabycia, zbycia, wydzierzawienia lub wynajecia majatku trwatego uniwersyteckiego
zaktadu opieki zdrowotnej stosuje si¢ odpowiednio § 45 ust. 1 pkt 20 lit. i oraz ust. 1 pkt 20 lit.
di§ 53 ust. 3 pkt 2.

40



VI1l. PRACOWNICY UNIWERSYTETU

§ 115

Pracownikami Uniwersytetu sg nauczyciele akademiccy i pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi.

§116

1. Nauczycielami akademickimi na poszczegolnych stanowiskach moga by¢ osoby
odpowiadajace kryteriom okreslonym w ustawie.

2. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje rektor na wniosek odpowiednio
dziekana, kierownika mi¢gdzywydziatowej lub ogoélnouczelnianej jednostki organizacyjnej albo
z whasnej inicjatywy, po uzyskaniu opinii odpowiednio wiasciwej rady wydzialu, rady
mi¢dzywydziatlowej lub ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. Stosunek pracy na podstawie mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego
1 profesora nadzwyczajnego z osobami posiadajacymi tytutl naukowy profesora oraz na
podstawie umowy o prace na stanowisko profesora nadzwyczajnego z osobami
nieposiadajacymi tytulu naukowego, zatrudnianymi po raz pierwszy na takie stanowisko w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, nawigzuje rektor na wniosek
dziekana/kierownika migdzywydziatowej lub ogoélnouczelnianej jednostki organizacyjne;j
ztozony za zgoda wlasciwej rady wydziatu/rady miedzywydziatowej lub ogolnouczelnianej
jednostki organizacyjnej, po zasiggnigciu opinii senatu.

4. Przy zatrudnieniu na podstawie umowy o prac¢ po raz pierwszy w Uniwersytecie, jako
podstawowym miejscu pracy, na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego osoby posiadajacej tytut naukowy profesora, postanowienia ust. 2 stosuje
si¢ odpowiednio.

5. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwigzuje rektor na warunkach okreslonych
w ustawie i statucie.

6. Szczegdtowe zasady polityki osobowej oraz zasady i tryb zatrudniania nauczycieli
akademickich okres$la senat w drodze uchwaty.

§ 117

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ma znaczaca
pozycje w danej dziedzinie nauki (sztuki) i posiada osiggnigcia w ksztalceniu kadry
naukowej, potwierdzone uzyskaniem tytutu naukowego.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba, ktora legitymuje
si¢ znacznymi 1 tworczymi osiggnieciami w pracy naukowej (artystycznej) oraz
osiggnieciami w pracy dydaktycznej i ksztalceniu milodej kadry, potwierdzonymi
uzyskaniem stopnia naukowego doktora habilitowanego oraz pozniejszym dorobkiem
naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym lub posiadajaca tytul naukowy profesora.

3. Przy zatrudnianiu na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 bierze si¢ pod uwage
takze osiggniecia w pozyskiwaniu $rodkoéw finansowych na badania naukowe ze zrodet
zewnetrznych.

4. Na stanowisku profesora wizytujacego, o ktdrym mowa w art. 114 ust. 3 ustawy, moze by¢
zatrudniona osoba bedaca pracownikiem innej uczelni, ktéra posiada tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, albo stopien naukowy doktora oraz
znaczne 1 tworcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej,
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potwierdzone przez rad¢ wilasciwego wydzialu w formie uchwaly, na podstawie
postepowania ustalonego w tym zakresie przez rade¢ wydziatu.

5. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:
1) posiada stopien naukowy,

2) ma odpowiedni, udokumentowany dorobek naukowy (artystyczny); przy zatrudnieniu
na stanowisku adiunkta w jednostkach klinicznych wymagane jest posiadanie
specjalizacji w zakresie danej dyscypliny lub innej, potrzebnej w tej jednostce,

3) bierze aktywny udzial w zyciu naukowym (artystycznym) i organizacyjnym,

4) uzyskata opini¢ kierownika jednostki organizacyjnej (dyrektora instytutu/kierownika
katedry, Kliniki, pracowni) o kwalifikacjach i predyspozycjach do pracy naukowej
I dydaktycznej.

6. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada stopien naukowy
doktora albo tytul zawodowy magistra lub lekarza oraz wykazuje predyspozycje do pracy
naukowo-dydaktycznej potwierdzone opinig promotora lub opiekuna naukowego, albo
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniona.

7. Na stanowiskach dydaktycznych moga by¢ zatrudnione osoby spetniajace kryteria
kwalifikacyjne okreslone w § 118 ust. 1 - 3 Statutu.

8. Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej mogg by¢ zatrudnione osoby, ktore posiadaja:

1) tytut zawodowy magistra lub rownorzedny,
2) pigcioletnie doswiadczenie zawodowe,
3) udokumentowany dorobek naukowy, organizacyjny i dydaktyczny,
4) znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego.
9. Rektor w drodze zarzadzenia okresli:

1) szczegdtowe wymagania i kwalifikacje zawodowe, jakie musi spetnia¢ kandydat na
stanowiska, o ktorych mowa w ust. 8,

2) organ wilasciwy do stwierdzenia speilnienia wymagan i kwalifikacji zawodowych
kandydatow na stanowiska okre§lone w ust. 8,

3) tryb postepowania w sprawach stwierdzania speilnienia wymagan i kwalifikacji
zawodowych kandydatow na stanowiska okreslone w ust. 8.

§118

1. Na stanowisku starszego wykladowcy w jednostkach wydzialowych moze zostaé
zatrudniona osoba posiadajgca stopien naukowy doktora (w uzasadnionych przypadkach
tytut zawodowy magistra lub inny rownorzedny tytut zawodowy) i niezbedng dla Kierunku
studiow specjalizacje dydaktyczna.

2. W jednostkach migdzywydzialowych na stanowisku starszego wykladowcy moze zostaé
zatrudniona osoba majaca tytul magistra lub inny réwnorzedny tytul zawodowy i co
najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku wyktadowcy.

3. Na stanowisku wyktadowcy, lektora i instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba
posiadajaca tytut magistra lub réwnorzedny tytut zawodowy i kwalifikacje dydaktyczne.
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4. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze trwac dtuzej niz osiem lat.

5. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie
moze trwa¢ dtuzej niz osiem lat.

6. (uchylony).

§ 119

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim na czas okresSlony lub
nieokreslony, w wymiarze przekraczajagcym potowe pelnego wymiaru czasu pracy,
nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

la. Przepiséw o postepowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia na czas
okreslony nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukowa;

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez Narodowe
Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub mi¢dzynarodowego
konkursu na realizacj¢ projektu badawczego zwigzanego z obszarem ksztatcenia;

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:

a) ze srodkow pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;

4) natym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwato nie krocej niz trzy

lata.

2. Nauczyciela akademickiego, ktory rozwigzat stosunek pracy z Uniwersytetem w zwigzku
z nabyciem uprawnien emerytalnych, mozna zatrudni¢ ponownie w Uniwersytecie na tym
samym stanowisku bez postgpowania konkursowego.

3. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa nauczyciela akademickiego w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (dlugotrwata choroba, urlop macierzynski, urlop
rodzicielski, urlop wychowawczy, urlop bezptatny), dopuszcza si¢ mozliwos¢ zatrudnienia
w tym celu innego nauczyciela akademickiego w ramach umowy o prace na czas okreslony,
obejmujacy czas tej nicobecnosci, bez postepowania konkursowego.

4. Konkurs, za zgoda rektora, oglasza dziekan wydzialu albo kierownik jednostki
miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej. Ogloszenie konkursu nastepuje przez podanie
jego warunkow do publicznej wiadomosci. Informacje o konkursie ogtasza si¢ na stronach
internetowych Uniwersytetu, urzedu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego oraz ministra nadzorujacego uczelni¢, a takze na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

5. Informacja o konkursie powinna zawierac:
1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,
2) wykaz wymaganych dokumentow,
3) termin sktadania dokumentow,
4) termin rozstrzygniecia konkursu.

6. Na Wydziale Teologicznym warunkiem przystgpienia do konkursu na stanowisko
nauczyciela akademickiego jest posiadanie pisemnego zapewnienia Wielkiego Kanclerza
Wydzialu o udzieleniu misji kanonicznej albo zgody na nauczanie.
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7.

10.

Komisj¢ konkursowa powoluje dziekan wydzialu albo kierownik jednostki
miedzywydziatlowej lub ogélnouczelnianej. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) dziekan Iub kierownik jednostki ogolnouczelnianej lub migdzywydzialowe;,
oglaszajacej konkurs,

2) dyrektor instytutu, kierownik katedry lub Kliniki — jezeli konkurs ogtasza dziekan,

3) kierownik zaktadu,

4) co najmniej dwie osoby reprezentujace t¢ samg lub pokrewna dyscypling naukowa.

Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego,

to osoby begdace w sktadzie komisji konkursowej reprezentujace t¢ sama lub pokrewna

dyscypling naukowg powinny posiada¢ stopien naukowy doktora habilitowanego, a co

najmniej jedna z nich tytul naukowy profesora.

Oglaszajacy konkurs informuje rade wydzialu (rade¢ innej jednostki organizacyjnej)

o zgtoszonych kandydatach i o sktadzie komisji konkursowej. Komisja przedstawia radzie

wydziatu (radzie innej jednostki organizacyjnej) informacj¢ o przebiegu konkursu oraz

stanowisko komisji konkursowej. Rada wydziatu (rada innej jednostki organizacyjnej)

podejmuje uchwate w sprawie rozstrzygniecia konkursu. W przypadku braku kandydatow

oglaszajacy konkurs dokonuje jego zamknigcia.

Dla wykonania okreslonych zadan w Uniwersytecie rektor na wniosek prorektora, dziekana

(kierownika jednostki miedzywydzialowej lub ogdlnouczelnianej) albo z wlasnej

inicjatywy moze zaprosi¢ do wspotpracy wybitnego specjaliste z wybranej dziedziny nauki.

Zaproszony specjalista wykonuje w ramach tej wspotpracy zadania naukowe lub naukowo-

dydaktyczne na podstawie umowy cywilnoprawne;j, ktorg zawiera z nim rektor.

§ 120

Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego bedacego organem jednoosobowym Uniwersytetu wymaga zgody
odpowiednio: w przypadku rektora— senatu; dziekana — rady wydzialu, na zasadach
okreslonych w art. 129 ustawy.

§ 121

Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich
przetozonych.

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczeg6lnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowigzkow, o ktéorych mowa w art. 111 ustawy oraz
przestrzegania prawa autorskiego i1 praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowe;.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel akademicki jest
zatrudniony.

Do okresow, o ktorych mowa w ust. 3 nie wlicza si¢ nieobecnosci w pracy wynikajacej z
przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopie rodzicielskim, urlopie ojcowskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla
poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastepcze;.

Dla dokonania oceny nauczycieli akademickich powotuje sig:
a) wydzialowe komisje oceniajace,

b) Komisj¢ Oceniajacg Uniwersytetu,
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c) Odwotawczg Komisj¢ Oceniajaca.

6. Wydziatlowa komisj¢ oceniajgcg w liczbie co najmniej pieciu nauczycieli akademickich
zatrudnionych na wydziale powotuje rada wydziatu. Komisji tej przewodniczy dziekan.

7. Senat powotuje:

1) Komisje¢ Oceniajaca Uniwersytetu, ktorej przewodniczy prorektor wyznaczony przez
rektora; zastepcg przewodniczacego tej komisji jest nauczyciel akademicki
z Collegium Medicum,

2) Odwotawcza Komisje Oceniajacg, ktorej przewodniczy rektor; zast¢pca
przewodniczacego tej komisji jest prorektor ds. Collegium Medicum.

8. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 1 wchodzg wybrani przez rady wydziatu
nauczyciele akademiccy posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego
— po jednym z kazdego wydziatu jako cztonkowie stali. Z jednostek pozawydziatowych
Collegium Medicum — jeden przedstawiciel delegowany przez prorektora ds. Collegium
Medicum oraz po jednym przedstawicielu z Biblioteki Uniwersyteckiej, Studium
Praktycznej Nauki Jezykow Obcych oraz Uniwersyteckiego Centrum Sportowego
wybranym przez rady tych jednostek jako przedstawiciele niestali.

9. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2 wchodzg wybrani przez rade wydziatu
nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy profesora — po jednym z kazdego
wydziahu.

10. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajacej.
11. Okres dziatania komisji oceniajacych trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
kadencji organéw Uniwersytetu.
§ 122
1. Wydzialowa komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich na wydziale.

2. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych nie
wchodzacych w sktad wydzialow 1 pracownikow Biblioteki Uniwersyteckiej zatrudnionych
na stanowiskach okreslonych w art. 113 ustawy dokonuje Komisja Oceniajaca
Uniwersytetu.

3. Odwotawcza Komisja Oceniajagca rozpatruje odwotania od ocen dokonywanych przez
Komisj¢ Oceniajacg Uniwersytetu oraz wydzialowe komisje oceniajace.

§123
1. Okresowe oceny wynikow pracy nauczycieli akademickich przeprowadzaja komisje,
o ktorych mowa w § 121 ust. 5.

2. Okresowa ocen¢ wynikoéw pracy przewodniczacych komisji, o ktorych mowa w ust. 1,
przeprowadza komisja pod przewodnictwem seniora rady wydziatu.

3. Podstaw¢ oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia dydaktyczne,
naukowe lub artystyczne oraz organizacyjne. W szczego6lnosci przy ocenie uwzglednia si¢:

1) publikacje naukowe wraz z ranga (prestizem) wydawnictw lub czasopism, w ktorych
si¢ ukazaty,

2) poziom prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,

3) realizacj¢ obowigzkow organizacyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym,
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4) autorstwo podrgcznikow, skryptéw akademickich i innych pomocy dydaktycznych,
5) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu $rodkéw na badania ze zrodet zewngtrznych,

6) wuczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu konferencji
i charakteru uczestnictwa,

7) udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie opracowan
naukowych,

8) udzial w postgpowaniach o nadanie stopni i tytutéw naukowych,
9) dziatalno$¢ popularyzatorska,

10) funkcje pelnione w krajowych i mi¢dzynarodowych organizacjach i towarzystwach
naukowych oraz Uniwersytecie,
11) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych.

. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypekniania przez niego
obowigzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ ocen¢ przedstawiong przez studentow
1 doktorantow w formie ankiet po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych. Zakres
oraz tryb opracowywania i przeprowadzania ankiety okresla senat w drodze uchwaty.

. Przy ocenie 0s6b z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego bierze si¢ pod
uwage wyniki osiggnigte w ksztatceniu kandydatéw do samodzielnej pracy naukowe;.

. Organy powotujace komisje oceniajgce mogg wprowadzi¢ dodatkowe szczegotowe kryteria
oceny.

. W zakresie dokonywania oceny komisje, o ktérych mowa w § 121 ust. 5, moga zasiegac
opinii ekspertow spoza uczelni.

. Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego przeprowadzona
W postepowaniu w sprawie nadania tytulu naukowego oraz mianowania na stanowisko
profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego zastepuje ocene okresowa.
§ 124
. Wnioski wynikajace z oceny majg wptyw na:
1) wysoko$¢ uposazenia,
2) awanse i wyroznienia,
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.

Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego negatywnej oceny, o ktorej mowa
w art. 132 ustawy, moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku pracy na zasadach
okreslonych w ustawie.

. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen
negatywnych, o ktéorych mowa w art. 132 ustawy, rektor rozwigzuje z nim za
wypowiedzeniem stosunek pracy.

§ 125

. Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje mu przedstawiona przez
dziekana lub kierownika jednostki organizacyjne;j.

. Od ocen dokonanych przez wydzialowe komisje oceniajace i Komisje Oceniajaca
Uniwersytetu nauczyciel akademicki moze odwota¢ si¢ do Odwotawczej Komisji
Oceniajacej.
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3. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji; o mozliwosci 1 terminie wniesienia odwolania nalezy
poinformowac osobg oceniang.

4. Odwotawcza Komisja Oceniajgca powinna rozpozna¢ odwolanie w terminie trzydziestu dni
od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

5. Odwotawcza Komisja Oceniajgca utrzymuje zaskarzong ocen¢ w mocy albo zmienia ja na
korzys¢ odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego.
§ 126

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany w trybie art.
125 ustawy na mocy decyzji rektora po uzyskaniu opinii rady wydziatu lub senatu w przypadku
jednostek organizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatu.

§ 127

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkoéw
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Szczegdtowy =zakres 1 wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego, zgodnie
z zasadami okreslonymi przez senat, ustala dziekan (kierownik mi¢dzywydziatowej lub
ogolnouczelnianej jednostki organizacyjnej).

§ 128

1. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
uczelni lub realizowanie przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych, moze
ustali¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan lub
realizowania projektow badawczych, ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie
z art. 130 ust. 3 ustawy.

2. Do czltonkéw Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejg¢tnosci przepis ust. 1
stosuje si¢ odpowiednio.

3. Szczegbdtowe kryteria obnizania wymiaru zaje¢ ustala senat, biorac w szczegdlnosci pod
uwagge:

1) znaczenie i pracochtonno$¢ wykonywanych zadan,
2) zajmowane w Uniwersytecie stanowisko i pelnione funkcje,
3) wymierne korzysci dla Uniwersytetu wynikajace z wykonywanych zadan.
4. Obnizony wymiar zaje¢ nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy wymiaru ustalonej
zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.
§ 129
1. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla senat.

2. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy, jezeli jest to uzasadnione dorobkiem
naukowym nauczyciela akademickiego oraz potrzebami kadrowymi Uniwersytetu, udziela
rektor na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany przez dyrektora instytutu lub
kierownika katedry/kliniki oraz dziekana i rade wydziatu.

3. Urlopu na przygotowanie rozprawy doktorskiej, o ktorym mowa w art. 134 ust. 3 ustawy,
jezeli jest to uzasadnione stopniem zaawansowania rozprawy doktorskiej, potwierdzonym
opinig promotora, udziela rektor na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego,
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zaopiniowany przez dyrektora instytutu lub kierownika katedry/kliniki oraz dziekana i rade
wydziatu.

. Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 4 ustawy, udziela rektor na umotywowany wniosek
nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez bezposredniego przelozonego i przez
dziekana, majac na uwadze w szczegdlnosci potrzeby Uniwersytetu.

. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela rektor na podstawie orzeczenia lekarskiego
wydanego w trybie okreslonym w art. 134 ustawy.
§ 130

. Pracownikom wyrdzniajagcym si¢ szczegdlnymi osiagnigciami w pracy w Uniwersytecie
senat moze przyznawac nagrody 1 wyrdznienia Uniwersytetu. Rektor, w drodze regulaminu,
okresla tryb ich przyznawania.

. Osobom zashluzonym dla Uniwersytetu senat moze przyznawa¢ wyroznienia honorowe
Uniwersytetu.

. Rektor moze wystepowa¢ z wnioskami o nadanie orderéw, odznaczen oraz nagrod
panstwowych i medali resortowych wyrdzniajacym si¢ pracownikom i osobom zastuzonym
dla Uniwersytetu. Wnioski rektora wymagaja zasi¢gnigcia opinii senatu.

§ 131

. Nauczycielom akademickim za wybitne i twdrcze osiggnigcia naukowe, artystyczne,
dydaktyczne lub organizacyjne uzyskane w roku poprzedzajacym ich przyznanie, albo za
catoksztalt dorobku naukowego, artystycznego, dydaktycznego lub organizacyjnego
przyznawane sg nagrody rektora.

. Regulamin przyznawania nagréd i1 wyrdznien dla nauczycieli akademickich okresla senat
w drodze uchwaty.

§ 131a

. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywac stypendia rektora na wspieranie prowadzonych
przez nich krajowych i miedzynarodowych badan naukowych oraz ich dazenia do osiaggania
doskonatosci akademickie;j.

. Szczegdtowy tryb i zasady przyznawania stypendiow, o ktorych mowa w ust. 1, okresla
senat w drodze uchwaty.

. Stypendia, o ktéorych mowa w ust. 1 s3 finansowane z wyodrebnionego funduszu
utworzonego przez senat na wniosek rektora na podstawie art. 104 ust. 1 ustawy.

§ 132

. Pracownicy niebgdgcy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac za osiggnigcia
w pracy zawodowej nagrody rektora.

. Wnioski o przyznanie nagréd indywidualnych lub zespotowych przedstawiaja rektorowi:
1) prorektorzy,

2) dziekani wydzialow oraz kierownicy  jednostek og6lnouczelnianych
I miedzywydziatowych,

3) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej,
4) kanclerz.
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Wnhioski, o ktorych mowa w ust. 2, uwzgledniaja podziat na nagrody indywidualne
1 zespotowe, a takze:

1) proponowane stopnie nagrod indywidualnych,

2) proponowane stopnie i wysoko$¢ nagrod zespotowych oraz sposob podziatu kwot miedzy
cztonkow zespotu; wniosek o przyznanie nagrody powinien uwzgledniaé wszystkich
cztonkow zespotu.

4. Rektor moze przyznaé nagrody takze z wilasnej inicjatywy.

5. Za osiggniecia w pracy zawodowej pracownikom niebedagcym nauczycielami akademickimi

o

moga by¢ przyznawane wyrdznienia rektora.

Fundusz nagrod, o ktorym mowa w art. 155 ust. 8 ustawy, dzieli si¢ na cz¢$¢ zasadniczg oraz
15-procentowa rezerw¢ pozostajaca do dyspozycji rektora. Cze$¢ zasadnicza funduszu
nagrdod dzielona jest miedzy poszczegdlne jednostki organizacyjne lub grupy pracownicze
proporcjonalnie do sumy wynagrodzen zasadniczych pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej.

Regulamin przyznawania nagrod i wyr6znien dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi okres$la senat w drodze uchwaty.

§133

Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich senat powotuje
Komisje Dyscyplinarng Uniwersytetu dla Nauczycieli Akademickich.

Rady wydzialow wybieraja do sktadu komisji po jednym przedstawicielu z wydziatu
spos$rod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Nauczyciel akademicki z Wydziatu Prawa i Administracji powinien posiadac tytut naukowy.
Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego zglasza do sktadu komisji sze$ciu studentow,
w tym jednego z Collegium Medicum.

Uczelniana Rada Samorzadu Doktorantow zgtasza do sktadu komisji jednego doktoranta.
Senat wybiera sposréd cztonkéw komisji przewodniczacego komisji oraz jego zastepce.
Przewodniczacym oraz zastgpca przewodniczacego moze by¢ tylko osoba zatrudniona na
stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

Cztonkami komisji nie moga by¢ osoby petnigce funkcje rektora, prorektoréw, dziekana,
prodziekandéw, dyrektora instytutu lub dyrektora jednostki podstawowej niebedacej
wydziatem.

Kadencja cztonkow komisji trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ Z poczatkiem kadencji
organow Uniwersytetu, a w przypadku studentow i doktoranta dwa lata.

Przewodniczacy komisji wyznacza sktad orzekajacy 1 jego przewodniczacego oddzielnie dla
kazdej sprawy.

Do wyboréw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony w ust. 1-4.

§ 134

Zatrudnienie pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
umowy o prace. Umowe o prace, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera rektor.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, okre$la zakres
jego obowigzkoéw oraz podleglos¢ stuzbowa.
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§135

Organy Uniwersytetu wspoéldzialaja ze zwigzkami zawodowymi w zakresie spraw
wynikajacych z Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i1 innych przepisoéw prawa.

10.
11.

VIII. STUDIA, STUDENCI | DOKTORANCI

§ 136

Uniwersytet prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie oraz studia trzeciego stopnia.

Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uniwersytet prowadzi studia podyplomowe oraz
kursy doksztatcajgce 1 szkolenia.

Na warunkach okreslonych w ustawie Uniwersytet moze prowadzi¢ indywidualne studia
migdzyobszarowe.

Na warunkach okreslonych w ustawie Uniwersytet moze prowadzi¢ studia i inne formy
ksztalcenia w ramach jednostek migdzyuczelnianych i jednostek wspdlnych, utworzonych
na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz innymi podmiotami,
w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez zagranicznymi.

Studia wyzsze oraz studia trzeciego stopnia mogg by¢ prowadzone jako stacjonarne lub
niestacjonarne.

Utworzenie, przeksztalcenie lub likwidacja kierunku studidow oraz poziomu, profilu
ksztatcenia 1 formy studiéw na istniejgcym w Uniwersytecie kierunku studiow nastepuje
na podstawie uchwaly senatu na wniosek dziekana pozytywnie zaopiniowany przez rade
wydzialu i Komisje ds. Dydaktyki i Efektow Ksztatcenia. Utworzenie, przeksztatcenie lub
likwidacja specjalnosci na istniejacym w Uniwersytecie kierunku studiow nastgpuje na
podstawie zarzadzenia rektora na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu.

Utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacja studiéw  doktoranckich, studiéw
podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych nastepuje na podstawie zarzadzenia
rektora, wydanego na wniosek rady wydziatu.

Organizacje i1 tok studiow oraz prawa i obowigzki studentow, doktorantow i shuchaczy
studiow podyplomowych okreslaja odpowiednio regulamin studiow, regulamin studiow
doktoranckich oraz regulamin studiow podyplomowych.

Organizacje¢ kursow doksztalcajacych i szkolen oraz zasady uczestniczenia w tych formach
ksztalcenia okres$laja odpowiednio regulamin kurséw doksztalcajacych 1 regulamin
szkolen.

Uniwersytet moze przetwarza¢ niezbedne dane osobowe studentow i1 doktorantow.

Uniwersytet moze przetwarza¢ dane osobowe absolwentdw na zasadach okreslonych
w przepisach o ochronie danych osobowych, w zakresie niezbednym do realizacji
obowigzkow wynikajacych z ustawy.

§ 137

1. Uniwersytet moze pobiera¢ optaty za $wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem studentow na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikow niestacjonarnych
studiow doktoranckich,

2) (uchylony),
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3) (uchylony),

4) powtarzaniem okre$lonych zajec¢ na studiach stacjonarnych oraz stacjonarnych studiach
doktoranckich z powodu niezadowalajacych wynikéw w nauce,

5) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym,
6) prowadzeniem zajec nieobjetych planem studiow,
7) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kursow doksztalcajgcych,
8) prowadzeniem szkolen.
2. Szczegbdtowe zasady pobierania optat, o ktérych mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki
zwalniania — w catosci lub w czesci — z tych oplat, ustala senat w drodze uchwaty.
§ 138

1. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone s3 zgodnie z art. 169 ustawy, a takze zgodnie z
uchwatg senatu w sprawie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i1 zakonczenia
rekrutacji.

2. Uchwata, o ktorej mowa w ust. 1, podejmowana jest na podstawie propozycji zgtaszanych
przez poszczegdlne rady wydzialow.

3. Rekrutacje na studia wyzsze prowadza komisje rekrutacyjne oraz uczelniana komisja
rekrutacyjna powotane przez rektora.

4. Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia jest odwotawcza komisja
rekrutacyjna UMK powotywana przez rektora.

5. W sklad komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracji, a w sklad uczelnianej komisji rekrutacyjnej i odwolawczej komisji
rekrutacyjnej takze co najmniej jeden przedstawiciel samorzadu studenckiego. Organizacje
prac oraz sktad komisji okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§ 139

Liczbe miejsc na pierwszy rok studiow wyzszych lub ich powszechng dostgpnos¢ na
poszczeg6lnych kierunkach i formach studiéw, z wyjatkiem kierunku lekarskiego, okresla senat
na wniosek dziekana ztozony po zasiegnieciu opinii rady wydziatu.

§ 140

1. Przyjecia na studia doktoranckie prowadzone sg zgodnie z art. 196 ustawy, a takze z uchwata
senatu w sprawie warunkow i trybu rekrutacji oraz form studiow doktoranckich.

2. Uchwala, o ktérej mowa w ust. 1, podejmowana jest na podstawie propozycji zgtaszanych
przez poszczegdlne rady wydziatow.

3. Rekrutacje na studia doktoranckie prowadza komisje rekrutacyjne powotane przez dziekana.

4. Organem odwotawczym w sprawach przyje¢ na studia doktoranckie jest rektor.

§ 141

Przyjecie w poczet studentéw i doktorantow Uniwersytetu nastepuje z chwilg immatrykulacji
1 po ztozeniu wobec rektora lub dziekana — slubowania o nastepujace;j tresci:

Podejmujqc studia w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika i stajqc si¢ cztonkiem
spolecznosci akademickiej slubuje uroczyscie:
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3a.

3b.

2.

— rzetelnie zdobywac wiedze i umiejetnosci,
— szanowac prawa i obyczaje akademickie,

— calym swoim postegpowaniem dbac o dobre imie Uniwersytetu i godnos¢ studenta oraz
0sob trzecich,

— przestrzegac¢ zasad wspolZycia kolezenskiego i przepisow obowigzujgcych
w Uniwersytecie.
§ 142

Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich,
wyrdzniajacy si¢ wybitnymi osiggnieciami w zdobywaniu wiedzy, ktory uzyskat za okres
dwoch ostatnich lat studiow $rednig ocen z przedmiotéw kierunkowych co najmniej dobra,
moze odbywac¢ staz przygotowujacy do podjecia obowigzkow nauczyciela akademickiego
na mocy decyzji rektora, podjetej na wniosek dziekana.

Studentowi stazyscie przystuguje miesigczne stypendium w wysokosci okreslonej przez
rektora.

Podstawowy zakres obowigzkow studenta-stazysty oraz tryb przyznawania stypendium
okresla senat w drodze uchwaty.
§ 143
(uchylony).

Studenci, doktoranci i pracownicy Uniwersytetu mogg otrzymywac stypendia rektora na
wspieranie przedsigbiorczosci i innowacyjnosci.

Studenci i doktoranci Uniwersytetu moga otrzymywac stypendium za wybitne osiggniecia
sportowe.

Studenci 1 doktoranci Uniwersytetu moga otrzymywac stypendium finansowane przez
osoby fizyczne lub prawne.

Studenci niebedacy obywatelami polskimi mogg otrzymywaé stypendia rektora na
wspieranie prowadzonej przez nich dziatalnosci naukowej, artystycznej lub za osiggniecia
sportowe.

Szczegotowy tryb i zasady przyznawania stypendiow, o ktorych mowa w ust. 2, 3, 3a
1 3b okresla rektor w drodze zarzadzenia.

Stypendia, o ktérych mowa w ust. 2, 3, 3a i 3b sg finansowane z wyodrgbnionego funduszu
utworzonego przez senat na wniosek rektora na podstawie art. 104 ust. 1 ustawy.
§ 144
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow senat powotuje:
1) Komisj¢ Dyscyplinarng Uniwersytetu dla Studentow,
2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng Uniwersytetu dla Studentow.
W sktad kazdej komisji wchodzi:

1) jeden nauczyciel akademicki z kazdego wydziatu, a w przypadku Wydziatu Prawa 1
Administracji trzech nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden posiadajacy
tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) o$miu przedstawicieli studentow, w tym dwoch z Collegium Medicum.
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3. Czlonkow komisji, o ktorych mowa w ust. 1, wybieraja sposrdd nauczycieli akademickich
rady wydziatow, a sposrod studentow zglasza uczelniany organ samorzadu studenckiego.

4. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Komisji Dyscyplinarnej Uniwersytetu dla
Studentow 1 Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej Uniwersytetu dla Studentow.

5. Sposréd cztonkéw komisji, o ktorych mowa w wust. 1, bedacych nauczycielami
akademickimi, senat wybiera przewodniczacych oraz po jednym zastepcy
przewodniczacego.

6. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastgpujacego po wyborze organdw
Uniwersytetu i trwa cztery lata.

7. Do wyborow uzupeiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony w ust. 2-4.
§ 145
Przewodniczacy komisji  dyscyplinarnych  wyznaczaja sklady orzekajace 1 ich
przewodniczacych.
§ 146
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow powotuje sig:
1) Komisj¢ Dyscyplinarng Uniwersytetu dla Doktorantow,
2) Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng Uniwersytetu dla Doktorantow.
2. Do komisji, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio § 144 1 § 145.

I’X. ADMINISTRACJA UNIWERSYTETU

§ 147

1. Administracja Uniwersytetu zapewnia realizacj¢ dziatalnos$ci i zadan okreslonych w § 5 ust.
2 statutu.

2. Administracja dziala na szczeblu ogoélnouniwersyteckim oraz w ramach jednostek
organizacyjnych wydziatlowych i innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

3. Administracja dziata w formie komorek organizacyjnych lub wyodrebnionych
organizacyjnie samodzielnych stanowisk pracy.

4. Komorki organizacyjne lub samodzielne stanowiska pracy administracji tworzy, likwiduje
i przeksztalca rektor w drodze zarzadzenia.

5. Administracja Uniwersytetu podlega ocenie dokonywanej przez rektora.

§ 148

1. Kanclerza zatrudnia rektor sposréd kandydatéw wytonionych w drodze konkursu po
zasiggnieciu opinii senatu.

2. Kanclerza zwalnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

§ 149

1. Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracja ogolnouniwersytecka oraz
gospodarka Uniwersytetu, a takze decyduje w sprawach dotyczacych mienia Uniwersytetu
w zakresie zadan niezastrzezonych do wtasciwosci innych organéw Uniwersytetu.
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2. Do zadan kanclerza nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowaniec dziatan i rozstrzygnie¢ zapewniajgcych zachowanie, wlasciwe
wykorzystanie majatku Uniwersytetu oraz jego rozwoj,

2) organizowanie i koordynowanie dziatalnos$ci administracyjnej, finansowej, technicznej
I gospodarczej Uniwersytetu,

3) realizowanie polityki osobowej i ptacowej Uniwersytetu w stosunku do podlegtych
mu pracownikow,

4) pehienie funkcji przetozonego stuzbowego pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, nie podlegajacych innym organom Uniwersytetu,

5) okres$lanie zasad dotyczacych zarzgdzania majatkiem Uniwersytetu.
3. Kanclerz jest odpowiedzialny przed rektorem i raz w roku sktada rektorowi sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci.
§ 150

1. Kanclerz zarzadza majgtkiem Uniwersytetu i w tym zakresie zawiera umowy oraz
reprezentuje Uniwersytet na zewnatrz.

2. Kanclerz administruje mieniem Uniwersytetu z zakresie niezastrzezonym do wihasciwosci
innych organ6w Uniwersytetu.
§ 151
1. Administracja Uniwersytetu podporzadkowana jest kanclerzowi.

2. Podporzadkowanie komorek organizacyjnych 1 samodzielnych stanowisk pracy
administracji kanclerzowi nie wylacza ich podporzadkowania organom Uniwersytetu lub
kierownikom jednostek organizacyjnych, w ramach ktérych dziataja.

3. Administrator bezpieczenstwa informacji, audytorzy wewnetrzni, petnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych, rzecznik patentowy, radcy prawni, specjalisci ds. kontroli
wewnetrznej, kierownik Dzialu ds. BHP i Ochrony Ppoz. oraz kierownik Dziatu Spraw
Obronnych podlegaja bezposrednio rektorowi.

§ 152

1. Kanclerz dziata przy pomocy czterech zastepcow, w tym kwestora.

2. ZastepcoOw kanclerza zatrudnia i zwalnia rektor po zasiggnigciu opinii kanclerza,
z zastrzezeniem ust. 3 i ust. 4.

3. Zastgpce kanclerza ds. Collegium Medicum zatrudnia i zwalnia rektor po zasiggnigciu
opinii kanclerza oraz Rady Collegium Medicum.

4. Kwestora powotluje i odwoluje rektor na wniosek kanclerza.

ZastepcOow kwestora zatrudnia 1 zwalnia rektor na wniosek kanclerza zaopiniowany przez
kwestora.

§ 153

1. Kierownikoéw komorek organizacyjnych administracji zatrudnia i zwalnia rektor na wniosek
kanclerza, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Kierownikow komorek organizacyjnych administracji w ramach jednostek organizacyjnych
wydziatlowych 1 podstawowych jednostek organizacyjnych niebedacych wydziatem
zatrudnia i zwalnia rektor na wniosek kierownikdéw tych jednostek po zasiggnigciu opinii
kanclerza.

§ 154

Zasady podporzadkowania, zasady funkcjonowania i kierowania oraz struktur¢ organizacyjng
administracji Uniwersytetu okresla regulamin organizacyjny, wydawany przez rektora na
wniosek kanclerza.

X. PRZEPISY PORZADKOWE
DOTYCZACE ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN
§ 155

1. Pracownicy Uniwersytetu 1 studenci organizujacy zgromadzenia na terenie Uniwersytetu
majg obowigzek powiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu
Uniwersytetu niezbedna jest zgoda rektora.

2. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ rektorowi na
piSmie co najmniej dwadzieScia cztery godziny przed rozpoczg¢ciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych naglos$cig sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie
w krétszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwoluja zgromadzenie badz sg odpowiedzialne
za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczgcego zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczgcia) zgromadzenia,

3) cel badz program zgromadzenia.

§ 156

Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

§ 157

Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma prawo,
po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzac¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem
przepisOw prawa.

§ 158

Pracownicy Uniwersytetu i studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usituja przeszkodzic¢
W organizowaniu zgromadzenia lub zaklocajg jego przebieg, nie podporzadkowuja si¢
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektora badz zwoluja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszaja przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajéw odpowiedzialno$ci prawne;.
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XI. PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 159
1. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

2. Zmiany w Statucie UMK dotyczace Wydzialu Teologicznego wymagaja uprzedniej
akceptacji Wielkiego Kanclerza Wydziatu.

3. Zmiany w Statucie UMK dotyczace Collegium Medicum wymagaja uprzedniej opinii Rady
Collegium Medicum.

§ 160

1. Jezeli statut uzaleznia podjecie rozstrzygnigeia od zajgcia stanowiska (opinia, zgoda)
W sprawie, zajecie stanowiska powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia
wystapienia o jego zajecie, chyba ze przepisy statutu stanowig inaczej.

2. W przypadku niezajecia stanowiska w terminie okreslonym w ust. 1, rozstrzygnigcie uwaza
si¢ za przyjete w brzmieniu przedlozonym, chyba Ze przepisy statutu stanowig inacze;.

§ 161

1. Do okreséw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 118 ust. 4 1 5 nie wlicza si¢ okreséw
zatrudniania przed dniem 1 pazdziernika 2013 roku.

2. Laczny okres =zatrudnienia na stanowisku adiunkta nauczyciela akademickiego
nieposiadajacego  stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionego
w Uniwersytecie na tym stanowisku przed dniem 1 pazdziernika 2011 roku nie moze
przekroczy¢ dwunastu lat.

3. Laczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta nauczyciela akademickiego
nieposiadajacego  stopnia naukowego doktora habilitowanego, zatrudnionego
w Uniwersytecie na tym stanowisku w okresie od 1 pazdziernika 2011 do dnia 30 wrzesnia
2013 roku nie moze przekroczy¢ dziesieciu lat.

N

. Okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2 1 3 nie moga uptyna¢ wczesniej niz przed
dniem 30 wrze$nia 2021 roku.

§ 162

Laczny okres nieprzerwanego petnienia funkcji dyrektora i zastepcy dyrektora instytutu oraz
kierownika i zastepcy kierownika studium przez osoby powotane przed dniem wejscia
w zycie statutu nie moze trwa¢ dtuzej niz dwanascie lat.

§ 163
Uchwaly senatu 1 zarzadzenia rektora, zawierajace przepisy wykonawcze, obowigzujace
w dniu 1 pazdziernika 2013 roku, zachowuja moc obowigzujaca, o ile nie sa sprzeczne
z ustawg lub niniejszym statutem.

§ 164

Tracg moc:
1) Statut Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 30 maja 2006 roku,

2) uchwata Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 30 stycznia 1996 r.
W sprawie zasad postepowania przy nadawaniu tytulu doktora honoris causa UMK,
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3) uchwata Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 26 marca 1996 r.
w sprawie odnowienia doktoratu,

4) uchwata Nr 7 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 28 stycznia
2003 r. w sprawie ustanowienia 1 trybu przyznawania szczegdlnego wyrdznienia
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika — Convallaria Copernicana.

5) § 1 — 6 uchwaly Nr 64 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia
22 czerwca 2010 r. w sprawie zasad i trybu przyznawania ,,Medalu za zastugi potozone
dla rozwoju Uczelni”, trybu wyst¢powania z wnioskami o nadanie ordero6w i1 odznaczen
panstwowych oraz medali 1 odznak resortowych.

§ 165
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2014 roku.

Przewodniczacy Senatu

prof. dr hab. Andrzej Tretyn
Rektor
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