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Wprowadzenie

,Kotderka jest zawsze za krotka” — to potoczne okreslenie odnoszace si¢ do dysproporcji
migdzy posiadanymi zasobami, a potrzebami, oddaje doswiadczenie wielu 0sob,
ktore funkcjonuja we wspotczesnym spoteczenstwie. Niezaleznie od osiggnigtego poziomu
zycia 1 obiektywnego wzrostu poziomu dobrobytu, rosng bowiem rdéwniez potrzeby
1 aspiracje, utrudniajac osiggnigcie trwatej rownowagi. Rozwoj wydaje si¢ nieograniczony,
a osiggniecie jednego celu rzadko domyka proces dazenia, ktérego zakonczenie staje si¢
jednoczes$nie poczatkiem nastepnego etapu. Kolejne sukcesy rozpatrywane sg jako zrdédlo
nowych aspiracji, a rozwigzanie jednych problemow, podnosi poprzeczke oczekiwan
1 ksztattuje dalsze kierunki dazen. Niezaleznie od dotychczasowych osiagniec
— pozycji zawodowej, dochodéw, doswiadczen — jednostka formutuje w odniesieniu do
siebie kolejne aktualizacje planéw naprawczych, zdobywania, doskonalenia, siggania po
wiecej.

Wiaze si¢ to z przemianami zachodzacymi w obszarze warto$ci, gdzie obok znaczenia
pozycji materialnej, istotne jest realizowanie aspiracji ksztaltowanych przez orientacje
pozamaterialng. W polskim spoteczenstwie zauwazalna jest presja na osigganie
na ptaszczyznie ekonomicznej, ktdra od poczatku zmiany transformacyjnej wyraznie
wskazuje, kto zastuguje na spoleczny szacunek, pozwalajac okreslic jego miejsce
na wyzszych szczeblach struktury spotecznej. To miejsce utozsamiane z pozycja klasy
sredniej. Jednoczesnie, oprocz bezpieczenstwa materialnego, zachodzace w spoteczenstwie
poznej nowoczesno$ci procesy przypisuja wigksze znaczenie wolnosci jednostki,
zachecajac do ekspresji swoich potrzeb, preferencji, do rozwoju, realizacji potencjalu
—najczescie] idagc w parze z praktykami konsumenckimi. Ewolucja postaw zderza si¢
przy tym z realiami rynku, ktory pozostaje pod wptywem globalnych procesow i zaleznosci,
utrudnia osigganie stabilnej pozycji i1 trwatego statusu spotecznego.

Rozdzwigk migdzy oczekiwaniami a mozliwo$ciami jest zatem nie tylko immanentng
cecha cztowieka, napedzajaca go do siggania po wiecej, a cecha systemu spotecznego,
w ktorym osigganie uznanych celow — ciagle przyrastajacych 1 redefiniowanych
—jest ograniczane czy utrudniane przez coraz Wwyzsze Wwymagania zewnetrzne.

Jednostka, podazajac w jednym kierunku, nieuchronnie gubi inne wazne cele i obszary



funkcjonowania, co wywiera negatywny wptyw nie tylko na poziomie aspiracji statusowych,
lecz takze w kontekscie jej zdolnosci do utrzymania kondycji spotecznej, psychicznej
1 biologiczne;.

Przedmiotem pracy w takim kontekscie nie jest zatem klasa srednia jako taka, lecz
strategie zwigzane z dgzeniem do wyobrazenia o $rednioklasowym zyciu i ich konsekwencje
dla jakosci zycia cztowieka.

Pierwsze trzy rozdziaty pracy eksploruja te zagadnienia z poziomu teorii.
Omawiane mechanizmy, ktore z racji zgromadzonego materiatu badawczego, odnoszg si¢
do spoleczenstwa polskiego, zyskuja szerszy kontekst w przemianach, ktére zachodza w
w spoteczenstwach pdznej nowoczesnosci. Kolejny rozdziatl poswiecony jest zagadnieniu
relacji pomiedzy warto$ciami (i ksztaltowanymi przez nie aspiracjami) a potrzebami
cztowieka. Ostatni natomiast rzuca $wiatlo na spoteczenstwo polskie — istotne dla niego
aspiracje, ale przede wszystkim uwarunkowania ich realizacji.

Cze$¢ empiryczna wykorzystuje pamietniki pozyskane w konkursach — skierowanym
do 0sob z doswiadczeniem bezrobocia (2017) oraz organizowanych w czasie pandemii
Covid-19 (2020 1 2021). Rozpoczyna si¢ rozdziatem metodologicznym poswigconym
zatozeniom 1 realizacji badania wlasnego. Kolejne rozdziaty stanowiag wprowadzenie do
problematyki aspiracji, ktore wyznaczaja kierunki dgzen badanych i strategie adaptacyjne
przez nich podejmowane w odniesieniu do potrzeb. Ostatni rozdziat analityczny stanowi
podsumowanie efektow dziatan w kontek$cie uzyskanego statusu spotecznego. Punktem
wyjs$cia jest funkcjonujacy w literaturze podziat na ,,nowa” 1 ,,starg” klase srednig oraz klas¢
prekaryjng (Reckwit 2021). Jednak zamiast rekonstrukcji tych kategorii na gruncie
spoteczenstwa polskiego, analiza zmierza do opracowania typologii sposobow

identyfikowania si¢ z klasg $rednig poprzez warto$ci, aspiracje 1 potrzeby.



Rozdzial 1. Wartosci i aspiracje w perspektywie

NOWOCZesnosci i jej przemian

Niniejszy rozdzial przybliza zagadnienie przemian, ktore wigza si¢ z wytonieniem
1 przyspieszeniem nowoczesnosci oraz ich wplywem na wartosci 1 aspiracje podzielane
w spoleczenstwie. Wiara w nieustajagcy wzrost oraz mozliwosci osiggania, w wymiarze
spotecznym 1 jednostkowym, tworzy histori¢ dazen: od momentu uznania aspiracji iich
znaczenia jako sity napedzajacej cywilizacje, przez uwolnienie potencjatu produkcyjnego
i ekspansje¢ kapitalizmu, nastgpnie okres dobrobytu wraz zrosngca ilo$cig potrzeb
do zaspokojenia, ktéry doprowadzil do zmiany systemu warto$ci z materialistycznych
na postmaterialne, az po dzi§, gdy krytyce poddawany jest paradygmat liberalny w jego
rownosciowej odstonie z kapitalizmem na czele. Przemiany warto$ci 1 aspiracji rozgrywaja
si¢ na tle przemian nowoczesnosci, wsrod ktorych kluczowa jest jej dojrzata, pézna forma.
Nowoczesnos¢ iprocesy modernizacji  doprowadzity do  wzrostu  dobrobytu,
upowszechnienia si¢ wygodnego, opartego na konsumpcji stylu zycia (Inglehart 1971, 2006;
Marody 2015; Reckwitz 2021). Pojawily si¢ rowniez negatywne konsekwencje przemian.
Wzrost nierdwnos$ci spotecznych, pesymistyczne diagnozy dotyczace kondycji klasy
sredniej, stanowigcej fundament igwarancj¢ trwania liberalno-demokratycznego
spoleczefstwa, brak poczucia bezpieczenstwa 1 stabilnosci pozycji spolecznej, zagrozenia
demokracji, wreszcie wyczerpanie fizyczne, psychiczne i1emocjonalne ztowarzyszaca
epidemig chorob cywilizacyjnych (Byung-Chul Han 2022), to zaledwie niektore obserwacje
zmuszajace do rewizji dotychczasowego postrzegania rozwoju jako niewyczerpanej sity,
ukierunkowanej na osigganie, mierzonej przede wszystkim wskaznikami ekonomicznymi
(Fukuyama 2000). Dotyczy to (lecz zapewne w réznym zakresie 1 z roznym natezeniem)
zarowno spoteczenstw Zachodu, jak i kolejnych krajow, ktore cho¢ z op6znieniem, podazyty
wyznaczong przez nie $ciezka; w tym takze Polski po okresie transformacji ustrojowe;.

W tej czesci pracy, po omowieniu terminologii, podstawowych zatozen i proceséw
nowoczesnosci i péznej nowoczesnosci, przyblizone zostajg zmiany w strukturze spoteczne;j
wynikajace z przemian ekonomicznych, spotecznych i kulturowych, ktore wiaza sie
z przeobrazeniami w obszarze warto$ci, aspiracji 1 postrzegania potrzeb jednostki.

Ostatni podrozdziat po$wigcony jest napigciom wynikajagcym zrosngcych aspiracji,



zinternalizowanych pod wyptywem nowoczesnych instytucji (panstwa, rodziny, pracy),
a uzyskiwanymi efektami niespetniajagcymi zaktadanych oczekiwan w zakresie postrzegania

subiektywnej jako$ci zycia 1 osiggnigtego statusu spotecznego.

Wprowadzenie do zmiany spolecznej — podstawowe zalozenia

nowoczesnosci i jej poznej odmiany

Nieciggly charakter zmiany spolecznej

Akcentowanie ,,nieciggtosci”, jak nazywa je Anthony Giddens i zalaman pomigdzy ré6znymi
stadiami ewolucji spoteczenstwa, implikuje okreslony sposéb postrzegania zmiany
spotecznej (Giddens 2008, s. 3). Oznacza zerwanie z klasycznymi teoriami opartymi na idei
progresywizmu, w tym z fundamentalng wiarg w przewage korzysci nad kosztami zmiany
(Sztompka 2005, s. 110-112). Teorie, ktére wpisuja si¢ w nurt ewolucjonizmu narodzity si¢
wraz z powstaniem socjologii jako dyscypliny naukowej, stawiajacej sobie za cel
zrozumienie procesOw zachodzacych w spoleczenstwie industrialnym. Piotr Sztompka
zwraca uwage, ze teoretycy zmiany spotecznej dtugo dowodzili istnienia uniwersalnego
wzoru rozwoju, ktory mozna odnie$¢ do calego spoleczenstwa, ulegajacego przemianom
niczym jeden, spojny organizm. W ujeciu ewolucjonistycznym zmiana byla nie tylko
wszechogarniajaca, ale takze nieuchronna (Tamze). Pojawiajace si¢ kryzysy i zatamania
trajektorii nie prowadzily do ostabienia czy modyfikacji jej kierunku, albowiem dazenie
do samorealizacji 1 przeksztalcania uznawano za endogenng potrzebe systemu (Tamze).
Istnialo przekonanie, ze spoteczenstwa ewoluuja od podstawowej formy opartej
na fowiectwie 1 zbieractwie, az do najbardziej zaawansowanego stadium, ktore wytonito si¢
w nowoczesnosci (Tamze). W perspektywie tak rozumianego rozwoju mozna byto
oczekiwa¢ wzrostu pragnien i aspiracji ukierunkowanych na osigganie statusu spotecznego
oraz gwarancji ich spetnienia.

Koncepcja zmiany  spotecznej, ktéra  wykorzystywana jest w pracy,
zrywa z powyzszymi zalozeniami. Wyczerpanie si¢ narracji o ,wielkich historiach”,
przekierowuje uwage na dzialania jednostki, ktora funkcjonuje w okreslonych warunkach
spoteczno-historycznych.  Piotr Sztompka okresla ,,wspotczynnik podmiotowy”

1,,wspOlczynnik historyczny” jako komplementarne wzgledem siebie 1 potrzebne



W ,,Wwyznaczeniu zarysu nowej wizji §wiata spotecznego” (Tamze, s. 201). Jest to wizja,
w ktorej jednostka zyskuje samoswiadomo$¢ 1imoc sprawczg. Alain  Touraine
dowartosciowuje te sile jako zdolng przeciwstawi¢ si¢ systemowym normom i regulom
(Touraine 2011, s. 19), gotowa tworzy¢ nowa rzeczywisto$¢ spoleczng. Z drugiej strony,
dzialania jednostki podejmowane sg zawsze w okreslonym kontek$cie — nie tylko tym
biezacym, ale takim, ktory uwzglednia historyczne naleciatosci. Pozwala to dostrzec
1zrozumie¢  sprzecznosci  obecne  wrzeczywisto$ci  spolecznej,  a wynikajace
z fragmentarycznosci zmiany spoteczne;.

Norbert Elias postrzega te ,,sprzecznosci” jako ,,pozorne” (Elias 1980, s. 109).
Niespojnosci w normach, warto$ciach, wzorach zachowan sa wedlug niego wypadkowa
procesualnego charakteru zycia spotecznego, podlegajacego nieustannym przemianom.
Elementy pochodzace zrdznych momentéw czasowych tacza si¢ ze soba, utrudniajac
identyfikacj¢ tego, co nalezy do przesztosci, aco jest wcigz aktualne.
Przekonanie o obowigzywaniu zasad merytokracji (na poziomie jednostkowym) czy wiara
w idee postepu zderzaja si¢ z problemami jakie zrodzito przyspieszenie nowoczesnosSci.
Tworzg si¢ w ten sposob ,,warstwy”, gdzie jedna osadza si¢ na drugiej, a na niej kolejna,
pewne znaczenia zanikaja, inne pozostaja w mocy lub sg reinterpretowane, przetwarzane,
zmieniane przez kolejne pokolenia, co taczy si¢ za$ z ewolucyjnym charakterem zmiany
spotecznej. Ta ,pltynno$¢” zmiany stwarza pewne wyznawania analityczne i1wiaze si¢
z rozpatrywaniem poszczeg6lnych fragmentdw zmiany, ktéra dzieje si¢ ,,wsrod przeréznych
odchylen 1 wahan, zakreslajac mniejsze 1 wigksze krzywizny” (Tamze). Z drugiej jednak
strony, przemiany ,,nie sg tez jakim$ chaotycznym pojawianiem si¢ i zanikaniem beztadnych
uktadow” (Tamze, s. 367). Ujawnia si¢ w ten sposob ewolucyjny schemat zmiany spoteczne;.

Takze Daniel Bell podkresla, ze zmiany maja r6zng dynamike uzalezniona
od tego, jakich aspektow rzeczywistosci dotycza. Struktury spoteczne,
rozumiane jako ,,sposob zycia, stosunki spoteczne, warto$ci i normy”, ,,przyzwyczajenia
1 obyczaje, ustalone, tradycyjne sposoby postgpowania” nie podlegaja prostej wymianie (Bell
1994, s. 41-41). Przekazywane z pokolenia na pokolenie w procesach socjalizacji stajg si¢
obowigzujaca ideologia podtrzymujaca porzadek spoteczny i legitymizujaca wiladze,
rowniez lub zwlaszcza wtedy, gdy budowane na ich postawie aspiracje okazuja si¢ trudne

lub niemozliwe do zrealizowania przez jednostke. Jak zauwaza Bell, struktury spoteczne



podlegaja wprawdzie subtelnym zmianom, ale — w ,,odréznieniu od przestarzatej gospodarki

czy techniki — nie znikaja” (Tamze, s. 96).

ZaloZenia nowoczesnosci

Jednoczesnie teoretycy zauwazajg, ze raz na jaki$ czas wytaniajg si¢ zjawiska na tyle rdzne,
o znaczacym zakresie i sile oddziatywania, ze pozwalaja wskaza¢ tendencje wyraznie
odbiegajace od dotychczasowego porzadku (Giddens 2008). Taka zmiang jest przejscie
od spoteczenstwa tradycyjnego do nowoczesnego. Nowoczesnos¢ trwajgca od konca epoki
feudalizmu, zintensyfikowala si¢ na przetomie XIX 1XX wieku, doprowadzajac
do powstania odmiennych niz wcze$niej form uspoteczniania. Radykalno$¢ tej zmiany
Anthony Giddens upatruje w jej trzech cechach: gwattownej dynamice zmian, jej globalnym
zasiegu i pojawieniu si¢ nowych instytucji, jakosciowo réznych od poprzednich (Tamze, s. 3-
5). Tempo zmian zdeterminowat niespotykany dotychczas rozwoj nauki i technologii,
ktore zaczely przenikaé niemalze kazdy aspekt codziennosci (Lucassen 2023). Ich wptyw
zostal wzmocniony przemiang wig¢zi spotecznych, ktore ulegly rozluznieniu na poziomie
lokalnym (Giddens 2008). Powstaly nowe instytucje a wraz z nimi zostaly ustanowione
nowe normy 1warto$ci, mechanizmy kontroli spolecznej, sposoby zapewnienia
bezpieczenstwa ispelniania potrzeb jednostki, wypierajac tradycyjny porzadek
(Giddens 2008).

Nowoczesnos¢ wytworzyla trzy istotne formy uspoteczniania: panstwo narodowe,
przedsigbiorstwo industrialne znowym podzialem pracy oraz rodzing nuklearna.
Jak zauwaza Giddens, panstwo narodowe objeto kontrolg terytoria na niespotykang
wczesniej skale oraz zakreslito szerokie granice wptywu na zycie jednostki. ,,Koncentracja
wladzy administracyjnej” w strukturach panstwowych umozliwita rozwijanie mechanizmow
inwigilacji 1 kontroli nad obywatelami oraz ,,zdobycie monopolu nad $rodkami przemocy”
(Giddens 2008, s. 43). Panstwo =zaczeto ksztaltowaé biografie jednostki,
tworzac instytucjonalne etapy jej trajektorii zyciowej czy reguly normatywne w postaci
systemu prawnego. Wyznaczyto wyrazne ramy jej funkcjonowania — od momentu edukacji
1 zdobywania kompetencji zawodowych, po realizacj¢ rdl spolecznych i ksztattowanie
postaw ,,uzytecznego” czlonka spoleczenstwa w rdznych obszarach zycia.

Sita panstwa mogta rosng¢ dzigki uprzemystowieniu i kapitalizmowi, majacych

znaczenie dla przemian na rynku pracy. Przedsiebiorstwo industrialne napedzato ekspansje



techniki i dominacj¢ cztowiek nad $wiatem przyrody, a praca zorganizowana w systemie
kapitalistycznym przyniosta daleko idace skutki w obszarze stosunkéw klasowych,
opierajacych si¢ na dobrowolnej relacji (Tamze, s. 46; Lucassen 2023); w dalszej
perspektywie doprowadzita do umasowienia kategorii czasu wolnego. Uwolnione $rodki
produkcji isila robocza przetozyly si¢ na niespotykang dotychczas wydajnoscé.
»Kapitalistyczna produkcja, zwlaszcza w potaczeniu z uprzemystowieniem, przyczynila si¢
do wielkiego skoku naprzéd w dziedzinie dobrobytu gospodarczego oraz potegi militarne;j”;
ekspansja cywilizacji Zachodniej stata si¢ faktem (Giddens 2008, s. 46).

Rodzina nuklearna zapewniala utrzymanie ireprodukcje nowoczesnego systemu
spotecznego. Przez dluzszy czas wnowoczesnosci ,istniala niemozno$¢ zycia
poza malzenstwem” (Slany 2002, s. 55). Rodzina gwarantowata podzial rol ze wzgledu
na pte¢, co wspieralo z jednej strony rozwoj industrializmu, poprzez nowy model organizacji
oparty na umowie o prace, wzrost dobrobytu i konsumpcji, z drugiej strony — reprodukcje
uznanych w spoteczenstwie wartosci i norm (Lucassen 2023). Stanowita takze przeciwwage
dla rynkowej logiki opierajacej si¢ o aspiracje ekonomiczne i egoistyczne pragnienia.
Christopher Lasch dosadnie puentuje stawiane przed nig zadanie: ,,Obowigzek utrzymywania
zony czy rodziny [...] poddaje dyscyplinie zachtanny indywidualizm” (Lasch 1997, s. 97),
lezacy u fundamentoéw nowoczesnos$ci i systemu kapitalistycznego. W rodzinie, jednostki
(a przede wszystkim kobiety) mogty szuka¢ zaspokojenia zar6wno podstawowych potrzeb
bytowych, ale tez tych zwigzanych z pozycja spoteczng (Slany 2002). Rodzina dawata
mozliwos¢ migdzypokoleniowego awansu, utrzymujac state zaangazowanie jednostki
w zdobywanie statusu spotecznego iumacniajagc w niej przesSwiadczenie, ze wlozony
wysitek zaprocentuje, nawet jesli stanie si¢ to dopiero w kolejnym pokoleniu (Lucassen
2023).

Omowione nowoczesne instytucje zaistniaty irozprzestrzenily si¢ dzigki pewnym
procesom: oddzielenia czasu od przestrzeni, roznicowania spoteczenstwa i niespotykanej
wczesniej dynamice zmian zorientowanych na caly $wiat (Giddens 2008).
Czas w spoteczenstwach tradycyjnych postrzegany byt cyklicznie, powtarzajace si¢
dzialania odbywaty si¢ w wyznaczonych momentach, miejscach w przestrzeni, nadajac zyciu
okreslony rytm. To, ze dzialania, wydarzenia nastgpowaly po sobie, mialo swoje

zakorzenienie w tradycyjnym porzadku regul, wzorcow, zasad, nie za§ w abstrakcyjnym
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systemie opartym o iloSciowe jednostki miary (Tarkowska 1987, s. 40-41).
Zerwanie z jedno$cig czasu i przestrzeni wigzalo si¢ ze zmiang relacji spolecznych,
ktore dotychczas bazowaly na bezposrednich kontaktach w lokalnych wspdlnotach,
a nastgpnie przeksztatcilty si¢ w relacje na odlegtos¢, doprowadzajac do wykorzenienia
1 powstania nowych zasad spolecznych. Wedlug Anthonego Giddensa rozszerzenie zakresu
oddzialywania na region, panstwo czy kontynent zwigkszyto poziom dynamiki zmian
poprzez koordynacje dziatan jednostek niepozostajacych ze sobg w bezposrednim kontakcie
(Giddens 2008, s. 14-15). Przekroczenie granic wyznaczanych przez wspolnote
zapoczatkowato procesy globalizacji, za§ w wymiarze jednostkowym nastgpita zmiana
orientacji zyciowej na indywidualistyczng. Zostala uchylona furtka pragnien, aspiracji
1 nieograniczonych mozliwos$ci ich osiggania.

Powstanie nowoczesnych instytucji faczy si¢ z funkcjonowaniem mechanizméw
wspierajagcych  dynamike nowoczesno$ci. Zmiana percepcji czasu 1 przestrzeni,
czyli zerwanie z lokalnos$cia, implikuje zréznicowanie tkanki spotecznej, wynikajace przede
wszystkim z podzialu pracy opartym na specjalizacji. Giddens nazywa ten proces
»wykorzenianiem”, zwracajac uwage na jego dwa aspekty: srodki symboliczne oraz systemy
eksperckie (Tamze, s. 15-17). Najwazniejszym $rodkiem symbolicznym w nowoczesnosci
jest pieniadz, ktory ma ogromny wplyw na ksztattowanie struktury spotecznej, relacji
1indywidualnych postaw — aspiracji, ambicji 1icelow jednostki (Simmel 2012).
Pieniagdz w liberalnym kapitalizmie jest podstawg stanowienia statusu spotecznego,
wynikajacego przede wszystkim zpozycji ekonomicznej 1 posiadanych zasobow
materialnych. Z kolei znaczenie systemow eksperckich rosnie wraz z rozszerzaniem si¢ tych
obszarow zycia, nad ktorymi jednostka nie ma kontroli i rozgrywa si¢ na poziomie zaufania
(Gidden 2008). Istota zaufania jest ,,zawierzenie wiarygodno$ci cztowieka czy systemu
w odniesieniu do danej sytuacji czy wydarzenia” (Giddens 2006, s. 24). Zaufanie przenika
wszelkie, przede wszystkim automatyczne, dziatania jednostki zwigzane z interakcja
z systemami eksperckimi, jest rodzajem ,,umowy, ktéra jednostka zawiera z instytucjami
nowoczesnosci” (Tamze, s. 32). Cze$¢ z nich pozostaje wzglednie stata, inne zmieniajg sig,
wymuszajac gotowos$¢ do ,przekwalifikowania si¢”, czyli zdobycia nowej wiedzy
1 umiejetnosci, aby dostosowac si¢ do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spotecznej (Tamze,

s. 11). Jednostka moze ufa¢, ze zasady pozostaja niezmienne, ale tez poddawac je
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pod watpliwos¢, by¢ wzgledem, nich sceptyczna, ale tez stosowa¢ wobec nich wykluczenie
lub wycofanie (Tamze). Istotne jest natomiast to, ze zaczyna odnosi¢ si¢ w tym procesie do
wlasnego doswiadczenia, ktore staje si¢ podstawag oceny wiarygodnosci systemow

eksperckich oraz podejmowanych wobec nich dziatan.

Poina nowoczesnosé
Cze$¢ badaczy uwaza, ze obecnie doswiadczamy kolejnego przej$cia, znaczeniem
podobnego do porzucenia tradycyjnego porzadku; ze wspodiczesny S$wiat wykracza
poza ramy nowoczesnosci, ulega glebokim i nieodwracalnym przeobrazeniom, prowadzac
do wylonienia si¢ spoleczenstwa ,,ponowoczesnego” czy ,,postmodernistycznego” (Marody
2015), a w konsekwencji do ,konca $wiata jaki znamy” (Wallerstein 2004). Przyczyny
zmiany dostrzegane s3 m.in. w procesach zachodzacych w gospodarce, w tym ,,degradacji
swiata pracy” (Husson 2019), globalizacji irozwoju technologii informacyjnych,
ktére Manuel Castells nazywa mianem ,rewolucji” (Castells 2008, s. 43), ekspansji
kapitalizmu, prowadzacego m.in. do wyczerpywania si¢ zasobow taniej sily roboczej,
ostabienia instytucji panstwa, zagrozen wynikajaca z wpltywu proceséw industrialnych
na zycie czlowieka ikondycje $wiata natury. Zbigniew Bokszanski perspektywe,
ktora akcentuje upadajace systemy spoteczne, nazywa ,modelem eschatologicznej
socjologii” (Bokszanski 2016, s. 17). Obok niej wskazuje jeszcze dwa kierunki studiow
nad przemianami nowoczesnos$ci: pierwszy, zorientowany na ewolucje¢ systemu wartosci,
wynikajacag ze zmiany orientacji materialistycznej na postmaterialng oraz drugi,
skoncentrowany na radykalizacji procesOw zachodzacych w nowoczesnosci. Wszystkie trzy
perspektywy Bokszanski postrzega jako komplementarne wzgledem siebie, pozwalajace
pozyska¢ cale spektrum czynnikow ksztattujacych status spoteczny jednostek 1 jakos¢ ich
zycia (Tamze, s. 9).

Uwzgledniajac zatozenia dotyczace ewolucyjnego mechanizmu zmiany spotecznej,
W pracy zostanie zastosowana terminologia wskazujgcg na intensyfikacje procesow
nowoczesnosci. W tym podejSciu  synonimami sg  okreslenia: ,,nowoczesno$¢
zradykalizowana” (Giddens 2008) lub ,,nowoczesno$¢ wysoko rozwinieta” (Giddens 2006),
»rozwinigta nowoczesnos¢” (Beck 2004), ,,p6zna nowoczesnos¢” (Reckwitz 2021; Giddens
2006). Pod tymi pojeciami kryja si¢ co najmniej dwa mechanizmy wyjasniajace wspotczesne

przemiany. Anthony Giddens, Ulrich Beck, Scott Lash czy Andreas Reckwitz zwracaja
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uwage na konsekwencje procesow globalizacji dla ekspansji nowoczesno$ci i mechanizmoéw,
ktore ja konstytuuja. Giddens podkresla, ze nie tyle doswiadczamy negacji
1,,przezwyci¢zania nowoczesnosci”’, co odkrywamy jej ztozono$¢ wraz z wypieranymi przez
pewien czas jej ograniczeniami, niespdjnosciami, ryzykami i paradoksami.
Jest to ,,nowoczesnos¢, ktora zaczyna rozumieé siebie samg” (Giddens 2008, s. 34), w ktorej
refleksyjnos¢ jednostki odgrywa kluczowa role tak, jak nigdy wczesniej. Po drugie,
wspotczesne instytucje nie przypominajg swoich prototypoéw lub wersji jeszcze z ubieglego
wieku. W obrgbie nowoczesnych instytucji zachodzi mechanizm ,,wykorzeniania
1 ponownego zakorzeniania”, uzywajac sformutowania Urlicha Becka (Beck, Giddens, Lash
2009). Panstwo narodowe, miejsce pracy, rodzina nuklearna wcigz funkcjonuja, ale na
zmienionych zasadach. Mimo tych zmian, nowoczesno$¢ wcigz opiera si¢ na wartosciach,
na ktérych zostata ufundowana. Kluczowa jest jednak ich ewolucja, rozktad akcentow
1 uznanie tych, a nie innych norm za najistotniejsze dla wyznaczania kierunku i nadawania

tempa przemian w danym momencie czasowy (Marody 2015).

Przemiany wartoSci i aspiracji w nowoczesnosci

Narodziny nowoczesnych wartosci

Dazenie do rozwoju przypisuje si¢ kondycji ludzkiej, dostrzegajac w nim immanentna ceche
naszego gatunku — gotowego do podejmowania pracy, trwania w dziataniu idazenia
do poprawy. Jednak dopiero w nowoczesnos$ci postep staje si¢ niemalze fundamentem, celem
istnienia, kluczowa motywacja jednostki oraz wartoscia napedzajaca spoteczenstwo.
Christopher Lasch faczy ide¢ postgpu z powstaniem nowoczesnego liberalizmu, ktoéry mogt
rozwijac¢ si¢ 1 umacnia¢ dzigki dwom sitom: ekspansji srodkow i zasobow produkcyjnych
oraz ekspansji ludzkich pragnien (Lasch 1991, s. 13). Ojciec mysli liberalnej Adam Smith
przekonywat, ze poziom potrzeb jest ksztattowany kulturowo, a ,,cywilizowani me¢zczyzni
1 kobiety potrzebuja wigcej niz dzicy, aby zapewni¢ im komfort” (Tamze). Potrzeby zaczeto
postrzega¢ jako wykraczajace poza egzystencjalne minimum i nieograniczone do aspektow
czysto biologicznych. Tym samym zostaly one umieszczone w zmieniajacym si¢ kontekscie
historycznym (niestatych maéd 1 stylow), co w dalszej perspektywie czasowe] zapewnito

im status niezaspokajanych (Tamze, s. 52-53).
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Uznanie realnosci poprawy standardow zycia ,tu iteraz” jest w opinii Lascha
unikatowg cecha nowoczesnosci, ktora mogta rozwing¢ si¢ dzigki procesom sekularyzacji
ipoddaniu  w watpliwos¢  religijnych  legitymizacji  porzadku  spotecznego.
Jeffrey C. Alexander twierdzil, ze ,ludzie zaczgli wierzy¢, ze dzigki rozumowi mozemy
opanowac $wiat”, uczynic¢ go rozsagdnym miejscem, dajacym jednostkom wolno$¢ i szczgscie
(Alexander 1990, s. 16). Inaczej niz w przypadku wigkszo$ci religii (skad upatrywano
inspiracji dla nowozytnej idei postepu), wizja rozwoju spoteczenstwa opierata si¢
na gwarancji osiggnigcia bardziej zaawansowanego, dojrzatego i tym samym doskonatego
stadium rozwojowego (Lasch 1991; Alexander 1990). To jak miatoby ono doktadnie
wyglada¢ pozostawalo kwestia otwartg, kluczowa byla gwarancja poprawy zycia
doczesnego, w przeciwienstwie do utopijnych wizji raju czy ziemi obiecanej (Tamze, s. 44-
47). Oswieceniowa idea postgpu dawala obietnice o lepszym jutrze, ale tez wigzata si¢
z niepewnoscig wynikajaca z jego koncowego ksztattu. Ostatecznie akceptacja ,,otwartego
zakonczenia” niosta jednak za sobg raczej optymizm i wiar¢ w przysztos$¢, nawet w obliczu
niekorzystnego biegu zdarzen. Taka wizja rzeczywisto$ci przypominata religijne teodycee,
w ktorych doswiadczane w terazniejszo$ci niepokoje, cierpienia, niepowodzenia majg szanse
zosta¢ przezwyciezone, a ,,zjawiska anomiczne legitymizuje si¢, odwotujac si¢ do przysziej
nomizacji, a zatem poprzez ich ponowne scalenie we wszechobejmujgcym znaczacym
porzadku” (Berger 2005, s. 109).

Przekonanie o nieograniczonych mozliwosciach Lasch uwaza za najwazniejsza
warto$¢ konstytuujaca nowoczesng koncepcje postepu — w wymiarze jednostkowym
1 spotecznym, istotniejszg niz obietnica spelnienia ,.$wieckiej utopii” czy gloryfikacja
ludzkiego wysitku. Rozwdj spoteczenstwa przypomina rozwoj nauki, gdzie jedynym
pewnikiem jest powtarzajacy si¢ cykl doskonalenia, w ktérym nastgpuja po sobie fazy
innowacji, falsyfikacji 1 kolejnej zmiany. Implikuje w ten sposdb ptynnos¢ i poglebia brak
ciagloSci  z przesztoscig, ktora jest nieustannie podwazana. Nieskonczone szanse
1 nieprzewidywalne zmiennos$ci splatajg si¢ ze sobg i1 zaczynajac dziata¢ jak perpetuum
mobile, napedzane gotowoscig do ,,poddania kazdego postepu ryzyku wyparcia” (Lasch
1991, s. 47), uruchomiaja niewyczerpalne poktady tworczego dziatania i1nadaja naszej

cywilizacji rys niesmiertelnosci (Tamze, s. 47-48).
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Rozwdj nauki i sekularyzacja nastepowaty rownolegle do procesow industrializacji.
Do rozrastajacych si¢ osrodkéw miejskich zaczgta naptywac ludnos¢ ze wsi w poszukiwaniu
pracy, ktorej zaczgto brakowac¢ w sektorze rolnictwa (Suzman 2021, s. 351). Zmienila si¢
struktura zatrudnienia, przeksztalcajagc dotychczasowe S$ciezki awansu. Z jednej strony
wyedukowana klasa miejska ztozona z ,,aspirujacych inzynieréw, naukowcow, projektantow,
wynalazcow, architektow 1 przedsigbiorcow” zderzata si¢ zrynkowymi realiami
1 wymaganiami pracodawcow, poszukujacych przede wszystkim ludzi do obslugi maszyn
(Tamze, s. 358). Z drugiej, w fabrykach zatrudniajacych nawet setki pracownikow pojawity
si¢ nowe stanowiska zwigzane z zarzadzaniem, nadzorowaniem i monitorowaniem
produktywnosci sity roboczej. System bazujacy nanierdwnosciach mogl trwac,
dajac podwtadnym nadziej¢, ze pewnego dnia to oni zajma lepsza pozycje, jesli wytrzymaja
konkurencje¢ o awans spoteczny (Lucassen 2023, s. 402-403).

Rozwdj przemyshu spowodowal gwaltowne zmiany w tkance spolecznej miast
idoprowadzit do reorganizacji  stosunkéw  spolecznych. Ferdynand Tonnies,
w przeciwienstwie ~ do  wiekszosci  dwczesnych  ekonomistéw i socjologow,
stat na stanowisku, ze koszty dokonujacych si¢ przemian przekraczaja obecne (i przyszie)
korzysci (Tonnies 2008). Spoteczenstwo nowoczesne (Gesselschaft) przeciwstawiane
utraconej wspolnocie (Gemeinschaft), opieralo si¢ na formalnych i umownych relacjach,
bezosobowych 1iprzelotnych  wieziach  miedzyludzkich, umacniatlo  orientacje
indywidualistyczng kosztem tozsamosci jednostki 1jej lokalnego zakorzenienia (Tamze).
Rowniez Karol Marks 1 Emile Durkheim dostrzegali negatywne konsekwencje zmiany
spotecznej, ale w przeciwienstwie do Tonniesa, uznawali je za etap przejSciowy (Szacki
2002). Marks twierdzit, Ze system kapitalistyczny stanowi niezb¢dne stadium poprzedzajace
powstanie spoleczenstwa komunistycznego, lecz mimo to nie kryt si¢ zjego krytyka.
Wigkszos¢ robotnikow  zatrudnionych  w przedsigbiorstwach industrialnych  bylo
poddawanych wyzyskowi 1 do§wiadczato alienacji, wykonujac monotonng prace, z ktorej
efektow bezposrednio nie korzystali. Zmiany w obrgbie stosunkéw pracy prowadzity do
reifikacji jednostki, jej uprzedmiotowienia i wypaczenia roli w procesie produkcyjnym
(Tamze). Z poczuciem alienacji taczy si¢ Swiadomos$¢ bycia ,,wymienialnym” trybikiem
w ztozonej] machinerii organizmu spolecznego. W teorii Durkheima wigzi wspolnotowe

(,,solidarnos$¢ organiczna”) ustapity dyferencjacji spoteczenstwa, wyrazajacej si¢ w roznych
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funkcjach pelionych przez jednostki, réznych systemach wartosci, normach i wzorcach
zachowan (,,solidarno$¢ mechaniczna”) (Tamze). Proces tworzenia spotecznego konsensusu,
wytaniajacego si¢ z czg¢sto sprzecznych lub niespojnych wizji $§wiata, mogt prowadzic¢
do dezorientacji jednostek i ich dezintegracji ze spoteczenstwem, a w konsekwencji do stanu
anomii. Durkheim byt przekonany, ze modernizacja bedzie zmierzata w strong integracji
spotecznej, zapewniajac przy tym wzrost dobrobytu i wyzszg satysfakcje z zycia.
Rozwijajace si¢ spoteczenstwo industrialne mogto narodzi¢ si¢ wskutek zmiany
systemu gospodarczego z tradycyjnego na kapitalistyczny. Wedlug Maxa Webera kapitalizm
stat si¢ obowigzujacy w skali globalnej za sprawa przemian w sferze warto$ci
przypisywanych pracy, pozycji ekonomicznej i pienigdzu. Narodziny ,,ducha kapitalizmu”
1 ustanowienie go obowigzujagcym etosem, sprawily, ze dotychczas neutralna sklonnosé
do zarabiania pieni¢dzy przybrata ,,charakter zabarwionej etycznie maksymy sposobu zycia”
(Weber 2015, s. 80). Jej poczatkow Weber poszukiwal w pracach autorstwa Benjamina
Franklina, ktory osiggniecie ekonomicznego sukcesu utozsamial zideg ,bieglosci
w zawodzie”, zinternalizowang w toku protestanckiego wychowania. Wypeknienie
ziemskiego ,,obowigzku zawodowego — zobowigzania, jakie jednostka ma odczuwaé
i odczuwa wobec tresci swej <<zawodowej>> aktywnosci” (niezaleznie czy polegata ona
na gromadzeniu kapitatu, czy na wykorzystaniu wlasnej sity roboczej) przy jednoczesnym
odrzuceniu eudajmonistycznych i hedonistycznych doznaf, stworzylo podwaliny pod nowy
porzadek spoteczny, nowy typ osobowosci spotecznej i nowy styl zycia (Tamze, s. 82).
Dazenie do zysku nie bylo ,,odkryciem” nowoczesnosci. W rzeczywistosci
»przedkapitalistycznej”, jak zauwaza Weber, zarabianie (takze w swej brutalnej odstonie,
skoncentrowanej na maksymalizowaniu zysku za wszelka cen¢) co najwyzej tolerowano
lub uznawano za neutralne, aczeSciej postrzegano jako zagrozenie dla moralnosci
czlowieka. Aby kapitalistyczna racjonalnos¢ i efektywno§¢ mogly rozwina¢ si¢, nalezato
zanegowac tradycyjny wzorzec zachowania, zgodnie zktorym cztowiek ,nie chce
<<z natury>> zarabia¢ pieni¢dzy, i coraz wiecej pieniedzy, lecz chce po prostu zy¢, i to zy¢
tak, jak zyt dotad izarobi¢ tyle, ile jest do tego niezbgdne” (Tamze, s. 87). Stato si¢
to mozliwe dzigki sprzg¢zeniu si¢ kilku czynnikow. Po pierwsze industrializm stworzyl nowa
logike dziatania, nowg forme, dajacg mozliwo$¢ maksymalizowania zyskow — tworzenia linii

produkcyjnych, angazowania do powtarzalnych czynno$ci tanig sitg robocza. Po drugie,
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réwnolegle wraz z rozwojem techniki pojawito si¢ zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracownikow, ktorzy posiadali kompetencje do obstugi wcigz kosztownych i awaryjnych
maszyn 1ibyli gotowi wzig¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za wykonywane zadania.
W tym miejscu  Weber dostrzegt punkt styku miedzy potrzebami kapitalizmu
a wychowaniem w duchu warto$ci protestanckich, charakterystycznych dla mieszczanstwa.

System kapitalistyczny wymagat ,ujecia pracy jako celu samego w sobie,
jako <<zawodu>>" (Tamze, s. 90). Zarabianie stato si¢ wartoscig, ulegto profesjonalizacji,
rozbudzito aspiracje iumozliwito awans spoteczny dla tych, ktorzy posiadali kapitat
lub kompetencje, ale byli ograniczani strukturg stanowa, determinowang pochodzeniem.
Dawny, ukonstytuowany w tradycyjnym porzadku styl zycia, ograniczony do stalych ram,
pewnej stabilno$ci 1 zwigzanej z nig wygody, ulegt powszechnej zmianie; konstytuowaly sie
zasady merytokracji. Procesy racjonalizacji i1 maksymalizacji przyniosty nowa zasade
konkurencyjnosci: ,,kto nie pnie si¢ w gore, ten spada”, zmuszajac do zaakceptowania jednej
z dwoch strategii: ,,zaciskania pasa” i samoograniczania si¢ lub wykazywania gotowosci
do podjecia sie cigzkiej pracy iryzyka (Tamze, s. 94). W obu przypadkach sprawdzata si¢
postawa zyciowa charakteryzujaca si¢ dyscypling i samokontrola. Jednak wigksze szanse
na osiggni¢cie powodzenia mieli ci, ktorzy byli gotowi zaangazowaé si¢ w intensywne
dziatanie oraz zawierzyli w celowos¢ obranego kierunku, czynigc go, jak zauwaza Weber,
sensem swego istnienia.

Akumulacja kapitalu umozliwiala podejmowanie dzialan na korzy$¢ dobra
wspolnego, nawet jesli motywacje utracity zczasem religijne proweniencje.
Protestancki etos zaczat byl postrzegany instrumentalnie, ale mimo to zarabianie pieni¢dzy
zachowato spoteczng akceptacje: ,,sukces jako taki zachowal moralny 1 spoteczny wydzwigk
przez cnote swojego wktadu w istote ludzkiego dobrobytu i1 postepu” (Lasch 2015, s. 85).
Od potowy XIX wieku nizsze warstwy zaczely stopniowo odczuwaé skutki wzrostu
gospodarczego. Pracodawcy inwestowali w infrastrukture zlokalizowang w poblizu pracy
—mieszkania 1budynki uzyteczno$ci publicznej, pensje zaczgly stopniowo rosnac,
arobotnicy po zaspokojeniu podstawowych potrzeb, zyskali mozliwo$¢ okazjonalnego
skorzystania zrozrywek (Suzman 2021, s. 361). Wzrost wynagrodzen dotyczyl przede
wszystkim grupy pracownikéw, ktorzy posiadali odpowiednie kompetencje, zdobywane

na §ciezce ksztalcenia formalnego. Lepiej optacany, ,,uzwigzkowiony pracownik” mogt
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zrealizowac¢ ideat gospodarstwa domowego zorganizowanego w oparciu o wyrazny podzial
obowigzkow ze wzgledu na pte¢: z mg¢zczyzng jako zywicielem rodziny i kobieta w roli
gospodyni domowej, dogladajacg dzieci i zachecajaca je do edukacji szkolnej, by ,,p6zniej
mogly sobie radzi¢ lepiej niz ich rodzice” (Lucassen 2023, s. 446-447). Realizowany
od konca XIX wieku model zycia na dtugi czas odcisngt si¢ na warto$ciach i aspiracjach,
réwniez dotyczacych charakteru relacji intymnych — w tym obowigzkéw w matzenstwie
1 rodzicielskich.

Poprawa warunkow pracy iwzrost pensji stworzyly nowe wzorce zachowan
konsumpcyjnych ~ znane  w warstwach  nizszych  jedynie = z obserwacji  klas
uprzywilejowanych. Upowszechnienie si¢ pracy najemnej wynagradzanej gotowka sprawito,
ze decyzje zakupowe staty si¢ przedmiotem aspiracji (rosngcych wraz z pojawianiem si¢
nowych linii produkcyjnych ijednoczesnie inspirujagcych do rozszerzania i zwigkszania
produkcji) i waznym aspektem statusu spotecznego (Tamze). Emile Durkheim ostrzegat
jednak przed skutkami nienasyconych iniepoddawanych kontroli spotecznej dazen.
Uwazal, ze zapanowanie nad aspiracjami jednostek jest mozliwe poprzez zdefiniowanie
norm spotecznych i ustanowienie mechanizméw ich kontroli (Bielicki 1993, s. 128).
Brak wyraznie zdefiniowanych iczytelnych norm lub ich zalamanie upatrywal jako
konsekwencje gwaltownych przemian spotecznych i1ekonomicznych, powodowanych
zardwno przez czasy prosperity jak i recesje gospodarcza, powodujacych rozdzwigk migdzy
oczekiwaniami a dostgpnymi Srodkami realizacji aspiracji (Tamze).

Nowoczesnos¢ uwolnita aspiracje jednostki, odrywajac je od naturalnych potrzeb
biologicznych, dajac poczatek indywidualizmowi. Czlowiek ,,wyzwolony” z wigzoéw
wspolnoty zostal umieszczony w sieci nowych relacji ksztattowanych przez instytucje:
panstwa narodowego, klasy, rodziny, funkcjonujace w spoteczenstwie industrialnym
nap¢dzanym przez system Kkapitalistycznym. Pierwszy okres nowoczesnosci pozwolit
na ukonstytuowanie si¢ ram, ktore w nastepnym wieku stopniowo rozszerzaly sie,
zwigkszajac  obszar, zakres 1sposob oddziatywania, co spowodowalo zzmiany

w wyznaczaniu celow i strategii ich osiggania.

Spoleczenstwo dobrobytu i wzorzec starej klasy sredniej
Wzorce mieszczanskie ukonstytuowane na etyce protestanckiej, ale pozbawione religijnej

moralnosci, uksztattowaly gospodarke spoteczenstwa industrialnego. ,,Ekonomiczna zasada
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racjonalnej kalkulacji 1 zysku” (Bell 1994, s. 259), napgdzana polityka zbrojen w okresie II
wojny Swiatowej, a nastgpnie w czasie zagrozenia konfliktem nuklearnym, doprowadzita
do gwaltownego wzrostu  gospodarczego 1powstania zamoznych powojennych
spoteczenstw, ktore wyznaczyly nowe standardy jakosci zycia oraz mozliwosci ich
osiggania. Przyjmuje si¢, ze spoteczenstwo dobrobytu (welfare state) zaczgto formutowac sie
juz z koncem XIX wieku, aby osiaggna¢ apogeum od potowy lat 50. do potowy lat 70. XX
wieku (Kazmierczak 2015, s. 19). Kierujgce nim zasady racjonalizacji, mechanizacji
1 planowania najpierw organizowaty masowa produkcje przemystowa, by pdzniej przenikng¢
kolejne procesy modernizacyjne, a nastgpnie zycie jednostek. Panstwo, wspierane postepem
technologicznym i silng pozycja nauki, zabezpieczato potrzeby obywateli, poczawszy
od budownictwa komunalnego, powszechnego dostepu do edukacji, publicznej shuzby
zdrowia czy mechanizmoéw regulujacych rynek pracy, atakze gwarantujagc prawa
obywatelskie, przynalezne kazdemu niezaleznie do urodzenia (Tamze, s. 20).
Czynniki gospodarcze, ktoére zapoczatkowaly narodziny kapitalizmu, doprowadzity
do umasowienia 1 zinstytucjonalizowania nowego standardu w zakresie potrzeb, poziomu
zycia 1 ksztattowania statusu spotecznego.

Jednostka uwolniona od wspolnotowych wiezi zyskala nowag perspektywe
na mozliwosci osiggania 1 mobilno$¢ spoleczng. Dotychczas czlowiek postrzegal swoje
miejsce w strukturze spotecznej jako dane 1 bezdyskusyjne. Jezeli udawato mu sig¢ je trwale
zmieni¢, to albo przypisywat zmiang ,,szczesliwemu zrzadzeniu losu”, albo ,,widziat w tym
wynik podejmowanych przez siebie ogromnych wysitkow” 1 byt §$wiadomy poniesionych,
osobistych kosztow (Ortega y Gasset 2004, s. 64). Kazda taka sytuacja stanowita wyjatek
1 byla podyktowana szczegdlnymi — zewngtrznymi lub wewngtrznymi okoliczno$ciami.
W spoleczenstwie nowoczesnym doswiadczenie pigcia si¢ w gore drabiny spotecznej zostalo
umasowione, a przez to stalo si¢ niezauwazalne, oczywiste. Jak puentuje Jose Ortego
y Gasset, odnoszac si¢ do stopniowego wzrostu dobrobytu w latach dwudziestych
XX wieku: ,,owa pelna swoboda manewréw zyciowych jest czym$ statym 1 naturalnym
pozbawionym szczeg6lnych przyczyn” (Tamze). Analogiczny mechanizm poniesienia
poziomu zycia, awraz znim oczekiwan obywateli, nastapil takze pdzniej, w okresie
powojennym, podczas odbudowy gospodarczej 1 przez boom w szkolnictwie (Beck 2004,

s. 122). Szerokie kregi spoleczenstwa doswiadczyly w tym czasie poprawy warunkéw
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zyciowych, co Urlich Beck nazwat ,efektem windy”: ,,Spoteczenstwo klasowe w catosci
wjechato jedno pigtro wyzej” (Tamze, s. 117), potwierdzajac kierunek spotecznej mobilnosci.

Ukierunkowanie aspiracji na poprawe¢ dobrobytu uzyskato zatem spoteczny dowod
stusznosci. Przez trzy dekady od zakonczenie II wojny $wiatowe] spoleczenstwo Europy
Zachodniej byto spoteczenstwem egalitarnym, spoteczenstwem roéwnosci, tworzonym przez
liczng klase $rednia, z relatywnie matymi grupami znajdujacymi si¢ na szczycie i na dole
struktury spotecznej (Reckwitz 2020, s. 39). Wedtug Andreasa Reckwitza podniesienie
poziomu zycia zahamowato gwaltowne konflikty klasowe toczace si¢ migdzy burzuazja
1 proletariatem jeszcze w XX wieku, stajac si¢ czynnikiem istotniejszym dla regulowania
nastrojow spotecznych niz utrzymujace si¢ nierownosci. Wzrost gospodarczy opierajacy si¢
o przemysl, wzrost klasy $redniej 1 wzglednie egalitarny podziat bogactwa kontrolowany
przez panstwo izwiazki zawodowe, gwarantowal kazdemu cztonkowi spoteczenstwa,
niezaleznie od roznic w wyksztatceniu i dochodach, coraz wigkszy dobrobyt (Tamze).
Uksztattowany w czasach prosperity styl zycia stat si¢ wzorcowym przez dilugie lata,
ksztattujac §rednioklasowe aspiracje w warstwie materialnej.

Zgodnie zprzewidywaniami Johna Maynarda Keynesa spelnianie pragnien
napgdzanych spolecznie przektadato si¢ na poczucie wyzszosci i moglo by¢ ,istotnie
nienasycone” (Keynes, cyt. za Bell 1994, s. 12). Chociaz dazenie do bezpieczenstwa
finansowego 1 poprawy statusu spotecznego nadal stanowily priorytet, to z czasem nastapito
uwolnienie mozliwosci pozwalajacych zwigkszy¢ poziom indywidualnych inwestycji
poprzez ,,systematyczne dzialania majace na celu poprawe warunkéw wilasnego statusu
(na przyktad poprzez uzyskanie kredytu mieszkaniowego lub awans w pracy)” (Reckwitz
2020, s. 40). Warunkiem koniecznym do osiggniecia ekonomicznego sukcesu idacego
w parze z prestizem zawodowym stato si¢ podazanie $ciezka cigzkiej pracy i samokontroli.
Rownolegle do niej zaczety ksztaltowaé si¢ ,,odmienne style konsumpcji”, bedace
konsekwencja, po pierwsze ,,<<demokratyzacji>> dobr konsumpcyjnych o duzym znaczeniu
symbolicznym”, jak radio, telewizor, samochod (Beck 2004, s. 118), po drugie, efektem
przetlomu ,w stosunku migdzy praca azyciem” (Tamze, s. 119) wynikajacym
z dalekosi¢gznych konsekwencji walki o prawa pracownicze oraz wzrostu przecigtnej
dtugosci zycia. Ta kompilacja czynnikow doprowadzita, jak zauwaza Urlich Beck,

do zacierania si¢ klasowych ksztattow spolecznych milieux (Tamze, s. 119), czyniagc
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nadrzgdnym celem dazenie do osiggniecia stanu ,normalno$ci” jako powszechnie
akceptowalnego.

Normalno$¢ $rednioklasowego zycia byla zapewniona przez jego $cisty zwigzek
z wartosciami, na ktorych ufundowane zostaty nowoczesne instytucje. Jednostka spetniata
swoje potrzeby i1 zyciowe aspiracje poprzez wypelnianie nakazoéw i zakazoéw przypisanych
do danej roli: czlonka rodziny (matki, ojca, meza, zony), pracownika przedsi¢biorstwa,
cztonka zwigzku zawodowego itd., budujac wokot nich swoja tozsamos¢. Przedstawiciele
klasy $redniej byli poddawani kontroli nowoczesnych instytucji i tak jako one funkcjonowali
na zasadach efektywnosci, racjonalizacji 1 postgpu. Charles Wright Mills przywotuje termin
»samoracjonalizacji”, ukuty przez Karla Mennheima, aby odda¢ rozszerzanie si¢
racjonalizacji na indywidualne dzialania, sprawiajac, ze ,,jednostka, schwytana w zamknigte
ramy wielkich, racjonalnych organizacji, zaczyna systematycznie kontrolowaé swoje porywy
1 aspiracje, sposob zycia i myslenia, w bardzo $cistej zgodnosci z <<regulacjami i zasadami
organizacji>>" (Mills 2007, s. 268). Wyzbywa si¢ swobody wyrazania uczué
1 podejmowania dziatan, ktére moglyby by¢ postrzegane jako obiegajace od normy, ukrywa
swojg indywidualno$¢ i osobowos$¢ w kazdym obszarze zycia: wzorcéw spgdzania czasu
wolnego 1 konsumpcji, $ciezek kariery i etosu pracy, relacji migdzyludzkich — rodzicielskich,
matzenskich (Reckwitz 2021, s. 40). Andreas Reckwitz nazywa taka strategi¢ adaptacyjna
»cichym konformizmem”, ktora ,,wychwalata umiar, powsSciagliwo$¢, porzadek i zasady,
do ktorych jednostki — w swoich rodzinach, miejscach pracy i sasiedztwie — czuly sig
zmuszone si¢ dostosowac” (Tamze, s. 41).

Styl zycia klasy sSredniej z ubiegtego wieku pozostaje przy tym, pod pewnymi
warunkami, wcigz aktualny. Reckwitz dostrzega jego kontynuacj¢ w dziataniach
tzw. ,,starej klasy $redniej”, ktdra w codziennych aktywnos$ciach, wzorcach kariery,
posiadanych zasobach kontynuuje tradycje klasy bedacej w nowoczesno$ci industrialnej
,miarg wszechrzeczy” (Reckwitz 2021, s. 52). Przedstawicieli tej klasy nalezy szukac
w zawodach, ktore tradycyjnie wigzaly si¢ z mieszczanstwem, a nastepnie zasilaly szeregi
»profesjonalistow” czy — w kontek$cie Polski — ,jinteligencji”: nauczycieli iinnych
pracownikow sektora budzetowego, urzednikow, lekarzy, ale tez fachowcow, rdwniez tych
prowadzacych wlasne przedsiebiorstwa (Domanski 2012, s. 14). Z jednej strony zajmujg oni

stanowiska ,,$sredniego szczebla”, ktére mogg dawac poczucie wzglednej stabilnosci i pewne;j
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odpornos$ci na zmiany zachodzace na rynku pracy (coraz czgsciej pozornej). Z drugiej, nie s
beneficjantami post-industrialnych przemian i nie uczestnicza w wyznaczaniu kierunkow
zmian, przez co ich pozycja iznaczenie w spoleczenstwie moga by¢ marginalizowane
(Reckwiz 2021, s. 52). Ze wzgledu na proweniencje kulturowe, o statusie ,starej klasy
sredniej” $wiadczg przede wszystkim warto$ci materialne izdobywanie zasobow
ekonomicznych gltownie poprzez prace zarobkowsa. To w tej grupie wcigz zywy jest etos
»clezkie] pracy” utozsamiany z poczuciem dobrze spelnionego obowigzku, zakorzeniony
w samodyscyplinie isile woli. Gotowos¢ do przyjmowania podstawy odpowiedzialnej
przenika inne obszary zycia ,starej klasy $redniej”. Ideatl stanowig jasno wyrazone
1 — co istotne — respektowane zasady, ktore porzadkuja relacje: z panstwem i1 prowadzonymi
przez niego politykami; rynkiem pracy (uosobionym w postaci pracodawcy); z tradycyjna
rodzing wraz z podziatem rdl ze wzgledu na pte¢ 1 wypetnianiem funkeji reprodukcyjno-
opiekunczych; zmiejscem zamieszkania 1ize spolecznoscia lokalng, weryfikujaca
i potwierdzajaca status jednostki. Przedstawiciele klasy s$redniej ,,postrzegaja siebie
jako obroncéw wspdlnego dobra, podczas gdy <<inni>> oddaja si¢ samodoskonaleniu, ktére

w ich ocenie jest jedynie pustg 1 egoistyczng fasada” (Tamze, s. 54).

Postindustrializm i wzorzec nowej klasy sredniej

W cywilizacji Zachodu od XVI wieku ideatem byt cztowiek wolny, odrzucajacy tradycyjne
instytucje 1wiezi, skoncentrowany na przysztosci, przeksztalceniu natury, dazacy
do innowacji w kazdym aspekcie zycia, co znalazto ujScie w dwoch odmiennych modelach
egzystencji (Bell 1994, s. 50-51). Pierwszy, typ idealny mieszczanina-przedsigbiorcy,
na dluzszy czas zdominowal spoteczng sceng¢, organizujac status spoteczny wokot pozycji
ekonomicznej, realizacji rél spolecznych izwigzanych znimi odpowiedzialno$ciami
—tworzac podwaliny pod wzorzec zycia klasy $redniej. Zmiana nie bylaby mozliwa,
gdyby nie, jak podkresla Daniel Bell, nadludzki wysitek, dzieki ktoremu osiggnigto niemal
powszechny dobrobyt i1 ktory zmienil postrzeganie cztowieka w §wiecie: ,,JJednostke z jej
swoistymi aspiracjami zaczeto traktowa¢ jako co$ niepowtarzalnego, a zycie nabrato
wigksze] $wigtosci i cennosci. Oczarowanie zyciem jednostkowym stato si¢ samoistng
warto$cig” (Bell 1994, s. 84). Zostaly stworzone warunki, ktére umozliwity
rozprzestrzenienie si¢ drugiego, charakterystycznego dla nowoczesnosci wzorca zachowan

— ,.niezaleznego artysty” dazacego do niczym nieograniczonej ekspresji osobowosci
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(Tamze, s. 51). Etyka protestancka gtoszaca akumulacje i reinwestycj¢ kapitatu, a zarazem
ograniczenie celow luksusowych w imi¢ wyzszych warto$ci, wyczerpata si¢. Zmienita si¢
narracja konstytuujaca system kapitalistyczny — z moralnej na kulturowa: ,,uzasadnieniem
kapitalizmu stat si¢ wiec hedonizm, koncepcja zycia jako pasma przyjemnosci” (Tamze,
s. 56).

Nastgpita zmiana systemu wartos$ci, a tym samym zmienil, a raczej rozszerzyt si¢
zakres aspiracji. Na skutek przeksztatcenia wzorca kulturowego i osobowosciowego
z ,,ascetycznego” (typowego dla protestanckiej etyki) w hedonistyczny 1 narcystyczny
uwaga zostala skierowana na ,jideologi¢ samorealizacji” ikonsumpcje stanowigcych
o statusie spotecznym (Sennett 2009). Richard Sennett zauwaza, ze u podstaw ascetycznej
1 narcystycznej postawy tkwi ten sam mechanizm, ktory polega na tym, ze jednostka okazuje
swoje uczucia, chcac pokazaé Swiatu swoje wartosciowe ,,ja” (Sennett 2009, s. 538-539).
Z ta jednak roznica, ze spetnienie w przypadku postawy narcystycznej nastgpuje w sferze
kultury, na drodze samorealizacji, osobistego rozwoju i spetnienia potencjatu, z pominigciem
lub w sprzeciwie wobec odpowiedzialno$ci narzuconych przez nowoczesne instytucje: rol
rodzinnych i zawodowych (Lasch 2015; Bell 1994). Postepujaca kulturyzacja spoleczenstwa
masowego sprawita, ze status spoleczny przestal by¢ wypadkowa wylacznie kwestii
»ekonomiczno-technicznych”. Jednostki poprzez decyzje konsumenckie i styl zycia zaczely
manifestowa¢ zajmowanag pozycje, tworzac przestrzen dla ujawnienia si¢ 1 ekspansji
opozycyjnych warto$ci.

Zmiany w sferze wartosci nastgpily wskutek przemian gospodarczo-spoleczno-
kulturowych jakie zachodzity od drugiej potowy XX wieku w co najmniej trzech obszarach:
w wyniku transformacji gospodarki industrialnej w kapitalizm kognitywno-kulturowy,
wspieranej rewolucja informacyjna 1irozwojem technologii; pod wptywem boomu
edukacyjnego, ktory zmienit stosunki spoteczne migdzy grupami uprzywilejowanymi,
atymi, ktore zaczgly dochodzi¢ rownosci praw; w dominacji etosu liberalnego,
ktory uksztattowat wspotczesny model kultury (Reckwitz 2020).

Przemiany w obszarze gospodarki sprawity, ze zmienit si¢ model pracy przynoszacej
zyski. Dotychczas zatrudnienie w przemysle wigzalo si¢ z ,,ciezka pracg”, ale zapewniato
,uczciwe pienigdze” i1 spoleczny szacunek — jako gwarant ze strony panstwa i zwigzkow

zawodowych. Rozszerzenie sektora ustug skomplikowato ustalone zasady rzadzace rynkiem
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pracy. Przede wszystkim skurczyla si¢ liczba dobrze wynagradzanych miejsc pracy,
ktore zajmowali dotychczas przedstawiciele klasy sredniej, ale tez nastapito zerwanie
mi¢dzypokoleniowych robotniczych trajektorii  zawodowych, skutkujac masowym
bezrobociem w krajach takich, jak na przyklad Wielka Brytania czy Niemcy.
Wsrdd czynnikéw decydujacych o tej zmianie szczegdlna uwaga nalezy si¢ aktywnosci
zawodowej kobiet, co nie tylko spowodowato zwigkszenie dochodéw gospodarstwa
domowego, ale przede wszystkim zmienito ,,stosunki wtadzy w matzenstwie irodzinie”,
pozwalajac na ich rozluznienie, a w konsekwencji przenikniecie procesu indywidualizacji
do relacji rodzinnych (Beck 2004, s. 120-121; Fukuyama 2000).

Uksztattowanie si¢ gospodarki wiedzy iprzemiany na rynku pracy byly Scisle
zwigzane zekspansja edukacji, anastgpnie zjej dewaluacja. W spoleczenstwie
industrialnym wyksztalcenie wyzsze czy nawet $rednie zapewniatlo awans spoteczny.
W gospodarce opartej na wiedzy, przestalo by¢ ,,wystarczajacym warunkiem uzyskania
wysokiej pozycji spotecznej” (Bell 1994, s. 224). Edukacja zaczg¢ta spetniaé jedng z dwoch
funkcji, ktorymi sa: ,selekcia negatywna nieuprawnionych do wudzialu w walce
konkurencyjnej o status i faktycznie pozytywne przydzielanie szans statusu” (Beck 2004,
s. 227). Z kolei feminizacja wyksztalcenia, poza generalnym wplywem na ksztaltowanie
orientacji indywidualistycznej, uswiadomita nierownosci miedzy ptciami na rynku pracy
1,,przeksztatcila je w niesprawiedliwos$¢” (Tamze, s. 124).

Statusowa degradacje¢ edukacji oraz (wybranych) $ciezek kariery mozna postrzegaé
rowniez jako efekt ,,kryzysu nasycenia”, a tym samym jako konsekwencje kapitalistyczne;j
logiki z nadprodukcja dobr materialnych na czele (Reckwitz 2021, s. 81). Kiedy zostaly
zaspokojne aspiracje tradycyjnie rozumianej klasy $redniej zwigzane z odpowiednim stanem
posiadania potwierdzajacym status, rozpoczat si¢ proces redefiniowania dotychczasowych
wzorcow konsumpcji 1 zastgpowania starych norm nowymi. Gospodarka zorientowana na
rozw6] musiala wyj§¢ poza sfer¢ ustalonych, funkcjonalnych, masowych débr
konsumpcyjnych i zaproponowac ,towary, ktore obiecuja zrobi¢ co$ wigcej niz tylko
zaspokoi¢ podstawowe potrzeby, a robig to, odnoszac si¢ do kultury i psychiki, naszego
do$wiadczenia, naszych zdolno$ci poznawczych, emocji, tozsamosci 1naszego
zwigkszonego zainteresowania statusem symbolicznym” (Tamze).

,Rewolucja samorealizacji” stata si¢ kluczowym czynnikiem wyznaczajagcym nowe obszary
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dazen jednostki, ukierunkowujac je na szeroko rozumiang poprawe jakosci zycia (Tamze,
s. 82). Aspiracja do ,,przecietnego zycia” charakterystycznego dla dawnej klasy $redniej,
probujacej wpisac¢ si¢ w okreslone ,,standardy”, zostala zastgpiona w sferze konsumpcji
osigganiem ,,wysokiej jako$ci zycia”, otwierajagc jednostce niekonczaca si¢ droge
do rozwoju, do$wiadczania, estetyzowania swojej egzystencji (Lipovetsky 1994).

W sferze kultury zmian¢ napedzaly takze ruchy spoleczne zapoczatkowane
pod koniec lat sze$¢dziesigtych irozwijajacych si¢ w kolejnej dekadzie w najwiekszych
osrodkach miejskich, gdzie korzysci wynikajace z wysokiego poziomu materialnego zycia
Scieralty si¢ zdoswiadczaniem skutkow gwattownej industrializacji i urbanizacji
(Ammassarri 1994). Na sztandarach niesionych przez protestujacych znalazly si¢ hasta
nawolujace do przedefiniowania rozwoju ekonomicznego zorientowanego wylacznie
na zwigkszaniu konsumpcji i propagujace alternatywny tryb zycia (Rokicka 2013, s. 159-
160). Wywotana dyskusja dotkneta problematyki rozumienia ,,jako$ci zycia” o te aspekty,
ktoérych dotychczas nie dostrzegano lub pomijano w przestrzeni publicznej: niszczenie
srodowiska naturalnego i erozja wigzi spotecznych. Byt to glos o uznanie podmiotowosci
jednostki 1ijej potrzeb bliskoSci, przeciwstawiajacy sie¢ wizji czlowiek jako trybiku
w uprzedmiotowionych relacjach.

W spoleczenstwach przemystowych rozpoczeta sie transformacja zmieniajaca
dominujacy system wartos$ci, ktorg Ronald Inglehart nazwal the silent revolution (Inglehart
1971). Mlodsze kohorty wiekowe z dwczesnej klasy S$redniej zostaly zsocjalizowane
w bezprecedensowym  okresie ekonomicznego bezpieczenstwa, co miato znaczenie
dla wytworzenia si¢ ,,post-burzuazyjnych”  wartosci, zwigzanych z potrzebami
przynalezno$ci, potrzebami estetycznymi, intelektualnymi, dazeniem do autoekspres;ji,
wolnosci i1 dbatoscig o jako$¢ zycia w szerszym rozumieniu (Tamze, s. 991-992; Inglehart
2006, s. 334). Ruchy spoteczne przyczynily si¢ do zmiany postrzegania jakosci Zycia,
ktora zaczeto taczy¢ z subiektywnym doswiadczaniem 1 oceng (Campbell, Philip, Willard
1976). Od lat siedemdziesigtych ubieglego wieku ,,porzadek podstawowych warto$ci
zachodniego spoteczenstwa przesuwa si¢ od materializmu do postmaterializmu” (Inglehart
2006, s. 334). Postmaterializm przeniknat do $§wiata mtodych, wyksztalconych ludzi,
wykonujacych czesto interesujace i lepiej ptatne zawody oraz zajmujacy wyzsze pozycje

w hierarchii spoteczne;.
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Dotychczasowa strategia dostosowywania si¢ do wymagan normatywnych
spoteczenstwa zaczeta coraz dotkliwiej uwierac. Osiggnigcia i status spoteczny postrzegane
jako cel per se przestaty rekompensowac ponoszone przez jednostke ,,straty”, ktore mozna
byloby okresli¢ gornolotnie ,,wyrzeczeniem si¢ samego siebie” — rezygnacja z osobistych
przekonan i pragnien, indywidualnos$ci, emocjonalnos$ci. Mimo posiadania lepszej sytuacji
materialnej niz reszta spoleczenstwa, wartosci istotne dla ,,postmaterialistow” (np. jakos¢
relacji miedzyludzkich, niematerialna jako§ zycia, funkcjonowanie demokracji)
uksztattowaly krytyczny sposob postrzegania zmian zachodzacych w spoleczenstwie
industrialnym i oceny ich wplywu na zZycie jednostki, co miato znaczenie dla obnizenia
poczucia satysfakcji zyciowej (Zdziech 2010, s. 142-143). W konsekwencji nastgpita zmiana
strategii  przetrwania z modernistycznej na postmodernistyczng (Inglehart 1997),
skoncentrowang na jakosci zycia 1 maksymalizowaniu dobrostanu.
Przekonanie o konieczno$ci samokontroli, dazenie do ,normalnego zycia” na drodze
samodyscypliny 1ipoczucie obowigzku wzgledem spoleczenstwa zostaty zastgpione
pragnieniem samorozwoju, dokonujagcym si¢ w toku procesow liberalizacji kulturowe;.
Fala zmian ,,przyniosta ze sobg hedonistyczne dowarto§ciowanie sfery prywatnej i domeny
psychologicznej, atakze [...] znalazla swdj wyraz zar6wno w zaniku politycznego
zaangazowania, jak 1itez wiary w <<wielkie narracje>>, ktore mialy pretensje
do emancypacyjnej mocy” (Gauchet 2021, s. 104).

Z rewolucji wartosci wylonita si¢ nowa klasa $rednia dysponujagca wysokim
kapitalem kulturowym (wyzszym wyksztatceniem 1 kompetencjami zdobywanymi na drodze
nieformalnego uczenia si¢ poprzez udziat w praktykach kulturowych) oraz co najmniej
srednim kapitalem ekonomicznym (bazujacym na dobrze ptatnych posadach w nowych,
rozwijajacych si¢ sektorach gospodarki lub w zawodach kreatywnych) (Reckwitz 2021,
s. 48). Slabnigcie struktur spolecznych sprawito, ze to wlasnie kapitat kulturowy stat si¢
decydujacy w okresleniu wzorcow zachowan klasy $redniej, przy czym pozycja
ekonomiczna nie stracita na znaczeniu. Funkcjonujgce osobno dwa modele zycia, o ktorych
pisat Bell, mit artysty oraz wzorzec przedsigbiorcy potaczyty sie w jeden ideat zycia, spajajac
dotychczas sprzeczne wzgledem siebie dgzenia — zwielokrotniajac je.

Wyznaczanie pozycji zajmowanych w strukturze na podstawie zmiennych

dochodowych, kapitalu, wyksztalcenia czy zawodu 1iprestizu znim zwigzanego,
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przestato wystarcza¢ do uchwycenia fenomenu nowej klasy sredniej (Karwacki, Szlendak,
Lepczynski 2023, s. 442-443). Poza cechami spolecznymi, jak nigdy wcze$niej, istotne jest
eksplorowanie aspektow kulturowych. Uwzglednienie w analizie aspiracji, wzorow
kulturowych, sposobow doswiadczania codziennosci w réznych jej obszarach
oraz nadawanym im znaczen umozliwia zrozumienie procesow, ktore ksztattujg klase srednig
i uwarunkowan, z ktérymi przychodzi jej si¢ mierzy¢ (Tamze, s. 444). Przyjrzenie si¢
relacjom jednostki znowoczesnymi instytucjami pozwala przy tym okresli¢ aktualne
znaczenie warto$ci, jakie doprowadzity do uksztaltowania wzorca starej inowej klasy
sredniej, zwlaszcza, ze oddziatywanie instytucji traci normatywny charakter, co ma wptyw

na kierunek dazen.

Indywidualizacja i jej konsekwencje dla wyboru wartosci

Indywidualizacja jako forma uspoleczniania

Scott Lash zwraca uwage, ze przyspieszenie procesow modernizacji 1 zwigzane z nimi skutki
prowadza do wzrostu indywidualizacji i spadku sity oddziatywania tradycji 1 konwencji,
ktore stracity dotychczasowa legitymizacje (Beck, Giddens, Lash 2009, s. 149).
Spoteczenstwo industrialne wraz z nowoczesnymi instytucjami wyczerpato si¢ jako forma
uspoteczniania, spetniajac wezesniej poktadane w nim oczekiwania walki z niedostatkiem
oraz pozostawiajgc po sobie zagrozenia i ptyngce z nich ryzyka (Beck 2004). Nie organizuje
juz ono w $cisty sposob biografii jednostki 1 nie taczy jej ze strukturg spoteczng. Urlich Beck
nazywa ten etap ,modernizacja refleksywng”, ktory polega na konfrontacji
z konsekwencjami uprzemystowienia, z ktorymi spoleczefnstwo nie jest w stanie sobie
poradzi¢ w ramach nowoczesnych struktur i1 mechanizmow dziatania (Beck, Giddens,
Lash 2009, s. 17-18). W efekcie nastepuje ich wykorzenienie 1 ,,ponowne zakorzenienie form
spotecznych przez kolejng nowoczesnos¢ [tj. modernizacj¢ refleksyjng|” w procesie ciaglej
refleksyjnosci (Tamze, s. 13). Rodzina, panstwo narodowe, praca, jak podkresla Beck, wcigz
istnieja, jednak funkcjonuja inaczej niz kilkadziesiat lat temu: zaspokajajg szersze spektrum
potrzeb, staja si¢ srodkiem do speitnienia aspiracji 1 wizji dobrego zycia, raczej wyrazem
samorealizacji jednostki niz poczucia odpowiedzialno$ci wynikajacego z petnienia

tradycyjnych rol spotecznych. Poza tym, jak zauwaza Giddens, modernizacja refleksyjna
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nap¢dzana jest ,dialektyka lokalno$ci 1 globalnosci”, wynikajaca Ww wzajemnego
oddziatywania tego, co jednostkowe i globalnych tendencji (Tamze, s. 314; Gauchet 2021).
Globalnos¢ jako cecha nowoczesnosci zostaje zintensyfikowana i sprowadzona do
codziennego doswiadczenia, zczego jednostki zdaja sobie sprawg, czerpiac
z nieograniczonych mozliwosci 1réwnolegle odczuwajac skutki bycia narazanymi na
ponadlokalne zagrozenia, ale tez otwierajac si¢ na mnogo$¢ ofert, aspiracji, dazen.

Giddens i Lash dostrzegaja w zlozono$ci spoteczenstwa podznej nowoczesnosci
szanse czlowieka na przeksztalcanie rzeczywistosci spotecznej. Zycie w $wiecie,
w ktoérym ,,mozliwosci 1 zagrozenia si¢ réwnowaza” jest zaproszeniem do reagowania
na dynamicznie zmieniajace si¢ okoliczno$ci i1 wspottworzenia otwartych scenariuszy
wykraczajacych poza ramy spotecznego determinizmu (Beck, Giddens, Lash 2009, s. 81-82;
s. 149). Marcel Gauchet natur¢ wspotczesnego indywidualizmu opiera na trzech procesach:
1) zmianie logiki funkcjonowania rzeczywisto$ci spolecznej — zamiast ,,wychodzié
od ogolnego by je uszczegdlowic”, ,,nowoczesno$¢ stawia na poczatku szczegolne, by je
uniwersalizowac”, co zwlaszcza ujawnia si¢ w sferze tworzenia praw obywatelskich i praw
cztowieka; 2) dominacji obywatelsko$ci 1rynku (w tym rynku pracy) nad tradycyjnymi
formami przynaleznosci; 3) zrownaniu rol spolecznych ze wzgledu na pte¢ 1 wiek,
co ma z kolei znaczenie dla pozycji rodziny (Gauchet 2002, s. 42; Gauchet 2021, s. 104).
Procesy te modyfikuja kondycje ludzka, zmieniajac jej status w relacji ,,z samym soba,
z innymi 1 ze spoteczefistwem jako takim” (Gauchet 2021, s. 104). W efekcie, jednostka
zostaje ,,wyswobodzona” z zalezno$ci, ktore dotychczas decydowaly o spotecznej
reprodukcji: z przynaleznosci klasowej zorientowanej wokot walki o wspolne interesy
oraz z wigzOw jakie laczyly ja zrodzing pochodzenia, ajednoczes$nie zaczyna silnie
orientowac si¢ na wtasne ,,ja”. Pierwszy raz w historii ludzkosci jednostka moze ,,ignorowac
fakt, ze zyje w spoleczenstwie”, bez poczucia obowigzku i dlugu wobec niego (Gauchet
2002, s. 48).

Indywidualizacja staje si¢ nowym sposobem uspoteczniania (Beck 2004, s. 115),
ale ,,stare” zalezno$ci zastepuja nowe, ktore ,,obejmuja ogdlne podwyzszenie poziomu
wyksztatcenia 1 dochodu netto, powszechne ujgcie w normy stosunkow pracy, zmiany
uktadow spolecznych itd. przy zachowaniu istotnych relacji nierdwnosci” (Beck 2004,

s. 195). Beck zwraca uwagg, ze jednostki stajg si¢ zalezne od rynku pracy, posiadanego
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wyksztatcenia 1 kompetencji, od konsumpcji, ale takze od szeregu regulacji i zabezpieczen,
za ktore odpowiada panstwo iinne ponadnarodowe struktury. Tworzy si¢ w ten sposob
szczegdlna kontrola ,,<<uwarunkowanego instytucjonalnego potozenia jednostki>>,
ktora (implicite) zaklada polityczne sterowanie i ksztattowanie” (Tamze, s. 115).
Wyswobodzenie jednostki ze spoteczenstwa industrialnego wrzuca ja do ,,$§wiata zawirowan
globalnego spoteczenstwa ryzyka”, w ktorym sama musi ,dostrzega¢, interpretowac
1 zarzadza¢ mozliwo$ciami, zagrozeniami i ambiwalencjami pojawiajacymi si¢ w ich zyciu,
z ktérymi  wcze$niej radzilty sobie w obrgbie rodziny, we wspdlnocie lokalnej
lub przez odwotanie si¢ do klasy lub grupy spolecznej” (Beck, Giddens, Lash 2009, s. 19-
20). Powstaja wten sposob ,zindywidualizowane formy egzystencji i potozenia”,
zmuszajace jednostki do tego, aby uczynity same siebie ,,centrum planowania i dowodzenia
zyciem” (Tamze, s. 112-113), uwzgledniajac przy tym szerokie spektrum réznorodnych
czynnikow.

Obok  wyznaczonych  obiektywnych  ,polozen  zyciowych”  jednostki,
zaczyna (kluczowa) rol¢ odgrywa¢ jej subiektywna ,S$wiadomos$¢/ tozsamos¢”
(Tamze, s. 193-194). Dawne zalezno$ci nie maja takiej sily oddziatywania
jak w nowoczesno$ci, przy czym nadal wplywaja na jednostke, ale raczej z pozycji
,drugiego planu”, oddajac pola ,,zindywidualizowanym wzorcom biografii” (Tamze).
W tym ostatnim sformutowaniu miesci si¢ istota sprzecznosci wspotczesnego procesu
indywidualizacji. Przekonanie jednostki o zdolnosci do panowania nad swoim Zyciem
1 ksztaltowania go tak, by osiggna¢ poczucie spelnienia isamorealizacji, zderza si¢
zrealiami, zewngtrznym przymusem odtwarzania ,,wzoru zinstytucjonalizowanych
biografii”, ktory czyni zjej zyciorysu ,igraszke¢ mod, stosunkow, koniunktur irynkow”
(Tamze, s. 197-198). Nowa sytuacja spoleczna sprawia, ze jednostka zyje w przekonaniu
indywidualnych  osiagnig¢, aprzede  wszystkim  indywidualnych  porazek,
ktore w rzeczywisto$ci wigce] mowig o stanie systemu niz o talentach czy straconych
szansach pojedynczego cztowieka. Beck naklada na t¢ pelng sprzecznosci perspektywe
jeszcze jedng warstwe ,,globalnej sieci komunikacji”, otwierajaca biografi¢ jednostki na caty
$wiat, odrywajac jej sytuacje od kontekstowych uwarunkowan i dajac mozliwo$¢ odnoszenia

si¢ do niemal nieskonczonych wzorcow norm, zasad 1 warto$ci (Tamze, s. 205).
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To otwarcie jest zwigzane zkonieczno$cig znalezienia czy wytworzenia
przez jednostke ,,aksjomatow” i wartosci, ktorych dotychczas dostarczaly nowoczesne
instytucje, na przyktad rodzina. Konstruowanie wtasnej biografii, wybor ,.elementow”,
jakie si¢ w niej znajda (rozszerzenie biografii o pewne do$wiadczenia, przy pominigciu
innych etapow), okreslenie swoich preferencji, stylu zycia iin. staje si¢ wspolczesnie,
jak trafnie zauwaza Beck, raczej wewnetrznym przymusem niz  przejawem
uprzywilejowania. Oslabienie znaczenia obiektywnych wyznacznikdw potozenia
spotecznego jednostki przekierowuje na nig ci¢zar odpowiedzialnosci za podjete decyzje
co do ,,wtasciwych” wzorcow i norm postgpowania oraz ma konsekwencje dla osiagnigtego
statusu spotecznego, jak 1 tego, jak bedzie odczytywany, oceniany przez innych.
Biografia jednostki staje si¢ biografiag konstruowana, ale tez, uzywajac sformutowania Scotta
Lasha, biografig refleksyjng. Zmiany zachodzace w obrgbie struktur nowoczesnosci
iich konsekwencje, ktorych doswiadcza jednostka, jak kryzys rodziny nuklearnej,
niepewnos$¢ na rynku pracy, podwazanie autorytetu nauki, zmuszaja do przemyslenia wielu
fundamentalnych kwestii 1 ,,samoorganizacji narracji zyciowej” (Beck, Giddens, Lash 2009,
s. 152). Od jednostki zalezy wybor wartosci, wyznaczenie najistotniejszych dazen, ale tez
wzigcie odpowiedzialnosci za te decyzje i ich spoteczny odbior.

Beck zwraca uwage na znaczenie ,zindywidualizowanych potozen
instytucjonalnych”, w ktorych problemy majace charakter systemowy sa do$wiadczane
1 rozwigzywane przez jednostki na poziomie ich biografii (Beck 2004). W efekcie zjawiska,
takie jak bezrobocie, dewaluacja wyksztatcenia 1 kompetencji czy zmieniajace si¢ relacje
cztowieka z nowymi technologiami przestaja by¢ postrzegane jako konsekwencje przemian
spotecznych, a staja si¢ indywidualng odpowiedzialno$cia. Jednostka zostaje zmuszona
do samodzielnego radzenia sobie z napigciami 1 pgknigciami we wiasnej biografii, zaczyna
wies¢ zycie w warunkach ,,biograficznego rozwiazywania sprzecznos$ci systemu” (Tamze,
s. 204), podejmujac proby dostosowania si¢ do zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy
1 innych instytucji spotecznych.

Napigcia 1ambiwalentno$ci, jakich doswiadczaja jednostki poza ryzykami,
ktdre ze sobg niosa maja takze moc przeksztatcania systemow — optymistycznie zauwaza
Lash i Beck (Beck, Giddens, Lash 2009). Moga zamieni¢ anonimowos¢ ,,biurokratycznego

panstwa opiekunczego” w opieke zorientowang na klienta, oferujac wjego miejsce
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zdecentralizowany, wzmacniajacy obywatela ,,pakiet rozwigzan opieki spotecznej” (Tamze,
s. 149); powoduja wzrost znaczenia indywidualnych prawnych, medycznych,
psychoterapeutycznych  form opieki ikompensacji, ktéore sg identyfikowane
jako skuteczniejsze, bardziej elastyczne oraz szybciej reagujace na potrzeby jednostki
(Beck 2004, s. 146). To w jaki sposob jednostki radzg sobie — araczej w jaki sposob
sg systemowo wspierane — w redukowaniu napi¢¢ wynikajacych z wysokich aspiracji
przy ograniczonych c¢zy wrgcz zmniejszajagcych si¢ mozliwosci ich  spelniania,

staje si¢ kluczowg cechg egzystencji we wspdlczesnym swiecie.

Ograniczenia i mozliwosci strategii osiggania

Spoteczenstwo poéznej nowoczesnosci rozposciera si¢ migdzy dwiema skrajnymi postawami:
utrzymujacym si¢ przekonaniem o nieograniczonych mozliwos$ciach, przy jednoczesnych
dotkliwych dos$wiadczeniach porazki, zjakimi coraz czg$ciej przychodzi si¢ mierzy¢
jednostkom i spoteczenstwu. Ulrich Beck zauwaza, ze procesy modernizacyjne,
ktére doprowadzity do sukcesu nowoczesno$ci, staty si¢ jej obcigzeniem 1 przyczyna
nieprzewidzianych skutkow ubocznych, a przez to stracity moc legitymizujaca kierunek
zmiany spolecznej (Beck 2004, s. 29). Koncentracja na warto$ciach, na ktérych zostata
zbudowana nowoczesno$¢ — racjonalnosé, efektywnosé, ekonomiczny zysk, spowodowata
produkcje ryzyka i1 niedostrzeganie go przez dluzszy czas. Beck podkresla, za Jirgenem
Habermasem, Ze ,,zainteresowanie poznawcze skierowane na wzrost wydajno$ci”’ odegrato
dziejowa role w ksztattowaniu spoleczenstwa, znacznie przy tym ograniczajac perspektywe
1 ukierunkowujac mozliwosci oceny podejmowanych dziatan (Tamze, s. 78). W XX wieku
wiara w postep, stanowigca fundament nie tylko modernizacji, lecz takze rozwoju cywilizacji
zachodniej (Nisbet 1980), zostala podwazona przede wszystkim przez niepowodzenia
»wielkich eksperymentéw nowoczesnego $wiata” (Alexander 1990, s. 16). Pomimo to
u schyltku stulecia zakonczenie Zimnej Wojny oraz rosnacy dobrobyt ponownie rozbudzity
przekonanie, ze ludzko$¢ osiggneta etap, w ktorym liberalny porzadek instytucjonalno-
polityczny, gospodarka rynkowa oraz nowoczesny wzorzec osobowosci tworza docelowa
i trwalg forme organizacji zycia spolecznego. Ustroj demokratyczny, wolny rynek, boom
edukacji, samodyscyplina i etos pracy (Sztompka 2005, s. 140) stworzyly ramy modelu
liberalnej demokracji, pozwalajac przy tym obwiescic¢ ,.koniec historii” w rozumieniu konca

idei spoteczno-politycznych (Fukuyama 1996). Nastgpujace po sobie kolejne kryzysy
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ekonomiczne, spoteczne, polityczne ukazaly rzeczywisto§¢ bardziej ztozong
1 skomplikowang.

Z perspektywy jednostki oraz zdobywania przez nig pozycji i utrzymywania statusu
spotecznego kluczowe okazaly si¢ zmiany zachodzace na globalnych rynkach w XXI wieku,
jeszcze dotkliwiej ostabiajac pozycje panstw narodowych i ich zdolno$¢ ochrony jednostki.
Obecnie, jak zauwaza Michel Husson, ,,mapa panstw i mapa kapitatéw coraz bardziej si¢
roznig od siebie”, panstwa za$ sg zmuszone laczy¢ rozbiezne interesy — pozyskiwaé
ponadnarodowe kapitaly i jednocze$nie wspiera¢ rodzimg przedsigbiorczos¢ (Husson 2019,
s. 23). Wskutek proceséw globalizacji jednostka silnie odczuwa tgpnigcia wynikajace
z kryzysow gospodarczych, zwlaszcza w zwigzku polaryzacja miejsc pracy (Goos, Manning,
Salomons 2009). Prowadzi ona do wzrostu liczby niskoptatnych miejsc pracy w sektorze
ustug, wykonywanych przez ,klas¢ uslugowa” (Reckwitz 2020), przy jednoczesnym
kurczeniu si¢ liczby wysoko kwalifikowanych i ponadprzecigtnie wynagradzanych
stanowisk. Pomigdzy tymi dwoma biegunami funkcjonuje klasa $rednia, ktorej mozliwosci
awansu zawodowego staja si¢ coraz bardziej ograniczone (Husson 2019, s. 41).
Dewaluacji ulega wyzsze wyksztatcenia, ktore staje si¢ konieczno$cia, a nie gwarancja
awansu. Na dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy podobnie dzieje si¢ z innymi
kwalifikacjami 1 kompetencjami, ktoére wymagaja nieustannej aktualizacji lub nabywania
nowych umiejetnosci 1 wiedzy. Obowigzkiem jednostki staje si¢ inwestowanie w kapitat
ludzki, ktory staje si¢ kolejnym istotnym zasobem wykorzystywanym w walce o status.

Takze Goran Therborn wsrdd czynnikow ostabiajagcych pozycje jednostki
w spoleczenstwie pdznej nowoczesnosci wskazuje na aspekty instytucjonalne,
tj. brak wystarczajaco silnego zaplecza politycznego czy wreez system dziatajacy przeciwko
jednostce 1jej dazeniu do osiagnigcia stabilnej pozycji. Decyzje rzadow i przedsigbiorstw
doprowadzily do zmiany warunkéw zatrudnienia: ograniczenia ochrony pracownikow,
zwigkszenia popularnosci elastycznych form zatrudnienia, obnizenia S$wiadczen
dla bezrobotnych, co zkolei jest ,silnie skorelowane ze wzrostem nieréwnosci ptac”
(Therborn 2015, s. 80). Thomas Piketty uwaza przy tym, ze nierdwnosci ekonomiczne nie
tyle napedzane sg przez dysproporcje wynikajace z uposazenia, co zzalozen systemu
podatkowego (Piketty 2015, s. 366-368). System wspiera w ten sposob grupy, ktére juz teraz

posiadajg najwicksze zasoby ekonomiczne (Takze). Najbogatsi umacniajg swoje potozenie
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dzigki reprodukcji posiadanego kapitatu, czyli ,uzyskujac dochdéd z inwestycji
1 przez dziedziczenie”, co jest szybszym sposobem na przyrost dochodu niz z tytutu
wynagrodzenia za pracg (Wiatrowski 2018, s. 79). Teoria tzw. ,,skapywania bogactwa”
okazuje si¢ nieprawdziwa (Tamze, s. 80). Stagnacja Sciezek awansu uzaleznionego
od wyksztalcenia i pracy zarobkowej postrzegana jest jako zagrozenie dla stabilnosci tadu
spotecznego, zwlaszcza systemu demokratycznego (Kukotowicz 2019). Konsekwencje sa
dostrzegane na arenie politycznej wielu panstw Zachodu, gdzie istotnym problemem staje
si¢ polaryzacja spoteczenstwa.

Niezaleznie od uwarunkowan, wzorzec zycia klasy $redniej pozostaje wcigz zywy
i wyznacza kierunek aspiracji na catym $wiecie, mimo ze klasa $rednia jest kategorig
spoteczng charakteryzujaca pozycje zajmowane w strukturze spolecznej krajow Zachodu
(Karwacki, Szlendak, Lepczynski 2023, s. 444). Badania przeprowadzone w krajach
rozwijajacych si¢ pokazuja, ze tamtejsza klasa §rednia ro$nie, chociaz jej pozycja pozostaje
zagrozona, a przedstawiciele czesto stojg na krawedzi deklasacji (Tamze, s. 445). Aspiracje
wyrazane w kolejnych pokoleniach zdaja sie¢ przeczy¢ jednak mozliwosciom
1 ograniczeniom jakie stwarza rzeczywisto$¢ spoteczna. Z badania PISA przeprowadzonego
w 2022 roku wynika, ze w nieréwnos$ci ekonomiczne zwigkszajg oczekiwania co do awansu
spotecznego opartego na zasadach merytokracji — mtodzi ludzie zkrajéw o wyzszych
nierOwno$ciach wykazuja aspiracje do osiggnigcia wyzszej pozycji spotecznej niz ta,
ktora zajmuja ich rodzice (Borgonovi, Pokropek 2025). Jednoczes$nie brak wyzszego
wyksztalcenia rodzicéw jest silnym predykatorem wskazujagcym na zablokowanie awansu
spotecznego (OECD 2019).

Przedstawiciele klasy sredniej odczuwaja poczucie niesprawiedliwosci wynikajace
z nieproporcjonalnych korzysci jakie otrzymuja od systemu w stosunku do poniesionych
naktadéw 1 kosztoéw (Tamze, s. 4). Zanaliz OECD wynika, Ze postawa ta znajduje
odzwierciedlenie w danych: niewielkiemu wzrostowi dochodéw gospodarstw domowych
towarzyszy wzrost kosztow zycia — zarowno podstawowych towarow i ustug, jak rowniez
koszty zakupu lub wynajmu mieszkan. Klasa S$rednia najczesciej nie ma mozliwosci
zdobywania bogactwa w inny sposdb niz poprzez pracg. Ta za$ okazuje si¢ coraz bardziej
niestabilna ze wzgledu na postepujace procesy automatyzacji icyfryzacji, ktore coraz

czesciej dotykajg profesji rowniez w sektorach kreatywnych i wymagajacych wysokich
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kompetencji. Dodatkowo ,,niepewni wilasnych perspektyw, przedstawiciele klasy $redniej
martwig si¢ rowniez o swoje dzieci”, majace — w ich odczuciu — mniejsze szanse osiggnac

poziom zycia na jakim obecnie znajdujg si¢ rodzice (Tamze).

W kierunku zmiany neoliberalnego modelu dziatania

Réwnoczesnie toczy sie dyskusja na temat skutkéw dazenia do spetnienia wzorca egzystencji
zorientowanego na osigganie ilezacej u jego fundamentéw neoliberalnej koncepcji
indywidualistycznego podmiotu. Martha Albertson Fineman podkresla w swoich pracach
uniwersalnos$¢ 1 niezmienno$¢ kruchosci ludzkiej kondycji wobec zagrozen oraz wzywa
panstwo do podjecia reakcji (Fineman, Grear 2013, s. 14; Fineman 2017). Podatno$¢
(vulnerability) jest immanentng cechg czlowieka, wynikiem osadzenia go w relacjach
z instytucjami spotecznymi. Ograniczony wptyw jednostki na dynamike instytucjonalng
sktania Fineman do odrzucenia idei podmiotu ,autonomicznego i niezaleznego”.
Dostrzezenie zaleznosci, podatnosci jest niezbgdne dla efektywnego prowadzenia polityk
publicznych i spotecznych, wolnych od stygmatyzacji tych, ktérzy potrzebuja wsparcia.
Wydaje si¢, ze w kontek$cie stabnacej pozycji klasy $redniej jest to rowniez otwarcie si¢
na klientéw, ktorzy dotychczas nie byli postrzegani jako ci, ktérzy moga odczuwacé deficyty
zwigzane z zaspokajaniem potrzeb. Odpornos¢ na zagrozenia jest ,,szczegdlna”, uzalezniona
od pozycji zajmowanej przez jednostke, zgromadzonych w trakcie zycia kapitatow
oraz dostepu do instytucji 1 relacji z nimi (Tamze, s. 14). Fineman postuluje by instytucje
nie stawialy w uprzywilejowanej sytuacji jednych, kosztem niekorzystnej sytuacji innych, co
obecnie mozemy obserwowac 1 doswiadcza¢ na rynku pracy, w systemach podatkowych,
w dostepie do zasobow 1 ustug itd. Wskazuje panstwo jako podmiot majacy przed sobg
zadanie utworzenia i monitorowania instytucji spotecznych tak, by utatwiaty jednostkom
»habywanie indywidualnej i spotecznej odpornosci” z mys$la o niwelowaniu nieréwnos$ci
spotecznych, a nie jak dotychczas, ich reprodukcji (Fineman 2017, s. 134).

Na negatywne skutki wspotczesnego modelu polityczno-spotecznego opierajacego
si¢ o zasady nieskrepowanej wolnos$ci 1 indywidualizmu zwraca uwage rowniez Andreas
Reckwitz. Dostrzega brak regulacji w obecnym paradygmacie liberalnym i potrzebe
utworzenia nowego, ktory mialby na celu ustanowienie porzadku zaréwno spoteczno-
gospodarczego, jak i1 kulturowego, wspierajacego nie tylko nowa klase srednig (Reckwitz

2020; 2021). Reckwitz podobnie jak Fineman dostrzega, ze neoliberalny paradygmat
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osiggnat swoj szczyt iobecnie znajduje si¢ w fazie, kiedy jego mechanizmy prowadza
(przynajmniej czeSciowo) do pojawienia si¢ nowego, niezamierzonego zestawu problemow.
,,ROWNos$¢ spoteczna”, kultura wzajemnych zobowigzan spotecznych i kolektywne wartosci
zostaly zastgpione panstwem, ktére pelni wytgcznie funkcje instrumentalng na rzecz
funkcjonowania rynkéw, nie zabezpieczajac wielu obszaréw codziennego zycia jednostki:
edukacji, mieszkalnictwa, spolecznej infrastruktury (Tamze).

System, ktory nie wspiera jednostki, pozostajac ja samg sobie na polu walki o pozycje
w strukturze spotecznej prowadzi do tego, ze ,rewersem spoteczenstwa osiggni¢c
1 aktywnosci jest nadmierne zmeczenie i wyczerpanie” (Byung-Chul Han 2022,s. 54).
Zycie podporzadkowane logice optymalizacji i przyspieszenia skutkuje utrata poczucia
sensu 1igtebi oraz prowadzi do wypalenia, anastgpnie do depresji iinnych schorzen.
W ostatnich latach ro$nie liczba osob mierzacych si¢ z objawami zaburzen psychicznych,
wskutek czego nastepuje ,,nadawanie problematyce zdrowia psychicznego wyzszego
priorytetu zarowno przez WHO, jak i przez wiele krajow $wiata” (Gaweda 2021, s. 22).
Rozszerza si¢ obszar potrzeb i problemdw, ktérych zaspokojenie oraz rozwigzanie zostaje
przeniesione na jednostke. Odpowiedzialno$¢ za ich realizacj¢ przestaje spoczywac
na instytucjach, a staje si¢ kolejnym elementem indywidualnej biografii.

Spoteczenstwo nowoczesne opieralo si¢ na wzglednie stabilnym porzadku
instytucjonalnym, ktéry wyznaczal jednostce czytelne reguly dziatania oraz przewidywalne
Sciezki osiggania sukcesu. Fundament tego porzadku stanowit etos cigzkiej i uczciwej pracy,
zgodnie z ktorym zdobywanie wyksztalcenia, rozwijanie kompetencji oraz aktywnos¢
zawodowa prowadzily do awansu spolecznego, wzrostu aspiracji 1 stopniowego
zaspokajania potrzeb. Jednostka budowata przy tym swoja trajektori¢ o instytucje,
ktére wymagaty od niej zaangazowania iodpowiedzialnosci, ale w zamian zapewnialy
strukturg. W pdZnej nowoczesnosci ramy te ulegaja oslabieniu. Przemiany kapitalizmu,
rynku pracy 1 instytucji spotecznych podwazaja stabilno$¢ dotychczasowych biografii,
a wzrost dobrobytu  sprzyja  przesunigciu  akcentu  z wartosci  materialnych
ku postmaterialnym. Status spoteczny przestaje by¢ prosta konsekwencja zajmowanej
pozycji zawodowej czy poziomu dochodow, stajac si¢ efektem indywidualnie konstruowane;j
biografii, w ktorej jednostka samodzielnie definiuje cele, hierarchi¢ wartosci oraz sposoby

realizacji wlasnych aspiracji. Powstaje zatem pytanie nie tylko o to, czym wspolczesnie
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jest status spoleczny, lecz takze w jaki sposéb jest budowany, oceniany i doswiadczany
przez jednostki funkcjonujace w warunkach rosngcej niepewnosci i pluralizacji wzoréw

zycia — zmieniajacych si¢, indywidualnych hierarchii wartosci i rosngcych potrzeb.
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Rozdzial II. Znaczenie wartosci w procesie zmiany
spolecznej

Przemiany nowoczesnosci dokonujg si¢ miedzy wplywem globalnych proceséw
a indywidualizmem jako podstawowg strategig ksztaltowania egzystencji 1tozsamosci
cztowieka (Giddens 2006). Na poziomie jednostki oznacza to z jednej strony nieréwng walke
z globalnym systemem kapitalistycznym, ktory zagraza stabilnosci i bezpieczenstwu
srednich 1nizszych pozycji spotecznych, zdrugiej, zderzenie z nieograniczonym
rezerwuarem aspiracji i wizji ,,dobrego zycia”, ktoére podpowiadaja w jaki sposob realizowaé
wartosci w dobie ekonomizacji spoleczenstwa. Unikajac stawiania jednostki w roli
bezwolnego ,,obiektu” ulegajagcemu zewngtrznym, zmieniajacym si¢ naciskom, w pierwszej
czg¢sci niniejszego rozdzialu rozszerzam socjologiczng perspektywe o biologiczne
1 psychologiczne aspekty funkcjonowania cztowieka (Kocowski 1978). Z tego powodu acze
warto$ci  z kategoria potrzeb, uwzgledniajac dynamiczng relacj¢ migdzy nimi.
Wartosci ksztattuja to, w jaki sposob realizowane sg potrzeby, natomiast potrzeby moga
w pewnych okoliczno$ciach decydowa¢ o zmianie hierarchii wartosci. Szczegdlna uwaga
nalezy si¢ tym sytuacjom, kiedy stan braku spelnienia potrzeb jednostek utrzymuje si¢
przy jednoczesnych trwajacych naciskach na realizacje okreslonej wizji zycia. Dzieje si¢ tak
pod wptywem czynnikdw zewnetrznych, zwigzanych na przyklad z brakiem uzyskania
przewidywanej gratyfikacji, spolecznego prestizu, szacunku, pozytywnych emocji
zwigzanych z budowaniem relacji migdzyludzkich, jak rowniez ze wzgledu na odczuwanie
wewnetrznych napig¢ powodowanych dazeniem do sprzecznych wartosci lub doswiadczanie
deprywacji podstawowych potrzeb. State obnizenie satysfakcji z jakoSci zycia 1 poczucie
frustracji zwigzanej z realizacjg zinternalizowanych strategii adaptacyjnych moze prowadzi¢
do ich zmiany (Merton 2002). ,Innowacje” powstajagce na poziomie dziatan jednostki,

jesli przejda proces spotecznej akceptacji zmieniajg ksztatt struktury spoteczno-kulturowe;.
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Zwiazki wartosci z potrzebami jednostek

0d spolecznie uznanych norm i idei do przekonan jednostki

Odwotanie si¢ do kategorii warto$ci w socjologii implikuje okreslony sposob postrzegania
rzeczywisto$ci spotecznej. Przede wszystkim wigze si¢ z uznaniem roli kultury w integracji
spoleczenstwa, jej znaczenia dla tgczenia aspektéw indywidualnych, czyli osobowosci
jednostki ze strukturg spoteczng (Turowski 2000, s. 67). Z tej perspektywy, wartosci
stanowig podstawe¢ kazdej kultury, wyznaczaja wzglednie trwate kierunki dazen cztowieka,
wzorce zachowan 1 normy post¢powania, ktore stanowig o utrzymaniu stabilnos$ci i porzadku
spotecznego (Turowski 200, s. 68-69; Szczepanski 1970; Thomas, Znaniecki 1977).
Prekursorem takiego podejscia jest Emile Durkheim, ktory opisywat podstawowe zjawiska
spoteczne — religie, moralnos¢, prawo, ekonomig, estetyke — jako systemy wartosci, systemy
idealow uksztattowane przez centralny system wartosci spoteczenstwa — porzadek moralny
(Szacki 2002, s. 387). Zaburzenie konsensu co do podzielanych przez og6t ideatow i regut,
prowadzito do pojawienia si¢ anomii, charakterystycznej, jak zauwazat Durkheim,
dla wylaniajgcego si¢ spoteczenstwa nowoczesnego. Uznanie warto$ci za podstawe istnienia
fadu spotecznego, za element, ktory ksztattuje zycie czitowieka wyraznie wybrzmiato
rowniez w pracach Maxa Webera (Weber 1985, s. 72; Weber 2015). Ludzie, ,,obdarzeni
zdolno$ciami 1wolg zajmowania Swiadomego stanowiska wobec S$wiata 1nadawania
mu sensu” (Weber 1985, s. 73), przyjmujg istnienie idei — przekonan, wartosci, aspiracji,
ktore ,legitymizuja system, wyznaczaja kierunki dzialania aktoréw oraz nadaja znaczenie
1 sens zyciu jednostek” (Marody 2021a, s. 32). Dla Webera jest to etos protestancki, ktorego
charakterystyczny  splot warto§ci w polaczeniu  z uwarunkowaniami  spoteczno-
gospodarczymi, doprowadzit do ekspansji kapitalizmu (Weber 2015).

Zatozenie o kluczowym znaczeniu wartosci dla aktywnosci jednostki (czy szerzej
rozumianego ,.aktora”) przy jednoczesnym utrzymaniu stabilnosci systemu spotecznego
stanowi przede wszystkim podwaliny pod teori¢ strukturalno-funkcjonalng autorstwa
Talcotta Parsonsa (Parsons 1959). Parsons dazyt do polaczenia w niej dwoch przeciwnosci:
przekonania o tym, ze dziatania majg charakter woluntarystyczny oraz ze odbywaja si¢
w okreslonym kontek$cie 1spotecznie wyznaczonych normach (Parsons 1949).

Wyodrebnil i wyrazne oddzielit od siebie warto$ci, normy i pragnienia (Joas 2009, s. 32).
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Wartosci w ujegciu Parsonsa ,,nie s3 wyrazem pragnien, lecz kryterium ich oceny” (Tamze).
Jako inspiracja postuzyly nie tylko prace m.in. Emila Durkheima (w tym zagadnienie
instytucji spotecznych jako no$nikéw norm itadu spolecznego w kontekscie analizy
systemu) oraz Maxa Webera (zwlaszcza znaczenie idei, warto$ci 1 wzorOw zachowania
w podejmowaniu dziatania w konteks$cie analizy kultury), ale rowniez zainteresowanie
uwarunkowaniami porzadku spotecznego (Biatyszewski 1972, s. X-XIII). Parsons postrzegat
porzadek jako rezultat ,zinternalizowanych w ramach systemu spotecznego wspolnych
wartosci” (Tamze, s. XI), stanowigcych ,kryterium lub standard selekcji alternatywnych
orientacji, ktére pozostaja otwarte w ramach sytuacji” (Parsons 2009, s. 15). W tym ujeciu
wzorce normatywne, wyznaczajace cele i granice zachowania, stajg si¢ podstawg dziatania
(Parsons 1972, s. 304-306). Jednocze$nie, zaprzeczajac koncepcjom behawiorystycznym
(Parsons 1949), sa one przetwarzane w subiektywny sposob przez podmiot,
ktoéry interpretuje dang sytuacje spoteczng i dostosowuje do niej sposob dziatania, zgodnie
z nabytg wiedzg i wezesniejszym doswiadczeniem. Oznacza to, ze podmiot nawet jesli dziata
przeciw normom, odrzucajac to, co ,,wlasciwe” 1,dopuszczalne”, robi to $wiadomie,
w ramach podejmowanych przez siebie decyzji.

Sposdb  postrzegania warto$ci przez Parsonsa zostal poddany krytyce.
Zastanawiano si¢ czy wartoSci maja charakter bezwzgledny 1zawsze muszg zostaé
»zastosowane”, czy moze jednak s3 one czym$ ,niepewnym”, co ,trzeba samemu
w dynamice codziennych sytuacji transportowaé dopiero w konkretne nastawienia,
roOwnowazone innymi przemysleniami 1 w miar¢ mozliwosci korygowane z uwagi na skutki
dziatan” (Joas 2009, s. 33). Zwracano réwniez uwage na schematycznos¢ ujecia wartosci
w teorii Parsonsa, gdzie ich znaczenie zostato sprowadzone do uniwersalnych konstruktow
analitycznych, oderwanych od danej kultury, czyli inaczej niz w pracach Webera, do ktérych
si¢ odnosit (Tamze; Swidler 1986). Hans Joas sprzeciwia si¢ natomiast uznaniu
,Jakoby wartosci istnialy oddzielnie, odseparowane od innych sposobdéw naszego
odnoszenia si¢ do $wiata, chociazby od poznawczego stosunku do przedmiotow
albo od refleksji odnoszacej si¢ do nas samych” (Tamze, s. 34). Wartosci, normy i aspiracje
sa ze soba polaczone. Wartosci 1acza sie z tym, jak jednostka postrzega rzeczywistosc,
jak ocenia dziatania swoje 1innych, jak ocenia swoja pozycje —takze na tle pozycji

zajmowanych przez cztonkdw jej grupy odniesienia, jak odczuwa poziom spetnienia potrzeb.
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Istotne jest rowniez zagadnienie ich przemian i powstawania, ktore w teorii Parsonsa zostaje
niemal pomini¢te, co faczy si¢ z przyjeciem przez niego zatozenia o statosci systemu
wartosci (Parsons 2009).

Mirostawa Marody zauwaza, odnoszac si¢ do ambicji Parsonsa stworzenia
uniwersalnej teorii, ze z wraz ze zmianami zachodzacymi w rzeczywistos$ci spotecznej
proponowane przez niego podejscie do systemu wartosci jako jednolitego,
podzielanego przez ogo6t, musiato dosy¢ szybko ustgpi¢ miejsca ,,mniej zobowigzujacemu
pojeciu spoleczenstwa, w ktorym istnie¢ moga zrdznicowane wartos$ci” (Marody 2021a,
s. 24). Zmiang orientacji przyspieszyly procesy przemiany nowoczesnosci, w ktorej nowa
jako$cig stato si¢ podazanie za wewnetrznymi potrzebami i wykorzystanie wilasnego
potencjatu, w miejsce realizacji  SciSle  okreslonych rdl 1 odpowiedzialnosci
ukonstytuowanych przez instytucje. Procesy indywidualizacji i globalizacji wptynety
na postrzeganie wartosci — z uniwersalistycznego na pluralistyczny: ,,pojecie wartosci staje
si¢ w konsekwencji cechg przypisywana jednostkom, wtérnie niejako syntetyzowang
na poziomie  spolecznym  poprzez opis  statystycznych  rozkltadéw  aprobaty
dla poszczeg6lnych wartosci w danym spoleczenstwie” (Tamze). Warto§ci rdwniez,
odnoszac si¢ do pojecia ukutego przez Giddensa, podlegaja procesowi refleksyjnosci;
sg raczej konstruowane niz dziedziczone (Giddens 2008). Nie bez powodu zatem badania
nad warto$ciami, zorientowane na rozwigzania praktyczne, radykalnie odcinajace si¢
od refleksji filozoficznej, rozwingly si¢ w obrebie psychologii spolecznej i stawiaty sobie
zacel zdiagnozowanie ztozono$ci dziatan 1osobowosci jednostek (Ciechiuch 2013;
Marody 2021a; Budajczak 2022).

Warto$ci  zaczgto  taczy¢ z osobistymi  zainteresowaniami  jednostek iich
nastawieniem, co — w pracach Gordona W. Allporta 1 Philipa Vernona — miato przetozenie
na percepcj¢, a nastgpie kierunek podejmowanych przez nie dziatan (Cieciuch 2013, s. 23).
Wartosci jako kategorie ksztattujagce zachowania postrzegat takze Milton Rokeach, definiujac
je jako kategorie cenne, atrakcyjne i1 warte zachodu (Cieciuch 2013; Marody 2021a;
Budajczak 2022). Rokeach inspirowat si¢ podej$ciem Clyde’a Kluckhohna, utozsamiajacego
warto$ci ze Srodkami lub celami godnymi pozadania (Cieciuch 2013, s. 28) oraz dostrzegat
ich zwigzek ze stalymi sposobami postepowania i,koncowymi stanami egzystencji”

(Rokeach 1968). Posiadanie wartosci, wedtug Rokeacha, oznaczato, ze jednostka ma ,,trwate
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przekonanie, ze okreslony sposob postepowania lub okreslony stan koncowy egzystencji jest
osobiscie i spotecznie preferowany w stosunku do alternatywnych sposobow postgpowania
lub koncowych standéw egzystencji” (Rokeach 1968, s. 550). Postrzegane w taki sposéb
wartosci stawaty si¢ podstawg dla wyksztalcenia si¢ norm 1 wzorcéw zachowan (Ossowski
1967). W takim ujeciu wartosci wskazuja na pewne standardy lub kryteria uzyteczne
w codziennych zyciu, ktore podpowiadaja czego jednostka powinna chcie¢, jak powinna si¢
zachowywac¢, ktore postawy ma podtrzymywac; wreszcie wyznaczajg ramy, pozwalajace
potepi¢ lub usprawiedliwia¢ pewne zachowania, dokona¢ ich moralnej oceny, a takze
porownac swojg pozycj¢ z pozycja innych (Rokeach 1968, s. 550).

Rokeach postrzegal wartosci przede wszystkim jako kategorie state, uporzadkowane
w hierarchiczny (aczkolwiek zmieniajacy si¢ w zaleznosci od sytuacji) system.
Uwazal, Ze jednostka moze do$wiadcza¢ wewngtrznych napieé i konfliktow, gdy musi
wybra¢ miedzy sprzecznymi warto$ciami. Dzieje si¢ tak, na przyklad w momencie,
gdy wartosci ostateczne okreslajace efekt koncowy, czyli najwazniejsze cele, jak ,,uznanie
spoteczne” lub ,,wygodne zycie”, koliduja z warto$ciami instrumentalnymi, wskazujacymi
na sposoby postepowania, jak ,niezalezno$¢” — zamiast kompatybilnej ,,uprzejmosci”
albo ,,uczciwos$¢” — zamiast bardziej odpowiedniej w tym przypadku ,,ambicji” (Rokeach
1968). Sprzecznosci sa immanentng czescig ludzkiej egzystencji, dlatego ze znaczenie
warto$ci zmienia si¢ wraz z kontekstem: podczas kontaktu jednostki zinnymi grupami
spotecznymi, Za sprawa procesow edukacyjnych, dostepu do informacji
czy przez doswiadczenia  kryzysOw  1niepowodzen (Tamze). Konflikt wartosci
1,,zarzadzanie nim” rozgrywa si¢ na poziomie indywidualnego systemu — jest ,,sytuowany
w czlowieku” (Cieciuch 2013, s.47). Wedlug Rokeacha, prowadzi on do powstania
,,sit motywacyjnych” sklaniajacych jednostke najczesciej do zmiany hierarchii wartosci
albo zmiany decyzji, a w ostateczno$ci do zmiany wartosci. Decyzje jednostki podejmowane
sg za$ zgodnie z jej tozsamoscig, poczuciem wolnosci 1 orientacjg na samorealizacjg.

Dynamiczne ujgcie hierarchii wartosci proponuje na polskim gruncie Stanistaw
Ossowski: ,,skala warto$ci odczuwanych przez poszczegdlng jednostke ulega ciaglym
zmianom, co jest rOwnoznaczne ze zmianami pragnien. Zmiany te moga by¢ zwigzane
z roznorodnoscig standéw naszego organizmu [...]. Moga by¢ rowniez wynikiem zmian,

zachodzacych w sferze naszych wyobrazen albo wynikiem sugestii spotecznych
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przy zmianie otoczenia” (Ossowski 1967, s. 72). Ossowski odnosi warto$ci do zmieniajacych
si¢ aspiracji, ale cytat ten mozna zrozumie¢ réwniez w konteks$cie szerzej rozumianych
przemian potrzeb, uwzgledniajacych rowniez fundamentalne aspekty ludzkiej egzystencii.
Podazajac tym tropem w nastepnym podrozdziale przygladam si¢ systemowej koncepcji

potrzeb Tomasza Kocowskiego (1978).

Potrzeby jednostki jako punkt wyjscia

Systemowa koncepcja potrzeb autorstwa Tomasza Kocowskiego pozwala szerzej spojrzeé
na warto$ci jak kategorie powigzane z dobrostanem i statlym zadowoleniem z jakosci zycia.
Jest to koncepcja rowniez o potencjale analitycznym, dzigki wyodrebnieniu wzajemnie
ze soba powigzanych celow nadrzednych, okreslajacych obszary dazen jednostki.
Poréwnujac ja do propozycji Rokeacha, bazujacej na liscie warto$ci ograniczonej
do trzydziestu szes$ciu pozycji, mozna uznac ja za bardziej uniwersalng (Budajczak 2022).
Réwnoczesnie trudno zarzuci¢ jej schematyczne i abstrakcyjne podejscie na podobienstwo
tego, ktére proponowatl Parsons. Systemowa teoria Kocowskiego pozwala roéwniez
uwzgledni¢ przemiany poznej nowoczesnosci — dynamicznie zmieniajgce si¢ wymagania
zewnetrzne w stosunku do jednostki, ale takze rosngce zagrozenia iryzyka zwigzane
ze skutkami procesOw nowoczesnosci, wreszcie indywidualne potrzeby cztowieka i jego
autonomi¢ w decydowaniu o wlasnym ,,ja”.

Kocowski punktem wyj$cia czyni ,,zyciowe konieczno$ci, na ktorych rzeczywiste
wartos$ci s3 ufundowane” (Budajczak 2022, s. 110). Proponuje, aby skoncentrowa¢ uwage
na czynnikach determinujgcych zycie jednostek i1 zbiorowosci, czyli potrzebach (ale w ich
zobiektywizowanej wersji, innej od rozumienia potrzeb jako stanu braku lub procesu
motywacyjnego), bowiem to na ich gruncie rodzg si¢ przekonania i normy w jaki sposob owe
czynniki osigga¢ czy spehia¢. Koncepcje Kocowskiego wyrdznia systemowy sposob
rozumienia  potrzeb,  laczacy  podejscie  biocentryczne  z socjocentrycznym
1 psychologicznym. W podejSciu zorientowanym wylacznie na traktowanie cztowieka
jako wytworu ,,0kreslonych historycznie stosunkéw spotecznych lub okreslonej kultury”,
jednostce odbiera si¢ ,,zdolnosci do autonomicznego rozwoju, a wigkszos$¢ jej potrzeb
wigze si¢ ze zdobywaniem i utrzymywaniem pozycji spotecznej oraz z pelnieniem rél
spotecznych” (Kocowski 1978, s. 5). Akcentowanie natomiast perspektywy psychologicznej

(wydaje sig, ze najpopularniejszg w méwieniu o potrzebach, szczegdlnie w kontekscie
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motywacji jednostki do ich spelniania), pozbawia potrzeby ich obiektywnego wymiaru,
czynigc znich kwestie indywidualng. Kocowski pokazuje jednostke uwiktang w szereg
zalezno$ci 1 niespojnosci, wymagan, ograniczen i1 zasobéw — zardéwno wewnetrznych jak
1 zewngtrznych, zinternalizowanych irealizowanych zréznym poczuciem istotnosci
oraz $wiadomosci (poprzez zakorzenienie w warstwie biologicznej cztowieka lub za sprawa
mniej lub bardziej udanej socjalizacji). Polaczenie trzech perspektyw (biologicznej,
spotecznej 1 psychologicznej) tworzy podejScie antropocentryczne, gdzie cztowiek
,rozpatrywany jest jako jedno$¢ wspotzaleznych poziomow organizacji” — osobistych,
gatunkowych i grupowych (Tamze, s. 7).

Zgodnie z definicja zaproponowana przez Kocowskiego ,potrzeba cztowieka
ze wzgledu na dany cel jest kazdy niezbedny lub sprzyjajacy warunek tego celu, dajacy si¢
okresli¢ subiektywnie” (Kocowski 1978, s. 27). Okreslony ,,warunkiem” to tak naprawdeg
»przedmiot potrzeby”, czyli taki ,,przedmiot, ktérego posiadanie lub udostepnienie stanowi
dla cztowieka warunek realizacji danego celu” (Tamze, s. 27-29). Tadeusz Pszczotkowski
definiuje go w mozliwie ogélny sposob jako ,.cokolwiek, oczym mozemy myslec
lub mowi¢” (Budajczak 2022, s. 102). Marek Budajczak dookresla, ze musi to by¢
»przedmiot” znaczacy, stanowiacy istote realizacji danego celu (Tamze). Warto réwniez
doda¢, ze wedlug Kocowskiego potrzeba jest dyspozycja wzglednie trwata (Gotek 2010,
s. 15).

Kocowski przyjmuje kilka zalozen dotyczacych celow, ktore pozwalaja dookresli¢
1 skonkretyzowaé teori¢ potrzeb. Przede wszystkim cele i1celowos¢ nie sg realizowane
wylacznie poprzez dzialania mentalistyczne i1$wiadome. Tego typu przypadki stanowig
zaledwie kraficowy punkt na swego rodzaju continuum ,,planowania”, ktdre obejmuje zakres
,»0d minimalnych do najwyzszych poziomoéw organizacji” (Kocowski 1978, s. 42),
od intencjonalnych decyzji, poprzez reakcje mechaniczne czy takie, ktore nie s3 poddawane
biezacej analizie. Cele tworzg swoistg hierarchi¢ porzadkujaca sposdb dzialania systemu
(rowniez jednostki), co oznacza, ze mozliwe jest wskazanie celow nadrzednych
i podrzednych. Ich osiggnigcie zalezy zar6wno od czynnikow wewnetrznych jak
1 zewnetrznych. z pewnos$cig wyzwaniem dla zbudowania klasyfikacji jest to, ze systemy
moga generowac nieskonczenie wiele celow — jednostki jako istoty kreatywne, ograniczone

sg jedynie ,,wydajnoscig wlasnej wyobrazni” (Tamze, s. 49). Kocowski proponuje zatem,
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aby koncentrowa¢ si¢ w badaniach na tych celach, ktére sa ,,powszechne i dtugofalowe”
w skali zycia jednostki oraz posiadaja wlasciwosci integrujace, ,,wokdét ktérych
zorganizowane sg cate dziedziny ludzkiej aktywnos$ci” (Tamze). W zwigzku zczym
proponuje nastepujace cele nadrzedne: 1) utrzymanie egzystencji — zycia i zdrowia, 2)
prokreacja, uwarunkowana rozwojem jednostki, 3) efektywno$¢, rozumiana jako
skuteczno$¢ dziatania, 4) zdolnos$¢ do koegzystencji i kooperacji i wreszcie 5) zdolnos¢
do osiggania trwatego zadowolenia z zycia (Tamze, s. 76-79).

W koncepcji Kocowskiego istotne jest podkreslenie jej systemowego charakteru
1 konsekwencji jakie plyna z przyjecia tego zalozenia. Przede wszystkim cele nadrzedne daza
do zapewnienia  przetrwania  systemu, zgodnie z,zasada algohedonizmu”,
czyli maksymalizowania  efektow  korzystnych  iminimalizowania  odczuwania
nieprzyjemno$ci (na podstawie uzyskiwanej informacji zwrotnej jaka trafia do systemu
z otoczenia oraz z organizmu) (Tamze, s. 67). Wspotzaleznosci wystepujace w systemie
sprawiaja, ze ,,0siggni¢cie trwalego zadowolenia z zycia” jest uzaleznione od ,realizacji
pozostatych celow nadrzgdnych” (Tamze, s. 82). Niemozno$¢ spetnienia potrzeb
pozwalajacych osiggna¢ dany cel zawsze bedzie prowadzilo do zaktocen i ogodlnego
niezadowolenia z zycia (Tamze, s. 82-83). Osiagni¢cia szczgscia wydaje si¢ by¢ szczegdlnie
zwigzane zrealizacja celu koegzystencji, czyli korzystnego wspotzycia 1 skutecznej
wspolpracy (Waldinger, Schulz 2025). Wynika to z charakteru powigzanych z nim potrzeb
spotecznych, ktore maja ,liczne i silne odwzorowanie w systemie potrzeb psychicznych
cztowieka” (Kocowski 1978, s. 81). Za odwzorowania mozemy uznac takie ,,artefakty”
ludzkiej percepcji jak przekonania, dazenia, aspiracje, oczekiwania itd. ,,Decydujg” one
o ocenach, wyborze dalszych kierunkow i1 podejmowanych dziataniach, ,,programujac cata
aktywnos¢ cztowieka” (Tamze, s. 82). To wilasnie na tym poziomie ,,pomi¢dzy potrzebami
a ich subiektywnymi odwzorowaniami w systemie pragnien, dazen i upodoban cztowieka”
powstaja najczgstsze 1najpowazniejsze kolizje (Tamze, s. 116). Dochodzi wowczas
do sytuacji dysonansu motywacyjnego, polegajacego na tym, ze ,,dana potrzeba nie ma
reprezentacji w systemie motywacyjnym cztowieka, badz wtedy, gdy w systemie tym obecne
s pragnienia lub dazenia sprzeczne z potrzebami”, innymi stowy, ,,gdy to, co czlowiekowi
potrzebne do szczgscia jest niezgodne ztym, co niezbedne do egzystencji, rozwoju,

prokreacji, efektywnosci lub wspdlzycia z innymi” (Tamze, s. 117).
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Kocowski dostrzega zwigzek miedzy tymi kolizjami, a rozwojem cywilizacyjnym.
Im sprzeczno$ci czeSciej sie¢ pojawiaja, tym czesciej zagrozone jest state zadowolenie
z zycia. Frustracja, jakiej doswiadcza jednostka w zwigzku z trudnos$cig w realizacji wielu
roznych celow, moze jednak, zdaniem Kocowskiego, znalez¢ ujscie dzigki ludzkiej zdolnosci
do poszukiwania nowych zrédet zyciowej satysfakcji. Elastyczno$¢ utatwia psychiczne
przystosowanie do réznych sytuacji, ale tez pozwala, szczeg6élnie po doswiadczeniach
porazki, zmieni¢ ,,pogram zyciowy, utrzymac¢ aktywnos¢ i szanse na osiggni¢cie szczescia”
(Tamze, s. 89). Nie nalezy utozsamiac¢ ,alternatywnej $ciezki” z budowaniem satysfakcji
zzycia zdala od $wiata spotecznego. Kocowski zastrzega, ze oile cele moga by¢
realizowane na wiele sposobow (,,wariantow’), to zawsze mozna i trzeba dookresli¢ ich
wspolny mianownik (,,zakres warunkow wspolnych”), jak na przyktad ,.istnienie systemu
porozumiewania si¢ 1wymiany informacji”’, ,istnienie systemu norm regulujacych
wspotzycie” (Tamze, s. 90). Spostrzezenie wysunigte przez Kocowskiego jest zbiezne
z poszukiwaniem przez jednostke roznych ,technik zycia” (Marody 2015), ktére sa
odpowiedzig na zmieniajace si¢ warunki strukturalne.

Aby jednostka mogla osiggna¢ zadowolenie zzycia 1aby bylo one trwale,
muszg zosta¢ spelnione wspomniane wczesniej cele nadrzedne. Kazdemu z nich Kocowski
przyporzadkowuje kategori¢ potrzeb, z zastrzezeniem, ze nie wyczerpuja one wszystkich
uwarunkowan oraz ze moga w rzeczywistosci pozwoli¢ zaspokoi¢ wigcej niz jeden cel
(Tamze, s. 118). Grupa pierwsza, grupa potrzeb egzystencjalnych obejmuje siedem
warunkow przetrwania: potrzeby pokarmowe, ekologiczne, rekreacyjne, zdrowotne (w tym
caly obszar medycyny), bezpieczenstwa (zwigzany z zarzadzaniem wspotczesnymi
ryzykami, réwniez w sposOb zorganizowany, poprzez instytucje), mieszkaniowe
1 odziezowe. Grupa druga zwigzana jest z celami prokreacji i rozwoju, ktore moga zostac
osiggnigte przez potrzeby: reprodukcji, opieki, dydaktyki (w tym samoksztatcenia),
wychowania (w tym samodoskonalenia), rodzinnych i samorealizacji. Te ostatnie Kocowski
ujmuje jako ,,zbior koniecznych lub pozadanych zgodnos$ci pomiedzy uzdolnieniami,
zamitowaniami, wyksztalceniem i petnionymi rolami spotecznymi” (Tamze, s. 125).

Trzecia grupg potrzeb wyrdznionych przez Kocowskiego — potrzeb funkcjonalnych
nalezatoby rozpatrywac jako ,,<<poprzeczng>> w stosunku do [wszystkich] pozostatych”

(Budajczak 2022, s. 104). Wiaze si¢ ona z poprawg efektywnosci funkcjonowania jednostki
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w $wiecie 1irealizacje siedmiu kategorii potrzeb: informacyjnych, sprawnosciowych,
instrumentalnych, lokomocyjnych, potrzeb swobody (zwigzanych z osobistymi wyborami
w niemal kazdym aspekcie zycia), innowacji (utozsamianych z postepem) i napedowych
(sita potrzebna do podejmowania codziennych aktywnosci, takze utrzymywanie balansu
migdzy dziataniem a odpoczynkiem). W nowoczesnosci oraz jej pdznej odstonie promowane
jest maksymalizowanie efektywnos$ci jednostki wykonujacej wyspecjalizowane zadania,
wyznaczone przez podziat pracy (Kocowski 1978, s. 126; Giddens 2006). Jednostka rowniez
jako konsument poddawana jest nieustannej presji ze strony rynku oferujgcego nowe ushugi
idobra, korzystanie zktéorych wymaga ciaglego nabywania wiedzy 1 umiejetnosci
oraz aktualizowania dotychczasowych informacji. W takim $§rodowisku istotne staja si¢
potrzeby pozwalajace na podejmowanie skutecznych dziatan, odpowiadajacych biezacym,
dynamicznie zmieniajagcym si¢ realiom.

Warunkiem osiggnigcia nastgpnego, czwartego celu — koegzystencji sg trzy grupy
potrzeb spotecznych. W podgrupie dotyczacej warunkow wspotzycia ikoegzystencji
znajduja si¢ potrzeby: przynalezno$ci (poczucia bycia cztonkiem zbiorowosci), tacznosci
zwigzane] z postugiwaniem si¢ tym samym systemem jezykowym, potrzeb organizacji
(obejmujacych wyznaczanie 1ol spotecznych) iwigzi emocjonalnej (przejawiajacej si¢
poprzez m.in. subiektywng identyfikacje z grupa, przywigzanie do tradycji 1 form
kulturowych) (Tamze, s. 130-132). Podgrupa druga, zwigzana z warunkami, ,,jakie powinna
spehi¢ jednostka, aby by¢ akceptowanym cztonkiem zbiorowosci 1 korzystac ze spotecznie
wytwarzanych systemow okazji” (Tamze, s. 130) obejmuje potrzeby: konformizmu,
uspotecznienia 1 spotecznej uzytecznos$ci. Zwigzana jest z istnieniem spolecznych norm,
ich internalizacja oraz podejmowania dziatan, ktore przyczyniaja si¢ dla dobra ogotu (np.
poprzez wypehianie rol rodzicielskich, obywatelskich czy pracowniczych). W podgrupie
trzeciej] dotyczacej warunkow, ,jakie powinna zabezpieczy¢ grupa spoteczna,
aby koegzystencja z nig byta dla jednostki istotnie korzystna” (Tamze) znajdujg si¢ kategorie
potrzeb obejmujace: potrzeby spotecznej gratyfikacji, akceptacji, wspoluczestnictwa,
ochrony i autonomii (Tamze, s. 133-135).

Gratyfikacja moze przybiera¢ form¢ nie tylko materialng, ale wigze si¢ rowniez
ze spotecznym uznaniem — prestizem, statusem spotecznych, jak rowniez z doswiadczaniem

pozytywnych emocji od innych — zyczliwos¢, mitos¢ czy oddanie. O ile potrzeby spoteczne
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z pierwszej 1 drugiej podgrupy zdaja si¢ by¢ rownoznaczne z ,,ustanowieniem” spotecznego
porzadku, ram funkcjonowania zbiorowosci oraz ,,wyjasniaja” sposob dziatania jednostek
zgodnie zprzyjetymi zasadami, o tyle trzecia podgrupa wskazuje na warunki,
ktore dodatkowo muszg zosta¢ speilnione dla utrzymania status quo. Jak trafnie zauwaza
Kocowski, jednostka, ktora ,nie uzyskuje gratyfikacji jest przedmiotem eksploatacji”
(Tamze, s. 133), ajej relacja z grupa zostaje podwazona. W obliczu braku sensu dalszej
koegzystencji moze podjac¢ jedng z dwoch strategii, ktore sprowadzaja si¢ do wypowiedzenia
postuszenstwa: w sposéb aktywny —poprzez walke zdotychczasowymi zasadami
lub pasywny — wycofujac si¢ z zycia spolecznego. Zachwianie relacji miedzy spotecznymi
oczekiwaniami wzgledem jednostki a korzysciami jakie przypadaja jej w udziale, ostabia
takze jej poczucie bezpieczenstwa, poczucie sprawstwa (w przypadku dysproporcji wladzy
czy naglych kryzysow), a tym samym negatywnie wptywa na mozliwo$ci wzrostu, rozwoju,
efektywnosci i zadowolenia z zycia (Tamze, s. 134-135).

Ostatnia grupa potrzeb psychicznych obejmuje, po pierwsze, realizacj¢ potrzeb
subiektywnych, ktore Kocowski rozumie jako ,,psychiczng reprezentacje¢ potrzeb
pozostatych, azatem potrzeb prokreacyjnych, subiektywnych potrzeb rozwoju,
subiektywnych potrzeb spotecznych oraz subiektywnych potrzeb funkcjonalnych”
(Budajczak 2022, s. 103). Po drugie, sg to potrzeby warunkujace zdrowie psychiczne
jednostki — potrzeby psychoorganizacji, gwarantujagce m.in. poczucie spojnosci, usuwanie
dysonansow, poczucie sensu zycia (Kocowski 1978, s. 137); po trzecie — potrzeby kulturalne,
bedace wyrazem ,,inwencji tworczej cztowieka w wynajdywaniu nowych zrodet satysfakcji”
(Tamze, s. 136): potrzeby erotyczne, recepcji kultury, estetyczne, rekreacji, ludyczne.
Ich pobocznym rezultatem jest, zdaniem Kocowskiego, niwelowanie lub rekompensowanie
niezadowolenia pochodzacego z innych zrodet. Wytwory kultury obejmujace cate spektrum
zycia codziennego i praktyk zwiazanych z wygladem, jedzeniem, spedzaniem wolnego
czasu, podrézami etc. stwarzajg nowe przestrzenie na uzyskanie zadowolenia z zycia,
tam, gdzie o nie trudniej, na przyktad w pracy zawodowej lub w relacjach miedzyludzkich.

Jak jednak cele nadrz¢dne igrupy potrzeb maja si¢ do kategorii wartosci?
Jednostka, gromadzac do$wiadczenia, poddaje je interpretacji, odnoszac do systemu potrzeb
poprzez: ocene ich zdolnosci do zaspokojenia potrzeb, ich atrakcyjno$¢ rozpatrywang

na poziomie jednostkowym 1ispotecznym, umiejetnos¢ podejmowania przez nig
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wymaganych zachowan (Tamze, s. 177). W efekcie, w konteks$cie kazdego obiektu ,,pojawia
si¢ postawa jako wzglednie trwata dyspozycja do ukierunkowanego wzgledem niego
zachowania” (Tamze). Postawy, ktore sa nadrzedne i dominujgce staja si¢ warto$ciami
(Tamze, s. 178). Moga to by¢, na przyklad rodzina, ojczyzna, pozycja materialna,
dobro dzieci. Co istotne, nie s3 one prostym odwzorowaniem potrzeby, bowiem zawieraja
jakze istotny komponent aprobaty lub dezaprobaty spotecznej. Kategoria wartosci jest
tym elementem koncepcji systemowej potrzeb Kocowskiego, ktory pozwala zrozumiec
roznice migdzy jednostkami. Ujawniajg si¢ one na poziomie przede wszystkim dyspozycji
motywacyjnych okreslajacych jej zdolnosci i sktonnosci do realizowania konkretnej
potrzeby, nie za$ ze wzgledu na zakres grup potrzeb i ich odwzorowania: ,,ludzie posiadaja
podobne potrzeby iich odwzorowania, réznig si¢ natomiast znacznie miedzy soba
pod wzgledem subiektywnej wagi przywiazywanej do tych potrzeb, czy to na poziomie
preferencji emocjonalno-popgdowych, czy na poziomie hierarchii wartosci” (Kocowski
1978, s. 182). W kontekscie poprzedniego rozdzialu i przedstawionym w nim przemian
spoteczenstwa poznej nowoczesnosci ta ,,swoboda” wyboru wartosci i sposobu realizacji
potrzeb staje si¢ istotnym elementem konstruowania biografii.

Zatem ,,odwzorowania” wickszo$ci potrzeb pozwalajacych zrealizowaé cele
nadrzedne sg podzielane przez ogoét spoteczenstwa. Niespojnosci pojawiaja si¢ w sytuacji
zaspokajania potrzeb subiektywnych, czyli grupy potrzeb psychicznych zwigzanych
z osiggnigciem trwatego zadowolenia z zycia (Tamze, s. 184). Tak jak wiekszo$¢ ludzi zgodzi
si¢ co do stwierdzenia, zZe istotne jest dla nich zaspokojenie glodu, pragnienia, towarzystwa
czy aprobaty spotecznej, tak, dla kazdego realizacja tego ogdlnego hasta bedzie znaczyta cos
innego. Wérod czynnikéw roznicujacych dyspozycje motywacyjne jednostek, dwa wydaja
si¢ szczegblnie istotne z perspektywy niniejszej pracy: wzorce, nawyki i przyzwyczajenia
oraz wptyw norm, przekonan i wartosci (Tamze, s. 188-189). Chociaz te aspekty sg ze soba
wyraznie zwigzane, wydaje sie, ze Kocowski pierwszy z nich faczy z procesem socjalizacji,
za$ drugi z kontrolg spoleczng. ,Jesli jaki§ sposob realizacji potrzeb we wczesnych
doswiadczeniach okazat si¢ skuteczny lub byl przyjety w srodowisku jednostki w okresie
wzrastania — cztowiek bedzie wykazywat trwalg preferencje dla tego wiasnie sposobu,

nawet jesli nie jest on najlepszym z mozliwych” (Tamze, s. 188).
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Procesy uspoteczniania — socjalizacji i kontroli spotecznej prowadza do wytworzenia
spoteczenstw, w ktorych pewne warto$ci sg podzielane przez ogo6t czeSciej niz inne.
Podobienstwa te pojawiajg si¢, mimo rdéznic jakie istniejg miedzy jednostkami i pozwalaja
przyjacé, ze pewne sposoby realizacji potrzeb sg wyrazem kulturowych narracji, na ktorych
opiera si¢ spoteczny tad. Koncepcja ta jest poparta badaniami empirycznymi m.in.
Ronalda Ingleharta, ktére podejmuja problematyke przemiany wartosci pomiedzy

pokoleniami w kontekscie uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych.

Wartosci podzielane w spoleczenstwie

Uwaga Ingleharta skupita si¢ na analizie zmian wynikajacych z przesunigcia wartosci
w krajach  Zachodu, ktére =zostaly potaczone zprzemianami nowoczesnoSci.
Rewolucja kulturowa konca lat sze$¢dziesigtych ubieglego wieku =zainspirowala go
do postawienia tezy o przeksztalcajacych si¢ priorytetach wartosci dla danych pokolen
(irodzacych si¢ wzwigzku ztym konfliktéw migdzy generacjami), zmieniajacych si¢
ze wzgledu na warunki, w jakich odbywa si¢ socjalizacja pierwotna (Inglehart 1971, s. 991).
Wymiar warto$ci w ujeciu materializm-postmaterializm stat si¢ w poczatkowej fazie badan
kluczowym obszarem zainteresowan (Zdziech 2010, s. 99). Inglehart za punkt wyjscia
uczynit przemiang — od orientacji materialistycznej, czyli ,przyznania najwyzszego
priorytetu fizycznemu zabezpieczeniu i bezpieczenstwu”, do postmaterialnej, ,,w kierunku
takich warto$ci, jak: przynalezno$¢, autoekspresja i jako$¢ zycia” (Clarks, Inglehart 1990,
s. 11; Inglehart 1971) (wigcej: rozdziat I). W tym konteks$cie uwazatl ,,postmaterializm za
jeden zgléwnych czynnikéw transformujacych wartosci zachodnich spoleczenstw”
(Tamze, s. 101), odpowiadajacym za przesunigcie priorytetow.

Pierwotnie, formulujac teori¢ przemiany orientacji z materialnej na postmaterialna,
Inglehart inspirowal si¢ pracami autorstwa Abrahama Maslowa i hierarchiczng koncepcja
potrzeb, twierdzac, ze jednostki porzadkuja swoje dazenia ,,poswiecajac maksymalng uwage
rzeczom, ktore uwazaja za najwazniejsze niezaspokojone potrzeby w danym momencie”
(Inglehart 1971, s. 991). Hierarchia potrzeb jest zatem (do pewnego stopnia) relatywna
iodnosi si¢ do =zaistnialych okolicznoscia, ktére wplywaja na percepcje tego,
co warto$ciowe. Indywidualne preferencje, twierdzit Inglehart, sa wynikiem warunkow
spoteczno-demograficznych 1 potwierdzaja klasyczng ekonomiczng zasade zmniejszajacej

si¢ marginalnej uzytecznosci, zgodnie z ktorg wigcej satysfakcji przynosza te dobra,
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ktore sg relatywnie rzadkie (Clark, Inglehart 1990, s. 12; Inglehart 1990, s. 212).
Okres dobrobytu, jaki nastgpit po I wojnie Swiatowej w krajach Zachodu pozwolit znaczne;j
czgSci spoteczenstwa osiggnaé bezpieczenstwo ekonomiczne na niespotykang wczesniej
skale 1doprowadzit do upowszechnienia si¢ okre§lonego poziomu zycia, mierzonego
posiadanymi zasobami, dostepem do szerokiego pakietu ustug, stabilnoscia dochodow.
Ukonstytuowaty si¢ tym samym nowe warunki dla socjalizacji nast¢pnych pokolen.
Dla mtodszych rocznikéw, ktore wychowaly sie w tym czasie, priorytetem przestato by¢
dazenie do zaspokojenia podstawowych potrzeb. Aspiracje ukierunkowane na osigganie dobr
materialnych  zyskaly nowe  znaczenie, stajac si¢  symbolem  dobrobytu,
srodkiem do akcentowania pozycji jednostki i1 manifestowania statusu ws$rod mniej
zamoznych cztonkoéw spoteczenstwa.

W ujeciu Ingleharta warto$ci sg zatem relatywnie state, przynajmniej w konteks$cie
strategii adaptacyjnych jakie w danych warunkach spoteczno-ekonomicznych przyjmuja
nastepujace po sobie generacje. Na poziomie organizacji spoteczenstwa priorytety w sferze
warto§ci nie zmieniajg si¢ gwaltownie (Clark, Inglehart 1990, s. 11).
Rowniez raz zinternalizowane w okresie dziecinstwa i wczesnej mlodosci hierarchie maja
tendencje do utrzymywania si¢ przez cale zycie (Inglehart 1971, s. 991).
Jednostki najprawdopodobniej szybciej zauwaza konflikt w sferze wartosci pomiedzy
indywidualnymi dazeniami przedstawicieli starszych imlodszych kohort wiekowych,
niz w wymiarze struktur spolecznych (Inglehart, Flanagan 1987; Schwartz 2012).
Z drugiej strony, proces identyfikowania izdobywania przez jednostki (w szerokim
rozumieniu: ludzkos$ci) tego, co jest dla nich wartosciowe, jak zauwaza Inglehart, nigdy sie
nie konczy. ,,Warto$ci 1 subiektywny dobrostan maja Scisty, ale ztozony zwiazek. Ludzie sa
organizmami poszukujacymi celow i dos§wiadczaja poczucia braku satysfakcji, dopdki nie
uzyskaja tego, czego szukaja” (Inglehart 1990, s. 212). Kiedy juz to zdobeda, doswiadczaja
przelotnego uczucia szczeScia, by chwile pdzniej przyja¢ za pewnik to, co osiggneli
1 rozpocza¢ poszukiwania nowych celow. Mozna zatem przyjaé, ze wartosci — w ujeciu
Ingleharta — stanowig kompas wskazujacy kierunek, do ktdrego warto zmierzaé, ale sama
tre$¢ dazen jest niewyczerpalna.

Podej$cie Ingleharta zmienilo si¢ wlatach dziewiecdziesiagtych XX wieku,

kiedy zaczat dostrzega¢ postmaterializm jako jeden z aspektow szeroko zakrojonej zmiany

50



kulturowej, przejawiajacej si¢ w funkcjonowania instytucji spotecznych, wynikajacej
z przejscia od spoteczenstwa nowoczesnego do jego poznej formy (Tamze; Clark, Inglehart
1990). Motywem przewodnim stala si¢ zmiana w strategiach zyciowych jednostek,
polegajaca na zmniejszaniu znaczenia autorytetu zewnetrznego, przy maksymalizowaniu
autonomii jednostki, czego konsekwencja jest ekspansja iumocnienie tendencji
prodemokratyczny (Inglehart, Foa, Peterson, Welzel 2008, s. 266). Inglehart dostrzega
je w mozliwosciach wyrazania siebie, rosngcego poparcia dla ruchdéw roéwnosciowych
1 antydyskryminacyjnych, mozliwo$ciach wolnego wyboru. Upowszechnianie si¢ wartosci
postmaterialnych przyspiesza przemiany demokratyczne: ,,zmiany spoteczne w ciagu
ostatnich dwoch dekad zwigkszyly zaré6wno dobrobyt ludzi w mniej zamoznych
spoteczenstwa, jak 1 wolno$¢ polityczng 1 spoleczng ludzi w spoteczenstwach o $rednich
1 wysokich dochodach, zwigkszajac zakres, w jakim ludzie w obu typach spoteczenstw maja
wolny wybor sposobu zycia” (Tamze).

Problematyke warto$ci podzielanych w spoteczenstwie podejmuje w badaniach
empirycznych takze Shalom H. Schwartz. Schwartz przyjmuje zaloZenie o uniwersalnym
charakterze wartosci, ktore ,reprezentuja w formie $wiadomych celow trzy
nieuswiadomione obszary” (Cieciuch 2013, s. 53): 1) biologiczne potrzeby cztowieka, 2)
koordynacje codziennych interakcji spolecznych 1dazenie do spotecznego konsensusu
(motywy spoteczne) oraz 3) spelnienie wymagan instytucjonalnych odpowiadajacych
za przetrwanie i1 dobrobyt grupy (Schwartz, Bilsky 1987, s. 551; Schwartz 2012, s. 4).
Roéwniez Schwartz czyni  zpotrzeb czlowieka fundament, ktory jest inspiracja
do formutowania wszelkich celow idazen. Ich tres¢ moze by¢ odmienna ze wzgledu
na roznice kulturowe, ale kazde z nich mozna sprowadzi¢ do jednej z dziesigciu warto$ci
nadrzednych: kierowania soba, stymulacji, hedonizmu, osiagni¢¢, wtadzy, bezpieczenstwa,
przystosowania, tradycji, zyczliwosci 1 uniwersalizmu (Schwartz 2012, s. 4-7). Warto$ci sa
zatem ogolnymi, abstrakcyjnymi pojeciami uzywanymi do reprezentacji konkretnych celow
—wskazujg jednostce kierunek w jakim mogg podazy¢ jej wyobrazenia o tym, co jest w danej
kulturze pozadane i priorytetowe oraz podpowiadaja w jaki sposéb moéwi¢ o nich podczas
interakcji spotecznych, bedac cztonkiem danej spotecznosci (Tamze, s. 4). Aby przetrwad
1 by¢ ,,skutecznymi cztonkami grup spotecznych” jednostki musza uczyni¢ swoje potrzeby

przedmiotem komunikacji z innymi, co dzieje si¢ w procesie socjalizacji: ,,stajg si¢ zdolne
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do $wiadomego reprezentowania wymagan [egzystencjalnych] jako celow lub wartosci”
(Schwartz, Bilsky 1987, s. 551). Ucza si¢ nie tylko formutowania celow, ich komunikacji
z innymi czlonkami grupy, ale takze tego, jak wspotpracowaé, aby osiggnaé zamierzony
rezultat (Schwartz 2012, s. 4). Pozyskujg przy tym informacje z zewnatrz, ktore wyznaczaja
ich ramy dziatania.

Schwartz przedstawia wartosci jako zamknigty zbidr kategorii umieszczonych
na diagramie kotowym, ktory wyjasnia zachodzace migdzy nimi relacje — podobienstwa
oraz roznice prowadzace do konfliktow. Jedng bowiem z podstawowych cech struktury
porzadkujacej warto$ci jest ,.fakt, ze dziatania w dazeniu do jakiejkolwiek warto$ci maja
konsekwencje, ktore sg sprzeczne z niektérymi wartosciami, ale zgodne z innymi” (Tamze,
s. 8). Dotyczy to wartosci, ktore lezg po przeciwnych stronach kota. Na przyktad, dazenie
do zyczliwosci poprzez dbanie o dobro bliskich i rodziny koliduje z orientacja na wilasne
osiggniecia, z checig odniesienia sukcesu zawodowego i spetniania ambicji o samorozwoju.
Koncepcje tych dwoch wartosci, zauwaza Schwartz, sg od siebie na tyle odlegle, ze uznanie
ich obu wtym samym momencie za priorytetowe jest niemozliwe i1musi prowadzi¢
do wyboru lub sprzecznos$ci. Inaczej dzieje si¢, gdy jednostka decyduje si¢ realizowaé
warto$ci zgodne wzgledem siebie, ktore lacza relacje podobienstwa. W tym przypadku
ambicja zawodowa jest kompatybilna z dazeniem do uzyskania statusu spotecznego
1 prestizu — cele te sa do siebie zblizone. W toku zycia, w biezacej codziennosci jednostka
moze koncentrowa¢ si¢ na rdéznych warto$ciach, aleich konflikt jest nieuchronny;
mozna zatozy¢ z duzym prawdopodobienstwem, ze jednostce nie wystarczy zasobow,
chociazby tak podstawowych jak czas, aby zrealizowa¢ wszystkie wartos$ci,
ktore potencjalne s3 dla niej wazne.

Jan Cieciuch dostrzega zasadnicza réznice w tym jak konflikt warto$ci postrzegaja
Rokeach i Schwartz. Dla Rokeacha konflikt sytuowany jest w czlowieku, to jednostka
podejmuje decyzje, ,,wazy”, ktora wartos¢ w danej sytuacji jest dla niej istotniejsza
(Cieciuch 2012, s. 47). W teorii Schwartza ,,konflikt przezywany przez cztowieka jest
w zasadzie pochodng immanentnego konfliktu tkwigcego w systemie warto$ci w ogodle”
(Tamze), takze w odniesieniu do organizacji catych spoteczenstw, w ktorych wspiera si¢
pewne cele motywacyjne wyznaczane przez wartosci lezace na jednym biegunie, za$ odrzuca

si¢ ich przeciwienstwa. W roznych spoteczenstwach dostrzegana jest ,,zaskakujaca zgoda
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co do hierarchii warto$ci”, a ,,rangi wartosci dla dziesigciu wartosci sg dosy¢ podobne”
(Schwartz 2012, s. 14). ,,Socjalizatorzy” i agenci kontroli spolecznej, wyjasnia Schwartz,
swiadomie lub nie, zaszczepiajg wartosci, ktoére wspieraja funkcjonowanie spoteczenstwa
w trzech aspektach (Tamze, s. 14-15). Po pierwsze, najwazniejsze jest promowanie
wspotpracy irelacji miedzy czilonkami grupy. Zadanie to spelnia warto$¢ zyczliwosci,
ktora wigze si¢ z dbatoscia o dobro najblizszych — rodziny, przyjaciot, tworzacych
podstawowe Srodowisko socjalizacji i egzystencji jednostki. W przypadku, gdy pojawiajg si¢
trudnosci z identyfikacja z cztonkami grupy wtérnej, na przyktad, w szkole, w miejscu pracy,
w sukurs przychodzi warto$¢ uniwersalizmu. Drugim istotnym filarem utrzymujacym
spojnos¢ 1 harmonijnos¢é spoteczenstwa jest gotowos¢ do przestrzegania norm spolecznych,
realizowana przez warto$ci bezpieczenstwa, konformizmu itradycji — zazwyczaj
sprzecznych z ,,zaspokajaniem potrzeb i pragnien zorientowanych na siebie” (Tamze, s. 15).
Trzeci aspekt spolecznego funkcjonowania stanowi ich przeciwienstwo, obejmuje bowiem
warto$ci wiladzy, stymulacji oraz osiggni¢¢ zorientowanych na indywidualne dazenia.
Pozwalaja one zachowaé¢ rdéwnowage migdzy interesami grupy a gratyfikacjami,
ktore jednostka moze zdoby¢ dostosowujac si¢ do ustalonych ram, wunikajac
przy tym frustracji i potwierdzajac shuszno$¢ spolecznego porzadku. Schwartz uwaza,
ze istnienie ogodlnokulturowej hierarchii warto$ci wynika zich roli w utrzymywaniu
spoteczenstw 1 ksztattowania poczucia wspolnoty migdzy jego cztonkami. W tym zakresie
zbliza si¢ do postulatdéw Parsonsa iujecia funkcjonalistycznego, ktore ukonstytuowany

rozumienie porzadku spotecznego.

Wartosci w dzialaniu

System i jego elementy

Wartosci w teorii Parsonsa zajmujg kluczowa role dla funkcjonowania spoleczenstwa,
ale nalezy rozpatrywa¢ je w kontek$cie pozostatych elementow generalnego systemu,
w jakim podmioty podejmuja irealizuja dziatania. Sg to podsystemy: spoteczny, kultury,

osobowosci oraz organizmu czlowieka!. Parsons taczy je i wyjasnia relacje miedzy nimi

! Podsystem organizmu cztowieka Parsons integruje z podsystemem osobowosci (por. Parsons 2009) albo
wyr6znia jako osobny podsystem (por. Parsons 1971).
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W nastgpujacy sposob: ,system spoleczny to wielos¢ podmiotéw indywidualnych
wchodzacych we wzajemne interakcje w sytuacji posiadajacej aspekt fizyczny
lub §rodowiskowy, umotywowanych przez tendencj¢ do <<optymalizowania gratyfikacji>>
— podmiotow, ktorych powigzania z sytuacja zdefiniowane i zaposredniczone s3 przez
kategorie systemu wspolnych, ustrukturyzowanych kulturowo symboli. Z tego punktu
widzenia system spoteczny jest tylko jednym ztrzech aspektow ustrukturyzowania
konkretnego systemu dzialania. Pozostale dwa to systemy osobowosci podmiotow
indywidualnych oraz system kulturowy, ktory jest wbudowany w ich dziatanie. Kazdy z tych
trzech systemow rozwazaé nalezy jako niezalezny rodzaj organizacji elementow systemu
dziatania w tym sensie, ze zaden znich nie jest teoretycznie redukowalny do kategorii
ktorego$ z pozostalych lub ich kombinacji. Kazdy jest niezbedny pozostalym™ (Parsons
2009, s. 11).

Z systemem spolecznym i relacjami spotecznymi wigze si¢ funkcja integracyjna,
z systemem kulturowym — funkcja utrzymywania wzordéw i usuwania napi¢¢ migdzy nimi;
system osobowosciowy jako ,podstawowy system dzialania” zwigzany jest z funkcja
osiggania celu, czyli wdrazaniem zasad i1wymagan kulturowych przy jednoczesnej
optymalizacji gratyfikacji i satysfakcji; ostatnia funkcja, adaptacyjna dotyczy organizmu
cztowieka 1jego pierwotnych zdolnosci dostosowywania si¢ do srodowiska zarowno
fizycznego oraz do struktury znaczeniowej danej kultury (Parsons 1971, s. 5).
Odnoszac funkcje do poziomu organizacyjnego spoteczenstwa, Parsons wskazuje cztery
kategorie: warto$ci, normy, zbiorowosci 1 role.

Pierwszenstwo przyznaje warto§ciom, poniewaz ,,s3 one koncepcjami pozadanych
typow systemow spotecznych, ktore reguluja podejmowanie zobowigzan przez jednostki
spoteczne” (Tamze, s. 7). Znaczenie warto$ci w teoriach funkcjonalistow strukturalnych jest
fundamentalne: ,,Pod catg struktura spotecznag ikulturowg tkwia pewne cele i zasady,
ktore przez wigkszo$¢ cztonkdéw danego systemu spotecznego sa uwazane za cenne”
(Markowski 2002, s. 9-10). Wspolne wartosci zostaja przeksztalcone w reguty,
normy i wzorce zachowania dzigki instytucjonalizacji. Poprzez role i instytucje spoteczne
nastepuje ich akceptacja (internalizacja), kontrola oraz reprodukcja dokonujace sie
w procesie socjalizacji 1kontroli spolecznej. Wartosci sg kategoriami nadrzgdnymi

okreslajagcymi to, co dobre, stuszne i1 pozadane, wskazujac kierunek podejmowania dziatan.
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Wyznaczaja idealy spoleczenstwa, do ktorego dazy zbiorowo$¢. W nowoczesno$ci sa
to warto$ci wyznaczane przez instytucje: rodzing, zaktad pracy i panstwo.

Nastepny element systemu spotecznego, czyli normy spoteczne zorientowane sg
na integracj¢ 1poza aspektem aksjologicznym zawierajg takze instrukcje dziatania
dla poszczeg6lnych pozioméw struktury spotecznej, uwzgledniajac rdznice pomigdzy
warunkami funkcjonowania zbiorowosci irol (Parsons 1971, s. 7). W tym zakresie
wyznaczany jest normatywny porzadek formalny i1 pozaformalny, miedzy innymi standard
srednioklasowego Zycia 1granice jego osiggania — poprzez m.in. okreslenie
instytucjonalnych trajektorii biograficznych: konieczno$¢ ukonczenia studiow, znalezienia
pracy, budowania $ciezki kariery zawodowej (Beck, Giddens, Lash 2006). Z kategoria
zbiorowosci Parsons faczy termin statusu spotecznego i pierwszenstwo danej wspdlnoty do
osiggania konkretnych celow, zwigzanych z dazeniem do utrzymania lub zdobycia pozycji
adekwatne w stosunku do poniesionych naktadéw. Z kategoria roli zwigzane sa wzajemne
oczekiwania jakie jednostki formutujg wzgledem partneréw interakcji w danej zbiorowosci,
co czyni znich ,,podstawowe obszary przenikania si¢ systemu spotecznego i osobowosci
jednostki” (Parsons 1971, s. 7).

Istotno$¢ znaczenia warto$ci i norm ujawnia si¢ w ich relacji do zbiorowosci i rol:
,»Aby zbiorowosci irole mogly zosta¢ ustabilizowane, muszg by¢ <<rzadzone>>
przez okreslone wartosci i1normy, podczas gdy wartoS§ci inormy same Ww sobie s3
ustabilizowane tylko w takim zakresie, w jakim sa <<wdrazane>> przez konkretne
zbiorowosci 1role.” (Tamze, s. 8). Jest to zatem relacja zalezno$ci: wartosci 1 normy s3
podstawag istnienia  stabilnego  spoleczenstwa, ale pozostajg stabilne tylko
wtedy, gdy znajduja zakorzenienie w okreslonych strukturach. Oznacza to, Ze integracja
spoteczna ,,obejmuje strefe przenikania si¢ systemow spotecznych i osobowosciowych.
Relacja ta jest jednak zasadniczo trdjstronna, poniewaz czeSci systemu kulturowego,
jak réwniez czeSci  struktury spotecznej sg internalizowane w osobowosciach,
a czgsci systemu kulturowego sg zinstytucjonalizowane w spoteczenstwie” (Tamze, s. 9).
Istniejq zalezno$ci miedzy kultura, strukturg i osobowoscig jednostki, a integracja spoteczna
warunkowana jest stosowaniem w praktyce norm i wartosci. Poszczegdlne elementy

systemu przenikajg si¢, za$ granice pomigdzy podsystemami nie sg precyzyjne (Tamze, s. 6).
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Kiedy jednostka przyswaja normy spoteczne na drodze socjalizacji, trudno jest
jednoznacznie stwierdzi¢, gdzie konczy si¢ wptyw spoteczenstwa, a zaczyna jej osobowos¢.

Parsons wyraznie zawraca uwage na ztozonos$¢ dziatan, jakie sg podejmowane
w ramach systemu, ktére 1tacza elementy spotecznego determinizmu 7z teorig
woluntarystyczng (Biatyszewski 1972). Konsekwencja jest uznanie rdznicy migdzy
orientacja podmiotu a obiektami sytuacji: fizycznymi — przedmiotami, kulturalnymi
zwigzanymi z wierzeniami, ideami, warto$ciami itd. oraz spotecznymi, czyli innymi
aktorami interakcji (Tamze, s. XXIII). Podmiot podejmujac celowe dziatanie musi obrac
wobec zaistniatej sytuacji ,,orientacj¢”, czyli okresli¢ sposob w jaki chce ukierunkowaé
swoje dazenia wzglgdem otoczenia spotecznego i kulturowego. Orientacja taczy ,,w sobie
element subiektywny, tkwigcyw psychologicznych aspektach motywacji”, a wigc orientacje
motywacyjng 1 ,.element normatywny, tkwigcy w systemie kultury”, czyli orientacje na
warto$ci (Biatyszewski 1972, s. XXIV). Pawetl Ruszkowski wyjasnia, ze orientacja
motywacyjna podmiotu oznacza, ze rozpatrywane przez niego dzialania zawsze ,,dotycza
prawdopodobienstwa otrzymania gratyfikacji oraz mozliwych reakcji innych obiektow
(alter) na mozliwe dziatania danego podmiotu (ego)” (Ruszkowski 2011, s. 5).
Kiedy natomiast podmiot uwzglednia ,role systemu symbolicznego, w jego dziataniu
pojawia si¢ aspekt orientacji wartosciujacej” rozumianej jako ,,normy i standardy dzialania,
czyli definicje wzajemnych praw iobowigzkow uczestnikow interakcji” (Tamze, s. 6).
Od tego zatem jaka orientacj¢ warto$ciujaca i motywacyjna przyjmie jednostka bedzie
zalezal przebieg dziatania, czyli: jak beda postrzegane wartosci, jezyk, symbole;
jak przebiegnie interakcja, ktora zawsze jest efektem ograniczen systemu, m.in. dostepnych
zasobow oraz potrzeb podmiotu, wymuszajac podejmowanie decyzji dotyczacych
alokowania $rodkow; jak podmiot zidentyfikuje gratyfikacje i deprywacj¢ oraz jakie stany
emocjonalne beda si¢ z nimi wigzaty.

Powstaja w tym momencie rozbieznosci mi¢dzy orientacjg podmiotu, uwarunkowang
m.in. socjalizacja, napigciami miedzy rolami spotecznymi, adaptacjga do zmian spotecznych
(procesami uczenia si¢) czy zaburzeniami rownowagi systemu lub jego niedostateczng
integracja (Parsons 2009), a zewnetrznymi normami i warto$ciami (Parsons 2009, s. 375).
Brak poczucia pewnos$ci jednostki, atym samym brak poczucia bezpieczenstwa

co do spotecznych konsekwencji podejmowanych dziatah prowadzi do zachowan
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dewiacyjnych. Kiedy pojawia si¢ doswiadczenie nieadekwatnos$ci podjetego dzialania
w stosunku do osiggnietego rezultatu, jednostka alienuje si¢ od wzoréw normatywnych
(Tamze, s. 200). Ma poczucie, ze system i interakcja miedzy aktorami sg zawodne 1 traci
wiar¢ w obowigzujacy  porzadek  spoteczny (Tamze). W miejsce  stabilnosci
1 przewidywalno$ci, zauwaza Parsons, pojawia si¢ ,l¢k, fantazjowanie, impuls niecheci
1 odwolywanie si¢ do mechanizméw obronno-przystosowawczych” (Tamze, s. 359).

Model zaproponowany przez Parsonsa znajduje zastosowanie przede wszystkim
w spoteczenstwach stabilnych, w ktérych podstawowe struktury spoteczno-kulturowe
pozostaja ze sobg w wysokim stopniu zintegrowane. W sytuacji, gdy miedzy tymi
strukturami pojawiajg si¢ 1utrzymuja napigcia, instytucje spoleczne stopniowo traca
zdolno$¢ skutecznej socjalizacji oraz kontroli nad jednostkami, co prowadzi do zaktocenia,
a nawet zerwania procesu transmisji wartos$ci. Jezeli stan ,,przej$cia” migdzy jedng formacja
spoteczng a kolejng nie jest efektem gwaltownej transformacji, a moment wytonienia si¢
nowego typu spoteczenstwa pozostaje procesem o nieprzewidywalnym rezultacie, zasadne
staje si¢ interpretowanie odchylen od dotychczasowych norm jako elementéw nowych,

ksztattujacych si¢ wzorcéw zachowan.

Uwarunkowania strukturalne

Robert Merton, podobnie jak Parsons, przyjmuje, ze kultura jako zbior wartosci 1 wzorow
jest glteboko zakorzeniona w dzialaniach spolecznych i normach, ale dostrzega, ze jej wplyw
»jest czyms$ bardziej zloZzonym i dalekim od prostego odtwarzania jej wzorcow” (Marody
2021a, s. 28). Zachowania majg raczej charakter twoérczy i1 kontekstowy — sg reakcja
na zinternalizowane wartosci 1 wzorce normatywne, warunkowang pozycja (mozliwos$ciami
1 ograniczeniami) jaka jednostka zajmuje w strukturze spotecznej (Merton 2002).
Rozbieznosci w reakcjach staja si¢ zatem naturalng konsekwencja organizacji spoteczne;j,
dlatego wlasciwsze wydaje si¢ rozpatrywanie ich w kategoriach ,,nowych wzorow
zachowan” niz dewiacji (Tamze, s. 188). ,,Nowe wzory zachowan” powstaja jako skutek
dwojakiego rodzaju napi¢¢ jakich doswiadcza jednostka: ,,pierwsze znich to napigcia
migdzy podstawowymi <<elementami struktury kulturowej>>, czyli celami inormami
ludzkich zachowan, natomiast drugie to napigcia migdzy struktura kulturowg a struktura
spoteczng, ktora wyznacza zobiektywizowane mozliwosci dzialania cztonkéw grupy

zgodnie z kulturowymi celami i normami” (Marody 2021a, s. 28).
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Cele kulturowe sa to, moéwiac najprosciej, ,rzeczy <warte zabiegow>>",
pewne zamierzenia, istotne dla czlonkow spoteczenstwa (wszystkich lub wybranych grup)
(Merton 2002, s. 198). Merton formuje termin ,,celow dominujgcych”, ktore ksztattuja
aspiracje jednostek i, cytujagc za Ralphem Lintonem, wzory organizujgce zycie grupowe.
Wiedza o celach kulturowych i normach instytucjonalnych (czyli sposobach ich osiggania)
jest raczej powszechna ipodzielana w spoteczenstwie, cho¢ wyjasnianie jej wpltywu
na podejmowane dziatania jest zlozone i nie sprowadza si¢ do dzialajacych jednostronnie
mechanizmow kontroli spotecznej. Kulturowo znormalizowane praktyki poddawane
sag roznym poziomom kontroli: niektore maja charakter bezwzglednych nakazow
lub zakazow, inne wigza si¢ z pewnym spektrum preferencji, zas cz¢$¢ zostaje pozostawiona
wlasnemu wyborowi, pozostawiajac znaczny margines swobody (Tamze). Wplyw instytucji
spotecznych (legitymizacja ich wladzy) jest rowniez odmienny w réznych grupach
spotecznych, dla réznych pozycji spotecznych czy trajektorii i momentoéw zycia jednostki.
Czynniki takie jak pozycja spoteczna, status spoteczno-ekonomiczny, wczesniejsze
do$wiadczenia, aktualna sytuacja zyciowa czy presja grup odniesienia wptywaja na sposob
postrzegania i akceptacji wzorow kulturowych. Co wigcej, sita oddzialywania celow
kulturowych i norm instytucjonalnych nie musi by¢ taka sama, pomimo ze sg one ze sobg
sprzezone (Podgorny 2000, s. 46), zas w szczegolnych przypadkach orientacja na cele
kulturowe staje si¢ dominujaca przy odrzuceniu wzorcOw normatywnych (Merton 2002,
s. 226).

Kultura, zauwaza Merton, upowszechnia w calym spoleczenstwie wspolne cele
sukcesu wraz z normatywnym przekonaniem, ze kazdy powinien do nich dazy¢ oraz ze sa
one mozliwe do osiaggnigcia dla wszystkich, niezaleznie od zajmowanej pozycji i dostepnych
»ha starcie” zasobow. Wystarczy, ze jednostka utrzyma zaangazowanie 1 nie porzuci
obranego kierunku, zwtaszcza w momentach, kiedy doswiadcza porazki (Tamze, s. 204).
Powstaje w ten spos6b mechanizm przeniesienia ,,krytycyzmu wobec struktury spoteczne;j
na samego siebie” oraz identyfikacja jednostek znizszych warstw spotecznych z tymi,
ktérzy sa na gorze hierarchii (Tamze). Ideologia sukcesu sktania jednostki do podejmowania
zachowan konformistycznych 1 dziala na spoteczenstwo stabilizujaco. Status quo utrzymuje
si¢ do momentu, kiedy napigcia wystepujaca miedzy elementami systemu kulturowego

1 mozliwosciami strukturalnymi sg mozliwe do kontrolowania, a frustracja wynikajaca
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zniemozno$ci zaspokojenia wszystkich aspiracji, bedaca wszak doswiadczeniem
podzielanym do pewnego stopnia przez ogdét czlonkow spoteczenstwa, jest poddawana
racjonalizacji.

Wbrew przekazowi kulturowemu, roézne warstwy spoteczne w rdéznym stopniu
doswiadczaja napigé strukturalnych. W pewnych grupach — przy okre§lonym uktadzie rél
1 zasobow, dzieje si¢ to czgsciej niz w innych ito im, jak postuluje Merton, nalezy si¢
szczegblna uwaga 1 zainteresowanie badawcze. w systemie spoteczny, w ktorym nie sg
oferowane nagrody (prestizowe, symboliczne, materialne) oceniane jako adekwatne
do zajmowane] pozycji, za$§ wywierany jest silny nacisk na osiagnigcie danego celu,
moze nastapi¢ zmiana regut gry. Dzieje si¢ tak zwlaszcza ,,wsérdd ludzi uposledzonych
spotecznie w wys$cigu o wspotzawodnictwo” (Tamze, s. 230), ktorzy wkladaja znaczny
wysitek w zdobycie 1 utrzymanie statusu spotecznego, a jednoczes$nie ich subiektywna ocena
miejsca, jakie zajmuja na drabinie spolecznej wzgledem innych jest niesatysfakcjonujaca.
Ten brak stalego zadowolenia, przy jednoczesnym maksymalizowaniu zaangazowania,
powodowanego wzrostem aspiracji, wpisuje si¢ we wzor kulturowy wspotczesnego
spoteczenstwa — spoteczenstwa osiggni¢¢ (Byung-Chul Han 2022), w ktérym niemozliwe
staje si¢ dookreslenie tego, co ma ,,obejmowaé skale mozliwych osiagni¢¢ lub dziatan
do wykonania” (Parsons 2009, s. 207). ,,Uposledzenie” w wys$cigu, o ktorym wspomina
Merton, staje si¢ udzialem coraz wigkszej czgsci spoteczenstwa na skutek zmian
strukturalnych — ekspansji kapitalizmu 1 ekonomizacji réznych sfer zycia, ktore jeszcze
stosunkowo niedawno funkcjonowaty w oparciu o inng logik¢ i1 wartosci (na przyklad
solidarnosci, wiedzy, troski).

Kiedy proby realizacji celéw kulturowych za pomoca uznanych sposobow
postgpowania nie przynosza spodziewanych rezultatdw ze wzgledu na ograniczone
mozliwos$ci strukturalne, a odczuwalny ztego powodu poziom frustracji utrzymuje sie,
nie znajdujac ujscia w narracjach legitymizujacych napigcia i porazki, pojawia si¢ sktonnosé¢
do anomii (Merton 2002, s. 222). Merton skionno$¢ do anomii definiuje jako przewage
w spoleczenstwie motywacji zwigzanych zosobistym zyskiem 1ilgkiem przed karg
nad normatywnie  sposoby  dziatania, jak praca,  wyksztalcenie, lojalnos¢
czy odpowiedzialno$¢ (Tamze). Cel kulturowy w takiej sytuacji staje si¢ wartoscig

dominujacg 1 u§wigca srodki. Jako ze idealy podzielane w spoleczenstwie sg Scisle zwigzane
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z uwarunkowaniami spolecznymi, oznacza to, ze od mozliwosci i ograniczen strukturalnych
zalezy, czy 1 przez kogo beda respektowane. W zwigzku z tym ,,cztonkowie poszczegdlnych
warstw struktury klasowej nie tylko w r6znym stopniu podlegaja anomii, ale r6zne sg takze
ich reakcje na nig” (Tamze, s. 227) — analogicznie do stopnia odczuwanych przez nich
naciskow 1napig¢ w strukturze. Kierujac si¢ tym przekonaniem Merton wyprowadza
typologie reakcji przystosowawczych, obejmujacg pigé strategii: konformizm, innowacja,
rytualizm, wycofanie i bunt.

Konformizm jest reakcja szeroko rozpowszechniong, typowa dla spoteczenstw
ustabilizowanych (Tamze, s. 206) lub cztonkow tych warstw spotecznych, ktérzy odnajduja
si¢ wustalonym porzadku. Innowacja wigze si¢ ze sklonnoscia do wykorzystywania
normatywnie zakazanych, ale skutecznych sposoboéw dzialania pomagajacych osiggnac¢ cel
kulturowy oraz prowadzi do przeorganizowania dominujacych w spoteczenstwie narracji
(Tamze, s. 206-214). Pozwala jednostce zachowac¢ godno$¢ w obliczu niepowodzen
i zmniejszy¢ poziom odczuwalnej frustracji. Moze jednak rowniez skutkowaé cyniczng
postawg wzgledem struktury spotecznej izajmowanej pozycji, w tym negatywng oceng
zwigzanych znig mozliwo$ci 1zasobdw, jak rdwniez z odrzuceniem przynaleznych jej
obowigzkow i przywilejow (Tamze, s. 214). Nie zawsze jednak musi oznacza¢ wykraczanie
poza normy-zasady, lecz jest moze oznacza¢ dzialalno$¢ poza schematami, mieszczaca si¢
w ramach legislacyjnych (Buczkowski 1990, s. 35). Nastepna strategia przystosowawcza
—rytualizm polega nazanegowaniu celow kulturowych izmniejszeniu aspiracji,
przy jednoczesnym przymusowym przestrzeganiu norm instytucjonalnych (Tamze).
Merton Iaczy te strategie z nieustajacym lgkiem o status 1 zachowawczg postawa jako forma
obrony przed niepewna pozycja. Jednostki, ktére nie wytrzymuja presji
zinstytucjonalizowanych oczekiwan, czuja, ze nie s3 w stanie jej podota¢ ze wzgledu
na posiadane, niewielkie zasoby, wybieraja bezpieczenstwo rutyny imniejsze aspiracje
(Tamze, s. 247). Czwarty typ przystosowania — wycofanie, ma miejsce, kiedy jednostka nie
moze zrealizowa¢ celow kulturowych w sposob, ktory w przesztosci zinternalizowata
jako wlasciwy (przy zatozeniu poprawnej socjalizacji). Zostaje postawiona w sytuacji
nierozwigzywalnego konfliktu, gdzie jedynym wyjsciem jest odrzucenie wszelkich
wymogow, jakie stawia przed nig spoleczenstwo (celow kulturowych, ktérych nie moze

osiggnac¢ 1 norm instytucjonalnych, ktére przestajg by¢ dla niej dostepne). Wycofanie moze
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by¢ dla niej wyborem i wtedy staje si¢ strategig obronng — nie oczekujac od spoteczenstwa
zadnych gratyfikacji, chroni si¢ przed potencjalng frustracja wynikajaca z mozliwych
niepowodzen (Tamze, s. 219-220). Wydaje si¢, ze wycofanie ma miejsce najczesciej wtedy,
gdy cztonek spoleczenstwa przestaje pelni¢ wazne dla niego role, na przykiad, kiedy zostaje
zwolniony z pracy lub przechodzi na emeryture (Podgérny 2000) lub w sytuacji nagtych
kryzysow jak ostatnio podczas pandemii Covid-19. W efekcie zatamania dotychczasowych
stosunkdw spotecznych, jednostka przyjmuje postawg bierng, odczuwa nostalgie
za przesztoscig 1 apati¢ wobec terazniejszosci (w tym brak zainteresowania podejmowaniem
kontaktéw spolecznych, brak poczucia celowos$ci, anhedoni¢) (Merton 2002, s. 249-250).
Ostatnia strategia adaptacyjna, czyli bunt, zwigzana jest z porzuceniem wczesniej cenionych
wzordw inorm na rzecz nowych, prowadzacych do zmiany struktury spotecznej.
Merton podkresla, ze procesowi temu wspottowarzyszy wytwarzanie nowego mitu —nowych
linii narracyjnych, ktore gotowe s3 wyjasnia¢ zachodzace w (nowej) strukturze
nieprawidlowosci,  tlumié napigcia  iobniza¢  poziom  frustracji  doswiadczanej
przez jednostki. Bunt moze tez przybiera¢ form¢ ostabiania leku przed porazka statusowa
1 dystansowania si¢ wobec spotecznych definicji sukcesu (Botton 2012).

Chociaz Merton dopuszcza, ze typy przystosowania zmieniajg si¢ dynamicznie,
zaleznie od kontekstu: ,ludzie moga si¢ przerzuca¢ zjednej mozliwosci do drugiej”
w zalezno$ci od ogrywanych rol (Merton 2002, s. 205), to wydaje si¢, ze jednostka uwiktana
wsie¢ zaleznosci ma  sklonno$¢ przyjmowaé pewien system zarzadzania
odpowiedzialnosciami (Goode 1960). W spoteczenstwie podznej nowoczesnosci, gdzie
dochodzi do sprzecznos$ci miedzy system aksjologicznym ogotu a wartosciami, ktore sg
bliskie jednostce, moze ona odrzuca¢ wartosci cenne dla spoteczenstwa i ogranicza¢ wysitek
wkladany w wypelnianie obowigzkow przypisanych do roli, wykazywac przywigzanie
do odmiennych wartosci, sprzecznych z przyjeta rola lub zmieni¢ zachowania i orientacje¢
w zwigzku ze zmiang pozycji; moze réwniez ogranicza¢ zachowania zwigzane zrolg
w zwigzku z rozdzwigkiem miedzy oczekiwaniami spotecznymi a uzyskiwanymi nagrodami
1 zajmowang pozycja (Goode 2006, s. 154-155). Wobec konfliktéw i napie¢ pojawiajacych
si¢ migdzy réznymi odpowiedzialno$ciami lub na skutek przecigzenia nimi, istotne sa

wewnetrzne mechanizmy i strategie dziatania jednostki, ktore pozwalajg rozdzieli¢ energig,
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czas 1 umiej¢tnosci oraz wyznaczy¢ priorytety, ustawiajac hierarchi¢ wartosci (Goode 2006,
s. 155-156; Goode 1960, s. 485).

Ann Swidler idzie krok dalej wrozwazaniach na temat miejsca wartosci
W wyznaczaniu  zyciowych strategii ipodejmowania dzialan przez jednostki.
Przyjmuje, Ze ,,0sigganie celow nie zalezy od tre$ci uznanych wartosci, lecz od strukturalnie
zdominowanych umiejetno$ci inawykéw, ludzkie dzialania za$ rzadko skladaja sie
z pojedynczych aktow zorientowanych na osigganie pojedynczego celu” (Marody 2021a,
s.29). Wedhug Swidler kultura dostarcza raczej ,,zestawu narzedzi”, czyli ,,symboli,
opowiesci, rytualow is$wiatopogladow, ktore ludzie moga wykorzystywaé w réznych
konfiguracjach do rozwigzywania roéznych problemow” (Swidler 1986, s. 273).
Strategie dziatah sg trwatymi sposobami porzadkujacymi Zycie, zorganizowanymi wobec
doswiadczen, ocen, tradycji irytuatow, typowych dla danej grupy, warstwy czy klasy
spotecznej: ,,reguluja zwyczajowe wzorce wladzy i1 wspotpracy, a takze definiujg zdrowy
rozsadek w taki sposob, ze alternatywne sposoby organizowania dziatania wydaja si¢
niewyobrazalne lub przynajmniej nieprawdopodobne” (Tamze, s. 284). Strategie sa
warunkowane strukturalnie. Kultura ksztaltuje pragnienia, ale migdzy podzielanymi
przez ogdt aspiracjami a ich rozmaitymi, rzeczywistymi realizacjami istnieje rozdzwigk.
,Dominujace cele kulturowe” sa rozumiane 1osiggane w roznych sposob,
dlatego ze jednostki posiadaja rdézne umiejetnosci, nabyte przyzwyczajenia czy dostep
do nieformalnej wiedzy (Tamze, s. 275). Oznacza to, ze ,,w rzeczywistosci ludzie beda cenié
cele, do ktérych dobrze pasuje ich wyposazenie kulturowe” (Tamze, s. 277), dokonujac
niejako wtérnej racjonalizacji 1 uznajgc za wartosciowe swoje osiggnigcia.

Odziatywanie kultury na zachowania jednostek zmienia si¢ jednak w zaleznoS$ci
od transformac;ji jakim podlega spoleczenstwo. W okresach stabilno$ci spotecznej, jednostki
poddawane sa wplywom tradycji, a warto$ci staja si¢ niezauwazalnymi wzorcami
organizujacymi i zakotwiczajacymi dziatanie, ,,kultura i okolicznos$ci strukturalne wydaja si¢
wzajemnie wzmacnia¢” (Tamze, s. 278). Strategie dzialania, ktore zostaty wypracowane
w réznych warstwach spotecznych sg utrwalane i podtrzymywane przez tradycje 1 wiedzg
potoczng (Marody 2021a, s. 29). Kiedy jednak dochodzi do transformacji spolecznych,
wptyw kultury na dziatania spoteczne staje si¢ intensywniejszy, a jednostki ,,angazujg sie

w tworzenie nowych strategii dziatania” (Swidler 1986, s. 278). W czasach kryzysow kultura
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funkcjonuje inaczej — dotychczasowe wzorce tracg na znaczeniu, a ludzie poszukuja nowych,
ktére powiedza im jak dziata¢. Dochodzi do ,,wybuchoéw ideologicznego aktywizmu”,
w poszukiwaniu tej ,,jednej, jednolitej odpowiedzi na pytanie, jak powinni zy¢ ludzie”
(Tamze, s, 279). W okresie transformacji pojawiaja si¢ rozmaite ideologie, mniej stabilne
niz tradycje, ktére probuja narzuci¢ swoje wzorce, otwarcie walczac migdzy soba
oraz z utrwalonymi, tradycyjnymi zatozeniami kulturowymi o spoleczne uznanie;
ta, ktore przetrwa 1istanie si¢ obowigzujagca zalezy od uwarunkowan strukturalnych
1 historycznych (Tamze, s. 280-281).

Niezaleznie jednak od okresu, czy rzecz dzieje si¢ w czasie stabilnosci,
czy transformacji: ,ludzie podejmujg decyzje rutynowo ignoruja swoje wiasne,
w pelni Swiadome preferencje. Postgpuja zgodnie zzasadami, tradycjami, przeczuciami
oraz radami lub dziataniami innych osob” (Tamze, s. 282). To jaki zaséb kulturowy zdobeda
1 jak zostanie uksztattowana ich optyka postrzegania $wiata, zalezy od przebiegu procesow

uspoteczniania.

Uspolecznianie jednostki

Jednostka jako ,,wytwor spoteczny”, ,,istota spoteczna” poddawana jest oddziatywaniom,
wptywom S$rodowiska zewnetrznego, co wynika z jej naturalnych predyspozycji i potrzeb.
Podstawowe zatozenia procesu ,stawania si¢ czlowiekiem”, stanowigce kanon wiedzy
socjologicznej, opisuja Peter Berger i Thomas Luckmann: ,,[...] istota ludzka wchodzi
nie tylko w stosunki zjakim$§ Srodowiskiem przyrodniczym, ale takze z dokladnie
okreslonym porzadkiem kulturowym 1 spotecznym, ktory jest dostgpny za posrednictwem
znaczacych innych, ktorzy sprawuja nad nig opiekg” (Berger, Luckmann 2010, s. 71-72).
Znaczacy inni tworza przekaz rzeczywistosci spotecznej, co czynni ich aktywnymi aktorami.
Nie tylko umozliwiaja transmisj¢ rol i postaw uznanych w spoleczenstwie, ale dokonuja
wyboru pewnych aspektow, adekwatnie do umiejscowienia w strukturze spotecznej
oraz w zgodzie z wlasng biografia, przez co do socjalizowanej jednostki ,,dociera §wiat
spoteczny <<przefiltrowany>> przez ten podwojny wybor” (Tamze, s. 192). Jednostka ,,nie
tylko przyswaja sobie spojrzenie na $wiat spoteczny” typowy dla pochodzenia jej rodzicow,
opiekunéw lub innych oséb decydujacych o socjalizacji pierwotnej, ale takze internalizuje
,»Szczegolny koloryt tego $wiata” (Tamze) — jego ograniczenia i mozliwosci. W efekcie

procesu socjalizacyjnego, pozornie ta sama perspektywa wynikajaca z zajmowanej pozycji,
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moze prowadzi¢ do réznych wizji $wiata: akceptacji, rezygnacji, buntu itd. Do podobnych
wnioskéw dochodzi Niklas Luhmann, dostrzegajac, ze ,,socjalizacja okre$lana jest takze
przez to, jaka warto$¢ schematu stanie si¢ dos§wiadczeniem dominujgcym — czy bedzie
to na przyktad doswiadczenie zdolnosci rozumienia, czy tez do$wiadczenie braku takiej
zdolnosci, uksztattowana we wczesnych doswiadczeniach nadzieja sukcesu, czy tez obawa
przed porazka” (Luhmann 2012, s. 226). Podczas transmisji ,,celéw i norm kulturowych”,
nastepuje przekazanie nie tylko wzorow aspiracji i Sciezek ich osiggania, ale caty bagaz
ksztaltujacy przyszite strategie adaptacyjne wynikajace réwniez ze struktury osobowosci
jednostki.

Procesy socjalizacji mozna rozumie¢ szerzej jako wszelkie dziatania
nieintencjonalne, spontaniczne,  jak 1 intencjonalne, celowe 1 zaplanowane,
ktore przysposabiajg jednostke do uczestnictwa w spoleczenstwie. Wtodzimierz Winctawski
wprowadza pojecia ,ukladu $rodowisk wychowawczych” 1 ,$rodowisk wtornych”,
obejmujace catos¢ tych proceséw (Winctawski 1976). Uktad $§rodowisk wychowawczych
wykracza poza socjalizacj¢ ograniczong do rodziny pochodzenia, odnoszac si¢ do realnej
rzeczywistos$ci, ktorej doswiadcza jednostka w okresie formatywnym, rowniez w kontakcie
z innymi waznymi instytucjami (Tamze, s. 24-27). Kiedy jednostka zaczyna samodzielnie
podejmowaé decyzje, wptyw uktadu Srodowisk pierwotnych zostaje rozszerzony
o srodowiska wtorne (oddziatujace wspolczesnie coraz wezesniej, z coraz wigksza
intensywno$cig). Uspolecznianie jednostki dokonuje si¢ przez cate jej zycie i jest procesem
pozostajacym w stalej relacji do ,,uktadu mozliwosci potencjalnych”, stanowigcego punkt
odniesienia wspolny dla ogotu (Tamze, s. 28; Merton 2002; Schwartz 2012; Rokeach 1968).
»Uklad mozliwosci” jest ,rzeczywisto$cia potencjalng”, ktéra ma szanse spetic si¢
,0d momentu wzmozonej indywidualizacji uczestnictwa w srodowisku wtornym” (Tamze).
Jednostka dziatajaca poza ukladem $rodowisk wychowawczych ma szanse zrealizowac
swoje plany zyciowe, aspiracje 1 potrzeby, w oparciu o mozliwosci 1 warunki, jakie oferuje
jej otoczenie. Uklad mozliwosci sktada nowe, konkretne oferty pod adresem uktadu
pierwszego: korzys$ci, nagrody, przywileje, ktoérych zdobycie wigze si¢ ze spelnieniem
okreslonych wymagan, rosnacych wraz ze wzrostem ztozonosci rzeczywistosci (Tamze, s.

32; Karwacki 2006, s. 63). Prowadzi to w konsekwencji, zauwaza Winctawski,
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do zintensyfikowania proceséw przystosowawczych w $srodowisku wychowawczym,
ktore maja na celu sprosta¢ rosngcym aspiracjom i potrzebom.

Strategie adaptacyjne, jakie powstaja w Srodowiskach wychowawczych sg
zréznicowane: ,reakcje na wzrost wymagan oraz aspiracji nie sg dla poszczegdlnych
srodowisk jednakowe” (Winctawski 1976, s. 36). To, z jaka sitg i adekwatno$cig zostanie
przeprowadzona socjalizacja jest ,,uwarunkowane bezposrednio poziomem rozwoju
spoteczno-kulturowego srodowiska [...]. Sita 1 adekwatnos$¢ socjalizacji stajg si¢ czynnikami
roznicujgcymi mozliwosci uczestnictwa w uktadzie drugim, warunkujgc bezposrednio drogi
zyciowe jednostek” (Tamze, s. 36). Sposdb odczytania zmian jest zatem roznicowane
strukturalnie — w zakresie oferty, zwigzanych znig nagréd, kryteriow selekcji
oraz niezb¢dnych dziatan, jakie nalezy podjaé, dostosowujac si¢ do wyzwan i wymagan
p6znej nowoczesnosci: ,,nie kazdy ma jednak szanse na realizacj¢ rosngcych potrzeb.
Spoteczenstwo w swoim ko$écu strukturalnym jest ukladem zréznicowan spotecznych,
hierarchii i dystanséw [...] tylko czg$¢ czlonkow spoteczenstwa ma szanse na realizacje
wzrastajacych potrzeb 1 aspiracji” (Karwacki 2006, s. 64). Dostepnos¢ oferty ograniczaja
zardbwno czynniki zewngtrzne, zwigzane z barierami ekonomicznymi, fizycznymi
czy organizacyjnymi, jak rowniez indywidualne dyspozycje, kompetencje kulturowe, rozwoj
osobowosciowy itd. Chociaz dostrzezenie ofert, podkresla Winctawski, powoduje wzrost
aspiracji, to nie jest gwarantem ich spetnienia.

Wyzwaniem wspoétczesnosci jest dynamika zachodzacych zmian, co wptywa na brak
stabilnosci uktadu mozliwosci 1 jego elementow. Pojawiajg si¢ kolejne oferty 1 potencjalne
korzysci, ale rowniez nastepne wymagania, rosng aspiracje, zwigksza si¢ w efekcie natezenie
opcji wybordéw 1dylematow ztym zwigzanych, atym samym strategii adaptacyjnych.
Ramy poznawcze oraz systemy wartosci uksztaltowane w okresie dziecifstwa i wczesnej
mtodosci tracg swa warto$¢ jako kompas wyznaczajacy kierunki gwarantujace powodzenie
1 spotecznie uznany sukces (Marody 2015, s. 185). Zmienia si¢ przy tym kategoria
znaczacych innych, rozszerzona o zaposredniczone niby-interakcje: ,,ani dotykalna obecnos¢
drugiej osoby, ani wzajemna wymiana nie sg warunkiem koniecznym do wytworzenia
glebokiego przywigzania wobec postaci, z ktorymi tacza nas jedynie relacje zaposredniczone
1 ktorych status nierzadko ma charakter czysto symboliczny” (Tamze, s. 186).

Uktad odniesienia obejmuje zwielokrotnione wzorce spoteczne, z ktorymi jednostka ma
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kontakt czesto poprzez mediatyzowane doswiadczenia, co umozliwia korzystanie z wielu

roznych, czesto wkluczajacych sie systemoéw (Tamze, s. 190).

Wartosci azmiana spoleczna. Relacja miedzy jednostka

a spoleczenstwem

W warunkach pluralizmu kulturowego charakterystycznego dla spoteczenstwa poznej
nowoczesnosci, tradycyjne ujecie zachowan dewiacyjnych jako sprzecznych
z dominujagcymi celami kulturowymi 1 instytucjonalnie akceptowanymi $rodkami ich
realizacji traci swoja wyjasniajacag moc (Merton 2002). W okresie zmiany spolecznej,
kiedy struktura ulega rozbiciu, jednostki bronig swoich pozycji lub walczg o zapewnienie
sobie lepszego statusu (Marody 2021a, s. 34), podejmujac zachowania, ktére prowadza
do zmiany odbioru zasad normatywnych w spoteczenstwie (Merton 2002, s. 243). Nastepuje
rozmycie ,,0oczywistosci dominujagcego <<obrazu $wiata>>", co sprzyja ,recepcji
odmiennych (nowych lub tylko dotychczas zmarginalizowanych) idei, zmieniajacych
sposobdw wartosciowania poszczegolnych aspektow rzeczywistosci” (Marody 2021a, s. 34).
Pomimo zainteresowania nowymi propozycjami wartosci, petna ich zmiana, oznaczajaca
dekompozycje struktury spotecznej, jest procesem dtugofalowym i fragmentarycznym.
Proces morfogenezy normatywnej moze przybiera¢ dwie $ciezki (Sztompka 2006).
Morfogeneza  przez  omijanie norm  dokonuje  si¢  poprzez  odrzucenie
zinstytucjonalizowanych sposobdéw postepowania (przy jednoczesnym uznaniu ich
prawomocnos$ci) 1podejmowania bardziej efektywnych dzialan nonkonformistycznych
(Sztompka 2006, s. 235). Zachowania te wigzg si¢ z przekonaniem, ze zasady tamig ci,
ktorzy ,,chca co$ osiagnac”. Gdy zaczynaja one uklada¢ si¢ w wyrazne wzorce, stosowane
przez znaczng liczbg¢ ludzi, aprzy tym s3 zorganizowane w rozbudowany mechanizm
spoleczny, wspierany przez podmioty, ktorym powierzono role wprowadzania regut
1 egzekwowania ich przestrzegania, staja si¢ nowymi wzorcami (Merton 1982;
cyt. za: Sztompka 2002, s. 237). Ustanowienie nowej normy prowadzi do ponownego
uruchomiania procesu: ,,normy bg¢da nieuchronnie omijane, przynajmniej przez niektorych
cztonkow spoteczenstwa, a proces formutowania, zastepowania i modyfikowania norm

poprzez ich omijanie zacznie funkcjonowa¢ od nowa (Tamze, s. 238). Z kolei morfogeneza
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przez innowacj¢ normatywng powstaje na drodze zachowan aberracyjnych, sprzecznych
z elementami struktury spoteczno-kulturowej (Tamze, s. 235). Strategia buntu ,,wyprowadza
ludzi na zewnatrz otaczajacej struktury spotecznej, aby tworzyli wizje i probowali realizowac
struktur¢ nowa, to znaczy zupetie przeksztalcong” (Merton 2002, s. 220). Proces zmiany
rozpoczyna si¢ od ,epizodu kreatywnos$ci”’, ato, czy spotka si¢ z zainteresowaniem
ispoteczng akceptacja zalezy m.in. od jej wupublicznienia irozpowszechnienia,
od ,,spotecznych czynnikow” odpowiedzialnych za przeprowadzenie selekcji innowacji
(Sztompka 2002, s. 239-240). Merton postuluje, aby zachowania dewiacyjne rozpatrywac
ze wzgledu na to, w jaki sposdb oddziatuja na strukture spoteczno-kulturowa: dla jakich
elementow kultury stanowia alternatywe, jaka funkcje pelia (czy maja charakter
dysfunkcjonalny, czy moze ich rola jest przystosowania si¢), w jaki sposob stabilizuja system
spoteczno-kulturowy i jak przyczyniaja si¢ do realizacji celow grupy (Merton 2002, s. 244-
246).

Niezaleznie od tego jak tocza si¢ procesy morfogenezy, ich istotg jest $wiadome
omijanie przez jednostki 1grupy zinstytucjonalizowanych sposobow dzialania
1 poszukiwanie nowych wzorcow, ktore pozwola uksztattowaé swoje miejsce w Swiecie
i zbudowa¢ poczucie tego ,.kim jestem”, poprzez twércze modyfikowanie i wyznaczanie
alternatywnych $ciezek postepowania. W momencie, kiedy zachowania dewiacyjne przestaja
mie¢ charakter indywidualny (tj. jednostki zaczynaja mie¢ poczucie, ze inni rOwniez uznaja
ich wartos$ci), nastepuje ,,przeksztatcenie ich w praktyki spoteczne, zorganizowane wokot
podzielanych znaczen 1 stanowigce podstawe formowania si¢ wspdlnot kulturowych,
a co za tym idzie, tozsamosci spotecznej” (Marody 2021a, s. 34). Dziatania, jezyk, wartos$ci,
symbole staja si¢ fundamentem wyksztalcenia wspdlnoty kulturowej, ktéra zyskuje
swiadomos$¢ podzielania podobnych doswiadczen 1izbudowanej na nich wspdlnej
tozsamos$ci. Kiedy taka wspdlnota si¢ utrwala izaczyna ksztattowaé wlasng narracje,
wyjasniajgc natur¢ funkcjonowania rzeczywisto$ci spolecznej zgodnie z wilasnymi
interesami — staje si¢ sitg spoteczng ,,stawiajaca opdr dominujagcym strukturom” (Marody
2021a, s. 34). Rzeczywisto$¢ spoteczna jawi si¢ wten sposob jako proces toczacy sie
pomiedzy cato$cia — strukturg spoteczno-kulturowa wywierajaca wplyw na czltonkéw

spoleczenstwa, a jednostkami, ktdre moga te struktury zmienia¢ (Sztompka 1991, 36-37).
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Nowoczesnos¢ zostala ufundowana na etyce protestanckiej, ktora wskazywata,
co jest moralnie poprawne, a co nie (Marody 2016, s. 241). Powstale instytucje — panstwo,
zaktad przemystowy, nuklearna rodzina izorganizowane wokot nich zestawy rél jasno
okreslaty powinnosci jednostki, ograniczajac mozliwe Sciezki zyciowe. P6zna odstona
nowoczesno$ci ukierunkowuje dziatania wokot jakosci zycia — kategorii, ktéra poza
obiektywnymi wskaznikami pomiaru dobrobytu, obejmuje subiektywne poczucie
zadowolenia z zycia. Sposoby rozumienia celu kulturowego (tj. odpowiedz na pytanie czym
jest dobre jakosciowo zycie, ktore daje trwatg satysfakcj¢) oraz akceptowane spotecznie
srodki osiagania go (odnoszace si¢ wszak do roznych aspektow ludzkiej egzystencji),
nie uksztattowaty podzielanych przez ogét wzorow kulturowych. Powstate ,,techniki zycia”,
jak nazywa je Mirostawa Marody, ,,s3 wcigz rozpigte pomigdzy chegcig bycia <<kim§>>,
ktéra w pelni zrealizowa¢ mozna jedynie w systemowo wyznaczonych ramach
instytucjonalnych, a dazeniem do bycia soba, ktore owe ramy rozsadza, poglebiajac tym
samy, stan zdiagnozowanej wczesniej systemowej nieoznacznosci i anomii” (Tamze, s. 251).
Obok siebie funkcjonuja rozne strategie, stanowigce uniwersum mozliwosci,
a nie konkurencyjne mozliwosci, ktore nalezatoby rozpatrywac jako opozycyjne wzgledem
siebie. Do jednostki nalezy podejscie decyzji, ktéra Sciezka podazy.

Pod technikami zycia Marody rozumie zestawy codziennych praktyk, wspdlne
dla danego czasu i1 miejsca, ktore lacza jednostkowe dzialania z procesami spotecznymi
(Marody 2016, s. 233). Aktywno$¢ jednostek napedzana jest aspiracjami idazeniem
do ,,0siggnigcia okreslonych standardow cywilizacyjnych 1 kulturowych w warunkach
zdefiniowanych dostepnymi technologiami, typem systemu spolecznego i1 indywidualnym
wnim potozeniem oraz trescig symbolicznych reprezentacji rzeczywistosci, w ktorej
przyszto im zy¢” (Marody 2016, s. 233; Marody 1991). Techniki zycia rdznicuja jednostki
pod wzgledem zajmowanych pozycji i dostepnych zasobow, stylu zycia i organizacji dziatan,
aprzede wszystkim ich efektéw, jakie uwidaczniajg si¢ w postaci statusu spotecznego.
To bowiem status spoteczny jest ,,najogdlniejszym rodzajem znaczenia wytwarzanego
w trakcie realizacji réznych technik Zycia, ito wlasnie dzigki powigzaniu statusow
z pewnymi wzorami zachowan, z owych technik wylaniaja si¢ zarowno ideaty sukcesu,
charakterystyczne dla danej epoki, jak i1 okreslone wizje dobrego zycia, ukierunkowane na

indywidualne dziatania” (Tamze, s. 235).
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Aby techniki zycia i efekty, do ktoérych prowadza zostaty wtasciwie zidentyfikowane
nalezy odnie$¢ si¢ do jednostki uwiktanej w strukture, co znaczy uwzgledni¢ wszystkie
struktury odniesienia — grupy odniesienia, aspiracje oraz wszystkie zajmowane przez nig
pozycje (Sztompka 1989, s. 60). Jak zauwaza Piotr Sztompka — ludzie nie sg poddawani
odziatywaniu jednej tylko struktury, nawet jesli jest ona wielowymiarowa i wewngtrznie
niespdjna; bedac cztonkiem jednej zbiorowosci, orientuja si¢ rowniez na inne grupy (Tamze).
Nie zajmujg rowniez tylko jednej pozycji —zawsze mamy do czynienia zich wigzka,
co oznacza, ze¢ ,zbiory oczekiwan normatywnych, typowych  przekonan,
charakterystycznych kierunkow interakcji 1iswoistych interesow moga by¢ ze sobag
sprzeczne” (Tamze). Status spoteczny, ktory oznacza hierarchicznie zrdéznicowany dostep
do $rodkéw, dobr, wartosci cenionych spotecznie (Tamze, s. 58), bedzie w takim ujeciu
wypadkowa napi¢¢ 1irelacji zachodzacych miedzy roéznymi pozycjami 1 strukturami.
Prestiz spoteczny, jaki jednostka zdobgdzie w jednym obszarze zycia moze zatem
wspotwystepowac z brakiem uznania w innym aspekcie. Analiza statusu wymaga wiec
uwzglednienia wielopozycyjnosci jednostki irelacji (zaréwno komplementarnych,
jaki konfliktowych) pomiedzy zajmowanymi pozycjami w réznych systemach odniesienia.

Sukces pozostaje wcigz ,pojeciem relacyjnym” (Marody 2015, s. 242).
Aby jednostka mogla go odczuwac, potrzebna jest spoteczna legitymizacja: ,,muszg istnie¢
inni, ktorzy go [sukcesu] nam zazdroszcza, wzoruja si¢ na nas 1 konkurujg z nami w dazeniu
do osiagnigcia wszystkiego tego, co stanowi jego wyznacznik”, musi doj$¢ do utworzenia
,Wwspolnego horyzontu znaczen, nadajgcego istotnosci pewnym cechom i dokonaniom
jednostki” (Tamze). Tymczasem ,,uktad odniesienia statusowego” staje si¢ wspoOlczesnie
wytworem jednostkowym —,.kazdy z nas taki uktad sobie konstruuje” w oparciu o interakcje
zinnymi ludZmi, bezposrednie i zaposredniczone, przekazy medialne, media
spoteczno$ciowe, o dane statystyczne i socjologiczne, ktore, jak pisal, Giddens, zmieniaja
rzeczywisto$¢  spoteczng  (Szlendak, Karwacki 2019%). Wyznaczniki statusowe,
ktoére w nowoczesnosci taczone byly z przynaleznoscig do okreslonej klasy spotecznej nie
tworza juz spojnego zbioru czytelnych cech, a definicje sukcesu i statusu s3 wcigz

negocjowane irenegocjowanie. Kiedy za$ ulokowanie pozycji na drabinie spotecznej

2 Rozmowa przeprowadzona przez Pauline Blaszkiewicz w ,, Tygodniku Powszechnym”.
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rozmywa si¢, pojawia si¢ niepewnos¢ zwigzana z zajmowang pozycja i che¢ redukowania
niepokoju (Marody 2016, s. 243).

Uznanie statusu spotecznego przez innych najtatwiej dokonuje si¢ poprzez oceng
zewngtrznych czynnikoOw. Powodzenie w sferze materialnej stanowi dowdd spotecznej
uzyteczno$ci i wcigz decyduje o przynaleznosci zwlaszcza w kulturach, ktoére sg silnie
rozwarstwione (Szlendak, Karwacki 2010, s. 41). Dobra materialne jako wskaznik
konsumpcji sa najbardziej] oczywistymi, dajagcymi si¢ zauwazy¢ oznakami statusu,
umacniajgcymi w jednostce poczucie, ze nie odstaje od innych, nie jest gorsza. Te przejawy
zewnatrzsterownej osobowosci (Riesman 1971) nie zapewniaja jednak statej satysfakcji
z zycia izadowolenia z siebie, nie sg wstanie wypekli¢ pustki wynikajace z poczucia
permanentnej porazki i,bycia nikim” w §wiecie, w ktorym zbudowanie tozsamos$ci jest
kwestia indywidualng. Jednocze$nie dostrzegane s3 rozbiezno$ci mig¢dzy aspiracjami
kulturowymi, arzeczywistymi mozliwosciami mierzonymi poziomem dochodow.
Zacierajg si¢ granice ekonomiczne mig¢dzy klasg $rednig a ludowa. W przypadku Polski,
mozemy obserwowac, ze ci, ktorzy nizej lokuja si¢ na drabinie spotecznej zaczynaja posiadac
wyzszy kapital ekonomiczny niz ten, ktorym dysponuje klasa $rednia (Szlendak, Karwacki
2019°%). Aspirujacy do zajmowania $rednioklasowych pozycji, mimo inwestycji
w wyksztalcenie 1 kompetencje, doswiadczajg zataman $ciezki zawodowej 1 rozczarowan
w zwigzku z pracg — tkwigc na prekaryjnych stanowiskach lub przechodzac przez okresy
bezrobocia. Ich aspiracje, uksztaltowane w okresie dziecinstwa iwczesne] mlodosci
oraz wspierane w dorostos$ci, sg trudne do spetnienia na drodze realizacji wzoru biograficznej
trajektorii, bowiem orientacja na przestrzeganie zasad ustanowionych przez nowoczesne
instytucje nie jest gwarantem powodzenia.

Pierwotne $rodowiska wychowawcze, o ktorych pisat Winctawski, wyposazyty
jednostke we wzorce zachowania 1 osobowos¢, ktore nie zawsze ,,umozliwiajg w przysztosci
jak najpelniejsza interioryzacje kultury” (Winctawski 1976, s. 29). Co wigcej, moga one
utrudnia¢ osiagnigcie spolecznego sukcesu i obniza¢ poczucie satysfakcji z jakosci zycia.
Wraz z rosnacg presja oraz trudnos$ciami zwigzanymi z jej udzwignieciem, jednostka staje

coraz czgSciej przed konieczno$cia dokonania oceny zdobytego statusu w szerszym

3 Tamze.
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kontekscie jako$ci zycia, a przeprowadzony bilans sklania ja do poszukiwania nowych

wzorow dzialania.
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Rozdzial III. Wartosci w spoleczenstwie polskim
w perspektywie potrzeb i aspiracji jednostki

W niniejszym rozdziale zagadnienie przemian pdznej nowoczesnosci 1 zmian w zakresie
systemu wartos$ci, ksztaltujgcych aspiracje i subiektywne poczucie realizacji potrzeb, zostaja
odniesione na grunt spoteczenstwa polskiego. Punktem wyjscia jest transformacja ustrojowa
1 sktadajace si¢ na nig procesy, ktore doprowadzilty do uformowania wzorca ,,nowej klasy
sredniej”. Wraz z nim pojawily si¢ niedostgpne wczesniej oferty — m.in. masowa edukacja
na poziomie wyzszym, korporacyjne S$ciezki kariery zawodowej, dostep do wzordéw
konsumpcji, ale rowniez nowe zasady korzystania z nich, ktore ujawnity ograniczenia
w osigganiu oczekiwanego, stabilnego miejsca w hierarchii spotecznej. Strategie dziatan
podkreslajace znaczenie wysitku jednostki i1 jej potencjalu nadal s3 promowane
w dominujacej narracji, nie dajac przy tym gwarancji osiggni¢cia zakladanego celu
kulturowego. Takze w przypadku doswiadczanych trudno$ci nie nastepuje spadek aspiracji.
Przeciwnie, ze wzglgdu na brak podzielanych w spoteczenstwie innych wzorcoOw zachowan
— dazenia koncentrujg si¢ na umacnianiu pozycji ekonomiczne;.

Z drugiej strony dazenia do spolecznie zdefiniowanego sukcesu zderzaja sie
z realiami funkcjonowania Polek 1 Polakow w codziennos$ci. Ta cze$¢ analizy pokazuje
wybrane warunki w jakich funkcjonuja, ze szczegdlnym odniesieniem do pracy zawodowej,
obowiazkow rodzicielskich, czasu wolnego, relacji z panstwem — jako przestrzeni
pozostajacych ze soba niejednokrotnie w konflikcie wartosci, ale takze wyznaczajacych
kierunki dazen 1 aspiracji w zakresie jakosci zycia, indywidualnych preferencji w tym

zakresie.

Transformacja ustrojowa i wzorzec polskiej nowej klasy sredniej

Transformacja systemu socjalistycznego po 1989 roku w gospodarke wolnorynkowa wraz
z forma rzadow demokratycznych data poczatek modernizacji, ktéra wyznaczyta kierunek
»prawdziwej nowoczesnosci” z jej instytucjami, warto$ciami i normami (Sztompka 2005).
Procesy liberalizacji, wspierane dostepnoscig ksztalcenia wyzszego, objety zarowno sferg

ekonomiczng, jak 1 spoteczno-kulturowa, prowadzac do m.in. redefinicji miejsca kobiet
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w spoteczenstwie, zmiany postaw i oczekiwan wobec pracy zawodowej, postrzegania roli
panstwa, a takze okreslity atrybuty pozycji decydujace o statusie spotecznym jednostki
(Marody 1 in. 2019; Plucinski 2010; Nowak 2010). Postawy zaszczepione w spoleczenstwie,
sukcesywnie wspierane przez rynek oraz panstwo, zyskiwatly poparcie w pierwszym
dziesigcioleciu po transformacji ustrojowej, by nastgpnie podlegaé fluktuacjom zaleznie
od czynnikow zewnetrznych 1 uwarunkowan lokalnej polityki (Marody 2021c.).
Polacy wkraczali w okres przemian z wyidealizowang wizjg kapitalizmu jako katalizatora
postepu 1 dobrobytu, charakterystycznego dla spoteczenstw zachodnioeuropejskich.
Stosunkowo wczesnie okazalo si¢, ze cechy nowego systemu, takie jak dazenie
do maksymalizacji efektywno$ci i1 kierowanie si¢ racjonalno$cia, nie zawsze stuza
potrzebom spoleczenstwa i jednostek. Jednak juz samo zaistnienie wyobrazen o nowych
zasadach ulatwito ich transmisj¢, a nastgpnie akceptacje wsrod znacznej czesci
spoteczenstwa (Marody i in. 2019, s. 19).

Uksztattowanie si¢ charakterystycznych dla kapitalistycznego rynku pracy
stosunkéw opartych na mechanizmach konkurencji i1 rekrutacji, zasad wynagradzania
1 awansu uzaleznionych od indywidualnego wysitku i posiadanych kompetencji umozliwity
konstytuowanie si¢ klasy S$redniej. Proces jej wylaniania nie tylko otworzyl droge
do mobilnosci pionowe] w spoleczenstwie, lecz takze zapoczatkowat wzorce myslenia,
aspiracji 1 stylow zycia (Domanski 2012, s. 21-22; Plucinski 2010; Gdula, Sadura 2012).
W wymiarze normatywnym klasa §rednia oznaczala zerwanie z socjalistyczna mentalnoscia,
z ktorag laczono m.in. oportunistyczne wykorzystywanie systemu, paternalistyczno-
roszczeniowe postawy wobec panstwa czy nieufno$¢ wobec 0sob odnoszacych sukcesy
(Sztompka 2000, s. 54-55). Miata tworzy¢ fundament nowego porzadku spotecznego,
zapewniajac stabilizacje 1 redukcj¢ napig¢ migdzy skrajnymi pozycjami w strukturze
spotecznej (Kukotowicz 2019; OECD 2019). Zgodnie z kapitalistyczng zasada dyfuzji
bogactwa z wyzszych szczebli hierarchii spolecznej ku nizszym, idea klasy $redniej niosta
przestanie, iz o miejscu w strukturze decyduja ambicje czlowieka oraz jego sita
i determinacja, by w nich wytrwa¢. Dominowalo przekonanie, ze wystarczy stworzy¢
mozliwos$ci, aby ludzie podjeli ryzyko i siegneli po nowe oferty pojawiajace si¢ wraz
z przemianami ,,$rodowisk wtornych” (Winctawski 1976). Rewersem tej narracji byt

wizerunek ,,przegranych” systemowej zmiany jako tych, ktorym brakuje zaledwie ,,troch¢
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rozumu, troche woli 1 troch¢ wysitku” (Bauman 2006, s. 46). W ten sposob uznano
za wlasciwe postrzega¢ systemowe bariery w kategoriach indywidualnych dos$wiadczen
porazki, zgodnie z zalozeniem o konstruowaniu biografii przez jednostke (Beck 2004).

Z nowymi korzy$ciami 1 nagrodami pojawily si¢ nowe wymagania i zasady,
wymuszajac konieczno$¢ dostosowania strategii dziatan tak, aby pozwalatly osiagnaé
srednioklasowy status — jako ,naturalny” kierunek rozwoju spoleczenstwa.
Jednostki, ktore posiadaty r6znego rodzaju zasoby, ,,podejmujac proby ich skapitalizowania
W nowej rzeczywistosci systemowej, zaczely odkrywac, iz niektore z tych zasobow stracity
na warto$ci, inne — wrgcz odwrotnie, przy nowych regulach zyskuja warto$¢ znacznie
wyzsza” (Giza-Poleszczuk, Marody, Rychard 2000, s. 43). Zmienily si¢ sposoby
odczytywania 1 mozliwosci wykorzystania indywidualnych elementéw pozycji spolecznej
takich, jak cechy osobowe i osobowosciowe, biezacy moment biograficzny w zyciu jednostki
czy zgromadzone przez nig kapitaly, jak rowniez zasoboéw instytucjonalnych — wsparcia
od panstwa, miejsca pracy czy rodziny (Tamze). Sytuacja zmiany, dokonujaca si¢
w warunkach niepewnosci i destabilizacji dotychczasowych wzordw, sprawita, ze jednostki
mogly stara¢ si¢ trwa¢ w zachowaniach rutynowych lub poszukiwa¢ nowych sposobow.
Podtrzymywanie nawykow, cho¢ ograniczato ryzyko niepowodzen, prowadzilto
do stopniowej  marginalizacji  zajmowanych pozycji (Tamze; Merton 2002).
Sigganie natomiast po pojawiajace si¢ szanse, zmuszalo do dzialan ,Jlosowych”,
co potencjalnie wigzato si¢ z wiekszymi kosztami spotecznymi (utraty szacunku, odrzucenia
przez wspolnotg) czy ekspozycja na niepowodzenie ze wzgledu na niedopasowanie
mozliwosci jednostki do ,,wymogow nowych struktur dziatania” (Giza-Poleszczuk, Marody,
Rychard 2000, s. 21).

Elizabeth Dunn zwraca uwage, ze niemal od poczatku transformacji tworzace sie
podzialy (rynkowe i ekonomiczne) nie tyle promowaty zasady merytokracji (doswiadczenie,
kompetencje), co okreslony profil: osoby elastycznej 1 sktonnej do zmian (Dunn 2017, s. 107-
108), sprzyjajac przemianom w kierunku orientacji postmaterialnej (Inglehart, Foa, Peterson,
Welzel 2008). Figura ,,menadzera” zastgpila stanowisko ,,kierownika”, stajac si¢ symbolem
(i nadzieja) na przelamywanie skostniatych uktadéw i sprawng adaptacje do kapitalizmu
kognitywnego (Dunn 2017, s. 107-108). Podobnie jak wspierany przez panstwo i1 jego

polityke scenariusz awansu spotecznego na drodze kariery przedsigbiorcy odnoszacy sie
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do liberalnego fundamentu starej klasy s$redniej (Domanski 2012). Migdzynarodowe
korporacje otworzyty z kolei podwoje przed mtodymi Polkami i Polakami, obiecujac wizje
specjalistycznych stanowisk (wymagajacych wyzszego wyksztalcenia), ktore mialy
zapewnia¢ spoleczny szacunek i wielkomiejskie zycie. Z czasem jednak zatrudnienie
w korporacjach wigzato si¢ czeSciej z prestizem symbolicznym niz z rzeczywiste
wzmocnienie pozycji materialnej i spotecznej. Ograniczona dostgpno$¢ specjalistycznych
stanowisk, do§wiadczenie pracy ,,bez sensu” oraz pozorne mozliwosci rozwoju w warunkach
dhugich godzin pracy (Smeltka-Leszczynska 2024; Karwacki, Btgdowski 2020) utrudniaty
(i wcigz utrudniaja) realizacje stabilnych $ciezek kariery — jednego z fundamentéw klasy
sredniej. Rownoczesnie ksztalcenie wyzsze, nawet jesli nie odbywato si¢ kosztem jakos$ci
ksztatcenia, zostalo pozbawione kontekstu kulturowego i znaczenia symbolicznego
(Plucinski 2010), by ostatecznie, w wyniku inflacji podazy na dyplom akademicki (Dtugosz
2016), osiagnaé¢ znaczenie przede wszystkim minimalnego warunku ,,wej$cia” na rynek
pracy (Beck 2004).

Proces wylaniania si¢ polskiej klasy $redniej, mozliwosci jej konsolidacji jako trwatej
1 silnej warstwy spolecznej o stabilnej pozycji, sprzeg si¢ z globalnymi przemianami
spoteczenstw zachodnioeuropejskich do$wiadczajacych skutkéw przesunie¢ z sektora
industrialnego do sektora ustug. W ich efekcie etos ,,starej klasy sredniej”, ktora powstata
na gruncie wartosci takich jak dyscyplina, odpowiedzialno$¢ i pewnej surowos$ci zZycia
wpisanej we wzorzec ,,modelowego czlowieka nowoczesnosci” (ang. making model men;
Inkeles 1969), ustapil miejsca kulturowej narracji odnoszacej si¢ do hedonizmu
1 oczarowania codziennos$cig (Bell 1994; Jacyno 2004). Henryk Domanski analizujac wyniki
badan sondazowych przeprowadzonych dekadg po transformacji ustrojowej, zwracat uwage,
ze postawa ,,polegania na sobie”, ,,brania odpowiedzialnosci za swoj los”, odnoszaca sie
dotychczas do $rednioklasowych pozycji, nie zostata w polskim spoleczenstwie wymuszona
przez procesy kapitalistyczne w wigkszym zakresie niz przed zmiang systemowa (Domanski
2012, s. 56). Dosy¢ szybko okazato si¢, ze przejawy indywidualizmu lokujg aspirujgcych
obywateli blizej wartos$ci typowych dla tak zwanej ,,nowej klasy $redniej” (wiecej: rozdziat
I), wynikajacych ze wzrostu znaczenia edukacji i przemian w obszarze wzoréw konsumpcji
(Jacyno 2007; Bell 1994; Reckwitz 2021). O ile w krajach Europy Zachodniej zmiana

oznaczala indywidualizacje wszystkich obszaréow ludzkiej aktywnosci, co polegato
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na dazeniu do ,,samorealizacji, autentycznosci i refleksyjnosci jako podstawowych dazen
jednostki”, o tyle ,,w spoleczenstwie polskim dyskurs transformacyjny skoncentrowany byt
na ekonomicznej aktywnos$ci jednostek, podporzadkowany wdrazaniu neoliberalnego

modelu myslenia gospodarczego” (Marody 2021c, s. 276-277).

Status klasy sredniej

Nastapito, ,,0sobliwe dla polskiej transformacji”, zerwanie z dotychczasowym uktadem
stratyfikacyjnym i dekompozycja zasobdw i osiggnie¢ decydujacych o pozycji w strukturze
(Tamze, s. 279-281; Giza-Poleszczuk, Marody, Rychard 2000). W nastepstwie czego,
w sposob naturalny dla systemu kapitalistycznego, status spoteczny jednostki utozsamiono
Z zajmowang przez nig pozycja ekonomiczng. Zasoby materialne staly si¢ najprostszym
miernikiem oceny spotecznej oraz nadaty kierunek aspiracjom (Marody 2021c., s. 281).
Sktadaty si¢ na nie dwie wizje — pierwsza mowila o ,,dogonieniu Zachodu” i wynikala
z relatywnie niskiego poziomu dobrobytu w Polsce i subiektywnej deprywacji potrzeb
obywateli; druga wskazywata na imperatyw odrzucenia ,socjalistycznej mentalnosci”
1 przyjecia wlasciwej logiki podporzadkowanej zasadom wolnego rynku (Sztompka 2005).
Przyjecie za aksjomat tej pierwszej oznaczalo przyznanie, ze konsumpcja jest miarg
,sudanego zycia, szcze$cia, a nawet przyzwoito$ci” (Bauman 2006, s. 146); akceptacja
drugiej wigzala $cisle z  uwarunkowaniami  posttransformacyjnego  panstwa
rozpoczynajacego nowy rozdzial w swojej historii. Pozycja materialna urosta do rangi
kwalifikacji moralnej czlowieka: w spoteczenstwie, w ktorym dominuje poglad,
ze ,,wystarczy tylko chcie¢”, stan posiadania odczytywany jest bowiem jako efekt zaradnos$ci
1 zdolnosci do korzystania z dostepnych ofert, natomiast brak powodzenia — jako wynik ztej
woli lub innych kwestii jednostkowych, nie za$ strukturalnych ograniczen.

Status klasy $redniej jednoznacznie utozsamiono przede wszystkim z aktywnos$cia
zarobkowa 1 mozliwa dzigki niej konsumpcja, manifestujagca pozycje materialna,
przy jednoczesnym braku innych, powszechnie akceptowanych identyfikacji. Andrzej Leder
zwracal uwage, ze tworzyly si¢ wprawdzie pewne wyobrazenia (czy to o szlacheckim
pochodzeniu, czy o wielkomiejskim stylu zycia), lecz koncentrowaly si¢ one
na iluzorycznych zatozeniach i dazyly do sformutowania mitu, ktéry penit raczej funkcje
kompensacyjnag niz byl odpowiedzig na aktualne potrzeby spoteczenstwa i mozliwosci ich

spetienia (Leder 2014, s. 198). Pozycja klasowa budowana przede wszystkim w oparciu
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o status materialny przy braku innych atrybutéw, wzmacnia odczucie lgku i napigcia
z powodu potencjalnej deklasacji (Merton 2002; Botton 2012). W takim paradygmacie utrata
pozycji wigze si¢ nie tylko z pogorszeniem obiektywnych warunkow zycia, ale takze z utrata
godnosci (Marody 2021c., s. 281).

O kruchosci $rednioklasowego statusu spotecznego utozsamianego z czynnikami
materialnymi §wiadczg chociazby gwattowne reakcje na wdrozenie przez panstwo programu
500+, pierwotnie powigzanego z poziomem dochodow rodziny (Karwacki, Szlendak 2020).
W  pierwszych latach $§wiadczenie bylo postrzegane jako redystrybucja S$rodkéw
i spotecznego szacunku w kierunku tych warstw, ktére z definicji powinny by¢ ich
pozbawione. Beneficjentom wsparcia przypisywano lenistwo 1 brak umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji zakupowych w kontrascie do pracowitosci i racjonalnosci
zachowan klasy $redniej. Ten kontrast wobec klasy ludowej jaki eksponuje klasa $rednia jest
istotny i pozwala utrzymywac¢ symboliczny dystans, ktoéry na poziomie konsumpcji staje si¢
coraz mniej widoczny. Jego egzemplifikacja staja si¢ stereotypowe, krytyczne wyobrazenia
Polakow na wakacjach i w codziennych sytuacjach — stanowiace negatywng grupe
odniesienia dla klasy $rednie;j.

Ostatecznie zmiany spoleczno-gospodarczy — w tym m.in. ogolny wzrost poziomu
dobrobytu w Polsce, migracje obywateli na Zachod, demokratyzacja wzorow konsumpcji
— sprawiaja bowiem, Ze stopniowo zanikaja réznice mi¢dzy poziomem spetnienia pragnien
konsumenckich przedstawicieli $redniej 1 nizszej warstw spotecznych (Bauman 2006, s. 143-
144). Jednoczesnie aspiracje Srednioklasowe zgodnie z warto$ciami postmaterialnymi
zyskaty jeszcze stabilniejsze umocowanie w spoteczenstwie, napg¢dzane procesami
kapitalizmu 1 dominujagca w gldéwnym nurcie narracja afirmujaca zaréwno kult pracy
(Smetka-Leszczynska 2024), jak 1 przyjemne, pozbawione trosk Zycie. Zaczgto rowniez
dostrzega¢, ze ograniczone s3 mozliwo$¢ organizowania jednostkowej biografii wedlug
uporzadkowane;j linii — od skonczenia studidw, poprzez pierwsza praceg, zalozenie rodziny
1 dalsze wspinanie si¢ po szczeblach kariery zawodowej, a drogi dojscia do celu jakim jest
wysoki status ekonomiczny, moga by¢ rozne. W ten sposob klasa $rednia stata sie
konstruktem powszechnie rozpoznawalnym, cho¢ w praktyce wewnetrznie zroznicowanym.

Idea klasy $redniej funkcjonuje przy tym jako ,kategoria aspiracyjna”,

wyrazajaca oczekiwania jednostek, niekonczenie za$ ich faktyczng pozycje w strukturze
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spotecznej (Lepczynski 2021). Wedtug pomiaru przeprowadzonego przez CBOS w 2020
roku az 79% Polek i Polakéw okreslalo przynalezno$¢ do klasy $redniej (w tym S$redniej
nizszej, Sredniej wlasciwej 1 Sredniej wyzszej), a tylko 16% lokowato si¢ w klasie nizszej,
za$ 5% identyfikowato si¢ z klasg wyzszg (CBOS 2020b). Wraz ze wzrostem deklarowanej
pozycji w strukturze spotecznej, rost odsetek osob z wyzszym wyksztalceniem 1 wyzszymi
dochodami; w warstwach wyzszych wigkszy odsetek stanowily kobiety, osoby mtodsze
—ponad polowa nie ukonczyta 45 roku zycia oraz badani identyfikujacych si¢ czesciej
ze $wiatopogladem lewicowym (CBOS 2020a, s. 2-5). Szacuje si¢ jednak, ze znaczna cze$¢
tych deklaracji jest na wyrost. Niewiele ponad potowa spoteczenstwa spetnia kryteria
ekonomiczne mierzone poziomem dochodow (54%) lub kryteria zawodowe (51%), bedace
wypadkowa uzyskanego wyksztatcenia i charakteru wykonywanej pracy (Kukolowicz
2019). W zaleznosci od przyjetej definicji klasy $redniej odsetek jej przedstawiali
w spoleczenstwie moze rosnac, jesli uznamy, tak jak w badaniu CBOS, ze kluczowa jest
autoidentyfikacja lub male¢, gdy podazymy =za definicja ,nowej klasy S$redniej”
Domanskiego, w ktorej znaczenie ma kompozycja kilku cech: charakter wykonywanej pracy
(ztozonosci zadan, wymagajacych wysokich kwalifikacji), sukces ekonomiczny
i wykorzystywanie go w eksponowaniu statusu poprzez zewngtrzne atrybuty (Domanski
2012).

RozdZzwigk migdzy oczekiwaniami a mozliwos$ciami, a tym samym ujawniajace si¢
»hiedostatki instytucjonalizacji” (Giza-Poleszczuk, Marody, Rychard 2000, s. 21) prowadza
zaré6wno do pytan o charakter statusu klasy $redniej, jak 1 jego jakos¢. Brak statych norm,
wartosci 1 wzorcOw zachowan, ktore moglyby sta¢ si¢ powszechnie akceptowalnymi
przejawami zycia spotecznego sprawia, ze jednostki musza ,negocjowac i/lub
podtrzymywac¢ indywidualne statusy”, ktore nie gwarantujg spotecznego uznania i szacunku
(Marody 2015, s. 235). Status klasy $redniej utozsamiany ze stabilng pozycja spoteczng jest
coraz trudniejszy do osiggnigcia i utrzymania. Wynika to zarowno z kurczacych si¢ zasobow
— miejsc pracy, opieki panstwa, jakosci umasowionego ksztalcenia (OECD 2019),
a w konsekwencji z rosnacych kosztow indywidualnych, ktére ponosza jednostki, walczac
o miejsce w hierarchii (Karwacki, Szlendak, Lepczynski 2023; Stankowska, Karwacki,
Leszniewski 2023). Analiza tych uwarunkowan, stanowi przedmiot nastgpnej czgsci

rozdziahu.
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Hierarchia wartosci

Znaczenie pozycji ekonomicznej

W spoteczenstwie polskim aspiracje statusowe zostaly uksztattowane zaréwno w wyniku
proces6w modernizacji, ktére wyznaczyly oczekiwany poziom rozwoju spoteczno-
gospodarczego na podobienstwo krajow zachodnioeuropejskich, jak 1 poprzez wzmocnienie
orientacji postmaterialnej, co nalezy tagczy¢ z boomem edukacyjnym oraz liberalizacja zycia
codziennego (Bartkowski 2021; Inglehart 1997). Jeszcze w 2002 roku wyzszym
wyksztatceniem legitymizowato sie 9,4%* obywateli, obecnie wskaznik ten przekracza 23%
populacji’. W wyniku przemian demograficznych i (cze$ciowej) wymiany pokoleniowej,
wzrost udzial przedstawicieli mlodszych generacji — 0s6b wchodzacych w  dorostosé
lub urodzonych w realiach gospodarki wolnorynkowej (Bartkowski 2021). Zaistnialy zatem
warunki, ktore, zgodnie z wnioskami plynagcymi zbadan przeprowadzonych przez
Ingleharta, sprzyjaly zmianie kulturowej 1 redefiniowaly funkcjonowanie instytucji
spotecznych (Inglehart 1990; Clark, Inglehart 1990). Jednoczes$nie spoteczenstwo polskie,
wbrew  wczesniejszym  oczekiwaniom, nie uzyskato  trwalego  zabezpieczenia
egzystencjalnego w postaci stabilnego zatrudnienia oraz adekwatnych, zapewniajacych
ochrong i gwarancje utrzymania ekonomicznych dochodow, ktore tworzylyby fundament
potrzebny do ewolucji potrzeb na wyzszy poziom. Nadal obserwuje si¢ deprywacj¢ potrzeb
w zakresie podstawowych celow nadrzednych (Kocowski 1978), a narastajace
niezadowolenie wynikajace z niespetnionych oczekiwan znajduje wyraz w przemianach
hierarchii wartosci.

Wyniki ostatniej edycji European Values Study (EVS; Haerpfer 1 in. 2022),
przeprowadzonej w 2017 roku, wskazuja, ze Polska nalezy do czoléwki panstw europejskich
0 wysokim poziomie orientacji materialistycznej (Marody 2021c, s. 278). Stabilnos¢ zyciowa
1 ekonomiczna pozostaja waznym punktem odniesienia w systemie warto$ci znacznej czgsci

populacji. Dla 76% Polek i Polakéw — czgéciej os6b mtodszych — szybki wzrost gospodarczy

4 Narodowy Spis Powszechny. Wykres 5. Wyksztalcenie ludnoéci w wieku 13 lat i wigcej w 2002 r.
https://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/kielce/ASSETS rap_ludnosc_2.pdf [dostep: 02.08.2025 r.]

5> Narodowy Spis Powszechny. Tabela 1. Ludno$¢ w wieku 13 lat i wiecej wedlug poziomu wyksztalcenia w
2011 i 2021 .
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6494/2/1/1/ludnosc_wedlug_cech_spolec
znych_-_wyniki wstepne_nsp_2021.pdf [dostep: 02.08.2025 1.]
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1 tworzenie nowych miejsc pracy s3 kluczowym kierunkiem rozwojowymi kraju. Polowa
badanych (51%) wskazuje ten cel jako najwazniejszy, a kolejne 25% umieszcza go na drugim
miejscu w hierarchii strategicznych kierunkow, jakie Polska powinna obra¢ w przysztosci
(Sawicka, Karlinska 2021, s. 171). Wyniki te lokujg si¢ wsréd grupy panstw, ktorych
obywatele odczuwaja relatywnie silny ,,ekonomiczny niedosyt” — odsetek odpowiedzi jest
wyzszy niz $rednia dla krajéw Unii Europejskiej (73,7%) 1 nalezy do najwyzszych
w regionie: w Niemczech wzrost gospodarczy jako priorytet rozwojowy wskazuje tacznie
55,7% respondentow (33,2% jako wybor pierwszy 1 22,5% jako drugi), w Czechach 67%
(46,4%120,6%), na Stowacji 69,5% (48,7% 1 20,8%), natomiast na Litwie az 83,9% (67,6%
116,3%) (Tamze).

Wedtug badan przeprowadzonych przez Fundacj¢ CBOS brak spelnienia w sferze
materialnej wynika z relatywnie niskiego poziomu zadowolenia Polek 1 Polakéw
z uzyskiwanych dochodéw i sytuacji finansowej (39% zadowolonych) oraz z przebiegu
pracy zawodowej (54% zadowolonych) (CBOS 2024a). Zarobki sg jednymi z czynnikdéw
najsilniej skorelowanych z ogo6lng oceng zadowolenia z catego Zycia i stanowig fundament
zabezpieczenia egzystencji cztowieka (Tamze). Umozliwiaja realizacj¢ podstawowych
potrzeb, co jest szczegoOlnie istotne w systemie, w ktorym panstwo ogranicza wsparcie
oferowane jednostkom i1 wycofuje si¢ z roli ,,opiekunczej” — w obszarze zdrowia, edukacji
czy wprowadzajac deregulacje na rynku pracy. Frustracja wynika przy tym rowniez
z dostrzeganych nieréwnosci spotecznych. Zdecydowana wigkszo$¢ (75%) uwaza,
ze réznice miedzy bogatymi a biednymi sg zbyt duze, za§ ponad dwie trzecie (69%) podziela
przekonanie o nadmiernych dysproporcjach ptacowych miedzy roéznymi pozycjami
zawodowymi (69%). Odczucia te znajduja odzwierciedlenie w danych ekonomicznych,
gdyzod lat dziewigédziesigtych ubieglego wieku obserwowalny jest w Polsce
»spektakularny wzrost nier6wno$ci”, wyrdzniajacy negatywnie kraj na tle najblizszego
sasiedztwa (World Inequality Report 2022, s. 35-36). Obecnie 50% obywateli o najnizszych
dochodach, gromadzi 19,5% cato$ci wynagrodzenia, za$ zaledwie 10% akumuluje $rednio
dwa razy wiecej, bo prawie 38% calosci wynagrodzenia (Tamze). Mimo ze poziom
nierowno$ci dochodowych w Polsce pozostaje nizszy niz $rednia dla krajow

Unii Europejskiej (wspotczynnik Giniego dla Polski wynosi 26; $rednia dla UE rowna si¢
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29,4%), to udziat kosztow pracy w krajowym produkcie brutto w Polsce w 2024 roku,
rozumiany jako catkowite wynagrodzenie pracownikow wyrazone jako procent PKB, wynosi
tylko 49,2%’. W krajach Unii Europejskiej nizsze wartosci odnotowano jedynie na Cyprze,
Wegrzech, w Rumunii oraz w Irlandii®.

Nastroje Polek i1 Polakéw tylko do pewnego stopnia ksztaltuja mozliwosci
konsumpcji i codzienne decyzje zakupowe, ktore podlegaja coraz wigkszej demokratyzacji.
Henryk Domanski i Katarzyna Wyrzykowska zauwazaja, ze zwigzek miedzy nimi
a zajmowaniem pozycji klasowej jest czesciowy 1 ograniczony zaledwie do kilku kategorii,
zwlaszcza takich, w ktorych wyraznie wybija si¢ segment dobr luksusowych (marek
samochodéw, ubran) lub znaczenie ma kapitat kulturowy (preferencje muzyczne).
Nierownosci w obszarze konsumpcji ,,nie pociaggaja za sobg poczucia krzywdy, ponizenia
ani dominacji na polu kultury” (Domanski, Wyrzykowska 2024, s. 48). Zaczynaja by¢ raczej
postrzegane jest skutek fragmentaryzacji stylow zycia 1 postepujacych procesoéw
indywidualizacji, tj. $wiadomosci, ze takie roznice migdzy jednostkami istniejg i sa
akceptowane, jak rowniez demokratyzacji kultury. Jest to obserwacja spdjna z wynikami
badan sondazowych. Na przestrzeni ostatnich pig¢tnastu lat ponad dwukrotnie wzrosto
zadowolenie z materialnych warunkéw bytu (mieszkania, wyposazenia itd.). W badaniu
CBOS 1999 roku 34% respondentow byto usatysfakcjonowanych tym aspektem zycia (suma
odpowiedzi ,,bardzo zadowolony” 1 ,raczej zadowolony”), w najnowszym pomiarze
z 2024 roku odsetek zadowolonych wynidst 69% badanych (18% bardzo zadowolonych,
51% raczej zadowolonych) (CBOS 2024a).

Utrzymujaca si¢ orientacja materialistyczna moze by¢ zatem do pewnego stopnia
konsekwencja braku poczucia spojnosci pomiedzy odczuwaniem kurczenia si¢ szans
1 mozliwosci z jednej strony (takze w kontek$cie rosngcych aspiracji i ilo$ci potrzeb
do zaspokojenia) oraz z drugiej strony — rozpowszechnionej w spoteczenstwie idei rownosci,
co powoduje poczucie niespelnionych oczekiwan. Wiekszos¢ (90% wedtug badania CBOS)
uwaza, ze rownoS$¢ spoleczna przejawia si¢ w mozliwosci zdobycia wyksztatcenia

1 osiggnigcia wysokiej pozycji w strukturze spotecznej dla wszystkich obywateli,

® Burostat. Gini coefficient of equivalised disposable income
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessi1 90/default/bar?lang=en [dostep: 02.10.2025 r.]
7 https://w3.unece.org/SDG/en/Indicator?id=30 [dostep: 27.08.2025 r.]

8 Tamze
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ktorzy posiadaja  zdolnosci 1 gotowi sg podja¢ wysitek (CBOS  2024b).
Jednoczes$nie zatozenia te postrzegane sa czgsto jako nieprzystajace do realiow
rzeczywisto$ci — wynika z badania zrealizowanego przez CBOS. Zaledwie 20% badanych
uwaza, ze ,Wwszyscy maja roéwne szanse nienaleznie od sytuacji materialnej”
(6% zdecydowanie si¢ zgadza, a 14% raczej si¢ zgadza). Jeszcze mniej respondentéw (29%)
jest zdania, ze panstwo gwarantuje ,,wszystkim obywatelom przyzwoity poziom zycia”
(4% zdecydowanie si¢ zgadza, 25% raczej si¢ zgadza). Rowniez tylko 30% ankietowanych
uwaza, ze ,,WSzysCcy maja roéwne szanse, niezaleznie od pochodzenia spotecznego”
(8% zdecydowanie si¢ zgadza, 22% raczej si¢ zgadza) (Tamze).

Perspektywy s3 znacznie ograniczone ze wzgledu na uwarunkowania zyciowe,
na ktore jednostka nie ma wptywu. Polska nalezy do grupy krajow, w ktorych ,,pochodzenie
rodzicow (poziom wyksztalcenia rodzicow, sektor zatrudnienia i liczba ksigzek w domu
w okresie dziecinstwa) odpowiada za 77% calkowitej nierdwno$ci szans, podczas
gdy miejsce urodzenia (miasto lub wie$) odpowiada za 18%, a pleé za pozostate 5% (LiTS
IV 2024, s. 11). Wyzszy poziom nierownos$ci ogranicza mozliwo$ci awansu spotecznego,
wplywajac na osiggany poziom wyksztalcenia 1 rodzaj wykonywanej pracy w przysziosci,
aw konsekwencji — na poziom dochodow ikonsumpcji, ktére decyduja o statusie
spotecznym (Tamze). Zjawisko to oddzialuje réwniez negatywnie na mobilnos¢
migdzypokoleniowa, utrudniajac przekraczanie granic klasowych i reprodukujac istniejace
podzialy. W efekcie stabnie wiara w znaczenie indywidualnego wysitku i cigzkiej pracy jako
czynnikow sukcesu, a takze spada poparcie dla instytucji demokratycznych i zasad

gospodarki rynkowej (Tamze, s. 8).

Wartosé pracy i czasu wolnego w spoleczenstwie polskim

Rozczarowanie neoliberalnym porzadkiem, za ktérym nie idzie oczekiwana jako$¢ Zycia
znajduje odzwierciedlenie w  postrzeganiu pracy zawodowej (Szahaj 2017).
Cho¢ w hierarchii warto$ci wcigz zajmuje ona wysokg pozycje, to jej znaczenie
systematycznie maleje. W 2017 roku w badaniu EVS praca byta uznawana za bardzo wazny

obszar zycia przez 60,2% Polek i Polakéw, co oznaczato spadek o 17,9 p.p. w stosunku

% Analize przeprowadzono na zmiennej dotyczacej ekwiwalentnego dochodu gospodarstwa domowego, w
przypadku zmiennej dotyczacej dochodu indywidualnego pochodzacego z pracy zawodowej, pte¢ nabiera
jednak wigkszego znaczenia jako czynnik wyjasniajacy wystgpujace nieréwnosci.

82



do pomiaru przypadajacego na dekade po transformacji ustrojowej (Marody i in. 2019,
s.23). Pierwszy okres rozwoju kapitalizmu w Polsce nidst obietnice dobrobytu
dla wszystkich, ktorzy chcieli podporzadkowaé si¢ nowym mechanizmom rynkowym.
Wtedy tez badani czgsciej byli sktonni zgadzac si¢ ze stwierdzeniem, ze ,,prac¢ powinno si¢
stawia¢ zawsze na pierwszym miejscu” (25,3% w 1999 roku, 10,5% w 2019 roku) (Tamze).
Najnowsze wyniki sondazu wskazuja jednak na malejace znaczenie pracy jako czynnika
normalizujgcego relacje spoteczne, mimo ze zmiany w tym zakresie postepujg wolnie;j.
W badaniu z 2017 roku 20% respondentéw zdecydowanie zgadzato si¢ ze stwierdzeniem,
ze ,,otrzymywanie pieniedzy bez pracy jest upokarzajace (spadek o 6,5 p.p w stosunku
do wynikéw z 1999 roku), 22,5% w pelni podzielato opinie, ze ,,praca jest obowigzkiem
wobec spoteczenstwa” (spadek o 7,3 p.p.), natomiast nadal az 32,3% zdecydowanie zgadzato
si¢ ze zdaniem ,ludzie, ktorzy nie pracuja, staja si¢ leniwi” (spadek o 2.4 p.p.) (Tamze).
Praca pozostaje zatem dla pewnej czg$ci spoteczenstwa centralng kategorig porzadkujaca
zycie jednostki i stanowi istotny wyznacznik uczestnictwa w zyciu spotecznym. Jej brak
—podobnie jak niewystarczajagce wynagrodzenie, ktére nie gwarantuje stabilno$ci
egzystencji — pozostaje istotnym wskaznikiem formulowania surowych ocen spolecznych
(Sadura, Sierakowski 2021).

Nie oznacza to, ze ostatnie lata pozwolity na wyksztatcenie trwatego, powszechnie
podzielanego etosu pracy. Jak zauwazaja Maja Sawicka i Agnieszka Karlinska, nie tylko nie
urzeczywistnita si¢ wizja kreowana przez liberalng narracj¢, wedlug ktorej praca miata
stanowi¢ gwarancj¢ sukcesu 1 awansu spotecznego, lecz rowniez nie powiodty si¢ proby
upowszechnienia warto$ci postmaterialnych, akcentujacych znaczenia pracy jako $ciezki
rozwoju i samorealizacji (Sawicka, Karlinska 2021). W badaniu EVS z 2017 roku 34,7%
Polek i Polakow uwazato, ze praca zawodowa pomaga rozwing¢ wlasne talenty, co oznaczato
spadek o 11,9 p.p. w stosunku do roku 1999 (Marody i in. 2019, s. 23). W tym samym
pomiarze jedynie 38,7% postrzegalo jako wazne posiadanie pracy umozliwiajgce]
wykazywanie si¢ inicjatywa (spadek o 18,7 p.p. w stosunku do 1999 roku), a dla 34,5%
istotne bylo wykonywanie pracy odpowiedzialnej (spadek o 19,9 p.p.) (Tamze, s. 24).
Z biegiem czasu maleje zatem znaczenie tych cech pracy, ktore wigza si¢ z wewngtrzng

motywacja, zaangazowaniem czy poczuciem autonomii. Coraz rzadziej praca jest
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postrzegana jako warto$¢ autoteliczna na rzecz traktowania jej w sposob instrumentalny
— jako $rodek umozliwiajacy realizacj¢ innych celow zyciowych.

Praca ma zapewnia¢ przede wszystkim dobre zarobki (81,6%) oraz dawac poczucie,
ze ,;mozesz co$ 0siagnac” (66,8%) (Sawicka, Karlinska 2021, s. 167). W kontekscie braku
innych wiodacych cech i ,,pozazawodowych motywacji”, ktére bytyby podzielane przez
ogotl, jej wartos¢ sprowadza si¢ gtownie do wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia
(Szahaj 2019). Praca traci warto$¢ pozarynkowa, przestaje nadawac zyciu sens, stajac si¢
Ltowarem pomiedzy innymi towarami” (Tamze, s. 62). Na rynku kognitywno-kulturowego
kapitalizmu panuja bezwzgledne zasady, a naczelna z nich — ,,zwyci¢zca bierze wszystko”
— oznacza skrajnie nierowny sposob redystrybucji zyciowych szans i mozliwosci satysfakcji
w spoteczenstwie (Reckwitz 2021; Szreder 2016). Garstka zwycigzcow otrzymuje
wielokrotno$¢ tego, co przypada w udziale wigkszos$ci, ktoéra nie zajmuje pierwszego
miejsca. Uczucie porazki i wypalenia stajg si¢ natomiast doswiadczeniem powszechnym,
cho¢ przezywanym indywidualnie, w izolacji, a czgsto roéwniez w poczuciu
niesprawiedliwosci czy dezorientacji spowodowanej brakiem czytelnych zasad awansu.
Jednostka nie ma juz dostepu do przewidywalnych Sciezek kariery, zmuszona jest (jesli chce
zwycig¢zac¢) podejmowac ryzyko, dziala¢ w chaosie i elastycznie przeskakiwaé w ,,strukturze
spotecznej] z jednego miejsca na drugie”, co czgsciej przypomina ruchy horyzontalne
niz wspinanie si¢ na wyzsze pozycje (Sennett 2006, s. 111-113). W rezultacie praca, ktora nie
jest stabilna, przewidywalna i1 wyraZnie polaczona a atrybutami sukcesu, innymi niz
finansowe, ma ograniczone znaczenie dla budowania Srednioklasowego statusu.

W hierarchii wazno$ci pozycja pracy slabnie kosztem sukcesywnego wzrostu
znaczenia czasu wolnego oraz przyjaciot i znajomych, zyskujacych coraz wigksze znaczenie
w tworzeniu tozsamos$ci jednostki. Najwigksza zmiana w tym zakresie, bo dotyczaca
przewartosciowania hierarchii, dotyczy najmtodszej kohorty. O ile wzrost znaczenia czasu
wolnego jest dostrzegalny we wszystkich grupach wiekowych, to najmtodsi badani w wieku
18-26 lat'? jako jedyni!! cze$ciej za bardzo wazny obszar w zyciu uwazaja budowanie relacji

przyjacielskich i posiadanie znajomych (55,9%) niz prace (53,4%) (Sawicka, Karlifiska

19 Wiek w momencie przeprowadzania badania w 2017 roku.

"'W grupie wiekowej 27-36 lat znaczenie przyjaciot i znajomych réwniez jest bardzo duze (50,5%), jednak
praca jest o kilka punktow procentowych czesciej wskazywana jako bardzo wazna (56,2%) (Sawicka, Karlinska
2021, 5. 179).

84



2021, s. 179). W przeciwienstwie do wagi przypisywanej czasowi wolnemu, wzrost
znaczenia przyjaciol i znajomych wsrod mtodych Polek i Polakow ma charakter liniowy,
co sugerowatoby, ze ,kluczowg wartoscia w [ich] zyciu sg wigzi w sferze prywatne;,
niekoniecznie rodzinne, ale silne 1 laczace si¢ z pozytywnymi emocjami” (Tamze).

Innym powodem rosngcego dystansu miodszych badanych wobec pracy jest
wspominane rozczarowanie zakresem dostgpnych mozliwosci. Mlodzi przykladaja jeszcze
wickszg wage niz starsze pokolenia do posiadania zatrudnienia, ktore przede wszystkim
gwarantuje odpowiednio wysokie dochody, a tym samym wyzsza pozycje w strukturze
spotecznej (Szafraniec i1 in. 2017; CBOS 2025). Wséroéd deklarowanych czynnikow
wptywajacych na wybor miejsca pracy rzadko pojawiaja si¢ te odnoszace si¢ do mozliwosci
spelnienia: realizacji pasji, =zainteresowan, rozwoju osobistego czy satysfakcji
z wykonywanych obowiazkéw (Sawicka, Karlinska 2021). Roéwnocze$nie mtodzi,
ktorzy urodzili si¢ lub dorastali w realiach gospodarki wolnorynkowej, a swoja edukacje
realizowali juz po transformacji ustrojowej, w znacznym stopniu zinternalizowali
neoliberalng narracje o koniczno$¢ elastycznosci 1 gotowosci do podejmowania ryzyka
na rynku pracy. Rzadziej niz starsze generacje oczekujg stabilno$ci zatrudnienia (pokolenie
Z — 40%, Y — 45%, X — 54%) oraz zatrudnienia na umowe¢ o pracg¢, a nie na UMoOwy
cywilnoprawne (odpowiednio: 30%, 47%, 50%) (Defratyka, Morawski 2019, s. 32).
Nieco cze$ciej deklaruja rowniez gotowos¢ do prowadzenia wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej (Z —30%, Y — 27%, X — 21%) (Tamze, s. 34-35). Nalezy przy tym podkresli¢,
ze zarOwno laczenie pasji z pracg zawodowa, jak 1 posiadanie stabilnego miejsca zatrudnienia
w znanej firmie lub instytucji pozostaja dla wszystkich generacji waznymi wyznacznikami
sukcesu zawodowego (Tamze). Mozna przypuszczac, ze stanowig one raczej konsekwencje
trafnych decyzji finansowych niz sa fundamentalnymi warto$ciami organizujacymi wzorce
zachowan.

Aspiracje mlodych przybierajg charakter zachowawczy 1 pragmatyczny, dostosowany
do wspotczesnych realiow gospodarczych oraz szybkich przemian spotecznych.
W konsekwencji priorytetem staje si¢ zaspokojenie niezbednych potrzeb oraz dazenie
do posiadania dobrego, zrownowazonego zycia. W tym kontek$cie zrozumiale staja si¢
preferencje dotyczace cech miejsca pracy, ktore minimalizujg koszty uczestnictwa w zyciu

zawodowym, takie jak ,,dobra atmosfera i relacje migdzyludzkie” (32%), czy ,,r6wnowaga
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mig¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym” (29%), wskazywane jako kolejne po dochodach
(65%) (CBOS 2025, s. 2). Mlodsze grupy czesciej niz starsze zwracaja ponadto uwage
na lokalizacje 1 mozliwo$¢ szybkiego dojazdu do pracy (Z—44%, Y — 36%, X — 39%)
(Defratyka, Morawski 2019, s. 32). Wsérod badanych z pokolenia X 1 generacji Z praca
rowniez coraz rzadziej postrzegana jest w kategoriach moralnych. Wydaje sie,
ze do indywidualistycznych narracji o sukcesie i1 porazce przebijaja si¢ refleksje
nad systemowymi uwarunkowaniami sytuacji jednostki. Postawy wobec zatrudnienia sg
przejawem braku poczucia wsparcia ze strony instytucji publicznych: ,,mtodzi pracownicy
majg poczucie, ze system spoteczny ich nie wspiera, nie chcg tez by¢ mu podporzadkowani”
(Sawicka, Karlinska 2021, s. 181). Rzadziej zatem zgadzaja si¢ ze stwierdzeniami,
ze otrzymywanie pieni¢dzy bez pracy jest upokarzajace (13,6% odpowiedzi ,,zdecydowanie
tak”, wobec 32,8% w najstarszej grupie wiekowej), czy ze brak pracy rozleniwia (25,4%
wobec 45,7%) (Sawicka, Karlinska 2021, s. 182). Uzyskane wyniki mozna rozpatrywac jako
wstep do dyskusji o kierunkach zmiany modelu finanséw publicznych, w tym o roli panstwa
w zapewnianiu obywatelom podstawowych srodkow i1 ustlug wspierajacych w realizacji ich

potrzeb (Tamze, s. 184).

ObcigZenie pracg zawodowgq

Mimo ze praca w spoteczenstwie stopniowo traci na znaczeniu w hierarchii wartosci, Polska
nalezy do czotowki panstw pod wzgledem liczby godzin poswigcanych na aktywnos$¢
zawodowa. Zgodnie z danymi Eurostatu z 2024 roku przecietny tygodniowy czas pracy
Polek 1 Polakéw oscylowat wokot 41,1 godzin przy $redniej dla krajow Unii Europejskiej
rownej 40,3 h'2. Wedlug pomiaru OECD, praca zajmowala 1785 godzin w skali roku,
podczas gdy w krajach cztonkowskich pracowano $rednio 1736 h'3. Wysokie zaangazowanie
w sfer¢ zawodowa nie przektada si¢ na wysoko$¢ zarobkow polskich pracownikow. Mediana

wynagrodzenia w 2022 roku wyniosta w kraju 1111 euro'?, za$ $rednie koszty godzinowe

12 Dane Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tps00071/default/table?lang=en [dostep:
27.08.2025 r.]

13 Dane OECD: https://data-

explorer.oecd.org/vis?df[ds]=DisseminateFinal DMZ&d{[id]=DSD_HW%40DF_AVG_ANN_HRS WKDé&d
flag]=OECD.ELS.SAE [dostep: 27.08.2025 r.]

4 Dane Eurostat:

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/earn_ses monthly _custom 17972081/default/table [dostep:
27.08.2025 r.]
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pracy zaledwie 17,3 euro (przy $redniej dla Unii Europejskiej na poziomie 33,5 euro)'.
Wedtug badania CBOS zarobki oraz $wiadczenia socjalne sg najnizej ocenianymi aspektami
zatrudnienia. Jedynie 14% respondentéw zdecydowanie zgadza si¢ ze stwierdzeniem,
ze praca zapewnia im dobre zarobki, natomiast 41% udziela odpowiedzi ,,raczej tak” (CBOS
2023b). Jeszcze nizej oceniane sg $wiadczenia socjalne — tylko 12% badanych deklaruje
zdecydowane zadowolenie, a 30% wybiera odpowiedz umiarkowanie pozytywna — ,raczej
tak” (Tamze).

Dostepnos¢ lepiej platnych miejsc pracy jest ograniczona ze wzgledu na zamiany
zachodzace w strukturze zawodowej. W gospodarkach po6znej nowoczesnosci,
opartych na wiedzy, kreatywnos$ci, w tym na rozwoju nowych technologii, szersze warstwy
spoteczne napotykaja na trudnosci w osigganiu awansu na drodze merytokratyczne;j.
Roéwniez w Polsce dochodzi do polaryzacji rynku pracy, w wyniku ktorej faworyzowani sa
pracownicy o wysokich, specjalistycznych kwalifikacjach (oraz cze$ciowo o nizszych
kwalifikacjach), kosztem ograniczania zapotrzebowania na pracownikdw o $rednich
kwalifikacjach (Arendt, Gajdos 2018; Husson 2019). Na skutek boomu edukacyjnego
struktura pracownikow wedtlug poziomu wyksztalcenia dynamicznie zmienila si¢ w ciagu
ostatnich lat, a odsetek oséb z wyzszym wyksztalceniem jest zblizony do S$redniej
obserwowanej w panstwach Unii Europejskiej (Arendt, Gajdos 2018; Nowak 2010). Mimo
ze wyzsze wynagrodzenie jest istotnym predyktorem znalezienia pracy, to kwestig watpliwa
pozostaje jakos$¢ dostepnych ofert — ich atrakcyjno$¢ i stabilno$¢ zatrudnienia. Polska
gospodarka charakteryzuje si¢ niskg innowacyjnos$cig, a to oznacza, ze mozliwosci wejscia
na wyspecjalizowane $ciezki kariery sa mocno ograniczone (OECD 2025), a przy tym
lokowane czgsciej w duzych o$rodkach miejskich. Dotkliwie doswiadczaja tego mtodsze
pokolenia, ktére nie staly si¢ automatycznie beneficjantami masowej edukacji. Wyzsze
wyksztatcenie nie chroni przed praca ponizej kwalifikacji lub za relatywnie niskie
wynagrodzenie, nieadekwatne do prestizu symbolicznego zajmowanych pozycji
zawodowych (Dlugosz 2016; Szreder 2016). Na catym $wiecie obserwuje si¢ trudnosci

z usamodzielnieniem si¢ mtodych ludzi, a wielu z nich mieszka przez dtugi czas z rodzicami

15 Dane Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lc_lci_lev/default/table?lang=en [dostep:
27.08.2025 r.]
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(w 2024 roku 51,6% Polek i Polakow w wieku 18-34 lata mieszkalo z rodzicami; Srednia
dla krajow Unii Europejskiej wynosila 36,8%'°).

Niepewnos$¢ sytuacji na rynku pracy, poza brakiem gwarancji, ze poniesiony
kosztowny wysitek w edukacje¢ 1 zaangazowanie w prace przyniosg spodziewane efekty,
wzmacniania jest przez elastyczno$¢  zatrudnienia. W  teorii  elastyczno$¢
ma maksymalizowa¢ szanse zawodowe jednostki i wspieraé taczenie pracy z zyciem
prywatnym; w praktyce czesto jest sitg, ktora utatwia jej kontrole 1 sprawia, ze praca zaczyna
dominowac nad innymi obszarami egzystencji (Sennett 2006). Obecnie w Polsce obserwuje
si¢ wyrazny spadek odsetka zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych, co jeszcze
do niedawna uznawano za istotny problem z perspektywy stabilnosci pozycji jednostki.
Wedlug badania PARP z 2021 roku w ramach takiej umowy zatrudnionych bylo 9,1% osob
w wieku 18-69 lat, przy czym dla wigkszo$ci byla to praca dodatkowa lub tymczasowa
(cze$ciej dla najmtodszych pracownikéw do 24 roku zycia — 22,6%), a tylko 1,8% badanych
wskazato t¢ forme jako gtowne i aktualne zatrudnienie (PARP 2022). Elastycznos¢
zatrudnienia przesun¢ta si¢ w kierunku wzrostu popularno$ci wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, ktora stanowita w 2024 roku podstawe zatrudnienia dla 19,6% pracownikow,
dajac wynik wyzZszy niz $rednia dla panstw Unii Europejskiej (14,5%)"".

Gotowos¢ do zakladania wilasnej dziatalnosci gospodarczej przez Polki 1 Polakow
mozna ttumaczy¢ specyfika rynku pracy w krajach postkomunistycznych, gdzie ,,uwolniony
duch przedsigbiorczosci” miesza si¢ z bezradnoscig panstwa i gospodarki, pozostawiajac
nadmiar ludzi poszukujgcych pracy samym sobie (Szafraniec 1 in. 2017, s. 153). W takich
okolicznosciach samozatrudnienie ,,czesciej jest formg przetrwania niz obiecujgcego biznesu
1 budowania rodzimego kapitatu. Jest rOwniez rozwigzaniem administracyjnym nastawionym
na redukcj¢ oficjalnych wskaznikdw bezrobocia i zabiegiem czeg$ci pracodawcow, cheacych
obnizy¢ koszty pracy” (Tamze), co potwierdza m.in. kierunek ksztattowania instrumentow
pomocowych panstwa. Strategia ta, niewatpliwie majgca okreslone zalety — mozliwos¢
zdobycia zatrudnienia 1 do$wiadczenia zawodowego, elastyczne zarzadzanie czasem,
poprawa pozycji ekonomicznej — obarczona jest rowniez okreslonymi ryzykami. Wigza sie

one z konieczno$ci  przejecia przez jednostke przynajmniej czeSci obowigzkow

16 Eurostst: Share of young adults aged 18-34 living with their parents by self-defined current economic status
https://ec.europa.cu/eurostat/databrowser/view/ILC_LVPS09/default/table?lang=en [dostep: 01.10.2025]
17 https://www.oecd.org/en/data/indicators/self-employment-rate.html
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z zapewnieniem typowego pakietu socjalnego, a tym samym zadbania o jako$¢ Zzycia
w szerzymy kontek$cie potrzeb: czasowej niezdolnosci do pracy, odpoczynku, opieki
na dzieckiem, emerytury itd. Samozatrudnieni majg takze wigksze trudnosci z zachowaniem
rownowagi miedzy pracg, a zyciem prywatnym, poswigcajac tej pierwszej wigcej czasu niz
pracownicy etatowi (CBOS 2023b).

Wedtug danych OECD pracownicy w Polsce catosciowo do$wiadczajg zaburzenia
rownowagi miedzy liczbg godzin przeznaczanych na prace zarobkowag a ilo$cig czasu,
jaki moga wykorzysta¢ na robienie innych, waznych dla siebie rzeczy
(Debkowska i in. 2024). W skali tygodnia pracuja dluzej niz przecigtny Europejczyk,
aich decyzje motywowane s3a przede w duzym stopniu kwestiami ekonomicznymi.
Z tego tez powodu znaczna cz¢s$¢ jest gotowa repetowac budzet domowy, podejmujac prace
dodatkowe (41,3%) — w formie nadgodzin, pracy dorywczej lub drugiego zatrudnienia.
Konieczno$¢ priorytetowego traktowania kwestii finansowych znajduje wyraz réwniez w
niskim udziale w populacji pracownikdéw zatrudnionych na cze$¢ etatu — w Polsce odsetek
ten wynosi 5%, w Unii Europejskiej 17% (Debkowska i in. 2024, s. 4). Dla wielu z nich
ograniczenie liczby przepracowanych godzin wigzatoby si¢ z trudno$ciami w zapewnieniu
bytu sobie i rodzinie. Jednak powodow takiej sytuacji nalezy upatrywaé rowniez w kwestiach
prawnych oraz w nastawieniu pracodawcow, ktorzy nie zawsze sg gotowi prowadzaé
propracownicze rozwigzania, istotne chociazby z perspektywy matek (Tamze, s. 12).

Na przekor tym uwarunkowaniom ksztattuja si¢ opinie odno$nie do mozliwosci
skrdcenia ustawowego czasu pracy, przy zachowaniu biezacego uposazenia — takg zmiane
popiera 61% osoéb pracujacych (Fundacja Stocznia 2025). Czesciej wsrdd nich znajdujg sie
osoby odpowiadajace profilem nowej klasie $redniej — tj. mlodsze, z wyzszym
wyksztatceniem, ktore zajmuja stanowiska specjalistyczne lub kierownicze (Tamze, s. 37).
Istotne dla rozumienia ich motywacji sa odpowiedzi na pytanie o to, jak wykorzystaliby
wolny czas: 70% badanych przeznaczylaby go na dbanie o siebie (odpoczynek, hobby,
aktywno$¢ fizyczng), za§ 68% zadeklarowato che¢ wykorzystania tego czasu na ,,prace
relacyjng i reprodukcj¢” (budowanie relacji rodzinnych, wspieranie edukacji dzieci,
obowiazki domowe) (Tamze, s. 42-43). Wyniki wskazuja na realng potrzebg¢ ograniczania

pracy na rzecz budowania jakosci zycia w roznych jego obszarach.
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Jako$¢ polskiego rynku pracy uzupehlnia zjawisko bezrobocia, ktdére w pdznej
nowoczesnosci staje si¢ prawdopodobnym elementem trajektorii zyciowej jednostki,
niezaleznie od jej pozycji wyjsciowej (Beck 2006; Karwacki, Szlendak, Lepczynski 2023).
W Polsce 44% obywateli w ciggu catego swojego Zycia przynajmniej raz pozostawato bez
pracy, a niemal co dziesigta osoba dos$wiadczyta bezrobocia dlugoterminowego (CBOS
2021). Rekordowo wysoki poziom przypadal nie tylko na poczatek przemian gospodarczo-
politycznych lat dziewig¢cédziesigtych, ale tez na pierwsze dziesi¢ciolecie XXI wieku
(Defratyka, Morawski 2019, s. 28). Obecnie status osoby bezrobotnej ma zaledwie 5%!®
Polek i Polakéw, co oznacza relatywnie lepszg sytuacje 0sob wchodzacych na rynek pracy,
ale tez zmiang kierunku dyskusji o braku pracy. Istotne staje si¢ uwzglednienie w niej takich
doswiadczen, jak m.in. przedtuzajace si¢ poszukiwania odpowiedniej pracy, ktora spelni
(czesto niewygdérowane) aspiracje, gotowos¢ do porzucenia ,stabilnego zatrudnienia”
ze wzgledu wypalenie zawodowe czy sytuacje ngkania w miejscu pracy, stanowiace ,,nOowy
wymiar kwestii bezrobocia w Polsce” (Karwacki, Btgedowski 2020, s. 148). W tym
kontekscie bezrobocie mozna rozpatrywac rowniez jako forme¢ sprzeciwu wobec jakosci
dostepnych ofert na rynku pracy i ich wpltywu na kondycje psychofizyczng cztowieka
—cho¢ nalezy zaznaczy¢, zejego zrodlem nadal pozostaje presja i sita czynnikow
zewnetrznych  jak niesatysfakcjonujagce warunki zatrudnienia czy brak wsparcia
instytucjonalnego, pozwalajacego taczy¢ prace zarobkowa z innymi sferami zycia jednostki

(Tamze, s. 148-149).

Rodzina — najwazniejsza wartosé

Kiedy praca traci swoj autoteliczny charakter, zyskuje go rodzina — wartos¢,
ktorg jako bardzo wazng wskazalo w badaniu EVS az 93,6% respondentow
(Marody i in. 2019, s. 121-122). Uzyskany wynik byt najwyzszy sposrdéd dotychczasowych
pomiaréw, a jednocze$nie wyrozniat si¢ na tle innych krajow — europejskich 1 na $wiecie
(Marody 2021c, s. 273). Wspotczesna wersja rodziny rézni si¢ przy tym od pierwowzoru
rodziny nuklearnej, ktora powstata na gruncie spoteczenstwa industrialnego 1 umozliwila
jego rozwdj (Lucassen 2023). Rodzina i praca pozostawaty ze sobg w S$cistej zaleznoSci,

wspierajac efektywno$¢ systemu spotecznego poprzez czytelny podziat obowigzkow

13 https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-
rejestrowanego-w-latach-1990-2025,4,1.html
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ze wzgledu na pte¢ — mezczyzna wypetniat rolg ,,zywiciela rodziny”, kobieta dbata o dom
i dzieci (Tamze, s. 447). Pod wplywem proceséw modernizacji granice migdzy dotychczas
wyraznie rozdzielonymi obszarami — sferg zawodowg 1 prywatna, przynajmniej cz¢Sciowo,
zatarty sie.

Zmienit si¢ sposob realizacji wizji ,,dobrej pracy” i ,,dobrej rodziny” ze wzgledu
na to, jakie przede wszystkim uniwersalne potrzeby cztowieka pozwalaja one aktualnie
zaspokoi¢ (Kocowski 1978; Schwartz 2012; Cieciuch 2013). Obecnie na polu pracy
zarobkowej wybijaja si¢ strategie, ktoére koncentrujg si¢ na minimalizowaniu strat i s3 one
zwigzane z wartosciami (uniwersalnymi potrzebami cztowieka) zachowawczosci i ochrony
samego siebie, a tym samym z bezpieczenstwem egzystencjalnym (Schwartz 2012; Cieciuch
2013). Z kolei zycie pozazawodowe staje si¢ polem, gdzie jednostka moze z wigksza
swoboda podejmowac dzialania pozwalajace na jej wzrost: decydowac o charakterze relacji
migdzyludzkich, poszukiwaé¢ i1 podejmowaé nowe aktywnosci, dazy¢ do posiadania
ekscytujacego i dobrego jakosciowo zycia. Aspekty te lokuja sie po przeciwlegtych stronach
kota warto$ci Shaloma Schwartza (Cieciuch 2013), co oznacza, ze sg sprzeczne wzgledem
siebie. Z tego tez powodu praca bywa postrzegana jako ,.konkurencja” wzgledem rodziny
(zabiera czas, ktérzy mozna by spedzi¢ z bliskimi), a nawet jako ,,wrog”,
gdyz, bedac zrédtem frustracji, zagraza dobrostanu jednostki, wplywajac negatywnie
na szczgscie pozostatych cztonkow rodziny (Sikorska 2019, s. 127).

Ewolucja rodziny i jej funkcji w zyciu jednostki wpisuje si¢ w zjawisko przemian
relacji intymnych, co mozna dostrzec na przyktadzie oczekiwan formutowanych wobec
matzenstwa. Wprawdzie malzenstwo jako sformalizowany zwigzek jest akceptowalne przez
zdecydowang wigkszo$¢ Polek i1 Polakow (85,4%) (Marody i in. 2019, s. 122), lecz z relacji,
ktéra miata zapewni¢ gtownie pozycje ekonomiczng 1 utrwali¢ status spotecznym, staje si¢
warto$cig samg w sobie. Pod wptywem procesOw nowoczesno$ci, zwlaszcza emancypacji
kobiet 1 liberalizacji spoteczenstwa, waznymi cechami udanego malzenstwa sa aspekty
pozamaterialne. W badaniu EVS z 2017 roku tylko 27,2% respondentow wskazato jako
bardzo istotng cech¢ udanego matzenstwa ,,odpowiedni doch6d”, a 34,3% — ,,dobre warunki
mieszkaniowe”, kluczowymi warto$ciami byly za$ wiernos¢ (91,9%), a takze posiadanie
dzieci (61,5%) (Tamze, s. 122). Anthony Giddens nazywa zwigzki intymne budowane

na ,rownosci plci 1 réwnowadze uczuciowe” ,czystymi relacjami”, uwolnionymi

91



od przymusu reprodukcyjnego oraz od obowigzkéw wobec spoteczenstwa (Giddens 2006b,
s. 10; Giddens 2006a). Matzenstwo oparte na spelnieniu emocjonalnym, blisko$ci
1 zaangazowania partnerow istnieje ze wzgledu na to, co kazda ze stron czerpie z wi¢zi
z drugg osobg 1 trwa, dopdki obie strony odczuwajg satysfakcje (Giddens 2006b, s. 75).
Idac tym tropem nalezatoby przyjaé, ze rodzina, na skutek proceséw indywidualizacji,
ksztattowana jest pod wplywem kreatywnos$ci i przedsigbiorczosci jednostki,
a nie spotecznych norm, co nie jednak oddaje ztozonosci problemu.

Psychologiczne cechy relacji, cho¢ wazne w nowoczesnosci, nie determinuja decyzji
0 zawarciu zwigzku malzenskiego, ktora wcigz motywowana jest czynnikami spotecznymi
oraz ekonomicznymi. Nawet jesli w deklaracjach nie pojawiaja si¢ one na pierwszym
miejscu jako cel sam w sobie, pozycje spoleczne zajmowane przez wspotmatzonkoéw
1 przypisane do nich zasoby, sag uwzgledniane w budowaniu spotecznego sukcesu (Reckwitz
2021). Umozliwiaja inwestowanie w kapitaly kulturowy 1 spoteczny rodziny,
zwlaszcza dzieci, ktore sg przedtuzeniem pozycji jednostki. W ,dzieciocentrycznym”
spoteczenstwie (Szlendak 2012) zorientowanym na efektywne budowanie relacji pomig¢dzy
rodzicem a dzieckiem, gdzie osiaggnigcia, talenty i inwestycje w potomstwo (szczeg6lnie
w edukacje) pozwalaja na reprodukcje statusu lub nawet awans spoleczny,
wybor odpowiedniego partnera lub partnerki jest kluczowy. Matgorzata Sikorska zauwaza,
ze obecny styl wychowania dzieci upodabnia rodzing do sprawnie zarzadzanego
przedsigbiorstwa, z wyraznie zaznaczonym podziatem rél (Sikorska 2019). Matki wcielaja
si¢ w ,,menadzerki opieki 1 codziennosci”’, dla ktoérych rodzina jest centrum planowania
1 dowodzenia, ojcowie odpowiadajg za animowanie czasu wolnego, dzieci natomiast stajg si¢
odwzorowaniem rodzicow i przyjetych przez nich strategii wychowawczych —ich sukcesow
1 porazek, posiadanych kapitaldéw 1 wyobrazonych ambicji (Tamze).

Podziat zadah pomigdzy cztonkéw rodziny — kobiet¢ i mezczyzng — nie jest
przypadkowy, lecz warunkowany mozliwosciami rynku pracy oraz kulturowymi
stereotypami zwigzanymi z plcig. Na przestrzeni ostatnich kilkudziesigciu lat obserwuje si¢
wzrost postaw wskazujacych na réwnouprawnienie rol kobiet i m¢zczyzn w zakresie pracy
zawodowej (Marody 2021b, s. 253). Presja na osigganie i budowanie statusu spolecznego
sprawia, ze aktywne uczestnictwo na rynku pracy staje si¢ koniecznos$cig ekonomiczna,

ale tez kulturowa, wynikajaca ze spotecznych wymogow ,,robienia kariery” (Szlendak 2012,
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s. 434). Jednocze$nie utrzymuje si¢ polaryzacja postaw odnosnie do rol rodzicielsko-
opiekunczych. Odsetek zwolennikéw tradycyjnego i nowoczesnego podziatu obowigzkow
w rodzinie, pozostaje mniej wigcej réwny (Marody 2021b, s. 253). Ponad potowa badanych
bioragcych udziat w pomiarze EVS z 2017 roku zgadzata si¢ ze stwierdzeniem,
ze pelnoetatowa praca kobiet negatywnie wptywa na zycie rodzinne (52,5%; odpowiedzi
»zdecydowanie tak” i ,,tak”) oraz wychowanie dzieci (52,5%). Wedlug spotecznych norm
1 przekonan, to matka najlepiej zaopiekuje si¢ dzie¢mi, co wyznacza ramy dobrej rodzicielki
— zdolnej do poswigcen 1 skupionej na potomstwu, ktore powinno by¢ jej priorytetem
(Sikorska 2019, s. 227). W praktyce zycia codziennego oznacza to, ze kobiety wigcej czasu
poswigcaja na prace reprodukcyjne i to one ,,gléwnie decyduja o tym, co si¢ je w domu,
o sprawach szkolnych, dbajg o czysto$¢ 1 porzadek i1 zajmuja si¢ osobami wymagajacymi
pomocy” (Slany 2020, s. 24). Chociaz udzial m¢zczyzn w wykonywaniu prac domowy ro$nie
na przestrzeni czasu, ich rola szczegdlnie w opiek¢ nad dzieémi (zazwyczaj tymi
w mtodszym wieku) rzadko polega na samodzielnym wykonywaniu zadan (Tamze; Szlendak
2012; Sikorska 2019).

Wobec omoéwionych uwarunkowan kobiety czeéciej doswiadczaja wykluczenia
zrynku pracy (Suwada 2020), a napotykane przez nie bariery ujawniaja, jak bardzo
neoliberalne fundamenty wspotczesnego spoleczenstwa nie przystaja do realizacji
podstawowych potrzeb czlowieka — w tym potrzeb reprodukcyjnych 1 rozwoju.
Decyzja o macierzynstwie wiaze si¢ z ryzykiem uzaleznienia pozycji ekonomicznej matki
od pozycji mezczyzny lub najblizszego otoczenia rodzinnego (Beck 2004), ograniczajaca
samodzielne mozliwosci budowania statusu spotecznego. W zderzeniu z oczekiwaniami
pracodawcow — poszukujacych pracownikéw mobilnych i w pelni dyspozycyjnych
— sytuacja kobiet jest ostabiona przez utrwalone kulturowe klisze, ale takze biologiczne
ograniczenia. W rezultacie ich praca zarobkowa bywa czg$ciej postrzegana jako uzupetnienie
domowego budzetu (Karwacki, Suwada 2022, s. 10-11). To praca mezczyzna ,,staje si¢
priorytetem w kontekscie dostosowywania zobowigzan i1 planéw innych cztonkéw rodziny”
(Suwada, Karwacki 2024, s. 1019), od kobiet za§ oczekuje si¢, ze zrezygnuja z wlasnych
aspiracji zawodowych na rzecz obowiazkéw rodzinnych i domowych (Sikorska 2019; Slany
2020). Tymczasem nieodptatna praca nie jest uznawana w gospodarce kapitalistyczne;,

gdzie miarg jednostki jest sukces ekonomiczny, mimo zZe niesie za sobg wartos¢
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dla spoteczenstwa (Suwada, Karwacki 2024, s. 1019). Sytuacja kobiet rzutuje
w konsekwencji na ich biezaca i przyszta sytuacje wyrazajaca si¢, z jednej strony,
w postrzeganym dobrobycie 1 subiektywnym dobrostanie, w tym w ograniczonych
mozliwosciach realizacji aspiracji i umiej¢tnosci, zas w szerszej perspektywie zwraca uwage
na ,istniejagce bariery w pehlieniu przez kobiety rol zawodowych, zdrowie kobiet,
perspektywy zyciowe przysztych pokolen kobiet oraz ograniczenia potencjalu rozwojowego

catego spoteczenstwa” (Tamze, s. 1018).

Obowigzki rodzicielskie a zawodowe

Godzenie 16l zawodowych 1 rodzicielskich stanowi wyzwanie zaréwno dla kobiet,
jak i megzczyzn, przy czym kazda z tych grup doswiadcza odmiennych trudnosci
wynikajacych ze zrdznicowanej struktury codziennych obowigzkow. Wedlug badania
budzetu czasu GUS — kobiety przeznaczaja na prace domowe i opieke nad cztonkami
gospodarstwa domowego 18,0% doby, przeci¢tnie 1,5 godziny wigcej niz mezczyzni (11,2%)
(GUS 2025, s. 46). Mezczyzni natomiast wigcej czasu spedzajag w pracy zawodowej (16,4%
doby) niz kobiety (10,1%) (Tamze). Czgsciej takze, zwlaszcza gdy posiadaja dzieci, pracuja
dluzej niz wynosi standardowy czterdziestogodzinny tydzien pracy (Kielczewska,
Kukotowicz, Wincewicz 2022). Zaangazowanie me¢zczyzn w obowiazki zawodowe wybija
si¢ na tle relatywnie niskich wskaznikow aktywnosci kobiet na rynku pracy.
Postawa bierno$ci zawodowej jest szczegolnie widoczna w dwodch kategoriach wiekowych:
w grupie 25-29 lat, obejmujacej mtode matki oraz 60—64 lata, czyli kobiety decydujace si¢
na przejscie na emeryture w pierwszym mozliwym terminie (Tamze, s. 8). Ostatecznie jednak
skala obcigzenia praca zawodowg 1 praca domowg (wtym zadaniami opiekunczo-
rodzicielskimi) facznie jest zblizona w przypadku obu plci.

Struktura aktywnos$ci kobiet 1 mg¢zczyzn ma znaczenie dla budowania przez nich
statusu spotecznego 1 jego jakosci. System w jakim funkcjonujg wspotczesni pracujacy
zarobkowo rodzice generuje konflikty i1 trudno$ci na linii: zaspokajanie podstawowych
potrzeb prokreacji a spelnienie aspiracji statusowych kreowanych przez wartosci 1 normy
spoteczne. Kobiety, gdy decyduja si¢ realizowaé potrzebe rodzicielstwa, staja w obliczu
negatywnych konsekwencji na rynku pracy — trudno$ci z powrotem do pracy zawodowe;j
po okresie urlopow macierzynskiego 1 rodzicielskiego oraz pogorszenie perspektyw

zawodowych wynikajacych z obcigzenia obowigzkami opiekunczymi. Przektada to sie
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na ograniczone mozliwosci awansu i nizsze wynagrodzenie, ktore w dalszej perspektywie
ksztattuje wysoko$¢ przysztych swiadczen emerytalnych. Przejmujac odpowiedzialnosé
za zadania opiekuncze i wychowawcze, czes$ciej wykazujg rowniez obnizong satysfakcje
1 poczucie wyplenienia (Kietczewska, Kukotowicz, Wincewicz 2022; Szlendak 2012).
Mgzczyzni z kolei doswiadczaja konsekwencji cigzacej na nich ich presji pelnienia roli
zywiciela rodziny. Przecigzeni aktywno$cia zawodowa — nadgodzinami w pracy,
dodatkowym zatrudnieniem, ptacg zdrowiem fizycznym i psychicznym, a takze poczuciem
braku spelnienia w roli ojca czy szerzej — cztonka rodziny (Kietczewska, Kukotowicz,
Wincewicz 2022, s. 9).

Kobiety stawiane w sytuacji koniecznosci podje¢cia wyboru, przedktadaja obowiazki
rodzicielskie nad zawodowe. Wedlug badania zrealizowanego przez Polski Instytut
Ekonomiczny, przecigtny wskaznik zatrudnienia w$rdd matek wynosit w 2022 roku 78%,
przy czym jego warto$¢ wahata si¢ do 62% w przypadku trojki lub wigkszej liczby dzieci do
83% w sytuacji posiadania jednego dziecka. Rodzicielstwo nie ograniczalo natomiast
zatrudnienia me¢zczyzn — 97% ojcow dzieci do lat pigtnastu, niezaleznie od ich liczby,
bylo aktywnych zawodowo (Tamze, s. 12). Aktywnos¢ matek wplywata na liczbe
przepracowanych godzin — posiadajac dzieci w wieku 1-2 lat czeSciej podejmowaty
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy (ok. 9%) niz kobiety bezdzietne (4%), cho¢
nalezy przy tym zaznaczy¢, ze dostgpne w tym zakresie mozliwosci nie odpowiadaja
zapotrzebowaniu na elastyczne formy zatrudnienia (Tamze, s. 19). Z reguly to kobiety-matki
rowniez wykorzystuja caty urlop rodzicielski, ktory, zgodnie z zatozeniami, moze byc¢
wspotdzielony pomiedzy obojga rodzicow. Ojcowie decydujacy sie ograniczyC prace
zarobkowg na rzecz opieki nad dzieckiem w jego pierwszym roku Zycia stanowig margines
— od kilku lat liczba $wiadczen przyznawanych me¢zczyznom oscyluje w granicach 4 tys.
rocznie w stosunku do 400 tys. $wiadczen rocznie przyznawanych kobietom (Tamze, s. 17).
Podobnie wyglada dzielenie opieki w sytuacji choroby dziecka — kobiety czesciej
niz mezczyzni korzystajg ze zwolnienia z pracy (Tamze, s. 27).

Peknienie roli matki wptywa na poziom nier6wnos$ci ptacowych pomiedzy kobietami
a me¢zczyznami. Analiza zmian struktury wynagrodzen wykazuje, Zze dochody kobiet
po urodzeniu dziecka spadajag nie tylko na skutek przerw w zatrudnieniu, ale takze

ze wzgledu na stracone szanse — mniejsze do§wiadczenie zawodowe 1 zasob kompetencji
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(Kietczewska, Kukolowicz, Wincewicz 2022, s. 22). Powrét kobiet do poziomu
wynagrodzen porownywalnych z wynagrodzeniami mezczyzn zajmuje nawet kilkanascie lat
od momentu urodzenia dziecka (Waszkiewicz, Bogusz 2024) — jest to czas, ktory obejmuje
opieke nad potomstwem, okresy braku zatrudnienia i poszukiwania pracy, odbudowywanie
pozycji na rynku pracy. Z kolei w przypadku me¢zczyzn decyzja o ojcostwie ksztaltowana
jest zardbwno przez czynniki ekonomiczne, jak i premiowana wyzszym wynagrodzeniem.
Mezczyzni, ktorzy decyduja si¢ na rodzicielstwo przecigtnie zarabiaja wigcej, zajmujg
bardziej dochodowe pozycje na rynku pracy, a przez to majg tez wigksze szanse
na zwigkszenie wynagrodzenia w przysztosci (Tamze). W ostatecznym rozrachunku pozycja
ekonomiczna kobiet jest nizsza niz me¢zczyzn, mimo ze posiadane przez nie atuty
(wyksztatcenie, zajmowane stanowiska wymagajace realizacji ztozonych zadan) powinny
zapewni¢ im wyzsze wynagrodzenie (Kietczewska, Kukotowicz, Wincewicz 2022, s. 21).
Luka placowa miedzy uposazeniem otrzymywanym przez kobiety, a wynagrodzeniem
mezczyzn w Polsce w 2023 roku osiagneta wprawdzie nizszy poziom (7,8%) niz wyniosta
$rednia dla panstw Unii Europejskiej rownej 12%!'°. Jednak przy ocenie tego wskaznika
nalezy pamigta, ze to kobiety posiadaja wyzszy niz mezczyzni poziom wyksztatcenia
1 wykonujac lepiej ptatne prace niz prace m¢zczyzn, a ostatecznie zarabiajg mniej (Karwacki,
Suwada 2024).

W wigkszo$ci rodzin z maltymi dzie¢mi do lat 9, takze w sytuacji, gdy oboje rodzicow
jest aktywnych zawodowo (73%), utrzymuje si¢ wzorzec polegajacy na tym, ze m¢zczyzna
koncentruje uwage na pracy zawodowej, a na kobiecie spoczywaja takze obowigzki
zwigzane z opieka nad dzie¢mi 1 domem (Kielczewska, Kukotowicz, Wincewicz 2022).
Czgsto dzieje si¢ to niezaleznie od uzyskiwanego wynagrodzenia, co w praktyce oznacza to,
ze kobieta wykonuje podwojna prace — zarobkowa i nieodptatng w domu. Relatywnie rzadko
(W 21% przypadkow) zdarza si¢ bowiem, zeby aktywnos$¢ zarobkowa me¢zczyzny byla
na tyle duza 1 pozwolita na utrzymanie calej rodziny (Tamze, s. 24). NajczeSciej, nawet jesli
mezczyzna zarabia wiecej, to wktad kobiety w budzet domowy wcigz pozostaje znaczacy
(40%) lub zarobki obojga plasuja si¢ na podobnym poziomie (27%) (Tamze, s. 24).

Jednoczes$nie to kobiety w 68% przypadkoéw sa osobami, ktore w najwiekszym stopniu

19 Eurostat: https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sdg_05_20/default/table?lang=en [dostep:
01.09.2025 r.]
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zajmuja si¢ dzie¢mi (Tamze, s.25). Mgzczyzni z reguly maja takze wigksze szanse
na uniknigcie podwdjnego obcigzenia wynikajacego z taczenia obowigzkéw zawodowych
z pracami domowymi 1 opiekunczymi, nawet wtedy, gdy pracuja zdalnie (Kurowska 2020).
Szczegdlng sytuacja, ktora potwierdzita t¢ zasade byl lockdown w czasie pandemii Covid-
19, kiedy zostaly zamknicte szkoty, placéwki oswiatowe oraz instytucje opieki
nad najmtodszymi, a znaczna cze$¢ pracownikow (21%), przynajmniej przez pewien czas,
zaczeta pracowacé poza biurem (CBOS 2020). W tym okresie obcigzenie kobiet pracami
domowymi 1 opiekunczymi wyraznie wzrosto i jeszcze dotkliwiej dalo si¢ zauwazyc
dysproporcj¢ w podziale codziennych zadan ze wzgledu na pte¢ (Suwada, Karwacki 2024).

Co jednak istotne, mimo ro6znic ujawniajacych si¢ w organizacji zycia codziennego,
aspiracje dotyczace sfery zawodowej i1 rodzinnej sa podobne, jesli nie takie same,
w przypadku kobiet i m¢zczyzn. Z badania Polskiego Instytutu Ekonomicznego wynika,
ze 53% rodzicow ma poczucie, ze ich zaangazowanie w prac¢ negatywnie odbija si¢
narelacjach z dzie¢mi; ponad polowa chciataby spedzi¢ z dzieckiem pierwszy rok
lub pierwsze dwa lata jego zycia, rezygnujac w tym czasie z pracy zawodowej (Kietczewska,
Kukotowicz, Wincewicz 2022). Rownoczesnie wigkszos¢ respondentow (ponad 70%)
zgodzitaby si¢ przyja¢ propozycje awansu w pracy, nawet jesli wymagatoby to wigkszej
dyspozycyjnosci 1 elastycznosci (Tamze). W ostatecznym rozrachunku to kwestie
ekonomiczne okazujg si¢ decydujace w podejmowaniu decyzji i obieraniu kierunku dziatania
w S$rodowiska pracy: w przypadku mezczyzn gotowosci do realizowania nadgodzin
1 traktowania obowigzkow zawodowych priorytetowo, w przypadku kobiet — uleganiu
niepisanej zasadzie przejmowania opieki nad dzie¢mi 1 sprawnego laczenie jej z praca
zawodow3.

Wisréd rodzicow, zwlaszcza matek pojawiajg si¢ obawy o to, czy uda im si¢ sprostac¢
sprzecznym oczekiwaniom w sytuacji braku wsparcia ze strony innych czy panstwa,
przy jedoczesnej niestabilno$ci rynku pracy (Suwada, Karwacki 2024, s. 1019). Malejacy
zroku na rok przyrost naturalny, ktory w 2024 roku wyniost -4,2%, a tym samym niski
wskaznik dzietnoci osiggnat poziom 1,09%°, wskazuje, ze wéréd mozliwych scenariuszy
wybierany jest takze ten, w ktorym plany reprodukcyjne sa ograniczanie, odraczane lub si¢

z nich rezygnuje.

20 GUS. Polska w liczbach: https://plwliczbach.stat.gov.pl/PL/ludnosc.html [dostep: 01.09.2025 r.]
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Relacje jednostki z panstwem

Rozbieznosci migdzy aspiracjami ukierunkowanymi na osiggnigcie S$rednioklasowego
statusu mierzonego pozycja ekonomiczna, rozbijaja si¢ o oferty i wymagania rynku pracy,
kulturowe role przypisane ptciom, a takze o polityke panstwa ukierunkowang na wspieranie
okreslonych obszaréw gospodarki, interesow i grup obywateli. Podejmowane praktyki,
ktore maja taczy¢ sfere publiczng (zwlaszcza zarobkowa) z prywatnymi aspektami zycia,
czesto nie pokrywaja si¢ nie tylko z preferencjami (Kietczewska, Kukotowicz, Wincewicz
2022), ale rowniez utrudniaja lub stojg w sprzecznosci z mozliwosciami realizacji
podstawowych potrzeb jednostki (Kocowski 1978). Gdy aspiracje w spoteczenstwie rosna,
napedzane wiadomos$ciami o rozwoju gospodarczym panstwa czy wzorcami jakosci zycia
zaczerpnietymi z krajow zachodnioeuropejskich, za§ mechanizmy rozwojowe nie dziataja
przy tym w sposob automatyczny na zasadzie efektu windy, przenoszac jednostki na ,,wyzszy
poziom hierarchii potrzeb” (Marody 2021b, s. 252; Beck 2004), poglebia si¢ poczucie
deprywacji potrzeb. Wysitek wkladany w budowanie i utrzymanie statusu spolecznego
okazuje si¢ niewystarczajacy, zwlaszcza, ze coraz wazniejszymi obszarami staja si¢ inne
niz $cisle materialne jak ,,dostgp do edukacji, zdrowia, informacji, dobrej miejskiej
1 generalnie zyciowej infrastruktury” (Rychard 2014, s. 123), ktore najczesciej pozostaja
poza zasiggiem finansowym jednostki.

Dotychczasowe relacje panstwa z klasg srednig (czy tez tymi, ktérzy do niej aspiruja)
pozwalaja postawi tezg, Ze jej potrzeby, aspiracje jej przedstawicieli czgsto nie s3
uwzgledniane przy projektowaniu rozwigzan publicznych i spolecznych. Od poczatku
transformacji usuwanie barier ekonomicznych, kulturowych 1 spotecznych pozwolito
na przetasowania w strukturze spolecznej, ale sprawilo takze, ze zajmowane pozycje sa
niestabilne. Kolejne rzady sukcesywnie ostabialty pozycje jednostki wprowadzajac
(lub zapowiadajac) zmiany podatkowe, warunki prowadzenia dzialalnos$ci gospodarcze;,
deregulacje na rynku pracy, ktére wspieraly pozycje pracodawcy kosztem stabilnosci
zatrudnienia pracownika (Karwacki, Szlendak, Lepczynski 2023, s. 446) czy przeksztatcajac
zasady funkcjonowania wielu zawodow. Transfer Srodkow kierowany byt i nadal jest
najczesciej do grup najgorzej uposazonych (lub przeciwnie — oslania tych, ktérzy maja
najwigcej do stracenia), co sprawia, ze zajmujacy $rednie pozycje w strukturze spotecznej

znajdujg si¢ w klinczu: sg zbyt biedni, aby otrzymaé¢ wsparcie socjalne i zbyt bogaci,
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by samemu zadbaé o swoje potrzeby. Programy, ktore dotychczas si¢ pojawiaty, chociazby
wspierajace potrzeby mieszkaniowe obywateli, s3 najczgsciej punktowe 1 czasowe
(,,Mieszkanie dla mtodych” obowigzywalo w latach 2014-2018), a takze niejednokrotnie
krytykowane za nieefektywne i nieracjonalne lokowanie zasobow (,,Bezpieczny Kredyt 2%
z 2023 roku). To na jakich zasadach — w jakich obszarach gospodarki, dla jakich kategorii
spotecznych — ksztattowany jest fad ekonomiczny wiele mowi o kierunkach dystrybucji
spotecznego szacunku (Marody i in. 2019, s. 104). W tym konteks$cie klasa $rednia musi
radzi¢ sobie sama, co okazuje si¢ coraz trudniejsze.

Wyniki badan prowadzonych w ciggu ostatnich lat pokazuja, ze oczekiwania Polek
i Polakow wobec panstwa sg inne niz ksztalt 1 kierunek prowadzonych obecnie polityk
socjalnej 1 publicznej. Wedlug przeprowadzonego przez Polski Instytut Ekonomiczny
w 2021 roku sondazu CAWI wiekszo$¢ respondentéw chce duzego zaangazowania panstwa
zardwno w sfere gospodarcza jak 1 w rozwigzywanie (wybranych) probleméw spotecznych
oraz zaspokajanie potrzeb jednostki (Kielczewska, Sawulski 2021). Wsrod najczesciej
wskazywanych obszarow, ktérymi rzad powinno zaja¢ sie ,,w duzym stopniu”, poza opieka
zdrowotng (87%) 1 wzrostem gospodarczym (86%), wazne sg kwestie zwigzane
z niwelowaniem nieréwnoéci spotecznych?! (Kielczewska, Sawulski 2021, s. 13).
Wyniki te sg spojne z rezultatami uzyskiwanymi w badaniach migdzynarodowych. Wedtug
OECD srednio 71% respondentéw uwaza, ze zmniejszenie roéznic w dochodach jest
obowiazkiem rzadu — w Polsce odpowiedzi pozytywne si¢gaja az 81% (OECD 2021, s. 81).
Polki 1 Polacy cheg rozszerzenia wsparcia panstwo o obszary welfare state, ktoére obecnie
na rodzimymi gruncie nie istniejg (jak m.in. wsparcie dostepu do mieszkan), ale stabilnie
funkcjonuja w wielu europejskich panstwach (Sawicka, Karlinska 2021; Sadura,
Sierakowski 2021; Kielczewska, Sawulski 2021). Z drugiej strony zaufanie do instytucji
publicznych zabezpieczajacych potrzeby spoteczne maleje — w badaniu EVS z 2017 roku
tylko 46,6% deklarowato zaufanie dla stuzby zdrowia, a 35,7% dla systemu ubezpieczen
spotecznych (Marody i in. 2019, s. 38).

Neoliberalne rzady koncentruja si¢ na wzmacnianiu konkurencji i finansowaniu tych

obszarow, ktore moga by¢ traktowane jako inwestycja, na przyklad w kapitat ludzki

2L W tym: pomoc finansowa dla uczniéow i studentéw z rodzin o niskich dochodach (79%), zapewnienie
minimalnego standardu Zzycia osobom najbiedniejszym (76%), zmniejszenie réznic w dochodach migdzy
bogatymi a biednymi (64%).
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czy rozw0j gospodarki. Jednak korzystanie z dostepnych okazji czgsto nie pozwala jednostce
zbudowac stabilnej pozycji odpornej na pojawiajace si¢ kryzysy i wahania zalezne nie tylko
od lokalnej polityki, ale tez od globalnych wpltywoéw. Oferowane rozwigzania nie
odpowiadajg takze wspotczesnym, zmieniajagcym si¢ potrzebom ksztaltowanym
przez rosngce aspiracje i1 pragnienie posiadania dobrego, jako$ciowego zycia zgodnie
z rosngcym znaczeniem warto$ci postmaterialnych. Dyskusja o zakresie ustug §wiadczonych
przez panstwo zaczyna toczy¢ si¢ nie tylko wokot dostepu do wartosciowej edukacji
czy ustug opieki zdrowotnej. Zwraca si¢ uwage, ze wsparcie mogloby czy wrecz powinno
i8¢ w parze z procesami indywidualizacji — z pragnieniami jednostki do samorealizacji,
spetniania potencjalu, taczenia $wiata pracy z waznymi dla niej zyciowymi momentami
— chociazby rodzinnymi (Kietczewska, Kukotowicz, Wincewicz 2022; Reckwitz 2021).
Pewna zmiang w tym kierunku jest powotanie nowych jednostek publicznych jak Centrum
Ustug Spotecznych czy Branzowe Centra Umiejetnosci. Zakres terytorialny ich dziatania,
ale tez praca jaka nalezy wykona¢, aby staty si¢ one rozpoznawalnymi punktami na mapie
instytucji  zapewniajacych wsparcie kazdemu obywatelowi, stanowia wyzwanie
w najblizszym horyzoncie czasowym.

Omoéwione problemy sa takze wynikiem stabngcej pozycji panstwa, ktore, zgodnie
z przemianami pdznej nowoczesnosci, staje si¢ jednym z wielu aktorow, coraz mniej
widocznym w codziennych interakcjach z obywatelami, niezdolnym do skutecznego
narzucania i egzekwowania zasad Zycia spotecznego, mimo formalnej wladzy i dostgpnych
instytucji publicznych (Migdal 2021; Gauchet 2002). W obszarach zycia obywateli,
zwlaszcza zwigzanych ze $wiatopogladem, w tym z budowaniem relacji, planami
reprodukcyjnymi, wychowywaniem dzieci czy wreszcie z subiektywnymi przekonaniami
na temat wlasnej roli w Zyciu spotecznym 1 znaczenia jednostki w $wiecie, obywatele
oczekuja sig, ze panstwo pozostanie na uboczu (Sadura, Sierakowski 2021, s. 22; Sikorska
2019). Ukierunkuje swoje polityki na zaspokajaniu ,,podstawowych” potrzeb (ktore jednak
rozrastajag si¢ 1 daleko im do ,naturalnych™) 1 ich ,juniwersalnych” odwzorowan,
ale z zachowaniem réznic i indywidualnych preferenc;ji.

Z drugiej strony znaczenie panstwa w jego roli opiekunczej wydaje si¢ by¢ niezwykle
istotne, zwlaszcza w obliczu przemian zachodzacych w pozostalych instytucjach

nowoczesnosci. Miejsce pracy od poczatku transformacji przestaje by¢ kojarzone
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z przestrzenia, gdzie jednostka moze oczekiwa¢ wsparcia i poczucia godnosci (Leder 2014),
z kolei zmiany demograficzne (m.in. starzenie si¢ spoleczenstwa, rodznice
mi¢dzypokoleniowe, zmiany w obrgbie rol ptciowych) wplywaja na mozliwosci otrzymania
wsparcia od rodziny. Wydaje si¢, ze w tej konfiguracji rola panstwa tym bardziej jest istotna,
aczkolwiek, aby mogta by¢ skuteczna musi odpowiadaé na ztozonos$¢ ludzkiej egzystenciji.
Zycie jednostki jest jedng caloécig, sktadajacg sie z roznych obszaréw i interesow, istotne
staje si¢ zauwazanie i uwzglednienie tych zwigzkow (Suwada, Karwacki 2024, s. 1017).
To jednostka ostatecznie bowiem dokonuje wyboru okreslonych zachowan sposrod
dostepnych wzorcéw, ktore moga albo wzmacnia¢ obowigzujacy porzadek lub utatwiac
wprowadzanie jego alternatywy (Sarnowska, Pustutka, Werminska-Wisnicka 2020, s. 139).

Omowione w rozdziale wyniki badan dotyczace hierarchii warto$ci 1 aspiracji
oraz wskaznikéw charakteryzujace sytuacje jednostki sktadaja si¢ na zakres aspektow
ksztattujacych strategie adaptacyjne jednostki, ukazujac przy tym zaleznosci miedzy nimi.
Ograniczenia w realizacji wizji ,,nowej klasy S$redniej”, znajduja odzwierciedlenie
w zmieniajacej si¢ hierarchii wartos$ci, sugerujac przy tym, ze pod ogélnie rozumianym
»sukcesem” kryja si¢ zréznicowane praktyki i dziatania, oddajace indywidualne percepcji

jednostek.

101



Rozdzial 1V. Metodologia badania wlasnego

Operacjonalizacja pojec

Precyzyjne i poprawne okreslenie poje¢ wazy na organizacji dalszych krokow postepowania
badawczego, zas$ ,,[...] nieustanna dbatos¢ o wlasciwe znaczenie termindw jest nieodzowna
przy badaniu jakichkolwiek spraw dotyczacych ludzi, dzialajace bowiem na tym polu
potezne sily spoteczne powodujg jeszcze wigksze pomieszanie poje¢ niz to, ktore jest
skutkiem postepu w tej dziedzinie badan” (Andreski 2002, s. 67). Badacz musi z tym
wyzwaniem zmierzy¢ si¢ samodzielnie, opierajac si¢ na przegladzie literatury i wlasnym
doswiadczeniu czy intuicji. Operacjonalizacja prowadzi do odroznienia pozornie podobnych
zjawisk 1 obiektow, ukazujac, ze ich znaczenie zalezy od kontekstu teoretycznego, w jakim
zostaje osadzone, jak roéwniez pozostaje odmienne od sposobu uzycia w jezyku potocznym
(Lutynski 1994). Zatem brak precyzji czy tez ,,niechlujstwo stwarza przeszkody dla nauk
spotecznych, ktore (w przeciwienstwie do nauk $cistych) nie moge si¢ oderwac
od potocznego jezyka” (Andreski 2002, s. 11) oraz utrudnia wlasciwe zdefiniowane
1 interpretacje poje¢ na gruncie samych nauk spolecznych, w zaleznos$ci od przyjetego
paradygmatu teoretycznego.

W poprzednich rozdziatach niniejszej pracy ukazany zostal m.in. obraz przemian
zachodzacych w spoleczenstwie pdznej nowoczesnosci, ktéry uwzglednia szeroki zakres
pojec, kategorii, definicji 1 koncepcji. W czeSci poswigconej operacjonalizacji, perspektywa
zostaje zawezona do tych aspektow, ktore sg kluczowe dla projektowania badania wlasnego.

W koncepcji badania wlasnego uzyta zostaje definicja wartosci autorstwa Clyde’a
Kluckhohna, zgodnie z ktora ,warto$¢ jest wyobrazeniem — jawnym lub ukrytym,
charakteryzujacym jednostke lub grupe — tego, co powinno by¢ preferowane, wyobrazeniem,
ktoére wywiera wplyw na wybor sposrod mozliwych sposobow, srodkow i celow dziatania”
(Kluckhohn 1951, s. 395; za: Marody 2021a, s. 22). Co istotnie, zawiera si¢ W niej
odniesienie do celow kulturowych, ksztattujagcych aspiracje jednostki, czyli plany i kierunki
dazen; uwzglednia ona takze znaczenie  spotecznych norm  zachowan

— zinstytucjonalizowanych §rodkéw dzialania (Merton 2002). Warto$ci, aspiracje i normy
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sktadaja si¢ na strategie adaptacyjne, majace na celu utrzymanie lub zdobycie okres$lonej
pozycji w hierarchii statusow spotecznych (Marody 2015).

Status spoleczny zawsze odnosi si¢ do pewnej hierarchii. Pozycje statusowe ,,wigza
si¢ zardwno z przywilejami, jak 1 wyrdznieniami negatywnymi, a status jest zwykle oparty
na okreSlonym stylu zycia oraz formalnym wyksztatceniu” (Marshall 2005, s. 357).
Termin ,,status spoleczny” pojawia si¢ w pracy obok pojecia ,,pozycji spolecznej”,
ktora okreslana jest w pracy poprzez cechy spoteczno-demograficzne, jak np. pte¢, wiek,
sytuacja rodzina, majace potencjalne znaczenie dla formy stratyfikacji. Pozycja spoteczna
zwigzana jest z ,,calym charakterystycznym zbiorem okre§lonych praw i obowigzkow”
(Merton 2002, s. 63) i stanowi punkt odniesienia dla procesu realizacji danej roli spoleczne;j
(Szczepanski 1967, s. 81) 1 funkcjonowania w odniesieniu do instytucji spotecznych.

Status spoteczny 1 pozycja spoteczna wiaza si¢ zatem z jako$cig zZycia. W rozumieniu
Roberta Cumminsa jako$¢ zycia obejmuje ocen¢ siedmiu wymiaréw: dobrostanu
emocjonalnego, zdrowia, wspolnoty, wiezi rodzinnych, dobrobytu materialnego, pracy,
bezpieczenstwa i wspdlnoty (Cummins 1996). W dalszym pracach rozszerza pracg na ogolne
»oslagnigcia zyciowe”, a zdrowie doprecyzowuje o aspekt zagadnien zwigzanych
ze zdrowiem psychicznym (Cummins, Lau 2000). Cummins integrujagc w swojej pracy wiele
definicji jakos$ci zycia, co pozwala wyodrgbni¢ kluczowe (reprezentatywne dla tych wielu
uje¢ 1 definicji) aspekty doswiadczenia jakosci zycia, eksponujac subiektywne poczucie
(dobrostan) w oparciu o obiektywizowane warunki (dobrobyt).

Analityczng rame pracy stanowig uniwersalne, tj. powszechne 1 dtugoterminowe cele
nadrzgdne, do ktorych dazy cztowiek: 1) utrzymanie egzystencji — zycia 1 zdrowia, 2)
prokreacja, uwarunkowana rozwojem jednostki, dalej — 3) efektywno$¢, rozumiana jako
skuteczno$¢ dzialania, 4) zdolno$¢ do koegzystencji i kooperacji 1 wreszcie 5) zdolno$¢
do osiggania trwatego zadowolenia z zycia (Kocowski 1978, s. 76-79). Osiaga si¢ je poprzez
realizacj¢ potrzeb, ktore, zgodnie z definicja Tomasza Kocowskiego, sa warunkami
realizacji celow, dajacymi si¢ okresli¢ subiektywnie (Tamze, s. 27). ,,Warunkiem” jest zatem
taki ,,przedmiot, ktérego posiadanie lub udostgpnienie stanowi dla cztowieka warunek
realizacji danego celu” (Tamze, s. 27-29).

Ze wzgledu na przemiany zachodzace w spoteczenstwie pdznej nowoczesnosci

w sferze wartosci oraz w zakresie uznanych wzorcoOw zachowan, uwaga koncentruje si¢
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na przedstawicielach klasy $redniej. Klase $Srednia mozna definiowa¢ na wiele sposobow
—stosujac  ujecie ekonomiczne, zawodowe, ze wzglegdu na aspekty kulturowe.
Niezaleznie od przyjetej]  perspektywy  uzyskujemy  zbiorowo$¢  heterogeniczna,
ktora ztozona jest z wielu rdéznych kategorii, co znacznie ogranicza jej przydatnos$c
jako kategorii socjologicznej (Domanski 2012, s. 13), ale tez sktania do jej doprecyzowania
poprzez poszukiwania dodatkowych segmentdéw, typow. Na poziomie operacjonalizacji
poje¢ wykorzystana zostaje tzw. staba teoria klasy w rozumieniu weberowskim, gdzie klasy
definiowane sg ze wzgledu na szersze (niz u Marksa) pojecie wiasnosci, ktore uwzglednia
»specjalistyczne kwalifikacje rynkowe, do§wiadczenie 1 wszelkie umiejetnosci przektadajace
si¢ na okreslong cen¢ rynkowa” (Domanski 2015, s. 28), odnoszace si¢ do okreslonych
pozycji zawodowych, zwlaszcza: wymagajacych wysokich 1 rzadkich kwalifikacji,
pracownikow wykwalifikowanych oraz administracji 1 pracownikéw biurowych
(Weber 2002). W projektowanym badaniu definicja klasy $redniej zostaje oparta réwniez
o komponenty spoteczno-kulturowe, co stanowi nawigzanie do tradycji teoretycznej Pierre’a
Bourdieu (Bourdieu 2022). Potaczenie tych perspektywach pozwala uzna¢, ze klasa $rednia
jest kategorig spoleczna tworzong przez podobienstwo jej przedstawicieli, ktore opiera sie
na ,,uzyskanym wyksztatceniu wyzszym i/lub zawodzie wymagajacym specjalistycznych
kompetencji, stylu 1 jakosci zycia postrzeganych jako charakterystyczne dla §rodka struktury
(Savage i in. 2013) oraz wspdlno$ci aspiracji do samorozwoju. Klasa ta jest ponadto
ksztaltowana przez samoidentyfikacj¢ i samolokalizacj¢ w ramach struktury” (Karwacki,

Szlendak, Lepczynski 2023, s. 444).

Inspiracje teoretyczne

Pozna nowoczesnosé

W strukturach wspotczesnych spoteczenstw zachodza zmiany, ktore sklaniajg
do poszukiwania innych sposobow wyjasniania zachowan jednostek, niz wynikajace
z tradycyjnych podziatéw spoleczno-ekonomiczne i rél spotecznych wyznaczanych przez
instytucje, ktore sg fundamentem spoteczenstwa nowoczesnego. Globalizacja kapitalizmu,
rosngca finansjeryzacja oraz umocnienie neoliberalnego paradygmatu doprowadzaja

do zanikania stabilnych klas spotecznych zorientowane wokét wyraznie zdefiniowanych
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interesow (Touraine 2013); maleje znaczenie klasy S$redniej jako sity stabilizujacej
nowoczesne spoteczenstwo (OECD 2019; Karwacki, Szlendak, Lepczynski 2023).

Okres przejscia, pozny etap w jakim znajduje si¢ spoleczenstwo nowoczesne,
jest procesem, a nie punktem krytycznym, chociaz zostaje naznaczony przez momenty
kryzysowe. Towarzyszy mu podporzadkowanie coraz szerszych zakreséw zycia spotecznego
efektywnosci i ekonomizacji. Przesunigcie w gospodarce z kapitalizmu przemystowego
do kapitalizmu kognitywno-kulturowego, rewolucja technologiczna oraz zmiany spoteczno-
kulturowe (w tym ekspansja edukacji i procesy liberalizacji) stajg si¢ podtozem dla rozwoju
procesOw spolecznych zorientowanych na jednostk¢ (Gauchet 2021; Reckwitz 2020).
Roéwnoczesnie pojawiaj si¢ glosy krytykujace neoliberalng narracje i mozliwosé
nieograniczonego postepu (Sztompka 2002, s. 446; Reckwitz 2021). Rosngce poczucie
destabilizacji odczuwalne jest w obszarach: w sferze ekonomicznej, rynku pracy,
bezpieczenstwa publicznego, zdrowia, relacji miedzyludzkich, w sferze politycznej itd.,
co ma znaczenie do jakos$ci zycia jednostek.

Przedstawiciele klasy $redniej (czy tez: osoby dysponujace S$rednioklasowymi
atrybutami) sa tymi, ktorzy w sytuacji zmiany spotecznej maja wiele do stracenia
1 ktorzy ze wzgledu na niepewnos$¢ swojego statusu moga czué, ze ich tozsamos¢ jest

zagrozona. Ich dotychczasowe sposoby dziatania tracg na znaczeniu i skutecznosci.

Przemiany kulturowe i teoria rozwoju ludzkiego

Teoria rozwoju ludzkiego autorstwa Ronalda Ingleharta taczy wskazniki ekonomiczne,
w tym warunki bytowe, z odczuwalng satystfakcjg z zycia. Zazwyczaj poziom materialny ma
pozytywny wplyw na ogélne zadowolenie jednostki, jednak sam wptyw nie zawsze jest tak
samo silny (Zdziech 2010, s. 138). Jedna z tez Ingleharta dotyczy stabilnosci poziomu
szczgscia 1 jej wzglednej niezaleznosci od realiow ekonomicznych, ktére tylko na krétko
zwigkszajg satysfakcje z kondycji materialnej i satysfakcji z Zycia, najczgsciej zas rozbudzaja
kolejne aspiracje ekonomiczne (Tamze, s. 141-142). Skrajnym przypadkiem
potwierdzajacym te teze sg badania Andrew T. Oswalda. Dowodzi on, Ze utrata pracy silniej
wigze si¢ z odczuwaniem przez jednostk¢ cierpienia na poziomie psychicznym
niz ekonomicznym (Oswald 1997, s. 1821). Stanowi to potwierdzenie, ze utrata statusu

spotecznego (a tym samym: relacji, sensu, kontaktéw spolecznych, mozliwosci
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samorealizacji) bywa bardziej dotkliwym doswiadczeniem niz realna deprywacja potrzeb
materialnych.

Inglehart taczy indywidualne poczucie dobrobytu z wartosciami, ktorych no$nikiem
jest kultura. Od lat 70-tych ubiegltego wieku ,,[...] porzadek podstawowych wartosci
zachodniego spoleczenstwa przesuwa si¢ od materializmu do postmaterializmu
— od nadawania najwyzszej rangi zagadnieniom fizycznego utrzymania i bezpieczenstwa,
do silniejszego nacisku na poczucie przynaleznosci, autoekspresje i jakos¢ zycia” (Inglehart
2006, s. 334). Juz nie tylko pozycja ekonomiczna, ale takze presja na zdobywanie
wyjatkowych rzeczy i doswiadczanie unikatowych przezy¢ sa wyznacznikami spotecznego
sukcesu, podobnie jak wewngtrzny przymus samodoskonalenia czy odkrywania wlasnego
»ja” (Reckwitz 2021).

Mimo lepszej sytuacji materialnej niz reszta spoleczenstwa, postmaterialisci, z racji
posiadanych wartos$ci (np. relacje miedzyludzkie, niematerialna jako$ zycia, samorozwdj),
odczuwaja jednak nizszy poziom satysfakcji zyciowej (Zdziech 2010, s. 142-142).
Bogactwo 1 postep gospodarczy przyczyniaja si¢ do ,,[...] wzrostu subiektywnego odczucia
dobrostanu ludzi jedynie do pewnego poziomu [...] wzrost dochodéow powyzej poziomu
wystraczajacego do zaspokojenia potrzeb rzeczywistych, dochodow stuzacych coraz czgsciej
zaspokajaniu  potrzeb pozornych (zwlaszcza sztucznie wytworzonych potrzeb
konsumpcyjny), nie powigksza <<poziom>> szczescia” (Tamze, s. 146). Napedza natomiast
kulturg niekonczacej si¢ pracy.

Jednak wiara w nieustanny postegp budowana na poczuciu samorealizacji
1 indywidualnym prestizu powoli upada lub co najmniej poddawana jest krytyce (Byung-
Chul Han 2022). Sposob funkcjonowania jednostek czesto jest dysfunkcyjny dla niej same;j
a system wsparcia oferowany przez panstwo — niewydolny. Na skutek przeobrazen
w obszarze pracy czy rodziny, dotychczasowe filary, na ktoérych jednostka budowata swoja
tozsamo$¢ 1 poczucie bezpieczenstwa tracg na znaczeniu. Przy jednoczesnym kulcie
indywidualnego sukcesu, nieuniknione s3 negatywne konsekwencje dla jakosci zycia
w fundamentalnych obszarach jak poczucie bezpieczenstwa, zdrowie czy ogolne

zadowolenie z zycia.
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Adaptacja do zmiany spolecznej

W okresach zmiany spotecznej struktura ulega rozbiciu, a jednostki bronig swoich pozycji
lub walczg o zapewnienie sobie lepszego statusu (Marody 2015), ktorego utrata jest bolesna
na poziomie emocjonalnym, spotecznych, psychologiczny. Proces dekompozycji jest dtugi,
towarzyszy mu nastrajajaca niepewnos¢ i brak poczucia sensu, co sprzyja zainteresowaniu
nowymi propozycjami wartosci, ktore jednak nie musza na tym etapie prowadzié
do strukturalnej zmiany (Marody 2021 a, s. 36-37).

Poszukiwane sposoby dziatania (typy indywidualnego przystosowania) wigzg si¢
z rozmyciem dotychczasowych zasad, ktore byty przez jednostki postrzegane jako oczywiste
i ktore legitymizowaly zastany wzor tadu spolecznego (Marody 2016, s. 217). ,,To stan,
kiedy jednostki zaczynaja by¢ §wiadome, Ze istniejg alternatywy dla zasad, ktore wczesniej
jawily im si¢ jako naturalne i niewymagajace uzasadniania, ialbo z tych alternatyw
korzystaja, albo starajg si¢ broni¢ zasad starych” (Tamze). Indywidualne praktyki jako takie
nie stanowig duzego zagrozenia dla ustalonego porzadku spotecznego. Jak zauwaza Marody,
dopiero ,,przeksztalcenie ich w praktyki spoteczne, zorganizowane wokol podzielanych
znaczen 1 stanowigce podstawe formowania si¢ wspdlnot kulturowych, a co za tym idzie
réwniez tozsamosci spotecznej, czynig z nich sitg spoleczng stawiajaca opor dominujacym
strukturom” (Marody 2021a, s. 34). Istotne jest przy tym rowniez czy napiecia i relacje
migdzy réznymi typami przystosowan wykorzystywanymi w réznych obszarach Zycia maja
potencjat dla wykrystalizowania si¢ mozliwie spdjnych wizji, wyobrazen tego, jakie Zycie
powinno by¢. Moze bowiem okaza¢ si¢, ze niektore osiggniecia lub utrzymanie pewnych
celow kulturowych, uzywaja jezyka Mertona, jest czysto instrumentalne 1 stuzy innym
dazeniom (Mach, Sadowski 2010).

Wykorzystana w pracy koncepcja strategii adaptacyjnych wywodzi si¢ z teorii
Roberta K. Mertona, ktory zwracal uwage na zlozono$¢ wptywu kultury na zachowania
spoteczne, wykraczajacego poza ,,utylitarng kalkulacje” lub ,,bezmys$lne uwarunkowania”
(Merton 2002, s. 197). Zaproponowana przez niego typologia indywidualnych przystosowan
wyrdznia pie¢ sposobow zachowan: konformizm, innowacja, rytualizm, wycofanie, bunt.
Wynikaja one z reakcji jednostki (akceptacji, odrzucenia) na cele kulturowe
1 zinstytucjonalizowane sposoby ich osiggania (Tamze, s. 205-206). Typy przystosowania

stanowig kategorie, ktore zostaja wykorzystane podczas klasyfikacji zachowan

107



pamig¢tnikarzy w wielu obszarach zycia codziennego. Zgodnie z intencja Mertona, jednostka
moze podejmowac rézne zachowania, z réznych kategorii przechodzac ptynnie migdzy nimi.

Ostatecznie istotne jest jednak czy zachowania te tworza pewnego rodzaju
regularnosci. Mirostawa Marody takie wzorce nazywa ,,technikami zycia” (Marody 2015).
Sktadaja si¢ na nie trzy aspekty indywidualnych dziatan: 1) identyfikacja wizji zycia
uwarunkowana przez spoteczne potozenie jednostki i zgodna z jej aspiracjami
do przekraczania wyznacznikéw obecnego polozenia (materialnych, spotecznych
1 symbolicznych); 2) tre§¢ wizji 1 mozliwosci jej realizacji, wynikajace z mozliwosci
i ograniczen spotecznych (ogdlne ramy dzialania); 3) pozycja jednostki okreslona
jej miejscem w hierarchii statusow (mozliwo$¢ wykorzystania wtadzy, pieniedzy, prestizu),

czyli osiagniety efekt podjetego dziatania (Tamze, s. 234).

Potrzeby czlowieka — podejscie systemowe

Dziatania zorientowane na zdobycie, utrzymanie czy renegocjowanie status spotecznego
zostaja umieszczone w kontek$cie potrzeb czlowieka i wspomnianych wczesniej celow
nadrzgdnych wyodrgbnionych przez Tomasza Kocowskiego. Integracja potrzeb jednostki
na roznych poziomach, pokazuje ja uwiktang w szereg zaleznosci i niespdjnosci, wymagan,
ograniczen i zasobow — zar6wno wewnetrznych jak 1 zewnetrznych, zinternalizowanych
1 realizowanych z réznym poczuciem istotnosci 1 §wiadomosci — poprzez zakorzenienie
w warstwie biologicznej czlowieka lub za sprawa mniej lub bardziej udanej socjalizacji
(Kocowski 1978).

Zatozenia dotyczace powigzan migdzy celami nadrzednymi, w tym w zakresie
osiggania celu jakim jest zadowolenie z zycia, stanowig istotne wskazdéwki organizujace
analiz¢ materialu badawczego. Po pierwsze, ogolna satysfakcja jest zwigzana szczegdlnie
z realizacja celu koegzystencji (korzystnego wspotzycia i skutecznej wspotpracy), co wynika
to z charakteru potrzeb spotecznych majacych ,liczne i1 silne odwzorowanie w systemie
potrzeb psychicznych cztowieka” (Kocowski 1978, s. 81) — w tym mozliwosci realizacji
aspiracji podzielanych w spoleczenstwie, ale tez indywidualnych preferencji. Po drugie,
wspotzaleznos$ci wystepujace w systemie sprawiaja, ze ,,0siggnigcie trwatego zadowolenia
z zycia” jest uzaleznione od ,realizacji pozostatych celoéw nadrzednych” (Tamze, s. §2).
Brak mozliwosci spelnienia potrzeb pozwalajacych osiggna¢ dany cel zawsze bedzie

prowadzilo do zaktocen, ogdlnego niezadowolenia z zycia (Tamze, s. 82-3). Po trzecie,
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potencjalna frustracja wynikajaca z trudno$ci w realizacji r6znych celéw moze znalez¢ ujscie
poprzez poszukiwanie i adaptacje nowych zrédel zyciowej satysfakcji, co mozna odniesé
od ,.,technik zycia”.

W praktyce oznacza to, ze poszczegolnych procesow nie da analizowa¢ w oderwaniu
od funkcjonowania catego systemu, istotnie jest zas ,,poszukiwanie czynnosci scalajacych
lub celow integrujacych dziatania sytemu. Innymi stowy, mamy podstawy przypuszczac,
ze bardzo liczne i r6znorodne czynnosci zywych systemow stanowig zbidr uporzadkowany
ze wzgledu na kilka celow o charakterze nadrzednym lub kilka podstawowych zasad
organizacji” (Kocowski 1978, s. 45). Kocowski proponuje w zwigzku z powyzszym poddaé
analizie hierarchi¢ celow, poprzez udzielenie odpowiedzi na pytania: 1) ze wzgledu na jakie
cele system, jakim jest jednostka, zostaje zorganizowany, 2) ktore cele maja dla jednostki
charakter nadrzedny w jej calozyciowej strategii dziatania? W odniesieniu do badania statusu
spotecznego zalozenia to pozwala uwzgledni¢ przemiany zachodzace w zakresie warto$ci
oraz ksztattowanych przez nie aspiracji klasy $redniej, ktoérych realizacja jest zré6znicowana

w zaleznosci od potozenia jednostki.

Cel badania i pytania badawcze

Badanie koncentruje si¢ na ukazaniu zrdznicowania statusow spotecznych oséb aspirujacych
do klasy sredniej. Zdobycie 1 utrzymanie statusu srednioklasowego wigze si¢ z przyjeciem
okreslonej strategii dzialania, ktére obejmuje uznane wartosci i wyznaczane przez nie cele
kulturowe oraz instytucjonalne $rodki. Uzyskany status spoteczny interpretowany jest
ze wzgledu na skuteczno$¢ przyjetej strategii, tj. osiagniecie sukcesu w wymiarze
ekonomicznych, jak rowniez w odniesieniu do uniwersalnych celow nadrzgdnych kazdego
cztowieka 1 zwigzanych z nimi grup potrzeb, ktorych realizacja uwzglednia subiektywne
preferencje 1 odczucia jednostki.
Przyjeta problematyka pozwala sformutowac nastgpujace pytania badawcze:
1) Jakie wartosci zostaly zinternalizowane w zwigzku z dazeniem do osiggania
wyzszych pozycji w strukturze spolecznej 1 przynaleznosci do klasy $redniej?
Jakie aspiracje, kierunki dgzen, uznane sposoby dziatania sg przez nie ksztattowane?
2) Jakie dzialania s3 podejmowane przez jednostke w celu zdobycia lub utrzymania

statusu klasy $redniej? Jakie dziatania sktadajg na strategie adaptacyjne w reakcji
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na niemozno$¢ osiggnigcia oczekiwanego poziomu realizacji celow kulturowych
za pomocg uznanych srodkow?

3) Czy i w odniesieniu do jakich celéw nadrzednych cztowieka pojawiajg si¢ napigcia
wynikajace z dazenia do realizacji celow kulturowych 1 podejmowania dziatan
zgodnych z instytucjonalnymi $rodkami?

4) Jakie nowe wzory zachowan powstaja w wyniku rozbiezno$ci pomigdzy
oczekiwaniami a rezultatami podejmowanych strategii adaptacyjnych? Jakie aspekty
statusu klasy $redniej sg renegocjowane, poddawane probie zmiany, odrzucane?

Jaki charakter maja nowe wzorce — czy sg tymczasowe, czy stale?

Konkursy pami¢tnikarskie

Wprowadzenie do techniki pozyskiwania materiatu badawczego

Konkursy na materiaty autobiograficzne maja w Polsce wieloletnig tradycje, ktorej poczatki
siegaja dziatalno$ci szkoty chicagowskiej, rozwijanej przez Floriana Znanieckiego
i Williama Thomasa. Organizowane przez nich na poczatku XX wieku odezwy
czy zamdwienia (najpierw na listy, pozniej na jeden obszerny pamigtnik) zaowocowaly
publikacja ,,Chiop polski w Europie i Ameryce”, ktéra stala si¢ zrodlem inspiracji
dla rozwoju socjologii, zarowno pod wzgledem mozliwosci wykorzystania materiatu
autobiograficznego, rozwoju monograficznych badan socjologicznych, jak rowniez z uwagi
na rozwqj teoretyczny i metodologiczny (Chatasinski 1976, s. 21-24). Badania te laczyty
»perspektywe  zbiorowa  (strukture  spoleczng) z  indywidualng  (biografia)”,
dazac do tworzenia ,,0g0lnych twierdzen naukowych, ktore z kolei wspieratyby
1 wzbogacalyby wiedze uzyteczng dla reformatoréw spotecznych dziatajacych zaré6wno na
rzecz struktury spolecznej, jak 1 oddziatujacych na biografie poszczegodlnych jednostek™
(Kazmierska 2012, s. 18).

Na poczatku lat 20-tych XX wieku Znaniecki oglosit w Poznaniu pierwszy konkurs
na pamigtniki, zwracajac si¢ do robotnikow w kraju i zagranica, a nastepnie przygotowat
odezwy skierowane do mieszkancow Slaska i bezrobotnych (Szczepanski 1971, s. 586).
Po pierwszych sukcesach, zbieranie materiatdéw biograficznych stalo si¢ jednym z gtéwnych

sposobdw pozyskiwania danych przez rodzimych socjologéow (Tamze). Rownolegle prace
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terenowe prowadzil Instytut Gospodarstwa Spolecznego w Warszawie, ktéry zebrat
pamigtniki chtopdéw, bezrobotnych i migrantdw, a po wojnie zgromadzil diariusze m.in.
nowego pokolenia chtopoéw polskich (Szatur-Jaworska 2001). Od konca lat 40-tych XX
wieku liczba konkurséw zwigkszyta, oglaszano konkursy na pamigtniki ,,robotnikow,
zohierzy, mieszkancow Warszawy, mtodziez wiejskie, nauczycieli, mieszkancow matych
miasteczek, uczestnikdw organizacji dziatajacych w czasie okupacji itp.” (Szczepanski 1971,
s. 587). Wsrod socjologdéw, ktorzy spopularyzowali technike wymienia si¢: Jana
Szczepanskiego, Antoning Ktoskowska, Jana Lutynskiego, Krystyne Lutynska, Kazimierza
Dobrowolskiego, Bronistawa Gotebiowskiego i wielu innych (Rokuszewska-Pawetek,
2005).

Celem konkursow pamigtnikarskich zazwyczaj byto poznanie perspektywy jednostki
— Jjej sposobow przezywania, interpretacji 1 postrzegania $wiata w kontekScie
podejmowanych przez nig dziatan (Lutynski 1991, s. 85; Alaszewski 2006, s. 44;
Szczepanski 1971, s. 605). Wybdr tej techniki wigze si¢ bowiem z najczescie]
z pozostawieniem autorom znacznej swobody wypowiedzi i daje mozliwos¢ uzyskania
szerokiego obrazu codziennej rzeczywistosci, w tym dostepu do tych aspektéw zycia
spotecznego, ktore jednostki uwazaja za oczywiste i dlatego nie sg tatwo wyrazane
lub dostepne za pomocg innych metod badawczych (Alaszewski 2006, s. 45). Pamigtniki daja
dobry wglad w postawy jednostek i ich motywacje, zaleznosci migdzy S$rodowiskiem
a zachowaniem jednostki oraz mechanizméw ich powstawania i zmian pod wpltywem
stosunkow spotecznych (Szczepanski 1971, s. 605-606).

Jednoczesnie spontaniczno$¢ wypowiedzi respondenta w formie pamigtnika
wigze si¢ z pewnymi ryzykami. Brak zestandaryzowanych, szczegdtowych zasad co do tego,
jak powinien wyglada¢ pamigtnik sprawia, ze pozyskany materiat autobiograficzny moze nie
odpowiada¢ potrzebom badacza, jest fragmentaryczny, nie zawsze porusza wszystkie wazne
kwestie, ktore zawierata odezwa konkursowa (Lutynski 1991, s. 86; Przybotowska 1974).
Jak zauwaza Andy Alaszewski ,,Badacze korzystajacy z pamigtnikdw na zamdwienie staja
przed pewnym dylematem. Chca, aby pamietniki rejestrowaty to, co pami¢tnikarze uwazaja
za istotne i wazne, a zatem projekt pamigtnika bedzie miat tendencje do <<otwartego
formatu, umozliwiajac respondentom rejestrowanie dziatan 1 wydarzen wlasnymi

stowami>> (Corti, 1993, s. 2). Jednocze$nie respondenci moga by¢ zainteresowani
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konkretnym aspektem ich do$wiadczen” (Alaszewski 2006, s. 78). Po stronie badacza,
ktéremu przychodzi zmierzy¢ si¢ z materialem badawczy pozyskanym na drodze konkursow

pamigtnikarskich, lezy ocena ich wartosci (Przybotowska 1974).

Pamigtniki bezrobotnych i pandemii Covid-19
Podstawe empiryczng rozprawy doktorskiej stanowi material pamigtnikarski zebrany
podczas dwoch konkurséw: pamigtnikow bezrobotnych oraz pamigtnikow pisanych w czasie
pandemii Covid-19. Pierwszy zostal ogltoszony w 2017 roku przez Instytut Gospodarstwa
Spotecznego w konsorcjum z Instytutem Socjologii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika.
Odezwa skierowana zostata do 0sob, ktore w okresie 2016-2017 co najmniej przez miesiac
doswiadczyly bezrobocia. Drugi konkurs zrealizowano w dwodch etapach —w czasie
pierwszej fali pandemii w 2020 roku oraz rok p6zniej. Za realizacj¢ obu edycji odpowiadata
Szkota Gtéwna Handlowa wraz z Instytutem Socjologii Uniwersytetu Mikolaja Kopernika.

Odezwa konkursowa na pamigtniki bezrobotnych objeta nastepujace zagadnienia:
»rodzaje i1 zakres dzialan bezrobotnych w celu samodzielnej poprawy swojej sytuacji
zyciowej, relacje osoby bezrobotnej z jej najblizszym otoczeniem, adekwatno$¢ (w stosunku
do potrzeb) wsparcia udzielanego przez jednostki podleglte administracji publicznej
i organizacje pozarzadowe, mozliwosci wykorzystania oferty wsparcia i jej skutecznosé,
wpltyw dilugotrwalego bezrobocia na funkcjonowanie rodziny oraz gospodarstwa
domowego” (Karwacki, Btedowski 2020, s. 138). Na konkurs naptyngto 378 diariuszy.
Zdecydowana wigkszo$¢ prac zostala napisana przez kobiety, autorami czgsciej
niz w historycznych edycjach konkursowych byli mtodzi doro$li; blisko potowa
pami¢tnikarzy posiadata wyzsze wyksztalcenie (Btedowski, Karwacki 2020, s. 133).

W przypadku konkursu ,,Zycie codzienne w czasach koronawirusa” organizowanego
w latach 2020-2021, celem byto ,uzyskanie wiedzy o tym, jak gospodarstwa domowe
funkcjonuja w okresie pandemii, a w szczegdlnosci, jak radza sobie z problemami
powstalymi lub ujawniajagcymi si¢ z wigkszym nasileniem w warunkach niepewnosci
wywotanych chorobg COVID-19” (Postuszny, Bledowski, Kubicki 2022, s. 11). Odezwa
dotyczyta zmian, jakich odczuwaja domownicy, tego, co byto dla nich szczegdlnie trudne
1 zaskakujace, obaw w zwigzku zachodzacymi zmianami, ale tez organizacji codziennosci
w nowych warunkach — w sferze pracy, edukacji, czasu wolnego, relacji; istotne byty rowniez

reakcje na decyzje 1 dzialania podejmowane przez wtadze publiczne (Tamze). Do dwoch tur
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konkursu zostato zgtoszonych 667 pamigtnikow. Zdecydowana wiekszo$¢, bo ponad 70%
tekstow zostalo napisanych przez autoréw dysponujacych $rednioklasowymi desygnatami,
czyli posiadajacych wyzsze wyksztatcenie i/lub zawod wymagajacy specjalistycznych
kompetencji oraz wykonywania zlozonych zadan stanowiskowych. Podobnie jak
w przypadku pamigtnikéw bezrobotnych, tak tutaj, ws$réd autoréw zdecydowanie
dominowaty kobiety; réwniez znaczny odsetek stanowity prace nadpisane przez mtodych
dorostych.

Materiat ~ empiryczny  pokazuje  szeroka  perspektywe  doswiadczen.
Pamigtniki jak w soczewce skupiaja 1 uwypuklaja dotychczas znane problemy
z funkcjonowaniem  jednostki A4 spoteczenstwie pozne;j NOWOCZesnosci.
Diariusze bezrobotnych stanowig egzemplifikacj¢ dynamicznej 1 niepewnej sytuacji
narynku pracy, ktora ksztaltuje mozliwosci realizacji celéw  nadrzednych,
w tym zwigzanych z poczuciem skutecznego dziatania i rozwoju jednostki, zwlaszcza
w obliczu tgczenia sprzecznych oczekiwan zwigzanych z pelnionymi rolami spolecznymi.
W materialne zebranym podczas pandemii szczegolne miejsce zajmuja trudnosci z realizacja
potrzeb egzystencjalnych (zdrowotnych, mieszkaniowych, odpoczynku), potrzeb prokreacji,
wynikajacych ze znacznego rozszerzenia zakresu pelnionych rol rodzicielskich
1 opiekunczych o obszary edukacji 1 nauki potomstwa, a takze potrzeb spotecznych i relacji
z panstwem jako podmiotem organizujacym i dystrybuujacym formy wsparcia w sytuacji
kryzysu.

Pamigtniki  sg zapisem dazenia do zaspokajania aspiracji  jednostek
oraz podtrzymywania pozadanego statusu spotecznego w warunkach kryzysu — w wymiarze
zarowno indywidualnym, jak i spolecznym. Koncentracja autoréw na do$wiadczeniach
trudnych, niejednokrotnie krytycznych, moze prowadzi¢ do selektywnego przedstawiania
rzeczywisto$ci, a tym samym rodzi¢ watpliwosci dotyczace znieksztatcania opisywanych
sytuacji. Jednocze$nie wtlasnie te okolicznoSci czynig material badawczy szczegodlnie
wartosciowym zrodlem wiedzy o strategiach adaptacyjnych podejmowanych w sytuacjach
zagrozenia realizacji celow kulturowych oraz destabilizacji miejsca zajmowanego
w strukturze spoleczne;.

Ze wzgledu na strukture cech spoteczno-demograficznych pamigtnikarzy,

zgormadzony materiat badawczy daje wglad w doswiadczenia oséb posiadajgcych wyzsze
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wyksztalcenie, a takze czesto zajmujacych specjalistyczne stanowiska i wykonujacych
ztozone zadania zawodowe. Dodatkowa zaleta jest zréznicowanie ze wzgledu na wiek
oraz kategori¢ miejsca zamieszkania (od wsi, po aglomeracje miejskie). Ograniczeniem
badanego zbioru moze by¢ natomiast struktura plci. Wyrazna przewaga pami¢tnikow
autorstwa kobiet sprawia, ze rekonstruowana perspektywa ma w znacznym stopniu charakter
sfeminizowany. Niedostateczna reprezentacja mezczyzn (zwlaszcza dysponujacych
srednioklasowymi atrybutami zwigzanymi z rynkiem pracy) czgsciowo jest kompensowana
przez zaposredniczone relacje kobiet, opisujgcych doswiadczenia swoich partneréw, mezow

1 innych cztonkéw rodziny.

Metoda badawcza — doprecyzowanie

Pamietniki — metoda a technika badawcza
Sposob pozyskiwania autobiograficznych materiatow na drodze konkurséw na pamietniki
bywa jednoznacznie utozsamiany z metoda biograficzng, co jest przyczyng wielu
metodologicznych nieporozumien. Badacze i1 badaczki dostrzegaja t¢ niefrasobliwosé
(Bukraba-Rylska 2022, Kazmierska 2012) i lacza ja ze zmiang znaczenia paradygmatu
interpretatywnego. W przesztosci byt to nurt idacy pod prad gtéwnym paradygmatom
w socjologii, obecnie dostrzegany jest ,,proces selektywnej <<mainstreamizacji>> socjologii
interpretatywnej” (Czyzewski 2013, s. 15). Upowszechnienie metody biograficznej 1 wzrost
zainteresowania organizacja konkursoOw pamietnikarskich, sklaniajg do wskazania roznic
migdzy nimi. Jan Lutynski zwraca uwage, ze ,,stosowanie biograficznego podej$cia zwigzane
jest szczegllnie blisko z pewnymi teoretycznymi stanowiskami w socjologii”,
za$ dokumenty osobiste nie zawsze mogg zosta¢ wykorzystane zgodnie z ich zatozeniami
(Lutynski 1990, s. 85). Lutynski proponuje, aby réwnolegle postrzega¢ pamigtniki jako
technike badawcza ze wzgledu na wzglednie ujednolicong $ciezke realizacji procedury
pozyskania materiatu badawczego, odrdzniajac ja od metody biograficznej (Tamze).
Podazajac tym tokiem rozumowania, w niniejszej pracy pamigtniki stanowia technike

badawczg. Podejscie do zgromadzonego materiatu ma natomiast charakter jakosciowy.
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Metoda jakosciowa

Doprecyzowanie czym jest metoda jakosciowa moze powodowal pewne trudnosci.
W definicji czgsto nacisk potozony jest na cel badania jakosciowego (odpowiedz na pytanie
»jak”, ,dlaczego™) oraz techniki badawcze. Nie jest to jednak ujecie wyczerpujace.
Trudno$¢ w opracowaniu takiego wynika ze stosowania w obrebie metod jakosciowych
licznych iréznorodnych podej$¢ epistemologicznych, teoretycznych czy procedur
analitycznych (Silverman 2012; Guest i in. 2012). Zwodnicze jest przeciwstawianie definicji
badan jakosciowych ilosciowym, gdyz i jedne, 1 drugie wspétdzielg pewne charakterystyki,
jak na przyklad mozliwo$¢ przeprowadzenia analizy statystycznej. Nie sprawdza si¢
jednoznaczne laczenie badan jako$ciowych z podejsciem interpretacyjnym, a ilosciowych
z orientacja pozytywistyczng. Bowiem chociaz metody iloSciowe moga by¢ trudne
do pogodzenia z podej$ciem interpretacyjnym, nie oznacza, ze w badaniach jakoSciowych
nie ma przestrzeni na pozytywistyczne podejscie (Guest i in. 2012, s. 4).

W pracy stosuje prosta i funkcjonalng definicje badan jakos$ciowych: ,,Badania
jakosciowe obejmujg wszelkie badania wykorzystujace dane, ktére nie wskazujg wartosci
porzadkowych” (Nkwi, Nyamongo, Ryan 2001, s. 1, cyt. za Guest i in. 2012, s. 4).
Naciskpolozony zostaje na sposdb generowania danych (uzyskany rezultat i mniej
ustrukturyzowany, bardziej indukcyjny proces). Takie podej$cie ,,pozwala na wiaczenie
wielu roznych rodzajow strategii gromadzenia danych 1 technik analizy [...],

a takze mnogos$ci ram teoretycznych zwigzanych z badaniami jakosciowymi” (Tamze).

Perspektywa badawcza — inspiracje

Zastosowanie metody jakosciowej do badania zagadnien zwigzanych ze strukturg spoteczng
moze rodzi¢ pytania, bowiem chociaz jest rozwigzaniem uznawanym za metodologiczne
poprawne, posiada pewne ograniczenia. ,,W ramach podejscia nazywanego
<<jakosciowym>>, ktorego celem jest uchwycenie mechanizméw funkcjonowania
procesdOw 1 zjawisk, podstawowymi metodami zbierania s3: obserwacja, analiza
pamigtnikow, listow 1 technika swobodnego wywiadu. Przykltadem tego podejscia
w odniesieniu do problematyki struktur spolecznych moga by¢ monograficzne studia klasy
robotniczej i $redniej” (Domanski 2007, s. 9-10). Co jednak istotne, w takim badaniu analizie
poddawane sa subiektywne doswiadczenia tych, ktdrzy zajmujg okreslone pozycje spoteczne

oraz sposoby interpretowania przez nie wtasnej sytuacji zyciowe;j.
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Inspiracj¢ badawcza stanowi podejScie zaproponowane przez Znanieckiego
i Thomasa, w ktérym na pierwszy plan wysuwa si¢ analiza probleméw spolecznych
w powigzaniu ze strukturg spoteczna, ale przy uwzglednieniu $wiadomych dziatan jednostek
(Thomas, Znaniecki 1976). Struktura spoteczna przez autoréw ,,Chlopa polskiego w Europie
1 Ameryce” nie jest postrzegana jako zbior technicznych iekonomicznych elementow,
ale jako ,,organizacja spolecznych postaw i spotecznych wartosci” (Chatasinski 1976, s. 23).
Zmiany w jej obrebie polegaja zatem nie na przeksztatceniach techniczno-ekonomicznych,
lecz dotyczg organizacji postaw 1 wartosci (Tamze).

Warto§¢ materiatlu autobiograficznego w badaniach wynika w zwigzku z tym
z mozliwosci uchwycenia w jaki sposob wartosci obiektywne ksztaltuja dziatania jednostek
1 procesy spoleczne (Kazmierska 2012, s. 20). Oznacza to przyjecie zalozenia: ,,Jesli teoria
spoteczna ma sta¢ si¢ podstawg techniki spotecznej, to jest oczywiste, ze musi obja¢ oba
rodzaje danych — mianowicie, obiektywne kulturowe elementy zycia spotecznego
[tj. wartosci — JS] 1 subiektywne cechy charakterystyczne cztonkéw grup spotecznych
[tj. postawy — JS] — i1 Ze te dwa rodzaje danych trzeba rozpatrywa¢ w powigzaniu” (Thomas,
Znaniecki 1976, s. 54). Material biograficzny pozwala z jednej strony na przeprowadzenie
analizy subiektywnego postrzegania zjawisk 1 proceséw spotecznych, z drugiej, uwzglednia
»Swiat obiektywnych warto$ci” w procesie doswiadczania rzeczywistosci przez jednostki
(Szczepanski 1976, s. 35).

Zagadnienie subiektywnego dosSwiadczania §wiata przez jednostki poglebiane jest
w indywidualnych koncepcjach Znanieckiego i Thomasa. Thomas proponuje okreslenie
,definicji sytuacji”, aby podkresli¢, ze ,kazdy akt okreslonego samodzielnie (self-
determined) zachowania jest poprzedzony etapem badania i rozwazania” (Thomas 2012,
s. 31). Jednostka jawi si¢ jako podmiot woluntarystyczny, ktory $wiadomie wybiera Sciezke
postepowania, zamiast poddawac¢ si¢ bezrefleksyjnie spotecznym regutom oraz ujawnia
przy tym swoja tworcza nature: ,,jednostka wprowadza inne definicje sytuacji i przyjmuje
inne postawy wobec warto$ci niz te skonwencjonalizowane, a w konsekwencji ma tendencje
do zmieniania planéw dziatania i wprowadzania nieporzadku, aby wypaczy¢ istniejace
normy. [...] Ale ostatecznie wszystkie nowe warto$ci, wszystkie nowe elementy kulturowe
spoleczenstwa sg wynikiem zmian wprowadzonych przez jednostke” (Thomas 1923, s. 234).

Znaniecki wprowadza do socjologii  pojecie ,,wspdiczynnika humanistycznego”,
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czyli sposobu rozumienia zjawisk kulturowych jako bytéw, faktow istniejacych
w $wiadomosci 1 dziataniach jednostek (Znaniecki 1988, s. 25). Koncepcja znaczenia
spotecznego jest polagczeniem wplywu abstrakcyjnych systemé6w znaczen z interpretacja
1 dziataniem jednostki w danej sytuacji (Tamze, s. 49).

Inspiracje czerpane od wymienionych autorow sa zwigzane z okre$lonymi
orientacjami  socjologicznym wykorzystywanymi w pracy — w szczegOlno$ci
z interakcjonizmem symbolicznym, jak rowniez z perspektywa fenomenologiczng.
Z interakcjonizmem  symbolicznym  wigze si¢  przede wszystkim  podejscie
mikrosocjologiczne 1 koncentracja na jednostce. Istotne w kontekscie pracy jest zatozenie
0 Wzajemnym powigzaniu ze sobg znaczen i ich intersubiektywnosci, zaleznym od ,,definicji
sytuacji” jaka przyjmuje jednostka; znaczenie traktowane jest jako przynalezne do sfery
wiedzy 1 procesu jej tworzenia (Hatas 1991, s. 93).

Na sposob postrzegania materiatu badawczego ma takze wplyw perspektywa
fenomenologiczna. Rozumiana jest jako oddanie glosu badanym, co jest charakterystyczne
dla badan jakoSciowych w ogole. Kluczowe przy tym staje si¢ dazenie badacza
do zrozumienia uczué, mysli 1 zachowan jednostek w okreslonej sytuacji 1 w odniesieniu

do stawianych pytan badawczych (Guest i in. 2012, s. 19).

Przebieg badania

Istota przeprowadzonego badania opiera si¢ na analizie teksow pamigtnikdw, gdyz proces
zbierania materialu empirycznego zostal w zdecydowanym zakresie przeprowadzony
poza bezposrednim udziatem autorki pracy.

Proces analityczny czerpie z zatozen z metodologicznych fenomenologii, co zaktada
koncentrowanie si¢ na do$wiadczeniach pamigtnikarzy, ich indywidualnych przezyciach
oraz wyjatkowosci znaczen jakie nadajg analizowanym zjawiskom. Zgodnie z podejsciem
prezentowany przez Paula Ricoeura dgzenie do odkrycia ,,0g6lnego obrazu” jest zwigzane
z odczytywaniem tekstu w sposob catosciowy, przez tematy, ktdre tworza wielowymiarowa
strukture (Ricoeur 1989, s. 163-164). Celem za$ jest uchwycenie sensu do§wiadczenia w jego
catosciowym wymiarze — w kontekscie zycia rodzinnego, pracy, relacji, zdrowia, poczucia
bezpieczenstwa, czasu wolnego i in. Zalozenie to wymusza indukcyjny i iteracyjny sposob

organizacji pracy analitycznej. ,,Cyrkularno§¢” analizy zaktada, ze sens odczytania tekstu
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zmienia si¢ wraz z analizg kolejnych odczytywanych tekstow lub fragmentow (Dolinski
2012, s. 73). Proces odkrywania sensu staje si¢ w takim ujeciu ,,ruchem wznoszacym”,
a wielos¢ tekstow  ,,bezposrednio wplywa na poziom zréznicowania interpretacji
poprzez docieranie do wigkszej liczby watkow, wyznaczajgcych poziomy <<odstaniania>>
kolejnych senséw” (Tamze; por. Luczaj 2022).

Replikowanie pracy analitycznej nad tekstem odpowiada podej$ciu analizy
przypadkow, gdzie ,rama teoretyczna jest dostosowana do badania jednego przypadku
<<w glab>>, natomiast kolejne przypadki sa badane po to, aby dostrzec, czy ich wzory
odpowiadajg tym, ktore zostaty wydobyte w poprzednich przypadkach” (Miles, Huberman
2000, s. 179). Celem analizy staje si¢ ,,rozpatrywanie roznorakich przypadkéw, aby wyjasnié,
jak determinuja je warunki lokalne 1 poprzez to sporzadzi¢ bardziej rozwinigte opisy
czy bardziej <<mocne>> wyjasnienia” (Tamze, s. 177). Jak zauwazaja Matthew Miles
1 Michael Huberman, analizowanie przypadkow w przekroju pozwala unikng¢ takze skrajnie
idiograficznego podejscia, przekierowujac dzialania badacza w kierunki tworzenia
wyjasnien, a nie usredniania i segregowania danych.

Przedstawione ponizej punkty, opisuja schemat badania zgodnie z powyzszymi
zatozeniami.

A. Proces analityczny pamigtnikodw rozpoczal si¢ od wyodrebnienia tekstow spetniajagcych
przyjete kryteria formalne.

1. Ze wzgledu na to, ze klasa $rednia opiera swoja pozycje w strukturze spotecznej
przede wszystkim na pracy wlasnej, do analizy wlaczono osoby w wieku
produkcyjnym, posiadajace wyzsze wyksztalcenie (licencjackie lub magisterskie)
1/lub wykonujace zawodowy wymagajace specjalistycznych kompetencji. Z badania
wylaczono autorow, ktérych glowny status na rynku pracy nie byl zwigzany
z aktywnoscig zawodow3 (lub jej poszukiwaniem), a wigc miedzy innymi studentow
1 emerytow. Uwzgledniono natomiast pamigtniki autorow 1 autorek przebywajacych
na urlopie macierzynskim/tacierzynskim lub wychowawczym.

2. Informacje niezbedne do wstegpnej selekcji materiatu pozyskano z kwestionariuszy
dotaczanych do pamigtnikdw przez uczestnikow konkursow. Kwestionariusze
zawieraly pytania o podstawowe dane spoteczno-demograficzne (m.in. wiek, pte¢,

poziom wyksztatcenia, sytuacja na rynku pracy). W przypadku braku
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kwestionariusza (ok. 10% przypadkoéw), informacje te byly — w miar¢ mozliwosci —
rekonstruowane na podstawie tresci pamigtnika. Na tym etapie opracowano bazy
danych w programie Excel, ktore objely podstawowe informacje spoleczno-

demograficzne dla catej puli pamigtnikéw nadestanych w trzech konkursach.

. Dobor pamietnikow ze wzgledu na ocene kryteriow formalnych nie opierat si¢

wylacznie na podstawie danych kwestionariuszowych. Z uwagi na przyjeta
operacjonalizacje, analizie poddano takze charakter wykonywanej pracy autoréw
pamigtnikow oraz deklarowany lub pozadany styl zycia pozwalajacych sytuowac ich
w granicach warto$ci i aspiracji klasy sredniej. Wymagalo to lektury wszystkich
tekstow oraz sporzadzenia wstepnych notatek analitycznych, ktére zostaly zapisane
we wspomnianych bazach Excel.

Zastosowanie powyzszych kryteriow doprowadzito do znaczacego zawezenia
materialu badawczego. Sposréd ponad 300 pamietnikéw bezrobotnych do dalszej
analizy zakwalifikowano 109 tekstow. W przypadku pamigtnikéw dotyczacych
pierwszej fali pandemii COVID-19 z 425 nadestanych prac wybrano 128,
natomiast z konkursu pos$wieconego drugiej fali pandemii do dalszych analiz
zakwalifikowano 97 spos$rod 242 pamigtnikow. Lacznie na tym etapie zostato

wyodrebnionych 334 diariuszy.

B. Drugi etap analizy koncentrowal si¢ na kodowaniu materialu badawczego.

Wedlug Milesa 1 Hubermana dane ,przypadkéw poprzecznych nalezy uczynié

poréwnywalnymi przez uzycie wspolnych kodow, wspdlne reprezentacje wspdlnie

kodowanych segmentow danych, wspolny format sprawozdan pojedynczych

przypadkéw”, bedace narzgdziami redukcji danych (Miles, Huberman 2000, s. 183).

Ze wzgledu na wcigz duza liczbe, ale takze specyfike tekstow pochodzacych

z wszystkich konkurséw, kodowanie odbywato si¢ zgodnie z ponizszymi zasadami.

1.

Przyjeto, ze zakwalifikowane na pierwszym etapie pami¢tniki przynajmniej w czesci
powinny koncentrowac si¢ na tematach waznych z perspektywy celow badaniach,
tj. celach nadrzgdnych czlowieka 1 zwigzanych z nimi grupami potrzeb.
Zrezygnowano przy tym z dazenia do pokrycia wszystkich celow nadrzednych
na poziomie kazdego tekstu pamietnika ze wzgledu na sytuacje badanych, ale takze

z uwagi na jako$¢ materiatu badawczego. Pamigtniki relatywnie rzadko
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przedstawiaty w pelni biografi¢ autorow we wszystkich waznych aspektach ich zycia.
Pamigtnikarze najczgéciej ukazywali pewne wycinki, fragmenty rzeczywistosci
albo skupiali si¢ na uchwyceniu opisu szczegolnie wyjatkowego momentu jakim byta
pandemia Covid-19. W takich przypadkach jednostkami analizy byly czesciej
fragmenty tekstow niz cate pamigtniki.

2. Za Znanieckim, Jézefem Skorackim i Januszem Zidtkowskim przyjeto zalozenie,
ze wartosciowymi tekstami sg zwlaszcza te, w ktoérych autorzy wprost wyrazajg
swoje pragnienia i oceny (Znaniecki, Skoracki, Ziotkowski 1984, s. 49-50). Mozna je
postrzega¢ bowiem — w przeciwienstwie do opisow, obserwacji — jako ,fakty
spoteczne” (Tamze), ktore ujawniajg wartosci, aspiracje pamigtnikarzy i sposoby ich
osiggania, postawy wobec wlasnych do§wiadczen, postrzeganie zajmowanej pozycji
spotecznej, ocen¢ skuteczno$ci przyjetych strategii.

3. Kodowanie materiatu badawcze pierwotnie realizowane byto w programie MaxQDA.
Jednak z czasem nastgpita zmiana w tym zakresie i material ostatecznie zostat
zakodowany w programie Word. W opinii autorki praca na arkuszach tekstowych
pozwolita na wigksza elastyczno$§¢ 1 dawata szersze mozliwosci w zakresie
kodowania tekstu zgodnie z zalozeniami fenomenologii. Zwlaszcza w przypadku
kodowania duzych tematow, czesto majacych forme komentarza czy notatki
do danych.

4. Ze wzgledu na przyjete zalozenia, do dalszej analizy zostata zakwalifikowana wciaz
duza liczba pamigtnikow — tacznie 201 (72 pamigtniki bezrobotnych, 77 pamigtnikow
z pierwszej fali pandemii Covid-19, 52 pamigtniki z drugiej fali). Dobor materiatu do
dalszej analizy wynikal z kryteriow omoéwionych w punktach B.1 i B.2 oraz z
potrzeby uwzglednienia pamigtnikow rejestrowanych w trzech odmiennych
momentach czasowych i uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych.

C. Nastepny krok procesu badawczego polegal na taczeniu danych opisowych
z poszczegolnych przypadkow w formie macierzy (tabel w plikach Word).
Zgodnie ze stanowiskiem Milesa i Hubermana powierzchowne streszczenie przypadkow
jest niewystarczajace — konieczne jest, aby ,,uwazniej przyjrze¢ si¢ ztozonej konfiguracji
procesow wewnatrz kazdego przypadku, aby zrozumie¢ lokalng dynamike,

zanim bedziemy mogli dostrzec wzorce zmiennych, ktore przekraczaja poszczegolne

120



przypadki” (Miles, Huberman 2000, s. 210). Macierze umozliwity zestawienie ze soba
kluczowych zmiennych (warto$ci i aspiracje oraz dzialania) i ukazaty relacje migdzy
nimi oraz pozwalaty wnioskowa¢ o przyjeciu przez jednostke dominujacej strategii
adaptacyjnej zwigzanej =z osigganiem 1 utrzymaniem statusu spotecznego.
Podzielone i przegrupowywane matryce poddawane byly dalszemu udoskonalaniu,
co wigzalo si¢ z kolejnymi przeksztatceniami danych (Tamze, s. 183).

. Zgodnie z zatozeniami procedury badawczej, ostatni etap polegat na porzadkowaniu
1 wyjasnianiu przypadkéw. Przypadki zostaty pogrupowane w ,,rodziny”, uksztattowane
ze wzgledu na podobienstwo uzyskanych rezultatow, tj. oceny statusu spotecznego,
w wyniku podgtych dziatan. Dalsze prace analityczne byty prowadzone na ograniczonej
liczbie pamigtnikow — tych, ktore najlepiej reprezentowaty wyodrebnione ,,rodziny” ze
wzgledu na zakres tematyczny i spojnos¢ narracji. Pozwolito to wyodrgbnic typy statusu

spotecznego w obrgbie klasy $redniej.
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Rozdzial V. Srednioklasowe wartosci i aspiracje
w narracjach pamietnikarskich — doswiadczenia

bezrobocia i pandemii Covid-19

Swobodna forma pami¢tnikow sprzyja biograficznym retrospekcjom. Autorzy przywotuja
te fragmenty codziennej egzystencji, ktore sg dla nich istotne, ale sig¢gaja réwniez
wspomnieniami do wydarzen 1 decyzji, jakie wptynely na ich obecne potozenie. Szczegdlnie
jest to widoczne w pamigtnikach bezrobotnych, gdzie czesto zarysowuje si¢ szeroka
perspektywa uwzgledniajaca czasy dziecinstwa 1 sytuacje rodziny pochodzenia.
Sprzyja temu zwlaszcza okres bezrobocia, stanowiacy zalamanie trajektorii zawodowe;j
oraz zyciowych planow, co sklania do weryfikacji oczekiwan i nadziei, z jakimi
pamietnikarze wkraczali w dorosto$¢. W tym kontek$cie ujawniaja si¢ fundamentalne
warto$ci 1 aspiracje zwigzane z zajmowaniem S$rednioklasowych pozycji, ktore maja
znaczenie dla podejmowanych dzialan. Pamigtniki osdb bezrobotnych cechuje pewna
dramatyczno$¢ opisu (wiecej: rozdziat IV) — zostaja w nich przedstawione przypadki
balansowania na granicy deklasacji, obnizenia statusu spolecznego, gdzie utrata dochodu
przeksztatca si¢ w dlugotrwaty kryzys z jego konsekwencjami ekonomicznymi,
spotecznymi, psychologicznymi, ktére jednostka przezywa najczeSciej w izolacji,
W poczuciu osobistej porazki.

W tym konteks$cie pamigtniki z dwdch fal pandemii Covid-19 w Polsce stanowig
istotne uzupelnienie. Koncentracja autorow tekstow na biezacym zyciu, planach i dgzeniach,
zderza si¢ z barierami doswiadczanymi przez znaczna czgs$¢ spoleczenstwa: czasowym
ograniczeniem zakresu wolnosci jednostki, ryzykami zwigzanymi =z sektorem
ekonomicznym, niepewna sytuacja na rynku pracy, utrudnieniami w zakresie korzystania
zustug publicznych. Destabilizacja codziennosci uruchamia refleksje dotyczace
osiggnigtego statusu spotecznego 1 jego znaczenia wzglgdem pozycji zajmowanych przez
innych w strukturze spolecznej. Wizja oczekiwanej jakosci zycia w zestawieniu
z ponoszonymi naktadami 1 uzyskiwanymi korzysciami — poziomem dobrobytu,

tj. poziomem zycia zwigzanym z materialnymi warunkami i1 zaspokojeniem potrzeb
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bytowych i odczuwalnego, subiektywnego dobrostanu, ujawniajag wazne dla pamigtnikarzy

warto$ci 1 aspiracje.

Zajecie pozycji, czyli aspiracje edukacyjno-zawodowe

Mozliwos¢ zdobycia wyzszego wyksztatcenia, wczesniej niedostgpna na tak masowa skale
(Plucinski 2010; Nowak 2010), jak po okresie transformacji, wigzata si¢ z wytanianiem si¢
w Polsce nowej klasy sredniej (Domanski 2002; Jacyno 2004). Poprzedzajaca ja starg klase
srednig zasilali przedsiebiorcy (najczesciej drobni), profesjonali$ci wykonujacy inteligenckie
zawody czy pracujacy w  administracji  publicznej  (Domanski  2002).
Gwaltownie zmieniajaca  si¢  struktura  zatrudnienia  pod wplywem  systemu
kapitalistycznego, zwlaszcza rosnacej gospodarki kreatywnej i przynalezacym do niej
sektorem ustlug ztozonych, doprowadzity do powstania w spoteczenstwie polskim
edukacyjno-zawodowych aspiracji, dotychczas znaczaco ograniczonych dla tych, ktorzy
mieli pochodzenie chtopsko-robotnicze. Od tego momentu zdobycie wyzZszego
wyksztalcenia stalo si¢ egalitarnym sposobem budowania statusu spotecznego, teoretycznie
niemal od zera i dostgpnym dla kazdego, kto byt wystarczajaco zdolny by uzyskaé
kwalifikacje, a nastepnie zdeterminowany i odwazny by je wykorzysta¢é w nowej
rzeczywisto$ci spoleczno-ekonomicznej (Plucinski 2010; Nowak 2010). Zmiana ta wigzata
si¢ z powstaniem 1 promowaniem okreslonych postaw, gdzie bierng uleglos¢, ktorej
towarzyszyta pewna przewidywalno$¢ zyciowej trajektorii, zastgpita gotowos¢
do aktywnego podazania za przemianami ustrojowymi. Decyzja o zdobyciu wyksztalcenia,
uczeniu si¢ wpisywala si¢ w nowe strategie adaptacyjne, z jednej strony chronigce przed
spoteczng degradacja, z drugiej — pozwalajace zyskac na przeobrazeniach towarzyszacych
naplywowi zagranicznego kapitalu oraz przenikaniu zachodnich wzorcow 1 instytucji.
Uzyskanie dyplomu uczelni wyzszej 1 znajomos¢ jezykow obcych miaty sprawié, ze Swiat
stanie przed czlowiekiem otworem.
[...] nadeszia transformacja, padtl kombinat produkujgcy legendarne relaksy i w okresie swietnosci
zatrudniajgey 10 tysiecy pracownikow. [...] Jako dziecko obserwowalam ten kataklizm, zwany
transformaciq, ale wtedy wydawalo nam sie, e my, nowe pokolenie, poradzimy sobie lepiej.
Przeciez uczylismy sie tak pilnie i tak gleboko wierzylismy, ze wolno$é jest szansq, ze jak sie nauczymy

angielskiego, zdobedziemy wyksztalcenie, to ten kraj nieskonczonych mozliwosci stanie przed nami

otworem. [PB_116 K41]
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Awans spoteczny przez wyksztatcenie stal si¢ strategig ucieczki do przodu. Oznaczat
zerwanie ze $ciezkami zawodowymi rodzicéw, dla ktorych koniecznoscig byla praca
fizyczna, bez mozliwosci alternatywy. Doswiadczenia lat dziewiecdziesiatych w wielu
przypadkach przyczynity si¢ do pogorszenia warunkéw zatrudnienia, pozbawiajac
pracownikow wsparcia zwigzkéw zawodowych oraz ochrony panstwa. Wyksztalcenie
zaczeto postrzegaé jako zinstytucjonalizowany sposob dzialania, dajacy obietnice
skorzystania z zachodzgcych systemowych zmian i nowych ofert. Nie chodzito wylacznie
0 poprawe sytuacji materialnej. Z relacji pamigtnikarzy wynika, ze ,,zdobycie wyksztatcenia”
przeciwstawiano niskiemu statusowi spotecznemu rodzicow, kreslac w ten sposob
perspektywe uzyskania wyzsze] pozycji w strukturze w wymiarze ekonomicznym,
kulturowym 1 spotecznym. Autorki ponizszych fragmentow pamiegtnikéw przywotywaly
historie rodzicéw podejmujacych si¢ ciezkich, fizycznych prac, najczesciej mato ptatnych,
w ustugach prostych. Wykonywanie rutynowych zadan przez osoby o niskich kwalifikacjach
plasowato je na dole drabiny spotecznej, na pozycjach charakteryzujacych si¢ nie tylko
minimalnym prestizem spotecznym, ale tez ograniczonym bezpieczenstwem socjalnym.

[...] moja mam miala problemy z pracq jak bytam malg dziewczynkq, lata 90. Nie byly ciekawym

okresem zwlaszcza dla kobiet po 40-stce, ktore pracowaly w PGR-ach. Lapala si¢ kazdej pracy,

sezonowe, czasowe, szwaczka, sprzqtaczka, kucharka, praca w polu. [...] Miala inne problemy niz ja,
trudno to nawet porownywac, czasy byly inne, ona byla starsza, miala dzieci i nie miata wyksztalcenia.

Mi mialo by¢ tatwiej, to ona zawsze mi w chwilach stabosci powtarzala, ze to wszystko, ta bieda,

przez brak wyksztalcenia. [PB_10 K26]

Rodzice wpajali, ze nauka jest najwazniejsza, ze mam sig¢ uczy¢, bym nie poszia ich sladami.
Poniewaz wychowali si¢ w innych czasach, gdzie liczyt si¢ zawdd, a nie wyksztatcenie. Mam sig¢
wyksztatci¢ zebym nie musiata tyrac¢ na kolanach za granica przy zbieraniu truskawek. [PB_19 K24]
Aby nie podzieli¢ tego losu nalezalo skorzysta¢ z ekspansji edukacji.
Sciezka ksztatcenia obejmujaca najpierw liceum ogolnoksztatcace, a nastgpnie studia wyzsze
stala si¢ 1 jest obecnie spoteczng normg, jednoznacznie przeciwstawiang szkolnictwu
zawodowemu. Pierwsza prowadzi do budowania $rednioklasowego statusu i1 awansu
spotecznego mozliwego dzieki indywidualnym zastugom i osiggnigciom - jednostka,
ktora dtuzej si¢ ksztatci ma wszak statystycznie wigksze szanse na osiggniecie powodzenia
na rynku pracy. Druga jest $wiadectwem spotecznej degradacji. Prezentowane ponizej

fragmenty pamigtnikow potwierdzajg znaczenie ksztatcenia na poziomie srednim, ktore staje
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si¢ naturalng przepustka do studiow wyzszych. Nawet jesli zdobycie zawodu moze dokonad
si¢ w ramach ksztatcenia na poziomie technikum, jak w przypadku jednej z autorek, strategia
ta jest odrzucana przez otoczenie. Potencjalnie praktyczne korzysci z rozwazanego
przedsigwzigcia tracg na znaczeniu wobec aspiracji statusowych i dgzenia do symbolicznego
zerwania z klasg nizsza, ludowa kojarzong z ,,zawodem”, a przez to, pozbawiong wyzszych
ambicji.

Ucz sig, mowili. Bedziesz miata dobrg prace, mowili. Tak i tylko dlatego posziam do najlepszego liceum

w regionie. Bylo trudno, nawet bardzo. Chciatam zmieni¢ szkole na technikum. Bo i zawod zdobede

i mature zdam. Ale wszyscy mnie odwiedli od tego pomystu. No bo jak to? Dobra uczennica

i do technikum idzie? Staé jg na cos lepszego. Mecz sig, ale chodz do tej szkoly. Bo to prestiz.
[PB 6 K27]

Narracja nauczycieli, rodzicow i mediow bylta jasna: do LO ide najlepsi, do zawodowek gorsi [...].

[PB_52 M32]

Podjecie ksztalcenia na poziomie wyzszym stanowi kolejny etap w typowej
instytucjonalnej trajektorii jednostki aspirujacej do klasy $redniej. Inwestycja wymaga
wprawdzie nakladow i wyrzeczen, ale realizowana jest z mys$lg o przysztych korzysciach
ima prowadzi¢ do uzyskania wyzszego statusu spotecznego, a tym samym zapewniac
pierwszenstwo dostepu do uznanych, cennych w spoteczenstwie zasobow: atrakcyjnej pracy
zgodnej z kwalifikacjami 1 adekwatnego wynagrodzenia.

Wierzytam, ze ciezka praca, ze przeciwnoSci ktorym musze stawi¢ czola doprowadzq mnie

w przysztosci do spetnienia marzen. [...] Moglam speinic¢ swoje marzenie i iS¢ na studia. — tak wtedy

jeszcze myslatam, Ze studia otworzq przede mng magiczne drzwi kariery [PB_135 K32]

Udato si¢ w koncu obrona pracy mgr-inz, petnia dumy i glowy petnej pomystu. Odrobinge wolnego
i zaczynamy poszukiwania wymarzonej pracy w technologii chemicznej. Bialy fartuch, nowoczesne
laboratorium, fajne zarobki i rozwdj osobisty i zawodowy. Juz si¢ nie moge doczekaé. [PB_6_K27]
Aspiracje edukacyjno-zawodowe powstaja pod wplywem narracji przekazywanych
zarowno w $rodowiskach wychowawczych (w rodzinie pochodzenia, szkole, innych
waznych dla jednostki instytucji), jak 1 s3 utrwalane, wzmacniane w obiegu spotecznym
w ,,srodowiskach wtornych” (Winctawski 1976). Chociaz wspomnienia pami¢tnikarzy
obejmujg szeroki okres — od momentu transformacji ustrojowej, po akcesje Polski do Unii
Europejskiej, az do drugiej dekady XXI wieku — sg $wiadectwem transmisji tych samych

celow 1 norm kulturowych. Pod nieco zmieniong trescig (spektakularnych karier
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menadzerow, specjalistow w korporacjach, pracownikow wykonujacych wolne zawody

czy kreatywne profesje) kryja si¢ przekonania o dostgpnych szansach i nagrodach,

jakie moze otrzymac jednostka, jesli tylko podporzadkuje si¢ ramom instytucjonalnym.
Kiedy konczylam studia, mowiono nam to wy bedziecie prezesami, dyrektorami i kadrg zarzqdzajgcq.
[PB 47 Kx]

[...] ja absolwent studiow dziennych w czasach, gdy nasz kraj wchodzit do Unii Europejskiej z glowg
petna pomystow z wiarg, ze caly swiat stoi przed mng otworem ze uda mi si¢ w szybkim czasie osiggng

sukces, dolqczy¢ do wyscigu szczurow i zajqc w nim przyzwoita pozycje [PB_5 K38]

Skonczylam studia na Akademii Sztuk Pieknych. Kazdemu wydawalo sie, Ze po prestizowej uczelni nie
powinnam narzekac na brak pieniedzy. [...] W mojej rodzinie kazdy mial wyobrazenie, zZe studiujgc

wymarzony zawdd od razu bede miec stalg prace i zarabia¢é duze pienigdze. [PB_121 K29]

[...] opis studiow wydawal si¢ cieckawy i bytam w stanie przekonac¢ sama siebie, ze jest spelnieniem

moich marzen a po obronie czeka mnie swietlana kariera, jak obiecywal autor rekomendacji,

., wdyplomacji (...), w instytucjach unijnych, mediach (...)” — no cos wspaniatego. [PB_3 K29]

W sposdb oczywisty aspiracje te odwotuja sie do wizji silnej klasy S$redniej,
ktorej przedstawiciele oferuja swoje kompetencje 1 kwalifikacje na wolnym rynku w zamian
za okres$lone warunki zatrudnienia oraz gwarancj¢ dobrobytu. Pamig¢tnikarze oczekujg zatem
czgsto pracy najemnej (uczciwej, stabilnej) zapewniajacej godne zarobki, a tym samym
bezpieczenstwo egzystencjalne 1 realizacj¢ dalszych planéw zyciowych, wlaczajac
w to te osobiste, zwigzane z zalozeniem rodziny.

Byto dla mnie oczywistym, Ze skoro za chwile strace status studenta i bede pracownikiem

z prawdziwego zdarzenia, w petnym wymiarze godzin, ta umowa o prace mi sie nalezy. Cho¢by wiasnie

dla ubezpieczenia i urlopu, w dalszej perspektywie oczywiscie myslatam tez o kupnie samochodu

i kredycie na wltasne mieszkanie. [...] Cos, co dla kogos moze wydawac sie normalne —umowa o prace,

ubezpieczenie, platny urlop, stale godziny pracy — dla mnie bylo speinieniem marzen. [PB_109 K25]

Zostatam magistrem i co dalej? Dalej zZycie, pelne spokoju. Normalne. Dobra praca, dom, dziecko

i kochajgcy mqgz. [PB_10_K26]

Jednoczesnie ekspansja edukacji prowadzi przy tym do obnizenia wartosci dyplomu
uczelni wyzszej, co oznacza, ze zajecie korzystnych pozycji na rynku pracy jest wypadkowa
wielu czynnikéw, nie tylko wynikowa poziomu wyksztatcenia (Giza-Poleszczuk, Marody,
Rychard 2000; Smetka-Leszczynska 2024). Mimo tego kwalifikacje i kompetencje stanowia

minimalny zasob, ktory nalezy osiagnaé, aby wzia¢ udzial w tym wyscigu (Beck 2004).
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Powoduje to wzrost ambicji 1 aspiracji, co przejawia si¢ podejmowaniem kolejnych
aktywnosci z obszaru uczenia si¢, w tym uczestnictwem w niekofnczacych si¢ zajeciach
edukacji pozaformalnej (szkoleniach, kursach, praktykach, stazach itd.). Do pewnego stopnia
jest to oczywiscie efekt zmian zachodzacych w $wiecie 1 kwestia koniecznosci adaptacji
do nich. W wielu jednak przypadkach dzialania te mozna rozpatrywaé jako potrzebe
zabezpieczenia swojej pozycji, ktéra jest ciggle ,,w budowie” i1 przejaw leku przed
»pozostaniem w tyle”.

Juz w czasie studiow dochodzily do nas sygnaly, ze tytul magistra nie gwarantuje dobrej pracy

i ze rosnie nam stracone pokolenie. Co nam radzono? Aby juz studiujgc szukaé sobie zajecia.

Robi¢ liczne praktyki i udzielaé sig to tu to tam. Chciatam po studiach pracowaé wigc wzigtam to sobie

na powaznie. [PB_206 K37]

Czlowiek konczgc studia, najpierw licencjackie, potem magisterskie, w miedzyczasie robigc przerozne
kursy, szkolenia, doksztalca sie samodzielnie, zZyje nadziejg, Ze te wszystkie starania zaowocujq
na przyszios¢ i moze nie zagwarantujq, ale na pewno zwiekszq szanse na zatrudnienie. W praktyce
niestety okazuje si¢ to nie do konca prawdg, albo by¢ moze nie zawsze i nie w kazdym przypadku
[PB_24_K29]

Niezaleznie od tych zmian, aspiracje edukacyjne rosng, bedac istotnym obszarem
dzialania rowniez w kontekScie reprodukowania statusu spotecznego. Podobnie jak
w cytatach dotyczacych ksztatcenia dorostych 1 mtodych dorostych, takze w kontekscie
dzieci, edukacja staje si¢ wazng inwestycja 1 projektem catozyciowym. Nie jest kwestig
wylacznie ocen i1 zdobycia wyksztalcenia, ktore wpisuja si¢ w strategi¢ ,,dobrego ucznia”,
a nastgpnie ,,dobrego pracownika”, czyli budowania stabilnych fundamentow zgodnie
z wartosciami starej klasy S$redniej. Udziat w dodatkowych zajgciach ma ksztattowac
wszechstronny rozwoj dziecka 1 raczej uniwersalne kompetencje niz wttacza¢ w okreslong
sciezke. To nie tylko nauka jezyka obcego czy korepetycje przedmiotowe, to zaréwno
orientacja na umiej¢tnosci 1 wiedzg, ktore pozwola adaptowac si¢ do zmieniajacych sig
warunkow spoleczno-zawodowych (elastycznos¢, zarzadzanie czasem, budowanie relacji),
jak réwniez elementy budowania prestizu spotecznego i kulturowego bycia w $wiecie.

Nigdy nie bytam najechana na dobre oceny, zawsze powtarzatam, ze wazniejsze, Zeby si¢ uczyli, a nie,

zeby zdobywali oceny. Ale teraz czuje zagrozenie. Czuje, ze musimy biec w tym wyscigu szczurow

i poddac sig¢ ocenozie. Nie ma wyjscia, rezygnuje ze swoich poglgdow i taktyki. [...] Juz mi si¢ glowa

grzeje, bo mysle, co zrobié, zeby moje dzieci nie odpadly od tej karuzeli. Na przykiad: jesli nie
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dopilnuje nauki jezykow obcych (co kosztuje 7000 zt w skali roku, bo 3 dzieci, a od wrzesnia 2020
jeszcze ja chciatam iS¢, wtedy miato by¢ 10.000ztrok), to nie bedq dobrze ich umiec.

[COVID.1 179 K.43]

Jesli chodzi o wychowanie dzieci, moim priorytetem byla edukacja — dostgp do najlepszych zabawek,
ksigzek, gier edukacyjnych, nauka jezykow obcych, ale takze wyjazdy na ferie i wakacje, dla zdrowia,
sportu i dlatego, ze podroze ksztalcq. Oczywiscie dawatam tez dzieciom dobry przykiad. Wcigz
zdobywatam nowe umiejetnosci, satysfakcje przynosit mi udzial w warsztatach, szkoleniach, a takze
studiach podyplomowych. Bylam przekonana, ze musze nieustannie sie doksztalcac, bo to pomoze mi

przetrwac na rynku pracy, abym jesli tylko zdrowie pozwoli, nie musiata skorzystac¢ z wczesniejszej

emerytury. [PB_120 K54]

Coraz cze$ciej edukacja i1 ksztalcenie stajg si¢ zatem obszarami, ktore generujg silng
presje na uczestnictwo. Jednoczesnie ograniczone mozliwosci kontroli sytuacji sprawiaja,
ze wiele aspektéw decyzji staje si¢ kwestig przypadku lub daje zaledwie utude panowania
nad obrang S$ciezkg. Sam wybor kierunkow studidow zwigzany jest z koniecznoS$cig
podejmowania szeregu decyzji obarczonych ryzykiem, a uzyskanie dyplomu nie zawsze
dostarcza jasnych wskazowek co do dalszej $ciezki zawodowej. Aspiracje 1 wartosci
srednioklasowe ksztattuja ogdlng wizje, ale nie dostarczaja jasnego planu w jaki sposob
wecieli¢ je w zycie.

Po maturze stanetam przed kim wyborem- co dalej? Na pewno studia, ale jakie? Tak wiele rzeczy mnie

interesowalo i tak wiele czynnikow trzeba byto wzigé pod uwage. [PB_139 K27]

Wiecie czego mi brakowato oprocz wsparcia, oprocz rozmowy? Brakowato mi tego, zeby ktos mi

pomogt, zeby mi powiedzial ,, Anka teraz skrecasz w tamtq droge” kogos kto by mng pokierowat, by mi

powiedzial, ze skoro ,,to i to” sprawia ci przyjemnoscé to idz ,,tam i tam” sprobuj zobacz, czy to sprawia

ci satysfakcje. [PB_19 K24]

Trudno$ci zwigzane z podejmowaniem wyboréw maja swoje zrodlo nie tylko
w mnogosci 1 rozproszeniu dostepnych mozliwosci, ograniczonej transparentnosci czy ich
czasowe] aktualno$ci, ale sa powigzane rowniez z napigciami pomi¢dzy odmiennymi
warto$ciami porzadkujacymi i legitymizujagcymi decyzje. Ponizsze historie pamigtnikarzy
wskazuja na réznice migdzy wzorcami charakterystycznymi dla aspiracji zorientowanych
na starg 1 nowg klase $rednig, ujawniajgce si¢ — w przypadku cytowanych fragmentow
—pomiedzy pokoleniami. Wizja zawodu wymagajacego cigzkiej pracy, ktéra przynosi

stabilizacje, godng place, a czesto takze zaufanie spoleczne (zwlaszcza w przypadku
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zawodow regulowanych), zostaje przeciwstawiona pragnieniom samorealizacji.
Logika postrzegania pozycji zawodowej w kategoriach normatywnych, tj. czynnosci,
ktora po prostu trzeba wykona¢ ze wzgledu spoteczne standardy i oczekiwania, $ciera si¢

z racjonalnoscig indywidualistyczna.

Zastanawia mnie ostatnio ilu lekarzy jest lekarzami, dlatego ze ich rodzice powiedzieli im, ze to dobry
zawod. Dobrze platny, staly, ciezki, no ale oplacalny. Podejrzewam, ze cale mnéstwo, podobnie jak
adwokatow i innych prawnikow, ktorzy - zresztq tak jak i ja - poszli na te studia za namowq rodzicow,
zamiast sigs¢ i dobrze sig zastanowié¢ co by mogli robi¢ w zyciu. Kazdy zawod wymaga sporo oddania.
Rodzice wychowani w czasach “praca nie jest po to by jg lubi¢” chyba nie rozumiejg, ze ktos moze sig
psychicznie, osobniczo, po prostu do danej pracy nie nadawac. Czy rodzice namawiajg swoje dzieci,
zeby szly na medycyne, bo dostrzegajq w nich jakqs bozq iskre? Wyjqtkowg odpornos¢ na stres?
Uwielbienie dla nocnych dyzuréw? Czulosé i empatie? Smiem wqtpié. Podobnie jak moi rodzice weale
nie dostrzegali we mnie umiejetnosci walki o swoje, czy uwielbienia do pozostawania w cigglym sporze
- a moze wlasnie to widzieli? Jesli jednak tak bylo, to gorzko sie pomylili, stqd moja ciggla ucieczka

przed pracq adwokata. [COVID.1 80 K32]

Mama probowala wigc delikatnie sugerowac mi dobrze platne w jej opinii profesje ,, to moze zostaniesz
tumaczem, takim przysiegtym”.  Tlumaczenie nie wchodzilo w gre w moim przypadku.
Takie umaczenia to praca glownie z komputerem. Tlumaczy sie pisma urzedowe, ksigzki,
a ja wiedziatam, ze nie wytrzymam siedziec¢ diugich godzin przed monitorem, ze to nie dla mnie.
Ja potrzebuje ludzi, ich energii, Zycia. Chce by¢ potrzebna i pomocna w taki prawdziwy sposob.
Potrzebuje czué, zZe moja praca ma sens i wartosc. I nie znajde tego siedzqc przez 8 godzin dziennie

przed ekranem. [COVID.2 238 K.31]

Oni [rodzice] zresztq duzo wczeSniej radzili mi, ze powinnam studiowac na tych samych kierunkach
co oni. Wtedy, gdy akurat odejdg na emeryture to ja wejde na ich miejsce. Ale ja wybratam wlasng
droge i kierunek co mnie interesowal. [PB_206 K37]

A moze powinnam nabraé odwagi do bycia sredniq? Do bycia niezauwazong, robigcg przy biurku 8-
16 zwykte rzeczy? Tyle razy powtarzam innym, ze wazne jest zwykle zycie, Ze powinni docenic zdrowie,
relacje z bliskimi, normalng prace, ktora pozwala im kupié jedzenie i zapewni¢ mate przyjemnosci.
Sama tego nie robig. To znaczy robig przez wigkszq czes¢ czasu, ale pod tym wszystkim dalej dyszy
takie pragnienie ,,czegos”. [COVID.1 233 K.33]

Zmiana polegajaca na ukierunkowaniu dziatah na rozw0j indywidualnego potencjatu

w ramach $ciezki edukacyjno-zawodowej nie oznacza porzucenia orientacji

materialistycznej, lecz raczej §wiadczy o wzroscie aspiracji. Stawka, o ktorg toczy si¢ gra,
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staje si¢ wyzsza — obejmuje osobistg satysfakcje¢, poczucie spelnienia, autonomig itd.,

podczas gdy okoliczno$ci i dostepne mozliwos$ci okazuja si¢ coraz mniej sprzyjajace.

Praca zarobkowa — mi¢dzy stabilizacja a samorealizacja

Ambicje nowej klasy $redniej znajdujg odzwierciedlenie w dynamicznych karierach
zawodowych, jakie czekajg w sektorach gospodarki postindustrialnej, zwlaszcza w ustugach
wytwarzanych dzigki pracy opartej na wiedzy. Rozwdj nowych produktéw i ustug,
zarzadzaniem ryzykiem, marketingiem, danymi, zabezpieczenie interesOw prawnych itd.
wymagajg od pracownikéw juz na etapie wejscia wysokich kwalifikacji oraz biezacego
doskonalenia i aktualizowania kompetencji. W przeciwienstwie do stabilnych $ciezek
zawodowych, na ktéorych wzrosta klasa $rednia jaka znamy ze zachodnioeuropejskich
spoteczenstw dobrobytu, wsréd dostepnych mozliwosci pojawia si¢ oferta karier
w mi¢dzynarodowych korporacjach. Jednostka koncentruje si¢ na samorozwoju i budowaniu
prestizu indywidualnego, bazujacego raczej na wilasnych osiggnigciach niz bedacego
wynikiem okres$lonej pozycji w strukturze spoleczne;.

Typowy przyktad wyksztatconego ekonomisty, ktory tuz po otrzymaniu dyplomu rusza z usmiechem

na twarzy ku szklanym wiezowcom stolicy podbijaé rynek pracy, pigé sie po szczeblach kariery, zyska¢

wiedze, doswiadczenie, pozycje i pienigdze na jakie zastuguje po 5 latach cigzkiej nauki... i udalo sie.

Upbyneto siedem intensywnych, ale interesujqcych lat, podczas ktorych praca umystowa byta

przyjemnosciq, czesto rowniez stresem, ale zwykle satysfakcjonujgca. [PB_36 _M34]

Ambicje ukierunkowane zostaja na awans i sukces finansowy w strukturach duzych
firm. Pamigtnikarze oczekuja, ze Sciezka zawodowa, na ktorej si¢ znajduja bedzie oznaczata
raczej szybkie niz mozolne osigganie coraz wyzszej pozycji w hierarchii stanowisk, niosac
ze soba znaczacy wzrost wynagrodzenia. Zaangazowanie w pracg¢ ma pozwolié
na budowanie pozycji ekonomicznej, w tym akumulacj¢ kapitatu 1 jednoznacznie
sygnalizowaé awans spoleczny jednostki, rowniez wzgledem pozycji przypisanej do rodziny
pochodzenia. Powodzenie finansowe jest odczytywane jako miara sukcesu, uniwersalny kod
rozumiany w spoteczenstwie, w ktorym brakuje innych uniwersaliéw, za$ Swiaty wielu
nowych zawoddéw i stanowisk jawig si¢ jako coraz bardziej nieprzeniknione dla osob
z zewnetrz. Fragmenty cytowanych pamietnikdéw wskazuja na poczucie presji w obszarze

osiggnie¢ zawodowych, co wynika z porownywania wlasnej pozycji ekonomicznej
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z pozycjami zajmowanymi przez innych, w tym, a moze zwlaszcza, przez osoby
z najblizszego otoczenia jednostki.
W mojej firmie pracuje juz cztery lata i przez ten czas przesztam wszystkie mozliwe szczeble kariery
w dziale e-commerce: od redaktora, przez specjaliste, az do kierownika. Ostatnio moja praca stata sig
dos¢ rutynowa, wiec stwierdzilam, zZe to najwyzszy czas, aby coS zmienié. Szczegdlnie, ze jak
na stanowisko koordynatora zarabiam bardzo malo. Nawet moj 22-letni brat, ktory 3 miesigce temu
zaczgl swojq pierwszq prace w zawodzie (jako milodszy analityk operacji finansowych w banku),

na starcie mial juz duzo wyziszq pensje, niz ja po kilku latach na kierowniczym stanowisku.

[COVID.2 209 K27]
Finansowo u nas stabilnie, ale on [mqz] dostaje awans, podwyzke, a jak ... stoje w tym samym miejscu
i z przecietng pensjq. [COVID.2 161 K29]

Jak my wszyscy w miastach. Ci, ktorzy na starcie mieli nic lub niewiele, ale chcq pracowac i ukladaé
sobie zycie, mimo wszystkich przeciwnosci. Pracujq diugo, cigzko, oszczedzajq i bardzo chcg poradzié
sobie lepiej niz rodzice. [...] Patrzysz realnie — praca jest, rynek pracownika jest, perspektywy awansu
sq, bo wiasnie wszedles na takq naprawde wymarzong sciezke. Brak pracy nie wchodzi w gre przez
kilka najblizszych lat. Bank mowi, ze masz zdolnos¢ kredytowq takq, ze dwa takie domy mozesz sobie
kupi¢. [COVID.2 49 K32]

Dopethieniem sukcesu na drodze pracy zarobkowej w tak zwanych zawodach white
collars jest, paralelne wzgledem niej, wartoSciowe zycie postrzegane jako calo$é.
W przywotanych cytatach sfera zawodowa 1 osobista tacza si¢ w jedng wizje atrakcyjnej
egzystencji. Z jednej strony praca ma charakter instrumentalny.
Wykonywana za odpowiednio wysokie wynagrodzenie, czg¢sto w duzych o$rodkach
miejskich, umozliwia prowadzenie wielkomiejskiego zycia nowej klasy $redniej. Z drugiej
strony, ma ona wzbogaca¢ codziennos¢, nadaza¢ za nig, wyrdzniaé, nie by¢ ,,zwyczajna”.
Pamigtnikarze oczekuja zatem zatrudnienia w nowoczesnych, majacych znaczenie
dla gospodarki, branzach, z ktorymi wiaze si¢ wykonywanie kreatywnych zadan i takich
poprzez ktore mozna zamanifestowaé siebie — swoja osobowo$¢ 1 sprawczose.
Rozw@j poprzez pracg jest mozliwoscig wykorzystania indywidualnego potencjatu i staje si¢
miernikiem wartos$ci jednostki w swiecie.

Moje marzenia o wyjezdzie do Gdanska nie byly wyjgtkowe, po prostu chciatam si¢ wyrwacé i robié¢

kariere. Naprawde wtedy, napedzona doswiadczeniem pracy w PZU i Citibanku Handlowym, chciatam

robi¢ kariere w finansach, mie¢ tadne mieszkanie, samochod, duzo dobrych kosmetykow i wychodzié

wieczorami na miasto nad Motlawq. [...] Chcialam od zycia wiecej niz pracy od 8 do 16 i wiecznego
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bycia sredniakiem. Marzytam o pracy kreatywnej, o takiej, do ktorej bede przychodzi¢ z checig.
Takiej, ktora moze mi przyniesie w przysztosci nagrody branzowe, ciekawe projekty. Marzyly mi sie
kampanie spoleczne, reklamy dla wielkich brandow. Na drugim torze, duzo wolniej i spokojniej,

ale jechato wydanie wiasnej ksiqzki. Tak juz dla siebie, nie dla pieniedzy czy rozglosu. [PB_198 K33]

Z wyksztalcenia jestem prawnikiem, ale nie wykonuje obecnie tej pracy. Po wielu odbytych praktykach
w roznych kancelariach (w tym jednej z lepszych kancelarii adwokackich w Rzymie) stwierdzitam,
ze ta praca przynosi mi za duzo stresu i pochlania zbyt wiele czasu. Zarobki miodych prawnikow
rowniez uswiadomily mi, ze minie sporo czasu zanim bede w stanie zy¢ na takim poziomie,
o ktorym zawsze marzytam. [...] Bylam glodna Zycia, Swiata, podrozy a siedzenie do pozna
nad pismami procesowymi i godziny zmarnowane na czekanie w kolejce w sqdzie w celu zalatwienia
papierkowej roboty — to by mi wszystko uniemozliwilo. Nie oznacza to jednak, Ze zrezygnowalam
z obiecujgcej kariery. Rozwijam sie w firmie IT. Oprocz tego obecnie skonczytam pierwszy rok studiow

na kierunku Executive MBA. [COVID.1 33 K.29]

[...] ija chciatam mie¢ prace, ktorg bede mogla sie pochwalic takq, gdzie pracodawca postawi na moj

rozwéj... [PB_55 K28]

Inspiracja, kierunkiem, ktéory ma wspiera¢ w osigganiu tej pelni,
czyli ekonomicznego sukcesu i1 samorealizacji poprzez prace oraz maksymalizowac
satysfakcje z zycia, jest wlasna dziatalno$¢ gospodarcza. Porzucenie pracy najemnej jawi si¢
jako prawdziwy akt wyzwolenia — cztowiek staje si¢ ,,sam sobie sterem, zeglarzem,
okretem”, lokuje si¢ poza stosunkiem pracy 1 moze, jak postrzegaja te sytuacje
pamietnikarze, w sposob bezkompromisowy ukierunkowywac dzialania na realizacje
~prawdziwego ja”. Narracja o samozatrudnieniu przebiega w poprzek dazeniom
do stabilizacji, ktore sa charakterystyczne dla wzorca starej klasy $redniej. Ujawnia aspiracje
zorientowane na  wartoS§ci  postmaterialne z  wolnos$cig  jednostki  na czele.
Autorow pamietnikow, ktorzy pracujg dla siebie lub marza o rezygnacji z pracy na etacie
laczy potrzeba poczucia niezalezno$ci, autonomii, samostanowienia. Przejawia si¢ ona
w elastyczno$ci zarzadzaniu czasem i zadaniami — warunkéw trudnych czy wrecz
niemozliwych do osiggniecia, kiedy pozostaje si¢ w relacji podrzgdnosci wzgledem
pracodawcy. Swoboda w decydowaniu o sobie w polaczeniu z potegowaniem wysitkow
ukierunkowanych na sukces ekonomiczny pozwalajg wies¢ zycie idealne, czyli pozwalajace
realizowa¢ pragnienia jednostki, zwlaszcza te, ktoére uczyniag jej zycie bogatsze

w doswiadczenia.
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W zeszltym roku, po wielu miesigcach rozwazania ,,za” i ,,przeciw”’, postanowitam odejs¢ z etatowej
pracy. Opuscitam te stosunkowo bezpieczng przystan na rzecz wiasnej wolnosci, realizowania tych
wszystkich rzeczy, o ktorych snilam od dawna. Pragnelam niezaleznosci, dlatego przez kilka ostatnich
lat dgzylam do jej osiggniecia. Stworzylam rownolegly kierunek wlasnego rozwoju zawodowego,
ktory przeksztalcil si¢ w jedng droge, zapewniajgcq mi byt i stabilizacje. Moje ukryte marzenie stato
sig rzeczywistoscig! Chcialam moc pracowaé wszedzie, majgc ze sobg tylko komputer i dostgp
do internetu, zeby podrozowac, zwiedzac Swiat, nie by¢ ograniczonq dniami urlopu czy humorami
szefow, kiedy takowy moge wzigé (nic nie uwieralo mnie tak, jak proszenie si¢ o kilka dni wolnego
wtedy, kiedy akurat w firmie bylo ,,gorqco” czy musialam — nie wiedzie¢ czemu — by¢ na miejscu). [ ...]
Wszystko zmierzato ku dobremu. Moja firma zaczela mi przynosic zyski, o ktorych nigdy nie mogltam
nawet marzy¢, tracqc zycie i najlepszq energie na prace na etacie ,,dla kogos”’; miatam wielkie plany,
by podbi¢ swiat w 2020 roku. Klarowal si¢ kolejny wyjazd moich marzen, tj. do Afryki, a konkretnie
samochodem do Gambii, z Hiszpanii przez Maroko, Mauretanie i Senegal. [COVID.1 1 K32]

Wielokrotnie fantazjowalismy o tym, by zalozyc swojg dziatalnosc, robi¢ cos, co przynositoby nie tylko

dochad, ale tez satysfakcje. [COVID.1 43 K31]

Realnym pragnieniem byla za to wlasna dzialalnosé, lecz do tego trzeba dojrzec. Praca w firmie

miedzynarodowej miata mnostwo plusow, chocby bezpieczenstwo zatrudnienia, wyplacalnosc,

umowa o prace itd. Ale tez bywa monotonna i odmozdzajgca [...]. [PB_3 K29]

Nalezy przy tym jednak wyraznie podkresli¢, ze praca jakiej oczekuja pamigtnikarze,
a ktora faczy w sobie te dwie cechy sktadajace si¢ na idealng catos¢ — satysfakcje finansowa
1 zadowolenie z wykonywanych zadan zawodowych — nie musi by¢ postrzegana
w kategoriach budowania wielkiej kariery. W ponizszych fragmentach cel formutowany jest
nie tyle jako maksymalizowanie osiggni¢¢, co posiadanie zroOwnowazonej S$ciezki
zawodowej, na ktorej orientacja materialistyczna i warto$ci postmaterialne wzajemnie si¢
uzupetniajg. To wzorzec sukcesu zawodowego, rozbudzony dostepnymi mozliwos$ciami
(lokalizacja duzego miasta) i posiadanymi zasobami (wyksztatcenie), do ktorego aspiruja ci
»zupelie zwykli” w nadziei, ze uda im si¢ zrealizowac pasje, zainteresowania, czynigc prace
warto$ciowym obszarem zycia.

To krgg absolwentow wydziatow glownie humanistycznych lub artystycznych mieszkajgcych

w Warszawie lub jej bezposrednich okolicach. Jestesmy zupetnie zwykli, ale skazeni myslg,

pragnieniem by to co robimy miato sens i przynosito nam satysfakcje finansowg owszem, ale nie tylko.

[COVID.1_154_K46]

Spedzamy w pracy jedng drugq Zycia. Jesli pojde do pracy po same pienigdze, aby zarobic¢ i sie

utrzymac bez pasji, nie potrwa to diugo. Bledem tez bylo pracowaé jako pracownik nie do konca
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spetniona w tym co robitam i przediuzacé takq sytuacje, teraz w petni zaczynam zdawaé sobie

z tego sprawe. [PB_18 K35]

W czerwcu zeszlego roku ukonczytam internetowy kurs dziennikarstwa, z czego jestem bardzo
zadowolona. By¢ moze gdyby nie zaraza, nie zdecydowalabym sig na taki krok. Rozpoczelam takze
wspolprace z niezaleznym serwisem internetowym i publikuje tam swoje artykuly, co prawda
hobbystycznie, ale to takze moja praca nad umiejetnosciami, mata cegietka, ktora buduje rozwdj
osobisty. [COVID.2 232 K.39]

Poczucie sensu (Karwacki, Bledowski 2020), wspomniane w powyzszym
fragmencie, jest zakorzenione w indywidualnej hierarchii warto$ci, osobistych
predyspozycjach jak i cechach osobowosci autorow pamietnikow. Ich uwaga koncentruje si¢
na tym, co subiektywnie wazne — w narracjach widoczna jest swoista bezkompromisowos$¢
w dazeniu do autentycznosci i samorealizacji. Oczywiscie, kwestie materialne nie pozostaja
bez znaczenia, jednak osiagni¢cie ich nastgpuje na drodze osobistego spelnienia.
Stawia to okreslone oczekiwania wobec pracy zawodowej. Pamigtnikarze poszukuja
zatrudnienia spojnego z zainteresowaniami. Praca ma by¢ ciekawa, atrakcyjna
— ma motywowa¢ do zmiany, wzrostu i pozwala¢ rozwijaé talenty, co oznacza, ze nie moze
nudzi¢. Taka praca daje satysfakcj¢ 1 emocjonalne spetnienie. Dla czg$ci pami¢tnikarzy jest
to najwazniejsza warto$¢, priorytet przektadany ponad kwestie materialne, takze ponad
zwigzang z nig stabilno$¢ zyciowa. Orientujac dziatania na poczucie spelnienia, porzucaja
stale zatrudnienie, wybierajac pracg projektowg — ekscytujaca, lecz o stosunkowo kroétkiej
perspektywie, decyduja si¢ na zmiane $ciezki kariery i koncentruja na nauce nowych
mozliwos$ci lub podejmuja ryzyko przeksztatcenia posiadanego talentu w Zrodto dochodu.

W pracy, w ktorej jestem, pracuje od prawie pigeciu lat. [...] No i trafily si¢ te Wlochy. Marzenie.

Praca przy festiwalu filmowym. Pétnoc Wioch. Bliskos¢ Stowenii na weekendowe wypady. Bardziej niz

przyzwoite wynagrodzenie. Przy tym mysl ,, Przez te dwa miesigce we Wioszech bede wysytata CV

i szukata pracy, by mie¢ do czego wracac po zamknieciu festiwalu”. [...] W miedzyczasie dojrzalam

do decyzji o rezygnacji z pracy. Przez przeniesienie daty festiwalu moge zlozyé wypowiedzenie

z maksymalnym terminem 3 miesiecy, nie z dnia na dzien. Nikt nie bedzie mial do mnie pretensji.

Euforia. Moje zycie si¢ zmienia — na lepsze! Spetniam marzenie. [COVID.1 233 K33]

Jestem w procesie, ktory zaprowadzi¢ mnie ma do samodzielnego zycia, niezaleznosci od nikogo
i niczego. Do czegos o czym wielu marzy a niewielu ma na tyle odwagi i checi by wcielic¢ to w Zycie.
Po kilku latach pracy na etacie. Po zakonczonych studiach, ktore nie byly tymi najbardziej

wymarzonymi. Po zakonczonym diugoletnim zwigzku, gdzie kto inny byt najwazniejszy w moim zyciu
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a nie ja sama. Chce spetniac swoje marzenia. Pierwsza fala pandemii byta dla mnie poza poczqgtkowym
strachem, wspaniatg okazjq do rozwoju. Juz przed nig podjetam rozmaite kursy, ktore mialy przyblizy¢
mnie do moich celow. Podczas pierwszej fali poczutam, ze swiat teraz stoi a ja moge is¢ na przod. [...]
Caly czas zajmuje si¢ kursem grafiki komputerowej. Bardzo zajmujgcy i czasochlonny.
Zawiera w sobie siedem roznych programow i inne zagadnienia. Certyfikat konczgcy kurs jest
migdzynarodowy i na rowni ze studiami podyplomowymi. Moim cichym a coraz bardziej glosnym

marzeniem staje si¢ zalozenie wilasnej firmy. [COVID.2 121 K33]

Postanowitem wykorzysta¢ szanse, ktorq dostatem od losu w formie mieszkania w domu rodzinnym
i zgromadzonych oszczednosci. Wiem, ze nie bede mogt zy¢ tak w nieskorniczonosé. Poki co jednak,
zdecydowalem sig¢ nie szuka¢ desperacko nowego miejsca zatrudnienia. Skupiam si¢ glownie
na pisaniu, poniewaz wiem, Ze pozniej moge na to nie mie¢ tyle czasu. Ten aspekt rowniez rozwing
pozniej. Ponadto wychodze z zalozenia, ze nie chcg obecnie szukac pracy jakiejkolwiek. Po pierwsze
nie jest mi ona w tym momencie niezbednie potrzebna, a po drugie, boje sig, ze nagle okaze sig, ze stan
epidemiczny mija, zycie wraca do "normalnosci”, a ja zostane z rekq w nocniku, to znaczy z jakgs
kiepskq umowgq, ktora bedzie mnie ograniczac w szukaniu nowego miejsca zatrudnienia.

[COVID.1 257 M30]

Obok wizji dynamicznych karier i niezalezno$ci w prowadzeniu wlasnej dziatalnosci
czy realizacji pasji, praca ma umozliwi¢ budowanie stabilnego zycia w wymiarze
jednostkowym i spotecznym. Pamig¢tnikarze oczekujg zatrudnienia, ktore bedzie wigzato sie
z wykonywaniem godnej, uczciwej pracy za adekwatne wynagrodzenie. Ich aspiracje s3
zbiezne z wzorcem klasy $redniej powstalej na gruncie spoteczenstw dobrobytu w ubieglym
wieku w krajach Europy Zachodniej (Reckwitz 2021). Odnosza si¢ do wiary w merytokracje
jako podstawowej reguly organizujacej rynek pracy, na ktorym wysitek oraz lojalnos¢
wzgledem pracodawcy maja by¢ postawa budowania statusu spotecznego (Tamze).

Zawsze pragnetam, aby moja praca przynosita jakqs korzysc [...]. Chcialam, aby moje stanowisko

wzbudzatlo szacunek, zeby wymagato ode mnie solidnej pracy, za ktorq dostang rownie solidne

wynagrodzenie. Chcialam, zeby jakis uczciwy pracodawca zaufal mi i dat mi mozliwosci rozwoju siebie

i firmy. [PB_109 K25]

Pracowatam wiec tak sobie z dnia na dzien, liczqc, ze uczciwa praca do czegos mnie doprowadzi.
Ze wkrotce dostane etat, jak mi powiedziano, splace dlugi, moze za pare lat wreszcie wezme kredyt
na mieszkanie i przestang wrzucac pienigdze w wynajem, jak robie juz od 10 lat. Porzucilam wszelkie
inne zajecia zarobkowe, bo kolidowaly mi ze zmiennymi godzinami dyzurow w agencji.
Mpyslatam, ze inwestuje tym w przyszios¢ - wtedy nie miatam jeszcze pojecia, jak wielka to naiwnos¢.
Jako dziennikarka chciatam by¢ w petni dyspozycyjna, wreszcie nie rozdrabnia¢ sie na mate zlecenia,

ale catkowicie poswigcic si¢ zawodowi, ktory kocham. [COVID.1 321 K29]
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Egzemplifikacja tych oczekiwan sg narracje autoréw pamigtnikow, ktorzy wykonuja
zawody zaufania publicznego, jak profesja nauczyciela czy psychologa, oczekujac przy tym,
ze ich wklad na rzecz spoteczenstwa zostanie wynagrodzony adekwatnie do posiadanych
kwalifikacji 1 ponoszonej odpowiedzialnosci. Nie sg to aspiracje ukierunkowane na wielkie
kariery, raczej na umiarkowany, ale stabilny prestiz. Oczekiwania wzmacniajg
doswiadczenia 1 wzorce ptynace z pracy za granica lub obserwacji regul rzadzacych
tamtejszym rynkiem pracy. Pamietnikarze wskazujg na panstwa  europejskie,
w ktorych zawody powigzane ze statusem starej klasy $redniej nadal pozwalajg — wedtug
nich — zaja¢ relatywnie wysokie i stabilne pozycje w strukturze spoteczne;.

Odkqd bylam peinoletnia kazde wakacje studenckie i kazdy urlop wakacyjny spedzatam dorabiajgc

na plantacjach warzyw i owocéw za granicq. Zadna praca nie hanbi, a utrzymywaé sie trzeba.

Swojq drogg, niesamowite, ze jakis tysigc kilometrow stqd za prace w polu, gdzie nie wymaga sig

zadnych kwalifikacji, a odpowiedzialnos¢ prawie zerowa, czlowiek zarabia 3 razy wigcej, co w Polsce

edukujqc dzieci i mlodziez — przysztosé tego narodu. [COVID.2 238 K.31]

Chcialabym zarabiaé godnie, albo chociaz mie¢ nadzieje na dobre zarobki. Wiem, zZe na swiecie
szanuje sig specjalistow i to sie przektada na zarobki. Nawet 30 kilometrow od mojego domu psycholog
zarabia z 8 razy wiecej. W Niemczech. To wkurza, bo tez bym chciala by¢ zadowolona z finansow
izpracy, a tak wyszlo, Zze u nas jest tak duzo mniej za tq samg, a nawet bardziej trudng,
bo przetadowanq, bez standardow i wsparcia systemowego prace psychologa [...]

Chciatabym doswiadczaé spokoju, radosci, harmonii:) I tego, ze zarobki pozwalajq na rozwoj wlasny

i zawodowy i dajg prestiz i pozycje spoteczng. O wiasnie, to jest to co mi si¢ marzy, cho¢ moze nie

powinno sig o tym mowic. Zalezy mi na pozycji spotecznej. [PB_86 K31]

W wielu pamigtnikach postrzeganie pracy zostaje ograniczone do wymiaru
instrumentalnego, a ona sama jest postrzegana przede wszystkim jako narze¢dzie stuzace
do realizacji innych waznych dla jednostki celow, zar6wno materialnych, jak 1 zwigzanych
z prestizem 1 samorealizacja. Nast¢puje obnizenie aspiracji zawodowych do poziomu
posiadania stabilnego zatrudnienia, ktére zapewni spokojng egzystencje 1 realizacje
zyciowych planow, ale takze pozwoli jednostce utrzymac miejsce w $wiecie, ktore daje jej
poczucie wilasnej warto$ci poprzez wypeknianie spotecznych norm i budowanie pozycji
w obszarach pozazawodowych.

Marze o stabilnej pracy na dtuzszy okres. Nie chce ciggle szukaé i szukac. Brak stabilnosci jest bardzo

meczqcy, utrudnia zaplanowanie czegokolwiek. [PB_ 221 K38]
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Myslatam wtedy, ze zlapatam Pana Boga za nogi: dogodne godziny pracy, cieple biuro, pensja
co miesigc bez opdznien, premie, trzynastka itp., itd. Co prawda placa niziutka i marne perspektywy
rozwoju, ale generalnie, to zZy¢ — nie umierac! Moj mqz nie zarabia tak zle, wiec jakos sobie poradzimy,
a ja bede dawata z siebie wszystko, zeby dosta¢ umowe na czas nieokreslony, to moze zagrzeje tam
miejsce az do emerytury. [...] Umowa o prace to dla mnie raczej wazna sprawa chociazby dlatego,
ze chece miec jeszcze dzieci i fajnie byloby zapracowac na urlop macierzynski i mie¢ do czego po nim

wrocié. Poza tym sktadki zdrowotne itp. [PB_175 K31]

Potem przez 8 godzin pracowatam w pracy, ktorej nie lubie, ale teraz tym bardziej nie mam szans
na zmiane. Poza tym jak tylko narzekam, to mam wyrzuty sumienia, ze powinnam sie cieszyc¢, ze mam
prace, ze mam z czego zy¢ i nie musze si¢ martwic. [...] Dzisiaj motywuje mnie sam fakt posiadania
pracy, bo nie kazdy ma to szczescie. Nie kazdy tez jest w stanie pozwoli¢ sobie ta podroze, ktore my juz

przezylismy i z ktorych wspomnien nikt nam nie zabierze. [COVID.1 222 K29]

Pracuje z oddaniem i zaangazowaniem godnym lepszej sprawy, ale moim priorytetem sq i zawsze byly
pienigdze, a Scislej stosunek zarobionych srodkow do pozostatego czasu wolnego na samorealizacje.
[COVID.1 28 M39]

Na postrzeganie znaczenia pracy w zyciu jednostki ma z pewnoscig moment, w jakim
postaty narracje, tj. okresy bezrobocia (lub ich wspomnienia) oraz pandemia Covid-19.
Jednak zawarty w nich szerszy kontekst biograficzny, wskazuje, ze obniZenie aspiracji nie
jest tymczasowym kryzysem, a konsekwencja glebszych przemian. Budowanie statusu
spotecznego poprzez jakos¢ 1 charakter wykonywanych zadan zawodowych jest ograniczone.
Pamigetnikarze ciaggle postrzegaja atrakcyjng, ciekawag czy prestizowa prace jako
warto$ciowa, ale w praktyce codziennosci to wymiar ekonomiczny zatrudnienia staje si¢
kluczowy — to w jaki sposob $rodki mozna wykorzysta¢ i jaka jakos$¢ zycia dzigki nim

zapewnic.

Dobrobyt i dobrostan a budowanie statusu spolecznego

W narracjach pamigtnikarzy wybrzmiewajg charakterystyczne dla orientacji materialnej
aspiracje zwigzane z osigganiem takiej pozycji ekonomicznej, ktdra pozwoli zaspokoi¢
potrzeby w zakresie dobr i1 ustug, zapewniajac przy tym poczucie bezpieczenstwa
1 umozliwiajac jednostce dalszy wzrost i reprodukcje statusu spotecznego. Cytowane ponizej
fragmenty lokujg kierunek dazen autorow blizej wzorca starej klasy $redniej, gdzie kluczowe

jest osiagnigcie odpowiedniego poziomu dobrobytu. Posiadanie domu, mieszkania,
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samochodu czy oszczedno$ci stanowi przy tym przede wszystkim forme¢ zabezpieczenia

socjalnego 1 wyraz niezalezno$ci jednostki. Pamigtnikarze chca godnego zycia dla siebie

1 swoich rodzin, a sukces finansowy jest pierwszy filarem, ktéry ma to pragnienie spetic.
Miatem piekne plany, wedlug ktorych mimo ogromnych rat za kredyt pochlaniajqcych ponad polowe
mojej wyplaty, za mniej wiecej 10 lat bede budowat dom. Zeby ten plan sie ziscil musiatem co roku
odktadac mniej wiecej 20 tysigcy zlotych. Pierwszy rok, a doktadnie 10 miesiecy od kiedy mieszkamy
w nowym mieszkaniu i placimy za nie raty pozwolit zaoszczedzi¢ zakladane 20 tysiecy i to z nawiqzkg.
Bardzo mnie to cieszylo zwazajgc, Ze musimy przeciez cate mieszkanie wyposazyé. Co miesigc

kupowalismy cos nowego, dzieki czemu w marcu bylismy bliscy temu, zZeby wyposazenie bylo

kompletne. [COVID.1 60 _M30]

Co prawda budujemy stale finansowg poduszke bezpieczenstwa, ale ta poduszka nie jest po to, zeby jg

kiedys zjes¢, tylko zeby zainwestowal. Moim marzeniem bylo kupno mieszkania (dom juz mamy

— tylko w kredycie), ktore bedzie albo na wynajem, albo dla dziecka. Albo po prostu na mojg emeryture.

Gdyz jako drobny przedsigbiorca mam prognozowang emerytureg 350z1... Tak przynajmniej wylicza mi

ZUS. Drobnymi kroczkami zblizamy sie do realizacji mojego celu. Jeszcze sezon, moze dwa i bedziemy

mieli mieszkanko na wynajem. To kilkaset zlotych w budzecie z wynajmu i jakis tam dochod

na emeryturze. [COVID.1 179 K43]

Pamigtnikarze daza do ,typowego” dla klasy $redniej standardu zycia
uksztattowanego przez zachodnioeuropejskie spoleczenstwa dobrobytu w ubieglym wieku.
W tym przypadku cele sprowadzaja si¢ raczej do zdobycia i utrzymania pewnego minimum
niz eksponowania statusu spotecznego na drodze konsumpcji. Pamigtnikarze chca stabilnego
zycia, w ktorym znajdzie si¢ przestrzen na odpoczynek, czas wolny, rozwijanie relacji
z innymi 1 wspieranie potomstwa. Jednoczesnie ton ich wypowiedzi sugeruje dystans wobec
tych dazen. Ich aspiracje — nie za duze mieszkania, wakacje w Polsce, uzywane samochody,
codzienne zakupy stuzace zaspokajaniu potrzeb — sg raczej pewnego rodzaju kompromisem
z rzeczywisto$cig. Urealnione ambicje oddajg stan spoteczenstwa dorabiajacego sig,
gonigcego za Zachodem, ciagle zabiegajacego o standard zycia starej klasy S$redniej
w $wiecie, w ktorym o pozycji jednostki §wiadczg juz inne warto$ci 1 osiggniecia.

Nigdy nie mielisSmy potrzeby posiadania wielkiego domu, dobrych samochodow, wakacji na Bali,

ot, typowa klasa srednia z jej potrzebami przyzwoitego mieszkania (jak dobrze, zZe kiedy bralismy

kredyt nie dawali nieograniczonych mozliwosci — nie mamy moze 100 metrow, ale miescimy si¢ na 60

i jednak dajemy rade splacac¢ miesieczng rate), wakacji raz w roku, spotkan z przyjaciotmi, zakupami

ciuchowymi raz na jakis czas i zapewnieniem przyzwoitego standardu dwojce dzieci. [PB_134 _K49]
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Sq jednoosobowymi firmami oferujgcymi ustugi doradcze, informatyczne czy consultingowe.
Wiekszos¢ z tych osob najpierw zarabia na kredyt, potem na dzieci a dopiero potem na siebie.
Zyjq skromnie, nie biorq pozyczek na biezqce potrzeby, a jesli juz muszq to od rodziny nie z banku.
Wakacje najczesciej spedzajg w kraju. Raz na kilka lat wybierajg sie gdzies dalej. Posytajq dzieci
na zajecia dodatkowe. Nie czesciej niz 2 razy w tygodniu. Jedne zajecia zwykle sq sportowe drugie
Jjezvkowe, muzyczne lub informatyczne. Z tego co sig orientuje nie majq mozliwosci odktadania
pieniedzy na emeryture. Tak wyglgda sytuacja w nieobiektywnym kregu ludzi, ktorych znam
na tyle dobrze, ze swobodnie rozmawiamy o finansach. [COVID.1 154 K46]

Chciatabym normalnie zy¢: pojsé do kina, teatru, kupi¢ dobre ksigzki, plyty (lubimy z mezem stuchaé
muzyki), iS¢ do restauracji, pojecha¢ w ciekawe miejsce..., ubra¢ si¢ jakos przyzwoicie, oplacic¢

dzieciom naukg jezyka... [COVID.1 17 K57]

Nie moge sie nadziwié i zazdroszcze Niemcom. Zyjq z jednej pracy i im wystarcza, a po pracy zajmujq

sig tym co lubig. U mnie wszystko jest po to, aby dorobié. [COVID.2 76 _M50]

Aspiracje zorientowane na warto$ci postmaterialne, takie jak poczucie wolnosci,
swoboda ekspresji, przezywanie zycia w kategorii bogactwa do§wiadczen, rdwniez sg obecne
w narracjach pamigtnikarskich, cho¢ —jak wspominano — bywaja thumione. Wyrazone zostaja
migdzy innymi pod postacig wspomnien z czaséw zmiany ustrojowej, w ktdrych zostaje
ukazana wizja zycia mozliwa do osiggni¢cia na drodze niemal nieograniczonej konsumpcji,
napedzana deprywacja potrzeb 1 perspektywa nieograniczonych mozliwosci.
Dazenia do lepszego, ciekawego zycia ukierunkowuja pragnienia niezaleznie (czy wrgcz
w oderwaniu) od posiadanych na starcie zasobow 1 mozliwosci. Cel przyjmuje dwa kierunki,
ktore maja zosta¢ zrealizowane jednoczesnie: finansowy sukces zapewniajacy dobrobyt, tak
by mozna bylo maksymalizowa¢ przyjemnosci z zycia bez poczucia martwienia si¢
0 przyziemne sprawy zwigzane z utrzymaniem egzystencji.

Samorealizacja, posiadanie wlasnych dochodow oraz niezaleznosé¢ jest dla mnie priorytetem.

Pamietam, jako dziecko, a byly to lata 90-te, czesto brakowalo na dodatkowe przyjemnosci.

Jedzenie, ubrania, owszem, ale juz wakacje, czy jakies zajecia dodatkowe, byty poza moim zasiggiem.

Zresztq, jakie czasy takie Zycie. Jak najbardziej rozumiatam naszq sytuacje, gdyz wychowywata mnie

tylko mama, ale to nie znaczy, ze si¢ z nig godzitam. Od zawsze marzytam o podrozach, zyciu bedgc

wolnym czlowiekiem bez zadnych ograniczen, zwlaszcza finansowych, jak to do mnie dotarto zaczelam

sie uczy¢. Gdyz wezesniej roznie bywato. [PB 217 K39]

Oboje [z megzem] nie spetniamy si¢ w swoim zawodzie, za to oboje kochamy podroze. Krotkie wypady
na weekend, samolotem, czy nawet zwiedzanie zakqtkow naszego kraju, to daje nam energie na kolejne

tygodnie pracy, ktorq wykonujemy z myslg o finansowaniu naszych marzen. [COVID.1 222 K29]
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Pamigtnikarze aspiruja do posiadania ciekawego zycia, ktére ma rowniez stac si¢
sposobem budowania i wzmacniania statusu spolecznego — nie tylko na drodze
demonstrowania mozliwosci konsumpcyjnych. Decyzje dotyczace pozazawodowych
aktywnos$ci nastawione na gromadzenie doswiadczen sg traktowane jako inwestycje
w przysztos¢. Zgodnie z warto§ciami postmaterialnymi i wzorcem nowej klasy $redniej liczy
si¢ autentyczno$¢, samorealizacja, kreatywno$¢, osobiste talenty, autorskie pomysty.
Pamigtnikarze planujg zatem dhugie podroze, ktore majg inspirowac¢ do tworzenia nowych
biznesow, zdobywania kompetencji, budowania sieci kontaktoéw. Oczekuja, ze tego typu akty
indywidualizmu zadziataja na ich korzy$¢, tworzac kapitat spoleczno-kulturowy,

ktory zaprocentuje w przysztosci.

Zaczynam planowac¢ mojq podroz. Europejski klasyczny ,,Road Trip” - taki mam plan. [...] Za kilka
dni rezerwuje pierwsze bilety. W glowie krqzqg mi stowa Ojca - "Chlopak potrzebuje odpoczynku...".
Nie Tato, nie odpoczynku, potrzebuje dalszego Sensu. Typowe dla mojego pokolenia, bardzo typowe.
Nic nadzwyczajnego. Tvlko czy wybratem odpowiedniq droge, zZeby radzic¢ sobie z brakiem Sensu. [ ...]
Wrocitem. Inny, odmieniony? Z nowymi planami, pomystami, pelny energii? Nastawiony na sukces?
Nic juz nie jest mi straszne? Nic juz nie jest zagadkq? Nie... wcale nie, niestety nie. Wrocitem taki sam
jak bylem. Niepewny, zamyslony nad tym co dalej. Widzialem duzo podczas mojej podrozy.
Fakt mam kilka fajnych pomystow na biznes, ale niepewnos¢ przed jutrem dosiggnela mnie znowu

tuz po tym jak przekroczytem granice Polski po tych ponad 3 miesigcach. [PB_36_M34]

Po jakims czasie jednak korporacyjna monotonia data mi sie mocno we znaki. Powtarzalnos¢ pewnych
czynnosci, sztywne godziny pracy, nieadekwatne do wykonywanych zadan wynagrodzenie,
brak mozliwosci kreatywnego rozwoju i Zzywego kontaktu z ludzmi, procedury pozbawiajgce cztowieka
indywidualnosci, a takze stres spowodowaly, ze zaczetlam odczuwaé symptomy wypalenia
zawodowego. Wizja nastepnych kilkudziesieciu lat takiej pracy nie byla zachecajgca. Widzqc frustracje
starszych stazem kolegow, postanowitam cos z tym zrobié. Od dziecka karmiona bylam opowiesciami
0 podrozach i odezwata si¢ we mnie cheé przygody. Zaczetam na nowo marzy¢. Podjetam decyzje
o wyjezdzie do Rumunii. [...] Pol roku w kraju Drakuli bardzo duzo zmienilo w moim zyciu.
Czulam, Ze sie rozwijam i przelamuje mnostwo barier. To uczucie motywowato mnie do dalszych
dzialan. Nabywatam nowe kompetencje i realizowatam sie na wielu ptaszczyznach. Moglam poglebiaé
swoje zainteresowania, uczy¢ sie jezykow. Spedzatam duzo czasu w migdzynarodowym towarzystwie
i nawiqgzatam przyjaznie z osobami ze wszystkich kontynentow. Prowadzitam kursy jezyka polskiego
dla obcokrajowcow, a organizujgc wieczory kultury polskiej statam sie niejako jej ambasadorkg.
Prowadzitam zajecia w Centrum Romskim (miato to wplyw na pozniejsze podjecie przeze mnie studiow
romologicznych), wspolpracowatam z roznymi instytucjami (szkoly, biblioteki, muzea itp.)

przy organizacji wielu wydarzen artystycznych. Duzo zwiedzatam, jezdzilam autostopem, wspinatam
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sig. Bratam udziat w festiwalach i konferencjach na temat praw cztowieka. Na swojej drodze spotkatam
wielu wspanialych ludzi. Uczylam sie wielu rzeczy od nich, a oni uczyli sie ode mnie. Bylam dumna
z bycia Polkq, Europejkq, obywatelkq swiata. Realizowalam swoje pomysty i ksztaltowalam charakter.
Mogtam tam zostac, ale wrocitam... pelna doswiadczen i z planami na przyszios¢. [PB_149 K34]
Podobne aspiracje wybrzmiewaja w kontekscie reprodukowania statusu spotecznego
1 inwestycji podejmowanych w obszarze rozwoju i edukacji potomstwa. Z jednej strony,
autorzy pamie¢tnikoéw dzialaja pragmatycznie i wspierajg dzieci w zdobywaniu kompetencji,
ktére moga w przysztosci zaprocentowaé na rynku pracy, jak znajomos$¢ jezykow obcych.
Z drugiej strony, chca tworzy¢ dla nich mozliwosci uczestnictwa w doswiadczeniach
spojnych z warto$ciami 1 aspiracjami nowej klasy S$redniej, wzmacniajac symbolicznie
przyszia pozycje. Dziatania zostaja ukierunkowane na zajecia dodatkowe stuzace realizacji
wlasnych pasji 1 zainteresowan, rozbudzajace postawy autonomii i wskazujace na znaczenie
samorealizacji w zyciu. W tym przypadku réwniez istotne sg podréze, ktore ,,otwieraja
na $§wiat 1 ludzi” — nie sg tylko forma odpoczynku, ale narzedziem ksztattowania tozsamosci
oraz aspiracji nowych pokolen.
Pozostate plany: zarabia¢ na tyle, zeby bylo stac nas na nauke (jezyki obce, zajecia dodatkowe, hobby
dla dzieci, paliwo do auta, zeby to ogarng¢, rachunki, jedzenie, itp.). Moim marzeniem bylo jeszcze

kupienie campera (na koncu tej diugiej kolejki, od 15 lat na konicu kolejki i sie nieprzybliza), ale to sie
chyba rozwiewa. [COVID.1 179 K43]

Oprocz wielu strat dzis mi teskno za podrozami. Zawsze o nich marzytam ale dlugo nie byto nas stac.

Dopiero ostatnie kilka lat sprawilo, ze odwiedzilismy kilka zakgtkow Polski oraz bliskq zagranice.

Daleko nosa nie wychylilismy, bo Wilno, Grodno, Lwow, Praga, Budapeszt, czy Legoland w Danii

to nie sq jakies szalone wojaze ale cos co przydaje smaku codziennosci, otwiera, szczegolnie dzieci,

na Swiat i ludzi oraz jezyki obce. Ciekawe, czy jeszcze kiedys nam to bedzie dane.

[COVID.1 235 K45]

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze pami¢tnikarze aspiruja do posiadania Zycia
satysfakcjonujacego w réznych jego obszarach. Nie chcg podporzadkowywaé codziennosci
pracy zawodowe;j 1 korzystac z chwil odpoczynku, ale tez na ogoét nie porzucajg codziennosci,
aby zrealizowa¢ pragnienia samorealizacji. Chcg zycia komfortowego, wdrozenia idei work-
life balance w szerokim znaczeniu. W cytowanych ponizej fragmentach wysuwa si¢ aspekt
emocjonalny i znaczenie jakie praca wywiera na jednostke. W zwigzku z tym rozne aspekty

zycia traktowane sg przez nich jako rownorzedne cele, wzajemnie ze soba powigzane
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1 tworzace jedng komplementarng cato$¢, ktdra obejmuje: prace, sytuacje finansowa, rodzing,
poczucie osobistego spetnienia — szczescie.
Marze o pracy lgczgcej kreatywnosé, dziatanie w zespole oraz dobrg place np. pisanie scenariuszy,
prowadzenie audycji radiowych czy projektowanie ekologicznych rozwigzan oraz o wlasnym

mieszkaniu, a za kilka lat mie¢ dzieci zdrowe, aby mogly mi w szczesciu towarzyszyc. Marze o pracy 7

godzin i mozliwosciach finansowych dobrego managera. [COVID.2 161 K29]

Moj cel: miec interesujqcq prace, w ktorej bede sie czuta dobrze i stabilnie pod kqtem finansowym.

[COVID.2 214 K27]

Praca, rodzina lub jej brak, wieczna gonitwa w walce o zludne zapewnienie stabilizacji, plytkosé¢
relacji. Do tego niezaspokojone gdzieS w glebi pragnienie odkrywania i przygody.
[COVID.1 229 K31]

Warto$¢ pracy jest zatem relatywizowana w odniesieniu do tego, jakie zycie moze
jednostce umozliwi¢ lub ograniczy¢ — same czynniki ekonomiczne nie sg tu wystarczajace.
Pamigtnikarze zwracaja uwage na te cechy sfery zawodowej, ktore wspieraja dobrostan.
Praca nie ma by¢ przestrzenia wyczerpujacej walki o status spoteczny, lecz dopetnia¢ zycie
w jego aspektach emocjonalnych i1 spotecznych, m.in. ogranicza¢ trudnosci. Obok wzrostu
1 rozwoju istotne jest przebywanie w przyjaznym srodowisku, ktore bedzie szanowato zycie
jednostki, jej zdrowie i rodzing.

Chciatam pracy w godzinach od do, z wolnymi weekendami i wieczorami, z dodatkowymi benefitami.

Takiej fajnej, zeby mi dawala radosé, zebym mogla si¢ czegos nauczy¢. Zumowgq o prace i normalnymi

pienigdzmi. [PB_176 K35]
Zawsze chcialysmy pracy, ktora dawataby nam radosé i satysfakcje, a ktéra nie bylaby mocno

stresujgca. I to wszystko. Przy takich warunkach zarobki petniq role drugoplanowq. [PB_175 K31]

Chciatbym dostac¢ dobrg posade w dobrej firmie — nie chodzi o wygorowane zarobki, ale komfort pracy,
bezpieczenstwo, gdy pracodawca oferuje umowe o prace na czas nieokreslony, a nie Smieciowke,
zazwyczaj korporacje dbajq o swoich ludzi, oferujgc dodatki. W korporacji pojscie na zwolnienie
chorobowe albo opiekuncze, gdy dzieciaki chorujg zazwyczaj nie jest problemem. [PB_155 M36]
Praca — jak wskazuje migdzy innymi przytoczony ponizej fragment pamigtnika
— przestaje okresla¢ tozsamos$¢ jednostki 1 wyznaczaé jej miejsce w spoleczenstwie.
W tekscie autora pojawia si¢ sugestia, ze mozna zy¢, a nawet maksymalizowac satysfakcje
z zycia, nie pracujac — korzystajac ze zgromadzonych kapitatow czy z rozwigzania dochodu

podstawowego. W takim ujeciu status spolteczny zostaje odtaczony od pracy rozpatrywanej
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w kategoriach moralnych 1 jeszcze silniej podlega procesom indywidualizacji, wlasnym
wyborom, hierarchiom warto$ci i aspiracjom, wyrazanych w nielinearnej biografii,
stylu zycia czy praktykach konsumenckich. Punktem wyjscia jednak pozostaje pozycja
ekonomiczna, ale kluczowe jest to w jaki sposob przypisane do niej zasoby zostang
wykorzystane i przetworzone w kreowaniu i przezywaniu ciekawe, wyjatkowego zycia
1 w jaki sposob te decyzje zostang odczytane w spoleczenstwie.

To chyba nie najlepiej o mnie swiadczy, bo w ogole nie mysle o mojej pracy w kategoriach innych niz

zarobkowe. [...] Wedlug mnie nie zZyjemy po to by pracowal i szczerze nie rozumiem ludzi,

ktorzy spetniajq si¢ w pracy. Nie zrozum mnie Zle. Nie jestem jednym z tych, ktorzy idg do pracy
ocierajqc {zy. Wprost przeciwnie. Lubie to co robig, ale nigdy nie rozpatrywalbym tego w kwestiach
szczescia czy spelnienia, tudziez zyciowego celu. Prawde powiedziawszy zazdroszcze moim rodzicom,
ktorzy przechodzq w tym roku na emeryture. Taki komfort statego dochodu umozliwiajgcego godne

Zycie bez koniecznosci wykonywania pracy, to bylby prawdziwy luksus. Swiat marzenie.

Zapewne dlatego ludzie tak chetnie biorq udzial w loteriach liczbowych, bo sni im si¢ taki wlasnie

komfort. Przez godne Zycie, bo to sformutowanie wymaga sprecyzowania, mam na mysli mozliwos¢c

optacenia rachunkow, dobre jedzenie, schludny ubior i wyglad, srodki na mieszkanie w sprzyjajgcym

Srodowisku i warunkach lokalowych, a nade wszystko reszte, a wigc samorozwoj, poprzez podroze

i realizacje swoich postanowien i pasji. [COVID.1 28 M39]

Przywolany fragment nalezy rozpatrywaé jako raczej skrajny kraniec budowania
statusu  spotecznego  poprzez  maksymalizowanie = doswiadczen  zyciowych
(przy jednoczesnym ograniczeniu znaczenia pracy), dzigki pozycji ekonomicznej,
ktora te dziatania réwniez legitymizuje. Na drugim biegunie plasowatoby si¢ strategie
wskazujace na znaczenie wartosci, ktore wigczajg jednostke w migdzyklasowy wyscig i daja
,obiektywne” narzedzia do pomiaru miejsca zaymowanego w strukturze, zwtaszcza wobec

nizszych pozycji.

Odrozni¢ si¢ od Kklasy nizszej — symboliczny wymiar
srednioklasowych wartosci

Znaczenie pracy i edukacji w kontek$cie budowania statusu $rednioklasowego wyraznie
zaznacza si¢ w sytuacjach, w ktorych pamigtnikarze koncentruja wysitki by uniknaé
deklasacji. Brak pracy niemal jednoznacznie kojarzy si¢ z degradacjag w strukturze

spotecznej, co widoczne jest takze w tych fragmentach diariuszy, w ktérych autorzy
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podejmuja proby kwestionowania status quo. Podobnie jak w poprzednim cytacie,
réwniez w zamieszczonym ponizej widoczny jest dystans wobec normatywnego znaczenia
pracy, rozumianego jako podstawa funkcjonowania czlowieka w spoleczenstwie.
Pamietnikarka nie dostrzega glebszego sensu pracy, a jednocze$nie ma poczucie,
ze aktywnos$¢ zawodowa odroznia j3 od tych, co ,,CHCA zy¢ z zasitkow”. Nawet potencjalne
odrzucenie zasad merytokracji, czyli uznanych w spoteczenstwie osiggni¢¢ na drodze pracy
wlasnej, stanowi powod do wstydu i1 przyczyne spotecznego ostracyzmu.

Nie wiem o co dokladnie chodzi. Jestem w miare bezpieczna, zdrowa. Nikt z moich najblizszych nie

zachorowal, finansowo jeszcze jest ok. A mimo to cos jest powaznie nie tak. By¢é moze w taki sposob

odczuwam brak pracy — dawno juz nie bylam bez zajecia zarobkowego. Nie za bardzo lubi¢ pracowac,
to bardzo niepopularna rzecz do myslenia, czucia i mowienia. To postawienie si¢ na rowni z ludzmi,
ktorzy CHCA zy¢ z zasitkow. Ja zgadzam sie z Charlesem Bukowskim (ktory moze rzeczywiscie nie jest

wzorem do nasladowania), ktory pisal: ,, Aby zostac przyjetym, musiatem sie upodli¢ i opowiadac im

pierdoly o tym, Ze zawsze traktowalem prace jak drugi dom. Bardzo byli z tego zadowoleni.” Robie to

samo, upadlam sie, ale nie widze w tym Zadnego sensu. Wstyd mi przyzna¢ sig do tego przed bliskimi,
ze nie lubig pracowac i nie chcg tego robic¢ zwlaszcza w kontekscie mojego zwolnienia z pracy, ale taka
jest prawda. Przy czym nie mam siebie za osobg leniwg, chodzi tu wigc o coS innego.

[COVID.1 109 K.32]

Na negatywne konotacje zwigzane ze statusem osoby bezrobotnej wskazuja reakcje
otoczenia 1 presja wywierana na jednostke do podjgcia jakiejkolwiek pracy zawodowe;.
Kazda forma zatrudnienia przynoszaca dochod jest postrzegana w spoteczenstwie jako
lepsza strategia dziatania niz pozostawanie poza rynkiem pracy i w wielu przypadkach,
korzystanie z pomocy panstwa, co wigze si¢ z liberalng koncepcja jednostki, a jej
samowystarczalno§¢, niezalezno$¢, autonomia, postrzegane s3 jako  cnota.
Pamigtnikarze wspominaja o napigciu pomigdzy norma spoteczng zorientowang
na zachowanie niezaleznos$ci, samodzielnosci finansowej, a dazeniem do zdobycia
zatrudnienia zgodnego z aspiracjami. W ich wypowiedziach wybija si¢ gotowos¢ do walki
o $rednioklasowe pozycje, nawet jesli miatyby mie¢ gldwnie symboliczny charakter.

Ciggle si¢ styszy, przeciez jak wiele jest ofert pracy — a Ty nie pracujesz? A ja odpowiadam:

Tak, nie pracuje! I juz czuje ten wzrok na sobie, mowigcy wszystko. Ten wzrok jest bardzo wymowny,

nawet stow nie trzeba juz wtedy w ogole. Dlaczego mam sig z tego tHumaczy¢? Dlaczego nie moge mieé

pewnych wymagan? Czy jak sie jest osobg bezrobotng, poszukujgcq pracy to znaczy: zdesperowang

biorgcq wszystko co aktualnie jest na rynku pracy? [PB 228 K35]
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W moim przypadku z racji tego, ze odeszlam sama z pracy, moja reakcja na komentarze otoczenia tez
byla specyficzna. Mowili — idz do jakiejkolwiek, obojetnie jakiej. Odpowiadatam, ze gdybym chciala
miec¢ jakgkolwiek prace, to bym si¢ przeciez nie zwalniata. Nie po to podjetam takq decyzje, Zeby teraz
is¢ np. na kase. Cho¢ fakt faktem, ich pensja niewiele byta mniejsza od mojej w firmie macierzystej

i to juz na starcie. [PB_30 _K35]

Osiggngles pewien status spoleczny, masz to co masz dzigki wielu wyrzeczeniom, o ktorych nikt nie
wie. I co, masz teraz nagle zaczqc¢ sprzedawac wedliny w miesnym, byleby tylko ktos nie pomysilal

o tobie jak o nieudaczniku? [PB 167 K30]

Gdy zdobycie celu kulturowego, jakim jest oczekiwany poziom zycia i wysoka
pozycja ekonomiczna, staje si¢ trudne, symboliczne atrybuty polozenia klasowego nabieraja
kluczowego znaczenia. Nastepuje silniejsze przywigzanie do instytucjonalnych sposobow
dzialania, zakorzenionych w $rednioklasowych warto$ciach i1 zasadach merytokracji.
Wyzsze wyksztalcenie, adekwatna do niego praca, wprawdzie nie skutkujg osiggnieciem
oczekiwanego standardu zycia, ale pozwalajg, mimo to wzmacnia¢ status spoteczny
jednostki. Przynajmniej na pewnym etapie, na przyktad wejscia w dorosto$¢, aspiracje
zostaja celowo ograniczone do symbolicznego utrzymania si¢ w granicach klasy $rednie;j

— uniknigcia deklasacji 1 utrzymania klasowej odrebnosci.

Wszyscy wiedzq, ze kilka miesigecy temu skonczytem studia, ktore kosztowaly mnie wiele wyrzeczen
— dlatego naturalne jest, ze szukam pracy w wyuczonym zawodzie. Ten argument do niektorych jednak
nie przemawia — czesto spotykam sig z zarzutami, ze powinienem przesta¢ by¢ wybredny i przyjgé
propozycje kazdej pracy: jako kelner, na kasie w supermarkecie lub w telemarketingu. W takich
chwilach szczegolnie mocno nachodzg mnie chwile zwgtpienia: gdybym chcial podjgé jakgkolwiek
prace, po co miatbym przez tyle lat studiowac? Nie chceg by¢ Zle zvozumiany — wiem, ze wielu moich
rowiesnikow pracuje (na state lub tymczasowo) ponizej swoich kompetencji. Uwazam jednak,
ze dorabiaé w ten sposob mozna sobie w trakcie nauki, natomiast czlowiek z dyplomem powinien
mierzy¢ wyzej. Pragng podkreslic, Ze nie mam wygoérowanych wymagan odnosnie zarobkow.

[PB_12 Mx]

MOoj chiopak starat si¢ mnie dopingowaé ale ja kazdg rozmowe na temat pracy traktowatam jak atak.
Czutam, ze Michat ma mi za zte to, ze nie pracuje. Wydawato mi sie, ze ma mnie za gorszq. Czesto sig
przez to kiocilismy. Denerwowatam si¢ gdy mi mowil, ze potrzebujq kogos w warzywniaku, albo
w Stokrotce. To byto dla mnie najgorsze. Bylam zla, ze tak nisko mnie ceni, a on ciggle mi powtarzat:

s

»Znajdz w koncu byle co”. Nie chciatam mie¢ byle jakiej pracy, byle jak zarabiaé i byle gdzie.

[PB_139 K27]
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Podobne motywacje rozpoznawane sa ws$rdd kobiet, autorek pamigtnikow,
ktore tacza obowigzki rodzicielskie z zawodowymi. W ich przypadku che¢ pozostania
aktywng na rynku pracy jest wyrazem dazenia do bycia widziang w spoteczenstwie.
Realizujagc mozliwosci zwigzane z wyzszym wyksztalceniem 1 wczesniejsze do§wiadczenia
zawodowe, moga pozycjonowac swoje miejsce w strukturze spolecznej wedlug uznanych
wartos$ci 1 norm. Jak bowiem podsumowuje jedna z autorek: kobieta, ktéra nie pracuje,
nie jest szanowana — majac najpewniej na mysli stereotypy dotyczace pozbawionych ambicji
,.kur domowych” czy antywzorzec ,,matki”.

W dzisiejszych czasach Zle sie patrzy na kobiete bez pracy, nie szanuje sie takich, ktore poswiecily

swoje kariery i zajely si¢ domem i wychowywaniem dzieci. [PB_146_K25]

Chcialam przeciez zostaé jeszcze przez jakis czas w domu z moimi blizniakami, byli jeszcze tacy
malency, potrzebowali mojej obecnosci, bo urodzili si¢ wezesniej niz powinni, byli tacy krusi. Z drugiej
strony moja ambicja krzyczala, co teraz bedzie, wypadniesz z rynku pracy, juz nikt Cie nie zatrudni,
bedziesz technologicznie do tylu, przeciez kolezanki z pracy wracaly do pracy nawet po trzech
miesigcach od porodu, a ty co? Co z latami wlozonymi w nauke, trudem jaki wiozytas by osiggngé

to co chcialas?! [PB_25 K32]

Wzorce te zakotwiczone sa w znaczeniu jakie przypisuje si¢ aspektom
ekonomicznym, bedacych miarg wartosci cztowieka. Wykonywanie pracy zarobkowej wiaze
si¢ ze niezalezno$cig — nie tylko wynikajacg z etosu starej klasy $redniej, ale rowniez

w przypadku kobiet, z procesow liberalizacji Zycia spolecznego.

Nie dopuszczatam rowniez mysli, ze moglabym stac sie utrzymankq swoje partnera. Taka sytuacja,
w ogole nie wchodzita w gre. Z domu rodzinnego wyniostam wzorzec, zZe kobieta powinna rowniez
zarabiaé i tozy¢é na dom, a nie polega¢ tylko i wylgcznie na mezczyznie. Mimo tego, iz zapewnienia
mojego partnera o tym, Ze przeciez on zarabia, posiada jakies oszczednosci i bedzie potrafit zapewnié
nam byt byly w teorii realne, jednak dla mnie kompletnie nie do przyjecia. Moja duma i honor,
ktore na to nie pozwalaly to jedno, ale przerwa w pracy, a co za tym idzie przerwa w CV to drugie.

[PB_24_K29]

Jeszcze bardziej zatamuje mnie mysi, zZe jesli nie dostang pracy, to moj mqz bedzie musial mnie
utrzymywac. On nie ma z tym problemu, ale ja jakos lubig by¢ niezalezna. Mie¢ poczucie, ze nie jestem

bezwartosciowa. [PB_175 K31]

Brak pracy = poczucie braku wartosci, polegania na kims ekonomicznie, proszenie o pienigdze.

Poza tym — poszerzajqca sie dziura w CV. [COVID.1 233 K33]
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Aktywno$¢ zawodowa podejmowana jest przez kobiety takze z intencja
ksztattowania pozadanych wzorcow wsrod jej potomstwa i wskazywaniu kierunku $ciezki
budowania statusu spotecznego w przysztosci.

Kiedy nie pracuje — mam wyrzuty, ze nie jestem dobrym przykladem [dla dzieci] i tez bedq chcialy

w Zyciu nie pracowac. Po prostu Zle si¢ czuje nie pracujgc. [COVID.1 315 K38]

W przypadku me¢zczyzn trudnos$ci z poradzeniem sobie na rynku pracy godza w ich
rol¢ jako glowy rodziny.

W czasie, gdy “dochodzilem” do bezrobocia, a nastepnie formalnie bytem bezrobotnym, moje dwie

corki byly juz osobami dorostymi (30 i 27 lat w 2015 roku). Nie znalaztem w ich oczach zrozumienia,

ze znajduje sie w trudnej sytuacji. To co mowily i okazywaly bylo raczej wyrazem zakfopotania
pomieszanego z irytacjq. Nie wyrazone pytanie: Dlaczego, do cholery, nie zarabiasz? Skoro nasza
matka potrafi w tym samym czasie przynosi¢ do domu po kilkanascie tysigecy zlotych miesigcznie.

Im dluzej zastanawiam sie, dlaczego tak si¢ stalo, tym wiecej dostrzegam uwarunkowan.

Jednym z najwazniejszych jest sposob, w jaki obie zostaly wychowane przeze mnie i przez ich matke.

System wartosci, ktory otrzymaty w spadku po nas, byt zbyt mocno nastawiony na sukces, w tym takze

sukces finansowy. Jego brak, oznaczat kleske, a osoba, ktora nie potrafi odnies¢ sukcesu nie jest godna

szacunku. Teraz, po okresie gwaltownych zmian w moim Zyciu, nie podzielam tego systemu wartosci,
ale w dalszym ciggu jest on obecny w przekazie matki obu moich corek. [PB_21 M59]

Przywolane fragmenty pamigtnikow $wiadcza o silnym  zakorzenieniu
w spoteczenstwie warto$ci lezacych u podstaw klasy sredniej, napedzanych i wzmacnianych
liberalnymi przemianami w sferze spoteczno-gospodarczej. Przywigzanie do etosu pracy
wlasnej, poczucia niezalezno$ci 1 samostanowienia poprzez uzyskanie wyzszego
wyksztatcenia 1 pozostania aktywnym na rynku pracy w zawodach uznawanych za white
collar pozwala utrzymywac¢ dystans wobec klasy nizszej. Nawet jesli uznane instytucjonalne
srodki nie prowadza do spelnienia ambicji, pozostaje poczucie symbolicznego czy wrecz
moralnego zwycigstwa.

Pamigtnikarze w swoich dazeniach z jednej strony koncentruja si¢ na wartosciach
materialnych — dla czg$ci priorytetem pozostaje stabilne Zycie osiggane na drodze pracy
zarobkowej, ktora ma by¢ znaczaca dla spoteczenstwa, przynosi¢ prestiz spoteczny
1 bezpieczenstwo egzystencjalne. Z drugiej strony, silnie wybijajg si¢ ambicje zorientowane
postmaterialnie, z dominujacym znaczeniem wolnosci jednostki, samospelnienie

1 maksymalizowanie satysfakcji z zycia w réznych jego obszarach. W praktyce najczesciej
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oznacza to wzrost aspiracji — tagczenie dazen zaréwno ukierunkowanych na ,,dogonienie”
pewnego standardu zycia utozsamianego z klasg srednia z ambicjami manifestowania statusu
spotecznego poprzez konsumpcje i realizacje swojego potencjatu jako jednostki w §wiecie.

W obliczu posiadania niewystarczajacych zasobow oraz malejacych szans
na budowanie silnej pozycji w strukturze spotecznej, nadszarpnigta zostaje wiara w narracje
0 ,nieograniczonych  mozliwosciach” 1  ,$wiecie, ktory stoi  otworem”.
Odczuwajac deprywacje¢ w zakresie zaspokojenia czgsto podstawowych potrzeb,
pamigtnikarze balansuja pomiedzy dazeniem do stabilizacji a pragnieniem poczucia
osobistego spetnienia. Orientacja na aspiracje postmaterialne ksztattuje si¢ przy tym
do pewnego stopnia niezaleznie od realizacji ambicji  ,nizszego rzedu”.
Autorzy pamietnikow pragna atrakcyjnego zycia dla siebie 1 swojego potomstwa,
nawet gdy osiagniety poziom dobrobytu nie spetnia ich oczekiwan. Jednoczesnie wykazuja
przywiazanie do instytucjonalnych sposobow dziatania. Awans spoleczny i utrzymanie
pozycji w strukturze na drodze $ciezki edukacyjno-zawodowej pozwala zdoby¢ kapitaty

o0 znaczeniu symbolicznym i odrézni€ si¢ od klasy nizszej.
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Rozdzial VI. Strategie statusowe wobec potrzeb
egzystencjalnych jednostki

Niniejszy rozdziat koncentruje si¢ na omowieniu strategii  adaptacyjnych,
jakie pamietnikarze przyjmuja, aby realizowa¢ podstawowe cele kulturowe, odnoszace si¢
do podstawowych potrzeb egzystencjalnych. Juz poprzednia czg$¢ pracy wykazata, ze ich
dazenia do spetnienia $rednioklasowych wzorcoOw sa konfrontowane z zewngtrznymi
uwarunkowaniami oraz posiadanymi zasobami. Paradoksalnie, mimo konieczno$¢ obnizania
aspiracji, presja na osigganie nie malej, co wplywa na subiektywnie postrzegang jako$¢ zycia.
Przyjecie perspektywy celow nadrzednych w wujeciu Tomasza Kocowskiego
oraz powigzanych z nimi potrzeb podstawowych — odnoszacych si¢ zarowno do specyfiki
»Swiata biosystemow”, jak 1 uwzgledniajacg ,,cele dalekosiezne, realizowane w toku catego
zycia lub znacznej jego czesci” (Kocowski 1978, s. 49) tworzy ramy analityczne,
ktore zostang wykorzystane w dalszej czes$ci rozprawy.

Pierwszy cel nadrzedny zwigzany z dazeniem czlowieka do ,,utrzymania wtasnego
zycia” odnosi si¢ do spelniania grupy potrzeb egzystencjalnych, obejmujacych potrzeby
pokarmowe, potrzeby ekologiczne, rekreacyjne (odpoczynku), zdrowotne, bezpieczenstwa
oraz mieszkaniowe (Kocowski 1978). Cho¢ mozna rozumie¢ je szeroko, odnoszac
do praktyk konsumpcyjnych oraz wartosci postmaterialnych i tworzenia atrakcyjnego zycia
w réznych jego obszarach, na potrzeby niniejszego rozdzialu przyjeta zostaje definicja
zaproponowana przez Tomasza Kocowskiego, podkreslajaca ich pierwotny, podstawowy
sens 1 aspekty materialne. W zwigzku z tym w rozdziale uwzglednione zostajg przede
wszystkim te potrzeby egzystencjalne, ktore rezonujg ze strategiami statusowymi
1 aspiracjami klasy S$redniej, a wigc: osigganie potrzeb bezpieczenstwa poprzez prace
zawodowa 1 sytuacje finansowa, dazenie do zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych

oraz zapewnianie potrzeb zdrowotnych i rekreacyjnych.
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Fundamenty bezpieczenstwa egzystencjalnego — stabilne

zatrudnienie i finanse

Zgodnie z merytokratycznymi zasadami ksztaltowania $rednioklasowego statusu
spotecznego, zaangazowanie w prace zarobkowa ma zapewni¢ — w wariancie optymalnym
—poziom dobrobytu adekwatny do poziomu rozwoju spoteczenstwa oraz zagwarantowac
stabilno$¢ zajmowanej pozycji. Realizacja potrzeb 1 ambicji wigze si¢ przy tym
z panowaniem nad niepewno$cig 1 ograniczaniem ryzyk, czyli z konieczno$cig
»przeciwdzialania istniejacym lub mozliwym, stalym Ilub losowym zagrozeniom
egzystencji” (Kocowski 1978, s. 120). Srednioklasowy status spoteczny mierzony jest nie
tylko warto$cig osiagni¢¢, ale rowniez odpornoscig na lokalne i1 globalne wstrzasy,
co oznacza, ze dla jego jakosci — a szerzej jako$ci zycia — istotne pozostaje zaspokojenie
potrzeb bezpieczenstwa. Dziatania podejmowane przez jednostke majg sprawic, ze nie tylko
zrealizuje swoje materialne aspiracje, ale utrzyma je, ograniczajac prawdopodobienstwo
wystapienia zagrozen oraz minimalizujac skalg ich oddzialywania.

Narracje pami¢tnikarzy wskazuja, ze utrzymanie srednioklasowego statusu pozostaje
w Scistym zwigzku z zabezpieczeniem stabilnosci egzystencji, co lokuje w centrum analizy
potrzeby bezpieczenstwa. Pamietnikarze daza do uzyskania wysokiego lub — czgsciej
— wystarczajacego standardu Zzycia, ktdry pozwala na pokrywanie biezacych wydatkow,
gromadzenie kapitalu z myslg o zakupie nieruchomosci oraz realizacj¢ innych zyciowych
planéow, w tym zwigzanych z zatozeniem rodziny. Z pewnoscig przyjeta perspektywe,
czyli orientacj¢ ~ materialistyczng, = wzmacnia  moment  powstawania  tekstow
— okresy bezrobocia 1 pandemia Covid-19. Warto$ci postmaterialne, zwigzane
z zaspokojeniem potrzeb wyzszego rzedu 1 pozycjonowaniem si¢ w strukturze spotecznej
poprzez wykonywanie pracy prowadzacej do samorozwoju 1 realizacji potencjatu staja si¢
mniej istotne. Ponizsze fragmenty wskazuja, ze traktowane sg przez pamigtnikarzy
jako dodatkowy ,,bonus”, niekoniecznie za$ cel sam w sobie.

Mpysle tez, ze zmiana pracy z wiasnej woli w tym momencie wchodzitaby w gre tylko przy istotnej

podwyzce i minimum rocznej umowie - takze nadzieje na zmiang pracy po to, zZeby robi¢ cos

ciekawszego i si¢ rozwija¢ zawodowo, raczej trzeba odtozy¢. [...] proces rekrutacyjny z perspektywq

pracy ciekawej, ale z umowg na okres probny przestaje by¢ szansq na rozwoj zawodowy, a staje si¢

niestety zagrozeniem dla bezpieczenstwa ekonomicznego - kredyt sam sie nie splaci, a banki nie sq
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zainteresowane rozwojem zawodowym kredytobiorcow, tylko ich wyplacalnoscig, zwlaszcza

w przypadku jednoosobowych gospodarstw domowych. [COVID.1 71 K34]

Kiedy myslatam jeszcze o zmianie pracy, chciatam zrobié¢ to na wlasnych warunkach, chciatam jeszcze
polepszy¢ mojg sytuacje, a na mniejsze wynagrodzenie zgodzitabym si¢ dopiero kiedy praca bylaby
pracq marzen. Prawda jest jednak taka, ze wiele 0sob wsrod moich znajomych, w tym ja, nie mamy
wymarzonej pracy. Praca nas nie definiuje, nie podnieca, staje si¢ tylko srodkiem do celu.

[COVID.1 109 K32]

Dazenie do uzyskania stabilnosci zyciowej poprzez jako$¢ zatrudnienia stanowi
wspolny mianownikiem réznych dziatan podejmowanych przez pamigtnikarzy, ktorzy chca
osiggna¢ lub utrzymac $rednioklasowy status spoteczny. Mozna przyjac, ze podstawowy,
konformistyczny scenariusz zaktada ukonczenie studiéw oraz pojscie do pracy — najczesciej
najemnej, w ramach stosunku pracy — co ma zabezpieczy¢ oczekiwany standard zycia
i umozliwi¢ realizacj¢ dalszych planéw. Pozadanym miejscem zatrudnienia sg zwlaszcza
struktury korporacyjnie oraz instytucje publiczne. £.acza si¢ z nimi wazne dla pamigtnikarze
atrybuty pracy etatowej: umowa o prace na czas nieokre§lony (lub realna perspektywa jej
uzyskania), stabilno$¢ zatrudnienia — szczegdlnie w sektorze publicznym — czy relatywnie
wysokie wynagrodzenie, jakie mozna uzyska¢ w duzych firmach prywatnych.

No ale z dobrych wiadomosci to zmieniam prace. Jestem w obecnej do konica czerwca, potem urlop

iod 13 lipca do nowej. Mam nadzieje, Ze to nie wrozy zle, ze od 13. Bedg sobie powtarzadl, ze nie

wierze w 13 :) Panstwowa posada, umowa o prace, wszystkie benefity. Jestem wdzieczna losowi,

bo ze stresu juz naprawde spac nie mogtam [COVID.1 101 _K43]

Aktualnie cieszymy si¢ z tego, Ze nasze zZycie zawodowe potoczylo sig w ten sposob, ze jestesmy
zwiqzani z jednym z ministerstw. Nie identyfikujemy si¢ z obecnie rzqdzqcymi, ale z doswiadczenia
wiemy, ze kazda wiadza kiedys przemija. Jesli chodzi o sytuacje finansowg, to nie boimy si¢ o jej

pogorszenie. [COVID.1 43 K31]

Bylko duze korporacje styng z benefitow i systemow premiowych, jakie oferujg pracownikom.

[PB_109 K25]

Kwestie bezpieczenstwa stajg si¢ nadrzednym aspektem organizujgcym scenariusze
dziatania, cho¢ — w zaleznosci od uwarunkowan sytuacji jednostki, jej potrzeb, mozliwosci,
aspiracji 1 warto$ci — proporcje oraz relacje miedzy poczuciem stabilnosci a spetnienia
ksztaltujg si¢ odmiennie. W cytowanym ponizej fragmencie pamigtnikarka stawia na szali

mlodziencze idealy zwigzane z wykonywaniem pracy zgodnej z zainteresowaniami
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i wybranym kierunkiem studiéw, czyli — tak jak we wczesniejszych omawianych
przypadkach — rezygnuje z warto$ci postmaterialnych. W zamian za$ decyduje si¢ wkroczy¢
na S$ciezke zawodowa, ktéra — cho¢ nie jest zwigzana z jej pasja 1 nie pozwala
na samorealizacj¢ poprzez prace¢ — daje szans¢ na samorealizacj¢ poza pracg, w zyciu
osobistym.

Sytuacja w mojej pracy jest w tej chwili dos¢ specyficzna. To panstwowa instytucja kultury,

co oczywiscie ma swoje plusy i minusy. Ja i moi najblizsi znajomi z pracy to troche tacy miodzi ludzie

w starej instytucji - wigkszoS¢ z nas jest krotko po studiach, w okolicach trzydziestki, poszlismy

na kierunki, ktore nas interesowaly, ale po ktorych nie ma Zadnej konkretnej pracy, a pozniej

cieszylismy sig, ze w koncu si¢ trafila. Jezeli dobrze przepracujemy swoje trzy lata na umowach
czasowych to by¢ moze - by¢ moze czeka nas swiegty graal w postaci umowy na czas nieokreslony.

To ten argument, ktorego mozna uzywac na wszystkich spotkaniach towarzyskich, kiedy rozmawiamy

z dobrze zarabiajgcymi ludzmi z korpo - bo jesli dobrze pdjdzie, to bedziemy mogli juz niediugo

zachodzi¢ w cigze, braé kredyty i zapisywaé sie do zwigzkow zawodowych, a oni nie. [COVID.

1 254 K27]

Cze$¢ pamigtnikarzy dazac do zaspokojenia potrzeb bezpieczenstwa, podejmuje
dziatania majace na celu maksymalizowanie zasobow ekonomicznych poprzez zwigkszanie
czasu pracy ponad standardowy wymiar 1 decydujac si¢ na dodatkowe zatrudnienie
(etat, nadgodziny, dodatkowe zlecenie). Dodatkowy wysitek w sferze zawodowej moze by¢
zarbwno stalym elementem strategii prowadzace; do osiggnig¢cia celu materialnego
lub dorazng reakcja na pojawiajace si¢ okazje. Dziatania te wpisuja si¢ w etyke kultu pracy,
charakterystycznego dla starej klasy $redniej 1 spoleczefnstwa aspirujacego do relatywnie
szybkiego awansu spotecznego, roéwniez kosztem innych sfer zycia. Co istotne,
scenariusz ten moze by¢ interpretowany rowniez jako forma zabezpieczenia
—dywersyfikacja zrédet dochodu pozwala zachowaé alternatywe na wypadek kryzysu
lub utraty dotychczasowej (jednej z wielu) pozycji zawodowe;.

Miatem piekne plany, wedtug ktorych mimo ogromnych rat za kredyt pochtaniajqcych ponad potowe

mojej wyptaty, za mniej wigcej 10 lat bede budowat dom. [...] Ale plan ten zaktadal, ze przez 10 lat

bede pracowal na 3 etatach. Dla mnie nie byt to problem. Nie marnowalem czasu. Kazdg wolng chwile

poswigcatem na to, Zeby ten planowany i odlegly cel si¢ ziscil. Wirus sprawil, ze moja motywacja i plan

ulegly diametralnej zmianie. [COVID.1 60 M.30]

To chyba glowny cel ludzi, ktorzy mnie otaczajq, gdy mozolnie uczq si¢ pracujq, zatozq rodzine, po 30-

ce jedynym celem zaczyna by¢ trzymanie tego za wszelkq ceng. Patrze chocby na trenerow w mojej
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akademii, zazwyczaj na dwoch, trzech etatach z Zona dzie¢mi, jakims tam mieszkaniu i wakacjami raz
w roku. Zabiegani, zmeczeni, bronigcy tej kruchej konstrukcji jak lwica miode. Co jakis czas
podejmowana jest proba zatrudnienia Dyrektora z ,, Zachodu” ktory chce profesjonalizacji, ktora fgczy
sig z rozerwaniem tej sieci, a to wywoluje bunt... To samo powtarzalo sig juz 3 krotnie, bronig swego
statutu, wierzqc ze jezeli wymagal od nich wielu lat pracy i walki jest jedynym stusznym wyjsciem
— jakby klasyczny dysonans poznawczy, mogliby zajmowa¢ sig tylko jednym pracq trenera specjalisty,
nie latajqc z wywieszonym jeziorem pomiedzy innymi zajeciami [COVID.1 292 M36]

Stracilismy jedno ze Zrodel dochodu — Przemek [mqz] nie prowadzit zajec¢ w przedszkolu, a i w zwigzku

z pracq zdalng nie mogt robi¢ nadgodzin i nocek w szkolnym internacie. Miatam wtedy bardzo duzo

pracy, pracowatam nawet dluzej niz w biurze (to chyba z glupoty), wpadlo mi sporo nadgodzin.

Troche kosztem rodziny, bo Przemek bardzo si¢ na mnie denerwowal, musial wigkszos¢ czasu

zajmowac si¢ Majq. Ojj, bylo trochg nerwow i klotni. [COVID. 2 186 K31]

Dziatania ukierunkowane na powickszanie dochodéw w celu realizacji potrzeb
bezpieczenstwa — czy to przez dodatkowe zatrudnienie czy zajmowanie atrakcyjnych pozycji
zawodowych — przektadaja si¢ na zarzadzanie domowym budzetem. Budowanie zaplecza
finansowego staje si¢ statg praktyka, ktora podejmuja pamie¢tnikarze z mysla o negatywnych
zdarzeniach, jakie mogg nastapi¢ — zwlaszcza zwigzanych z pogorszeniem sytuacji
zawodowej lub utraty pracy.

Poczucie bezpieczenstwa jest dla mnie bardzo wazne. Dlatego tez odktadam, ile si¢ da - na wszelki

wypadek. Zeby bylo za co zyé, jak strace prace. [COVID.2 75 K39]

Przy moim kredycie hipotecznym (troche nadplacony, ale nadal jeszcze prawie 10 lat sptaty) takie
informacje sq stresujgce. Mam poduszke finansowq na jakies 6 miesiecy zupelnie bez dochodu,
ale to ekstremalny scenariusz. [COVID.1 74 _K34]

Sposobem, ktory prowadzi do maksymalizowania srodkéw poprzez pracg wlasng jest
rébwniez prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej. W narracjach pamigtnikarzy
samozatrudnienie jawi si¢ jako pozadana $ciezka rozwoju zawodowego. Umozliwia taczenie
wielu atrakcyjnych atrybutow zatrudnienia, jednak bywa przy tym nielatwa i moze stanowic
wyzwanie. W konteks$cie celu jakim jest osiggniecie stabilnosci 1 pewnej przewidywalnos$ci
egzystencji, ktore lezag u fundamentéw potrzeby bezpieczenstwa, wilasna dziatalno$¢
gospodarcza moze by¢ rozwigzaniem stosunkowo ryzykownym. Gdy za ,,naturalng” §ciezke
przyjmiemy prace najemna, ktora dla wielu stanowi pierwszy krok podejmowany na rynku
pracy, samozatrudnienie nabiera charakteru dzialania innowacyjnego; wymaga takze

posiadania odmiennych zasobow — pomyshu, planu, kapitatu. W teorii anomii Roberta
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Mertona innowacyjno$¢ rozumiana jest przez pryzmat tamania obowigzujacych norm
(Merton 2002). Jednak intuicyjnie moze by¢ kojarzona takze z wykraczaniem poza utarte
schematy (Buczkowski 1990, s. 35). Pamietnikarze dostrzegaja w tej strategii szanse
dla siebie na rozwigzanie mi¢dzy innymi problemoéw bytowych, ale zwracajg uwage rowniez
na wzywania, jakie si¢ z nig wigza.
Wbrew pozorom we wspolczesnym Swiecie praca na etacie nie daje bezpieczenstwa, daje za to wizje
mglistej i ledwie widocznej emerytury, jesli czlowiekowi wbrew ZUSowskim nadziejom uda sie jej
doczekac. Podejmowanie sig zlecen i wspoilpracy z rozmaitymi redakcjami nie jest jednak wymarzonym
zajeciem dla pragngcych cieplej posady odmierzanej tykaniem zegara pracy przy biurku.
Niewielu z nich jest niestety swiadomych tego, ze przez znacznq czes¢ roku pracujg wcale nie na

wlasng pensje. Poszukiwanie alternatywnych zrodel finansowania juz od kilku lat odgrywa wazng rolg

w moim osobisto-zawodowym rozwoju. [COVID.1 230 K24]

Wszyscy mi mowig — Otwieraj poradnie dietetyczna online — przeciez jestes dietetykiem, masz licencjat,
masz juz zawod, za chwile zrobi¢ magistra i bedziesz juz w petni zawodowo przygotowana, a Ty co?
Siedzisz i jeczysz, ze nie masz pracy i kasy. Owszem, majq racje. Tylko jak tak pomyslatam glebiej,
to na otworzenie firmy trzeba mie¢ kase, nie ma tak ze jest za darmo, a ZUS, oplata za strone

i ksiggowos¢? Samo sig nie zaptaci. [COVID.2 155 K41]

Chciatabym przestac by¢ zalezna od pracodawcy i jego taski lub nielaski. Zatuje, ze nie mam kapitatu
i przekonania do konkretnego pomystu, ktory mogiby przerodzi¢ sie we wlasng dziatalnosé i prace

dla siebie na swoich zasadach. [COVID.1 74 K27]

Mysl o prowadzeniu wiasnego biznesu byla konsekwencjq decyzji jakg wtedy podjetam: nie bede juz

pracowac w korporacji, chce pracowac z domu na wlasny rachunek. Kazdy z nas czasem dochodzi

do sciany, gdzie sytuacja w jakiej si¢ znajduje nie daje mu szczeScia, poczucia satysfakcji ani tej
pozgdanego spokoju. Nadal w niej thwi, bo jest jak jest, nie chcemy nic zmienia¢, bo boimy si¢ ryzyka.

Tak byto ze mng. Pracujgc jako menadzer statam si¢ wrakiem cztowieka. [PB_84 _K34]

W takim ujgciu prowadzenie wilasnej dzialalno$ci stanowi odpowiedz
na niesatysfakcjonujagce warunki zatrudnienia, jakie jednostka moze uzyskac pracujac
na etacie. W wigkszosci przypadku to jednak na te forme zatrudnienia pamigtnikarze
decyduja sie najczesciej. Pozostajg przy pracach uznawanych za spdjne z wizerunkiem
aspirujacej klasy sredniej, a ich status spoteczny budowany jest niejednokrotnie w oparciu
o symboliczne atrybuty klasowe, ktdre nie zapewniaja oczekiwanej jako$ci zycia i1 nie
gwarantujg realizacji potrzeb bezpieczenstwa. Pamietniki bogate sa w przypadki

reprezentujace strategie balansujaca na granicy konformizmu 1 rytualizmu. Historie autorow

154



rozpatrywane w szerszym kontek$cie czasami trudno jednoznacznie klasyfikowac,
zwlaszcza, kiedy prezentuja nie tylko indywidualne dziataniami, a plany, ktéra przyjmuje

cala rodzina.

Pod wieloma wzgledami, jak mi si¢ wydaje, jestesmy typowq polskq rodzing — lekko po trzydziestce,
dwojka dzieci (chlopak i dziewczynka — brawo my), kredyt hipoteczny na 30 lat. Jezeli chodzi
o wyksztalcenie odbiegamy chyba troche od przecietnej - oboje ukonczylismy historig na UW, ja mam
doktorat i pracuje naukowo w jednej z instytucji podleglych MKiDN, mqz jest nauczycielem,
doksztatcal sie¢ na studiach podyplomowych i uczy historii, wosu, woku, filozofii i etyki. Oczywiscie
nieszczegolnie przekiada sie to na nasze zarobki, w koncu nie na darmo mawia sie ,,po zarobek
symboliczny idZz na Wydzial Historyczny”. Ale bgdzmy szczerzy, nasza praca (no dobrze, przede
wszystkim moja), nie ma jakiegos szczegolnego znaczenia dla gospodarki i dobrostanu ludnosci
naszego smutnego kraju, wigc i nasze zarobki (no dobrze, glownie moje) coraz bardziej zblizajg si¢
do minimalnej krajowej. Sytuacja ta ma jednak swoje dobre strony w obecnej sytuacji — na razie
nieszczegolnie Igkamy sie o miejsca pracy, w naszym zawodzie jest, jak to sie potocznie mowi ,,..ujowo,
ale stabilnie”. Trudno mi sobie wyobrazié, zZe moja instytucja moglaby zrezygnowaé z wypetniania

swoich zadan statutowych i zwolni¢ pracownikow naukowych. [COVID.1 170 K32]

Mamy za co zyé i mamy stale zatrudnienie, co mozna nazwaé¢ w dobie pandemii luksusem.
Pracuje w szkole panstwowej, wigc co miesigc na moje konto przelewana jest pensja (a wlasciwie 80%
pensji). Nie powiem, ze 2400 to majgtek, ale pomaga przezy¢ od 1 do 1. Moj mqz zarabia wigcej,
ale dlatego, ze prowadzi wiele badan i analiz (pracuje na uczelni) posrednio zwigzanych z covidem,
a dodatkowo pracuje w dodatkowych projektach miedzyuczelnianych. [COVID.2 188 K33]
Moment pandemii staje si¢ dla pamigtnikarzy, ktorych dziatania wpisuja si¢ w typ
przystosowania okre$lany jako rytualizm (Merton 2002), wzmocnieniem przekonania
o stusznosci obranego kierunku. Przywigzanie do instytucjonalnych sposobow dziatania,
zorientowanych na utrzymanie niesatysfakcjonujacej, lecz wzglednie stabilnej sytuacji
zyciowej, wydaje si¢ skuteczng strategia, zwlaszcza w zestawieniu z bardziej ryzykownymi
sciezkami zawodowymi, takimi jak prowadzenie wilasnej dziatalnos$ci czy praca w sektorze
prywatnym. Kryzys gospodarczy jest mniej odczuwalny w instytucjach publicznych,
ktore oferujg srednioklasowe pozycje zawodowe, cho¢ czesto wigzg si¢ one z nizszym
wynagrodzeniem. W obliczy braku stabilnosci plac, gorsze warunki finansowe okazuja si¢
korzystniejsze niz utrata dochodu czy widno jego utraty.
Za chwile okaze sig, ze na tle sgsiadow z wiasnymi biznesami jestesSmy teraz warstwq uprzywilejowang.

Nagle pogardzana, urzednicza pensja staje si¢ obiektem zazdrosci i rarytasem. Gwarantuje spokoj.

[COVID.1 226 _K60]
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Doceniam stabilizacje jakg daje mi praca w szpitalu. O i state dochody cho¢ niewielkie nie musze sie

martwié. [COVID.1_236_K45]

Historie pami¢tnikarzy $wiadcza jednak o tym, ze stabilno$¢ zatrudnienia jest
chwiejna, niezaleznie od miejsca wykonywania pracy. Lojalno$¢ i relacje osobowe,
ktore byly charakterystycznymi cechami w nowoczesnym $rodowisku pracy, przestaja by¢
czg$cig umowy obowigzujacej miedzy stronami. Zamiast tego, pojawia si¢ dazenie
do efektywnosci 1 maksymalizowania wydajnosci organizacji, za$ praca, nawet w publiczne;j
placowce, nie daje gwarancji — ani otrzymania statej umowy, ani tym bardziej zabezpieczenia

przed zwolnieniem.

Kto by pomyslal, ze po prawie 3 latach pracy w panstwowej firmie nie dostang jeszcze umowy na czas
nieokreslony? Myslami przenosze sie do lutego 2014 roku, kiedy to dostatam prace w urzedzie.
Zakonczylo to moj pierwszy w zyciu okres bezrobocia, ktory trwal chyba z 7 miesiecy. Byltam taka
szczesliwa. Myslalam wtedy, ze ztapalam Pana Boga za nogi.: dogodne godziny pracy, cieple biuro,
pensja co miesigc bez opoznien, premie, trzynastka itp., itd. [...] Jakiez ogromne bylo moje zdziwienie,
kiedy, mimo ze zwolnif si¢ etat w moim dziale, nie zmieniono mi umowy na zastgpstwo na umoweg
na czas okreslony/nieokreslony. Szefowa poniekgd mi to obiecala. Mowila, ze jest bardzo zadowolona
z mojej pracy i chcialaby mnie zatrzymaé. Ok. Ja nigdzie sig nie wybieram, ale mam juz swoje lata
i fajnie bytoby miec jakgs stabilizacje. No dobra, w listopadzie 2015r. konczy si¢ umowa na zastgpstwo.
Pomyslatam, ze przeciez testowali mnie juz rok i 9 miesiecy, to chyba dostane tg umowe na czas
nieokreslony. A no i awans by si¢ przydat... Bo bycie w dalszym ciggu stazystq to chyba staba opcja.
Wracam do rzeczywistosci, popijam vk herbaty i patrze na Spigcq w swoim {ozeczku coreczke.
Usmiecham sig¢ lekko. Po glowie wcigz krqzy mi rozmowa, ktorq odbylam z szefowg wiasnie

w listopadzie 2015 . To bylo dzien po tym, jak moja umowa zostata przedtuzona. [...]

- Gratuluje! Dostatas awans! — ustyszatam, gdy tylko wesztam do jej biura. Jakby to byla jej zastuga.
[...] dyrekcja zdaje sobie sprawg, Ze jestes swietnym pracownikiem, dlatego data ci awans. Chce cig

tu zatrzymac!

- Czym? Umowq na rok? Tak, wlasnie takq umowe otrzymatam. Po poswiecaniu sie, siedzeniu
po godzinach, kiedy bylo trzeba, pracy przy dwoch odrebnych tematach, kiedy wszyscy mieli tylko
jeden, wykonywaniu swoich obowigzkow i pomaganiu innym dostalam umowe na rok. No, troche

ponad rok, bo ta miata si¢ skonczy¢ 31.12.2016v. [...]

- No wiesz.... Bo ONI nie chcg, zebys zaszta w cigze... — powiedziata wtedy szefowa, a jej stowa wcigz

odbijajg si¢ echem w mojej glowie. [PB_175 K31]

Bytem przekonany, ze mi — jako pracownikowi administracji publicznej nie grozi zwolnienie, a juz

na pewno nie do czerwca. Zaczglem si¢ martwic co bedzie po wakacjach. Juz w tym roku byt nie lada
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problem, zeby zdoby¢ dla mnie i kilku innych nauczycieli peten etat. [...] Umowy, ktore konczg mi si¢
koncem czerwca nie zostanq przediuzone. Wiedzialem o tym od poczqtku pracy tam. A to dlatego,

ze byly to projektu unijne, gdzie okreslony jest czas, w ktorym si¢ go realizuje. [COVID.1 60 _M30]

Strategi¢ rytualizmu napg¢dzajg procesy poznej nowoczesnosci zachodzace rowniez
w instytucji rodziny. Stosunkowo powszechny wzorzec budowania statusu spotecznego
opierajacy si¢ o podzial obowigzkow ze wzgledu na pteé, gdzie kobieta zajmuje si¢ dzie¢mi,
nie pracuje lub nie skupia si¢ na rozwijaniu i zabezpieczaniu $ciezki kariery, bywa dla niej
ryzykowny. Ponizszy fragment pamigtnika ujawnia zmian¢ dzialania wynikajaca
z konieczno$¢ przejscia do jednoosobowego gospodarstwa domowego w wyniku rozpadu
zwigzku (rozwodu) lub $mierci partnera czy wspolmatzonka. Autorka jest zmuszona
zwigksza¢ wysilek w sferze zawodowej, przy jednoczesnym braku stabilnosci i trudnosci
z odbudowaniem poziomu zycia z przesztosci. Jednocze$nie, perspektywa na przysztosé
wydaje si¢ zaklada¢ dalsze zaangazowanie w obowiazki zawodowe i obnizanie oczekiwan,

CO zmniejsza szanse na zapewnienie potrzeb egzystencjalnych, w tym bezpieczenstwa.

Ide spac. Jest 4.44. Jak juz pisatam, zatrudnitam sie w szkole dla dorostych. Praca zdalna. 6 semestrow,
kazdy inny. Zaczetam przygotowywac sig do pracy o 11.00 rano w sobote. Jest niedzielny poranek.
Zostat mi semestr VI i cztery lekcje do opracowania, ale juz nie dam rady. Niech mi ktos powie, Ze sig¢
obijam. Gebe obije... [...] Zatrudnitam si¢ w kolejnej szkole. Zaoczne Liceum Ogolnoksztalcgce
dla dorostych. Soboty i niedziele. Juz catkiem nie bede miata czasu dla siebie, nawet w weekendy,
ale cos musze zrobi¢, aby wyremontowacé rynny w domu albo kupié¢ kwiatki na wiosne i warzywa
do ogrodka. Juz nie pamigtam, kiedy kupitam sobie jakqs kiecke. [...] Od trzech tygodni jestem tez
zatrudniona w kolejnej prywatnej w sumie placowce i nadal jestem bez umowy. W prywatnej szkole
wkurza mnie jeszcze, ze oprocz nedznych (ale potrzebnych mi) zarobkow, nie ptacq mi, jesli uczen jest
nieobecny na zajeciach. Nie mam mozliwosSci nie przyjechaé ani pojs¢ sobie GDZIES, jesli przed
i po zajeciach z nim, mam lekcje z kim innym. Marnuje czas, paliwo i nie zarabiam nawet tych
nedznych paru groszy. Oczywiscie nadal buszuje po portalach z pracq, bo przeciez w wakacje bede
musiata cos robi¢ poza branzq. Ale masa we mnie goryczy i zalu. [...] Jestem coraz bardziej negatywnie
nastawiona do poniedziatkowych porankow, gdzie musze wyruszaé do budynku placowki, w ktorym nie
spotkam si¢ z dziecmi, ale z komputerem. I coraz bardziej czekam na pigtek, aby zamkngé¢ za sobg
drzwi szkoly i wroci¢ do domu nacieszy¢ sig bliskimi i wolnoscig. Najchetniej zmienitabym prace,
ale kto i gdzie zatrudni 50-letniq starq nauczycielke? Wystalam w ubieglym roku dziesigtki CV,
aby uciec od tej roboty, a wtedy jeszcze byt spory wybor ofert. I co? I nic! A teraz, kiedy zatrudnia sie
mniej 0sob, to juz w ogole nie ma o czym gadac... [COVID.2 175 K50]
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Poglebiajace si¢ doswiadczenie frustracji wynikajace z rozdzwigku migdzy
poziomem zaangazowania w prac¢ zarobkowa, a osiggang jakos$cig zaspokojenia potrzeb
egzystencji, sprawia, ze jednostka rezygnuje zarowno z dazenia do kulturowego celu, jak
1 z instytucjonalnych $rodkéw dziatania. Orientacja na osigganie statusu spolecznego
poprzez prace zawodowa adekwatng do $rednioklasowych aspiracji zostaje zawieszona.
Strategia wycofania, jak wynika z analizy tekstow pamigtnikarskich, w zatozeniu ma by¢
przejsciowa. Autorzy porzucaja niesatysfakcjonujaca prace zawodowsa, poszukujac
w miedzyczasie innego zatrudnienia, ktore speini ich oczekiwania statusowe lub decydujac
si¢ na zalozenia wiasnej dziatalno$ci. Innym kierunkiem jest gotowo$¢ do podjecia pracy
ponizej S$rednioklasowych aspiracji, w oczekiwaniu na lepszg oferte, ktora bedzie
odpowiadata ambicjom jednostki, a jednocze$nie — w miedzyczasie — umozliwi realizacje
potrzeb egzystencjalnych.

Mam skonczone wyzsze studia i kierunkowe studia podyplomowe oraz kurs zawodowy 1-go stopnia,

9 lat doswiadczenia na stanowisku. Pracujqc na caly etat zarabialam "na reke" niecate 2 tys. PLN.

Jak z tego udawalo mi si¢ przetrwac¢? Nie udawato, moj Mgz nas utrzymywal. W tej instytucji pensje

dla starych, doswiadczonych pracownikow jeszcze sprzed licznych reorganizacji nie zmienialy sig¢

od 2003 roku do 2019 r (od 2003 nie 2013!). Bylo jakies jedno "wyrownanie", ktore wiele nie zmienito.

Byt to chyba procent od owczesnej pensji. [...] W 2018 zrezygnowalam z pracy w wyzej opisanej

panstwowej instytucji kultury. Budowalismy dom. Po zakonczeniu budowy miatam sie zajgc tym

do czego przygotowywalam si¢ od dluzszego czasu. Skonczylam studia podyplomowe.

Doksztalcatam sie, jezdzilam na konferencje (nie byly dete, byly potrzebne, bo dyscyplina w Polsce
dopiero si¢ ksztaltuje). Mialam zaczqé prace jako hortiterapeutka [COVID.1 154 _K46]

Pomyslatam, zeby nie babcia, to rzucitabym to wszystko i wyjechata za granice, jak tak ma wyglgdaé
pracaw Polsce, a podobno mamy teraz rynek pracownika. Dzisiaj juz jako Swiezo upieczony psycholog
moge powiedzie¢, bytam na granicy zatamania nerwowego, ,, depresja juz pukata do mych drzwi”.
Szpital psychiatryczny dla dzieci i mlodziezy to bardzo duza placowka, jedna z najwiekszych w Polsce,
dlatego zdecydowatam, w porzqdku nie moge byé wychowawcq, to bede pytac¢ o jakiekolwiek
zatrudnienie, moze w charakterze salowej, opiekunki, wszystko jedno, byle znowu nie by¢ bezrobotng.

[PB_103 K34]

Wycofanie jako strategia przystosowania jest charakterystyczna dla okresu w Zyciu
jednostki, w ktorych nastepuje wytaczenie z dziatan ukierunkowanych na osigganie statusu
spotecznego. To odlaczenie od glownego nurtu Srednioklasowych dazen umozliwia ich

rewizj¢ lub podtrzymanie. Pamigtnikarze zostaja postawieni przed kluczowa decyzja.
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W $wietle do$wiadczanych niepowodzen moga ponowi¢ probe realizacji ambicji,
niejednokrotnie zmagajac si¢ przy tym z konieczno$cig zaspokojenia czesto podstawowych
potrzeb lub porzuci¢ aspiracje i wybra¢ bezpieczenstwo egzystencji oraz wyzszy poziom
dobrobytu, jakie zdaje si¢ zapewniaC praca na emigracji w krajach Europy Zachodnie;.
A przeciez moglabym znowu zaczq¢ od zera. Schowaé dume, zakasac rekawy i pojs¢é choéby do knajpy.
Mogtabym pracowac. Przeciez wazniejsze jest, by miec za co zy¢. Tylko zZe nie chce mi sie w taki sposob
zyé. Do czego ma mnie to zaprowadzi¢? Moze lepiej wyjechac za graniceg? Ostatecznie nic mnie tutaj
nie trzyma. Moj chlopak tez nie raz myslat o wyjezdzie. Mam znajomych, w roznych krajach. Wigkszos¢
z nich nie chce do Polski wracac¢. Nie widzq sensu w powrocie. Im si¢ zyje dobrze. Ja tez moglabym
lepiej zy¢. Mogltabym wykonywac prace produkcyjne za najnizszq krajowq, a pewnie i tak bytoby
dobrze. Lodowke miatabym zawsze pelng produktow spozywczych ulubionych. Moglabym zapisaé sie
na jakis kurs, rozwija¢ hobby. Wychodzilabym co jakis czas do kosmetyczki i nie robitabym wielkich
oczu, wydajgc 80 zt na kolacje i drinka. Nadal miatabym za co zy¢. [PB_51 K33]
Skrajnym przypadkiem dziatan podejmowanych przez pamig¢tnikarzy jest decyzja
o wyjezdzie z Polski. Powodem stajg si¢ losowe zdarzenia zyciowe lub uporczywe,
ale nieskuteczne proby funkcjonowania zgodnie z dominujagcym wzorcem organizujacym
biografie jednostki. Kiedy realizacja $rednioklasowych scenariuszy zawodowych
nie pozwala na zaspokojenie potrzeb egzystencjalnych, w tym potrzeb bezpieczenstwa
powigzanych z przewidywalno$cig 1 stabilnos$cig codziennos$ci, jednostka buntuje sie.
Przyjmuje inng optyke, dystansuje si¢ wobec obowigzujacych wartosci 1 sposobow
postepowania W praktyce, nawet jesli fizycznie pamigtnikarze nie rezygnuja z mieszkania
w Polsce, a ich wyjazdy do pracy za granica maja charakter tymczasowy, to separujg si¢
od symbolicznych wyznacznikow statusowych oddzielajacych klasy s$rednig 1 nizsza.
Przekierowujg trajektori¢ zyciowa 1 zawodowa na inne tory, zaczynaja rozgladaé sie
za innymi mozliwo$ciami — takze poza granicami kraju.
Jestem rozwiedziona, mam dwoje matych dzieci, duzy dom, ktory trudno utrzymaé zimq i nie mam
stalej pracy. Miejsce, w ktorym mieszkam, to niby-miasto. Polgczone 5 wiosek i Zeby nie wiem co,
sq nadal rozbite wioski. Nikt nie wpadf na to, zeby zbudowac tu centrum, aby te wioski jakos potgczyly
i uczynily z tego niby-miasta cos wiecej niz sypialnie Trojmiasta. Komunikacja miejska fatalna.
Byly mqz od dwoch lat przebywa w szpitalu psychiatrycznym. Czasami jemu trzeba pomagaé. Rodzice
sq starzy, schorowani i mieszkajq daleko, nie moge liczy¢ na niczyjq fizyczng pomoc, a ta w postaci
babci albo dobrej cioci najbardziej byltaby mi potrzebna, zeby mozna bylo mysle¢ o pracy innej niz

zdalna i dorywcza. Wezesniej pomagatla mi mama, przyjezdzata na dwa tygodnie, a ja jechatam
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do pracy do Wielkiej Brytanii jako opiekunka osob starszych i niepetnosprawnych. Jak wigkszosé

opiekunek w UK. Jestem osoba wyksztalconq, mysle, ze dobrze wyksztalcong. Niestety zarowno

zdrowie mamy jak i ojca, po udarze si¢ posypalo i musze radzi¢ sobie sama. [COVID.1 96 K49]

Na tle zebranego materiatu pamietnikarskiego strategie buntu 1 wycofania obierane
sa stosunkowo rzadko, bowiem wigzg si¢ z zawieszeniem czy rezygnacja z dziatan,
ktora sa w spoteczenstwie odczytywane jako budowanie $rednioklasowego statusu
spotecznego. Jednostki dazg raczej do utrzymania aspiracji i jednocze$nie zaspokojenia
podstawowych  potrzeb  egzystencjalnych, w tym potrzeb bezpieczenstwa.
W $wiecie, w ktorym dominuje niepewnos$¢, pozostaja przy tym zachowawczy, balansujac

na granicy zachowan wilasciwych dla przystosowania w typie konformizmu i rytualizmu.

Zabezpieczenie potrzeb mieszkaniowych

Potrzeby mieszkaniowe wchodza w zakres grupy potrzeb egzystencjalnych,
jednak ze wzgledu na ich kluczowe znaczenie dla niemal wszystkich potrzeb cztowieka
—w tym prokreacyjnych, funkcjonalnych, spotecznych i psychicznych (Kocowski 1978,
s.121) — zostaja w niniejszym rozdziale wyodrebnione jako osobny watek.
Dostep do mieszkania wykracza przy tym poza kwesti¢ samej egzystencji i przetrwania.
Nabycie nieruchomosci jest waznym elementem budowania statusu spotecznego, zaréwno
przez zabezpieczenie kapitatu, jak 1 dokonywanie inwestycji. Kierunek dazen wymaga
najczesciej podjecia znacznego wysitku (dodatkowej pracy, oszczednos$ci, zakupu kredytu)
1 czesto jest kosztownym celem do osiggniecia w sferze materialnej.

W pamigtnikach pojawiaja si¢ zatem przyktady inwestowania w nieruchomosci,
ktore sa forma lokowania kapitatu i sposobem zabezpieczania przyszto$ci wlasnej i dzieci.
Zakup domu czy mieszkania interpretowany jest jako przejaw dbato$¢ o utrzymanie statusu
spotecznego (takze w okresie emerytury) 1 zapewnienie ochrony przed niestabilng sytuacja
polityczno-gospodarcza, w tym rosngcg inflacja i kosztami zycia.

Kupilismy mieszkanie (dla syna studenta i jego kolegéw). Mielismy troche oszczednosci i kilka

miesiecy temu okazalo sie, e w banku nie ma juz co ich trzymaé i ze rzqd chee ograniczy¢ dostep

do wtasnych pieniedzy wiasnych obywateli (plotka czy prawda?), wiec taki nasz ruch. I troche ulga.
Spokoj na razie. [COVID.2 40 K50]
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Mamy dwie nieruchomosci, jedno w kredycie, drugie nie. W najgorszym wypadku mozemy
przeprowadzi¢ sie do mniejszego mieszkania, a wigksze wynajqc i miec z tego dodatkowy zysk. Nie cale

zycie jedzie si¢ w pierwszej klasie, jak mawia moja tesciowa. [COVID.1 43 K31]

Zbudowalismy maly, energooszczedny dom pod lasem, ale stosunkowo blisko Warszawy. Udalo sig
bez kredytu. Nasze koszty nie sq duze i zZyjemy oszczednie. Odkladamy na emeryture, bo nikt nie widziat
cieplolubnego zwierzegcia powyzej 50-ciu kilo wagi, ktore by si¢ dalo utrzymac za 500 pln miesiecznie,

a co nam ZUS bez przekonania obiecuje. [COVID.1 154 K46]

Plany najdalsze: nie rezygnuje z planow diugoterminowych, tj. nadal mam zamiar kupic¢ mieszkanie
na wynajem (taka lokata kapitatu, a przy tym fundusz emerytalny, bo prognoza emerytury z dziatalnosci
gospodarczej dla mnie to 350 z1). [COVID.1 179 K43]

W narracjach wybijaja si¢ jednak przede wszystkim zagadnienia podnoszace
trudnosci zwigzane z zabezpieczeniem potrzeb mieszkaniowych. Sa one symptomatyczne
1 wskazuja na kurczacy si¢ potencjat nabywczy klasy $redniej. Zakup nieruchomosci z jednej
strony pozostaje w obrebie podstawowych aspiracji, z drugiej strony — postrzegany jest przez
pamig¢tnikarzy jako inwestycja niemal przekraczajaca ich mozliwosci lub wymagajaca
znacznych poswigcen i kosztoéw ponoszonych w innych obszarach egzystencji. Jednocze$nie
nie pojawiaja si¢ zaden realny, ekwiwalentny scenariusz wobec stanu wlasnosci
—wynajem takze pochtania znaczne S$rodki. Powoduje to rosngce poczucie frustracji,
bezradnosci, a nawet niesprawiedliwos$ci wobec tych nielicznych, ktérych finansowo wsparli
rodzice.

Mieszkajqg w wynajetym mieszkaniu. Majg samochod odziedziczony po jej zmartej mamie. To tylko

kilka przyktadow jednak wigkszos¢ znajomych i przyjaciol jest w podobnej sytuacji. Wyjgtkiem sq ci

nieliczni, ktorzy kupili nieruchomosci z zaoszczedzonych pieniedzy, pomogli im rodzice lub jedno

i drugie, ci nie sq obcigzeni kredytami lub wynajmem. [COVID.l 154 K46]

Wiem, zZe nie powinienem tak mysle¢. Walcze z tym, ale ostatnio jest naprawde cigzko. Nie moge znies¢
tej mysli, ze nie dostatem nic od rodzicow. Wszyscy dookola majg mieszkania albo dostawali
na studiach pienigdze, wiec co zarobili, to odlozyli albo zainwestowali i teraz zyjq jakby nigdy nic.
Takie mieszkanie to jest pol banki w prezencie, ot tak, jakby wygrac na loterii. Ale i tak opowiadajg,
ze im cigzko. Kurwa mac. Ja nie mam nic i marze o tym pierdolonym domu, majgc swiadomosc,
ze gdybym przez ostatnie kilka lat nie musial wynajmowacé mieszkan od obcych ludzi, to bym sobie
teraz spokojnie kupit cos wlasnego. Plakac¢ mi sie chce, jak mysle, ile to pieniedzy poszto w piach.
Nawet nie wiem, co wiaSciwie czuje (zupetnie jak Misiek Koterski w ,, Siedem wuczué”).

Ztos¢? Przygnebienie? Wsciektos¢? Zazdrosé? Rozzalenie? Nienawis¢? [COVID.2 73 M29]
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Najpopularniejszg strategia pozostaje gromadzenie oszczednosci na wktad wiasny
oraz zaciggnigcie kredytu hipotecznego. Jest to czesto jedyny sposob na osiagniecie celu,
ktory wigze si¢ rowniez z ponoszeniem dodatkowego wysitku i kosztow: podejmowania
dodatkowej pracy, obnizania standardu zycia do momentu zgromadzenia kapitatlu, a takze
pézniej — kiedy trzeba splaca¢ zobowigzania. Poczucie bezpieczenstwa, jakie daje wlasny
dom, zostaje, na co wskazuje przypadek autorki ponizszego fragmentu, nadszarpnigte
brakiem oszczg¢dnosci, ktore zostaly przeznaczone na nieruchomos$¢. W momencie kryzysu
zwigzanego z pandemig Covid-19 oznacza to sytuacj¢ impasu: nawet jesli oczekiwania
finansowe rodziny rosna, to ryzyko zwigzane ze zmiang zatrudnienia jest zbyt duze,

a potencjalna utrata dochodu sktadnia do adaptacji w typie rytualizmu.

Mam swoj dom. Moze ktos w tym momencie parskngc sSmiechem, ale mam dom. Swoj. Odkqd zaczetam
samodzielne ZzZycie i wyprowadzitam sie z domu na studia tutalam sie. Po akademikach,
po wynajmowanych pokojach, po wynajmowanych mieszkaniach. Moj mqz rowniez. Nie pochodzimy
z bogatych rodzin, nie dostalismy na starcie mieszkan od rodzicow. Nie wygralismy w toto lotka.
Wszystko, co w zyciu mamy, zawdzieczamy swojej pracy. Oszczedzalismy, odkgd pamietamy.
Kazdy dodatkowy grosz, ktory wpadi, odkltadalismy, aby moc kupi¢ swoj wiasny dom. I chociaz
graniczylo to z cudem, udalo nam si¢ tuz przed pandemiq, w bardzo korzystnej cenie kupi¢ segment
pod Warszawg. Wydalismy wszystkie oszczednosci, wzielismy kredyt na 30 lat, ale mamy swoj kqt,
a nawet wigcej! Oprocz sporego metrazu, mamy kawaleczek ogrodka i las 400 m od domu.
Pamietam jak przy pierwszym lockdownie meczylismy si¢ w dwupokojowym mieszkanku o powierzchni
38 m. na warszawskim Mokotowie. W wigekszym pokoju zdalnie pracowal moj mqz, w drugim — 9 m —
siedziatam ja, w ciqzy, z matym chiopcem ciekawym Swiata. Wyjscia na dwor nie mogly by¢ diuzsze
niz 20 min, gdyz po parku zawsze stacjonowala policja i zandarmeria. Czulam si¢ jak w wigzieniu.
Na szczescie teraz bedzie inaczej. [...] Wiem, Ze moj mqz zmienitby prace, gdyby mogt i wyrwat sie
gdzies, gdzie zostanie doceniony; bedzie mogt rozwijaé swoje umiejetnosci i awansowaé, ale na razie
nie jest to mozliwe. Nie jest Zle, ale jest staly dochdd. Jest w miare stabilnie. I to jest cena przetrwania.
[...] No ale oprocz tego przychodzi zwykie zycie, czyli rata kredytu, rachunki, jedzenie. Ostatnio zbyt
duzo wydalismy, bo a to nowy zlew, a to prezenty, a to cos i sig¢ uzbierato. No i oboje z mezem doszlismy
do wniosku, ze musimy zacisng¢ nieco pasa, aby mie¢ pienigzny bufor w razie czego. No moze by¢

roznie. [COVID.2 188 K.33]

Dazenie do realizacji potrzeb mieszkaniowych poprzez posiadanie wlasnej
nieruchomosci, a tym samym dazenie do spelnienia aspiracji statusowych, sprawia,
ze pamig¢tnikarze decydujg si¢ realizowac t¢ strategie takze przy nie zawsze wystarczajacych

zasobach ekonomicznych lub podejmuja decyzje ponad mozliwosci finansowe.
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»Innowacyjnos¢” realizowanych dzialan wigze si¢ z balansowanie na granicy mozliwos$ci
osiggnigcia upragnionego celu. Cze¢s¢ decyduje si¢ na ryzykowne operacje i wysokie kredyty
hipoteczne, z mysla, ze biezaca pozycja na rynku pracy i atrakcyjne dochody utrzymajg si¢
przez dtuzszy czas. Sytuacje kryzysowe jak pandemia Covid-19 wskazuje na niestabilnos¢
iniepewno$¢ podejmowanych dziatan, a takze trudno$¢ w przewidywaniu ich

dalekosieznych skutkow.

Decydujqc sig¢ na ogromny kredyt, trocheg ponad nasze mozliwosci w styczniu, nie tak to liczylismy. [...]
Liczylismy na podwyzki, premie i bonusy. Ktos powie, Ze tak liczy¢ nie mozna, ale przy tak
galopujgcych cenach mieszkan, trzeba bylo dzialaé szybko. I jakos racjonalizowaé sobie swoje
(lekkomysine?) decyzje. Liczylismy, ze w pazdzierniku sie wprowadzimy, a wczesniejsze mieszkanie
szybko wynajmiemy, co pokryje nasz pierwszy kredyt. Nie wzielismy pod uwage, ze deweloper moze
w dzisiejszych czasach wszystko, nawet oddac¢ klientom mieszkania z usterkami, ktorych wylistowanie
zajelo 4 strony A4. Moze tez tych usterek wcale nie naprawia¢ lub ztosliwie naprawiajgc, psuc jeszcze
wiecej. Oczywiscie, nie trzeba si¢ na to zgadzaé, mozna z takim patodeweloperem rozprawic sig
w sqdzie. Szkoda, zZe nikt nam nie powiedzial, ze cafe to ,,dochodzenie sprawiedliwosci” to koszty

na poziomie tego, co mozna wywalczy¢ plus zszargane nerwy. [COVID.2 49 K32]

Gdy moja firma wycofuje si¢ z dawno ogloszonych podwyzek, spedzamy bezsenng noc na mysleniu,
Jak niskim kosztem wycofac sie z decyzji o kupnie mieszkania. Nie widzimy dobrych rozwigzan. Jesli nie
dojdzie do sprzedazy, stracimy zadatek rowny polowie naszego wkiadu wlasnego. To astronomiczna
kwota, szczegolnie dla nas, bo zdajemy sobie doktadnie sprawe, ile lat oszczedzania, wyrzeczen i
ograniczania swoich planow nas to kosztowato. W koncu decydujemy si¢ pozostacé na tongcym okrecie,
liczgc, ze los si¢ do nas wkrétce usmiechnie. Czujemy si¢ nabici w butelke, domyslajgc sig, ze ceny
mieszkan zaraz pojdg w dot. Podejrzewamy jednak, ze banki wysSrubujq swoje wymagania i to moze
by¢ ostatni moment dla nas na kupno wymarzonego mieszkania. Wizja braku mozliwosci splaty kredytu
i pietrzqcych sie odsetek dobija nas... [...] Pomimo wszystkich wczesniejszych obaw, o to jak zepniemy
finanse i snucia planow, jak sie wykreci¢ z umowy kupna, odczuwamy radosc¢ i wstepuje w nas nowe

zycie. [ ...] Zeby zaplacic¢ pierwszq rate, bedziemy jednak musieli sie zapozyczy¢. [COVID.1 369 K32]
W kwestiach zakupu nieruchomosci i zaciagnigcia kredytu pamigtnikarze najczesciej
przyjmuja strategi¢ ostroznego, przemyslanego rytualizmu, ktoremu towarzyszy gotowos¢
do wykonania kolejnego kroku, jesli tylko nadarzy si¢ ku temu sprzyjajaca okazja.
Odraczanie decyzji ma by¢ formg zabezpieczenia w warunkach niepewnos$ci — gospodarczej,
na rynku pracy — oraz sposobem unikania ryzyka wynikajacego z podjecia duzego

zobowigzania finansowego. Rytualizm przejawia si¢ zatem nie tyle w calkowitym
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zaniechaniu dzialania, ile w jego odraczaniu; w mi¢dzyczasie pamigtnikarze systematycznie,

cho¢ czgsto mozolnie, akumulujg kapitat.

Miatam wzigé w tym roku kredyt na mieszkania, ale w takiej niepewnej sytuacji odloze ten plan na inny
czas. Moze gdy wszystko si¢ uspokoi za rok wezme, teraz bardzo boje si¢ podjgé takie ryzyko.
Cho¢ styszatam, ze kredyty hipoteczne sq w tej chwili bardzo korzystne. [COVID. 1 207 K31]

Lepiej sie¢ wstrzymac i obserwowaé co bedzie sie dzialo. Ponadto wspomina, ze zaraz banki bedg
oczekiwaé wigkszego wkiadu wlasnego etc. To dla nas nie jest dla nas az tak duzy problem, bo mamy
swoje oszczednosci. Moze rzeczywiscie w dobie tak niepewnych czasow lepiej zachowaé gotowke
i zrezygnowac z tego mieszkania. Jeszcze nie wiadomo, czy w tej sytuacji uda im si¢ na czas oddac
inwestycje do uzytku. Nie chcemy ponosi¢ podwojnych kosztow raty kredytu i wynajmu obecnego
mieszkania przez kolejne dodatkowe miesigce. Z drugiej strony tak bardzo podoba mi si¢ to mieszkanie
i lokalizacja. 1 juz bym miala z glowy to przeglgdanie ofert w internecie, dzwonienie etc.
Jednak finalnie wizja niepewnej przysziosci wygrywa i po rozmowie z partnerem decydujemy sig
zrezygnowac z tego mieszkania. Szale przechylil brak korzystnej oferty kredytowej na tq inwestycje
oraz iskierka nadziei, ze moze po epidemii ceny nieruchomosci przestang w koncu rosngc, a moze
o kilka procent spadng i wowczas bedzie to najlepszy moment na zakup mieszkania.

[COVID.1 281 K31]

K. wkurzony, bo w jego firmie bedzie obnizka wynagrodzen. A bez moich dochodow juz i tak nasza

zdolnos¢ kredytowa spadta o ponad 200 tysiecy, wigc mato prawdopodobne, zeby udato nam si¢ teraz

kupi¢ dom... Dom, taki nasz wymarzony... Z osobnymi pokojami dla dzieci i gabinetem dla K.

Z kominkiem. Z tarasem i duzym ogrodem. Tak bardzo potrzebujemy go teraz, na juz! A utknelismy

w kawalerce, w czworke na 37 metrach. Mialo by¢ smiesznie, miato by¢ na chwile. Ale teraz to juz

tylko smiech przez tzy. [COVID.1 297 K35]

Przystosowanie w typie rytualizmu obejmuje rdéwniez zmniejszanie oczekiwan
mieszkaniowych. Specyficznym jego przejawem, balansujagcym na granicy strategii
wycofania, moze by¢ rezygnacja z wynajmowanego lokum 1 tymczasowy powrot
do rodzinnego domu. Dziatanie to umozliwia zaoszczedzenie Srodkéw w celu nabycia domu
lub mieszkania. Odbywa si¢ jednak kosztem starszego pokolenia, ktére godzi si¢
na pogorszenie wlasnych warunkéw mieszkaniowych 1 nizszy komfort oraz niejednokrotnie
przyjmuje na siebie znaczng cze$¢ kosztow utrzymania dorostego juz dziecka.

Mtoda para, ktora nigdy nie miala wigkszych oszczednosci, postanowita si¢ pobudowacd.

Wybrata do tego jej miejsce rodzinne. Tak postanowita. Ta para. Bo pomysleli, ze stary ten dom

rodzinny juz caly mokry, nieocieplony, a matka tam mieszka, dachowki lecq na teb. Albo na glowe.

Co tam kto ma. Wymyslili (albo sytuacja ich do tego zmusila), ze zrobig to kosztem wiasnym,
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bez kredytu. Za pomocq pracy rgk swoich. A dla wigkszych jeszcze oszczednosci, ktore w dom
zainwestujq potem, zamieszkajq w tym wilasnie starym domku. W domku dwie izby. Zamieszkajg razem
z mamusiq i tesciowq (to ta sama osoba). A, i dzieci jeszcze majq. [...] Zaistniala sytuacja ekonomiczna
i gospodarcza skutecznie odstrasza nas od zaciggnigcia kredytu. Jak nigdy boimy sig inflacji. Boimy sig
upadku instytucji wszelkich. Boimy si¢ utraty naszych dochodow. Siostra juz prace przez pandemie

zmieniala. Bo stracita. A jesli cata gospodarka sie w koncu zatamie? [COVID.2 48 K31]

Starszy syn wyprowadzil sie od nas trzy lata temu, gdy skonczyt studia. Wynajmowal z dziewczyng
kawalerke w Poznaniu. Tak wiec trzy lata temu staliSmy sie troche jakby rodzing 3-osobowq.
Nawet finansowo troche sie odbilismy, bo odpadt koszt studiow (dojazdy, wyzywienie i wynajem pokoju
w mieszkaniu studenckim, czyli okolo 1500 — 1800 zI miesigcznie). Do dobrego czlowiek si¢ szybko
przyzwyczaja. Ale - jak to zwykle bywa - to, co dobre, szybko si¢ konczy. Teraz, w pandemii,
Michal wprowadZzil si¢ do nas z powrotem. Najpierw myslatam, Ze to sytuacja przejsciowa. Nawet jesli
przejsciowa, to denerwujqca, bo nie wiadomo, kiedy si¢ skonczy. Fajnie byto wiosng i latem, no moze
jeszcze jesieniq. Rzeczywiscie spedzaliSmy duzo czasu razem, jezdziliSmy latem nad jezioro, jesienig
do lasu na grzyby. Zimg wspolna przestrzen zawezila sie do naszego domu. I tu juz zaczely sie schody.
[...] Michatowi jest tak wygodnie - mamusia poda jes¢, ugotuje obiadek, zrobi kolacyjke...
No i zdecydowanie oszczedniej. Nie powiem, czasem cos tam kupi, ale rzadko. Nie licze mu, ile zjada,
ale lubi sobie dogodzi¢. Jak kazdy! Nie odzywam sie, nie komentuje, nie Zatuje, niech odklada na swoje
wlasne mieszkanie. My niestety mamy dos¢ niewielkie mieszkanie (niecate 50 m2) i stwierdzam,
ze cztery doroste osoby w dobie pandemii i pracy zdalnej bgdz hybrydowej nie sq w stanie zy¢

codziennie bezkonfliktowo. [COVID.2 94 K58]

Powrdt do rodzinnego gniazda cze$ciej jednak zdaje si¢ by¢ dziataniem typowym
dla przystosowania o charakterze wycofania. Pamigtnikarze podejmuja ten krok zwlaszcza,
kiedy tracg pracg, bedaca ich gldownym zrodtem utrzymania. Ponowne zamieszkanie w domu
rodzicow jest czasem przejSciowym, w ktoérym trajektoria zyciowa ulega zalamaniu
1 konieczne jest opracowanie nowego planu lub przeorganizowanie dotychczasowego.

Rozumiem dobrze te dylematy, bo kiedy stracitam prace w pierwszq fale, nie sta¢ mnie juz bylo

na stancje w Lublinie, a nie chcialam wydac wszystkich oszczednosci na wynajem pokoju. Tym

bardziej, ze w tak niepewnym czasie mogq sig jeszcze przydac. Musialam wrocié do domu i szuka¢
czegos blizej. Wigkszos¢ przyjaciol nie chce wracad, bo wie, ze na malych wsiach, skqd pochodzi,
nie znajdzie Zadnego zajecia. Nie moze tez wypas¢ z obiegu, bo wiedzq, ze powrot do branzy

i na podobne stanowisko bedzie niemozliwe. [COVID.2 146 K32]

W ostateczno$ci pamigtnikarze, uSwiadamiajac sobie, ze nie sg w stanie zaspokoic

potrzeb mieszkaniowych poprzez prace zawodowa odpowiadajaca aspiracjom klasy sredniej,
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podejmuja decyzje o emigracji zarobkowej. Strategia buntu wyraznie wskazuje na zerwanie

z obowigzujacymi normami oraz zanegowanie zastanego porzadku spolecznego.
Z racji, ze chcg sig wyprowadzi¢ z domu rodzinnego, po kilku probach mam nadzieje, ze w koncu
mi sig¢ uda. Mam rowniez glgbokq nadzieje, ze w koncu trafig na prace, w ktorej bede sig realizowac,
Jjak ditugo miatoby to trwac chce tego. Poki co moje plany na najblizszy czas to przede wszystkim cheé
wziecia udziatlu w losowaniu wiz do Nowej Zelandii. Tam bede mogta zarobié¢ i odlozy¢ troszku
pieniedzy na jakies lokum tutaj w Polsce. Jesli sie uda bede bardzo szczesliwa. Nie mam zamiaru
wyjezdzac na zawsze, bardzo jestem zwigzana z Polskq, lubig tutaj Zy¢, mam rodzing, znajomych, moge
spetniac sie w swoich zainteresowaniach. Lecz nie jest to miejsce, gdzie w krotkim czasie mozna
zarobi¢ i odlozy¢ pienigdze, bez pchania si¢ w kredyt na 30 lat. Ja nie chce i nigdy nie chcialam
pracowac w korporacji. Mam swoje wartosci ktorych strzege jak twierdzy. A takie realia niestety sq
dzisiaj w Polsce. Jeszcze inng alternatywq jest posiadanie rodzicow, ktorzy pomagajq materialnie.

Ja zawsze musiatam dbac o siebie. Czasami z lepszym, innym razem z gorszym skutkiem. [PB_28 K26]

Po co nam byl ten dom? Nie wiedziatam, ze chwile po zakupie Marian straci prace nie dafo sie tego

przewidzie¢. Redukcja etatu z dnia na dzien. Czlowiek zostaje bez pracy. Moze wyjechac do Niemiec?

Kredyt trzeba sptacaé. Eh... [COVID.1 200 K33]

Dziatania podejmowane przez pamigtnikarzy jedynie pozornie wpisuja si¢ w strategie
o charakterze zachowawczym. Z jednej strony dostrzegalne jest dazenie do minimalizowania
ryzyka wynikajacego z ograniczonych mozliwosci akumulacji kapitalu, w tym niepewnosci
na rynku pracy oraz wysokich kosztow zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych.
Z drugiej strony, w kontekscie aspiracji klasy $redniej 1 realizacji potrzeb egzystencjalnych,
utrzymuje si¢ silna presja na posiadanie wtasnej nieruchomosci, co z kolei sktania jednostki

do intensyfikowania wysitkow 1 nadawania temu celowi priorytetowego znaczenia.

Potrzeby zdrowotne i rekreacyjne jako skutek podejmowanych

dzialan

Potrzeby zdrowotne oraz potrzeby rekreacyjne, inaczej odpoczynku, wchodzg w sktad grupy
potrzeb egzystencjalnych, lecz mimo ze na 0goét nie zostaja wiaczone w sposob intencjonalny
przez pamigtnikarz do ich strategii statusowych, moga by¢ rozpatrywane jako efekt dazen
do realizacji aspiracji srednioklasowych. Potrzeby zdrowotne wigzg si¢ z m.in. potrzebami
profilaktyki 1 terapii, zapewniajac likwidacje konkretnych schorzen i usuwanie im skutkoéw

(Kocowski 1978, s. 120). Mozna zatem odnie$¢ je do sfery publicznej i do jakosci oferty
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ustug medycznych, do jakich jednostka ma dostep. Potrzeby odpoczynku odnosza si¢ z kolei
do ,ilosci i jakosci snu, dopuszczalnych pozioméw wysitku 1 przecigzen (stresow)
oraz innych warunkéw regeneracji sit 1 utrzymania fizjologicznej 1 psychologicznej
wydolnosci do zycia i1 dzialania, zwigzane z istnieniem naturalnych proceséw zuzycia
i zmeczenia” (Tamze, s. 119). Zatem sg to aspekty, o ktoérej w znacznym stopniu jednostka
moze zadba¢ sama, w sposob zindywidualizowany. Nie bez znaczenia dla ich realizacji maja
jednak uwarunkowania zewnetrzne — zwlaszcza dostepnos¢ czasu wolnego powigzana Scisle
czy to z warunkami pracy, czy tez z zajmowang pozycja ekonomiczna.

Niewystarczajacy odpoczynek i poczucie przemeczenia pojawiaja si¢ w kontekscie
wykonywanej pracy zawodowej. Fragmenty pamigtnikow odnosza si¢ wprawdzie
do pandemii Covid-19, ktéra wymusita przejscie na prace zdalng w niespotykanym dotad
zakresie, co wplyneto na dalsze zacieranie granicy migdzy sferg pracy, a czasem wolnym.
Jednak przywotywane historie wpisujg si¢ raczej w ogdlny charakter podejmowanych
strategii niz wskazuja na sytuacje nadzwyczajne, wynikajace z  kryzysu.
Pamigtnikarze w celu osiaggnigcia, utrzymania lub poprawy sytuacji zyciowej i pozycji
ekonomicznej pracujg wigcej 1 intensywniej. Zwigkszona aktywno$¢ zawodowa, napedzana
srednioklasowymi aspiracjami i dgzeniem do zaspokojenia czegsto podstawowych potrzeb
egzystencjalnych (jak potrzeby mieszkaniowe, potrzeby bezpieczenstwa), odbywa si¢
kosztem kondycji psychofizycznej jednostki — zmegczeniem i nadmiernym stresem
czy zaburzonym funkcjonowaniem w zyciu codziennym.

Drzisiaj zle spalam. Martwilam sig, co bedzie z mojg pracq, martwitam sie tez o Szymka, ktory z kolei

pracy ma strasznie duzo i chodzi okropnie zestresowany. Przed komputerem siedzial 12 godzin, od 8.00

do 20.00. [...] Szymek skonczyl prace przy komputerze o 0.30 w nocy. [...] Szymek siedzial

nad projektem przez potudnie, a potem po wyjsciu gosci. Skonczyt o 2.00 w nocy. [...] Szymek znowu
siedzial 12 godzin przy komputerze. [ ...] Szymek na szczescie dostal premie za prace nad tym ostatnim

morderczym projektem! To wazne, budzet domowy sie poprawil, mozna pozegnac wyrzuty sumienia

z powodu przekroczenia limitow finansowych. [COVID.1 266 _K44]

W zasadzie zauwazylam, ze odkqd jade na dwie prace, moje zycie rzadko opiera si¢ na czyms innym.
Mpysle, zZe ten potezny stres gromadzqcy si¢ gdzieS w moim wnetrzu wywotany jest tym, ze rzadko moge
po prostu odpoczqé, oglgdajgc dobry film, gotujgc cos dobrego czy zwiedzajgc nowe obszary
(na zwiedzanie jeszcze za wezesnie — a szkoda, bo chciatabym odwiedzi¢ te cudownie rozowe muzeum
w Poznaniu, Sweet Art Illusion, czy cos takiego). To dlatego czuje, Ze znowu popadam w depresje.

Tak, musze to powiedzie¢ napisac. Znowu sig to dzieje. [COVID.2 214 K27]
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Postawy przyjmowane w sferze zawodowej ksztaltowane sa przez utrzymujacy sie
kult pracy. Pomimo zmian w hierarchii warto$ci, szczegolnie wsrod mtodszych pokolen,
praca wcigz pozostaje dla wielu osob priorytetem w codziennym zyciu. Istotne jest
dotrzymywanie terminow, lojalno$¢, obowigzkowo$¢ wobec wykonywanych zadan
i cztonkow zespolu. Pamigtnikarzom trudno jest postawi¢ wyrazne granice i walczy¢
z kulturg organizacyjng miejsca, w ktorym sg zatrudnieni. ,Business is business”,
jak zauwaza autorka jednego z wczesniej cytowanych fragmentow, wydaje si¢ zasada
obowigzujacg przede wszystkim po jednej stronie relacji pracownik—pracodawca.
Zwigkszone zaangazowanie pracownikow w wykonywanie czynnosci zawodowych bywa

uznawane za oczywiste, mimo ze wynagrodzenie za ten wysitek pozostaje niepewne.

[...] pracuje na pot etatu i w normalnych okolicznosciach szef widzi, ze co drugi dzien nie ma mnie
przy biurku, wiec nie moze mi zleci¢ wszystkiego, co tylko sie pojawi. W trybie home office , jestem
przy biurku” przez caly czas. Dostaje wiec maile we wtorek wieczorem, zeby zorganizowal cos
na srode o godz. 10 (Srode mam teoretycznie wolng, wiec nawet nie powinnam zaglgdac na skrzynke
stuzbowq) albo materialy do pilnej korekty w czwartek wieczorem, cho¢ wedlug grafika pigtek mam
wolny, a w poniedzialek prace zaczynam dopiero o 11:30. [...] Gdybym przychodzita do biura, bytoby
widaé, ze zostaje po godzinach, albo nie wyrabiam si¢ z natfokiem pracy w tych 20h tygodniowo.
Bytby to znak, zZe nalezy pomysle¢ o zwigkszeniu mojego wymiaru pracy, a co za tym idzie
— o0 podniesieniu wynagrodzenia. Gdy jestem w domu, mozna mi zleci¢ dowolng ilos¢ pracy, nikt nie
mierzy, ile czasu nad tym spedzam. [...] Moja przetozona zadzwonita do mnie z informacjq, ze wszyscy
widzq i doceniajq to, Ze pracuje teraz ponad norme. Mam sobie zapisywaé nadgodziny
i po zakonczeniu projektu bede je sobie odbierac. [...] W pracy miatam bardzo napiete 3 tygodnie.
Na pot etatu pracowatam niemal codziennie, tqcznie z weekendami, w godzinach od 8 rano do 3...
tez rano. Na szczescie udalo mi si¢ dopigé mojg czes¢ projektu, teraz bede odbiera¢ nagromadzone
nadgodziny, a na nowg umoweg zaproponowano mi zwigkszenie wymiaru etatu. Bylo cigzko,
ale ostatecznie chyba dobrze na tym wysztam. Nie dos¢, ze w czasie pandemii nie stracilam pracy,

to za chwile podpisuje nowq, lepszq umowe. [COVID.1 259 K33]

Zaczql sig gorqcy okres. Pracuje nieco diuzej niz zwykle, cho¢ bardzo staram sie pilnowac czasu pracy.

Bedge w domu, latwo sie zapomnieé i ockngé nagle przy komputerze o godzinie 19:00.

[COVID.2 220 K34]

Pewne zdarzenia zawodowe sa w sposob oczywisty napedzane nietypowymi
warunkami zwigzanymi z pandemig Covid-19, czego wyraznym przyktadem jest edukacja
zdalna. Ograniczenia zwigzane z mozliwoscig prowadzenia lekcji w sposob stacjonarny nie

stanowig jednak sedna problemu. Wzmacniaja tylko obraz relacji (zawodowych,
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spotecznych), na ktérych cigzy brak okazywania ludziom uznania i szacunku

za wykonywang przez nich pracg.

Nie ma Zadnej radosci z pigtku. Messenger ciggle pika, praca i szkola zajely caly dom. [...]
Uczymy w naszych domach, na wlasnym sprzecie, pradzie i Internecie? Udostgpniamy obcym ludziom
mieszkania. I jeszcze nas urzednicy i ministrowie poszturchujq. Covid ukradl nam , piqteczek”,
zabral spokdj i krok po kroku wpycha w ciemng dziure. [...] Przez ostatnie dwa tygodnie nie mam
wolnego weekendu, wiasciwie w ogole nie mam wolnego. Sprawdzam matury z Operonu. Do poludnia
lekcje na teamsie, potem jakis szybki obiad i siedzenie nad arkuszami. [...] Marze o tym, zeby pojsé
do kina, na impreze, o teatrze nawet nie mysle. Trzeba by pojechac¢ do Lublina, a to pol dnia,
wiec matury musiatabym odlozy¢. A tu liczy sie kazde popotudnie, bo przeciez oprocz arkuszy,
mam jeszcze sprawdziany i wypracowania z innych klas. Dyrektor uparl sie, zeby z matur nie stawiac
ocen, czyli napracuje sie, a potem bede musiala zadac kolejne wypracowania, zeby moc wystawic
stopnie. To nie jest sprawiedliwe ani z uwagi na prace nauczycieli, ktorym wszystko mozna wcisngé,
bo przeciez i tak ,uciggng”, ani ze wzgledu na uczniow- nie czujg zadnej odpowiedzialnosci.

[COVID.2 105 _K47]

Trudno$ci zwigzane z realizacja $§rednioklasowych aspiracji, przy jednoczesnej presji
na osigganie — w tym celow odnoszacych si¢ wszak do podstawowych potrzeb cztowieka
— sktaniajg do tego, by utrzymywac strategi¢ nadmiernego konformizmu. Pami¢tnikarze daza
do posiadania ,,normalnego zycia” — pracy, ktora bedzie cieszyta si¢ spotecznym szacunkiem,
stabilno$ci finansowej 1 mozliwosci zatoZenia rodziny. Ich codzienne zmagania z realiami,
zamieniaja si¢ w zmaganiami z samymi soba — przezwyci¢zaniem lgkow, stanow

depresyjnych, wypalenia zawodowego.

Praca w obecnym miejscu sprawia, ze dzien zaczynam od tabletki na uspokojenie. Ot, chichot losu
— powroci¢ ze stolicy do matego miasteczka i zrozumiel, ze to w Warszawie bylo spokojniej. A moze
po prostu juz nie pamigtam, jak bylo w Warszawie? [...] Kazdego kolejnego dnia budze sie
przepelniony lekiem. Nie uwazam, ze jestem w tym wyjgtkowy. Kazdy ma przeciez swoje problemy
i milion spraw na glowie. Do tego, zawsze mialem tendencje do wyolbrzymiania trudnosci,
ktore dla innych pewnie sq zwyklq sprawg. Wyrzucatem sobie bledne decyzje. Do dzisiaj rozpamigtuje
podjecie nieodpowiedniego wedtug mnie kierunku studiow orvaz tego, ze gdy zdalem sobie sprawe,
ze nie jest dla mnie — brnglem w niego dalej, zeby skonczy¢, zeby jakos to pociggngé, sprobowac.
Obecnie, odkqd rozpoczeta si¢ pandemia, mam wrazenie, ze wszystkie zte rzeczy jakby mocniej dawaty
o sobie znaé. [...] Tak, jakbym rok temu zaczql turla¢ maly kamyczek po ziemi, ktory codziennie zbiera
kolejne kamyki, kurz i brud lqczqce sie¢ w wigkszq calos¢. Przez ponad rok mozna juz catkiem sporo
uzbierac. I coraz trudniej pcha si¢ go do przodu. A pandemia? Mysle, ze to byt jeden z wigkszych

kamykow, ktore zebratem po drodze do... No wiasnie, dokqd? Licze na to, ze w koncu dotre do jakiegos
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zakretu, na ktorym bede mogl rozstaé sie z tym balastem. No i ze uda sie skrecic¢ (a moze zawrocic?)

w odpowiedniq strone. [COVID.2 137 M32]

Chcialabym wreszcie zalozy¢ rodzing, zrobi¢ wesele, pojecha¢ na wakacje czy wzigé kredyt
na mieszkanie. Poki co mam wrazenie, Ze jestem zyciowym przegrywem. Czesto miewam mysli,
ze lepiej by bylo gdybym zniknela. Czuje sie niepotrzebna i nic nie warta. Mam 25 lat i czuje jakbym
nie miala Zadnej przysztosci przed sobq. Chce si¢ polozy¢, przespac to co zle. Obudzi¢ si¢ bez bolu
i zdrowa. Moje cialo nie radzi sobie z cigglym stresem. Stres mnie wyniszcza i powoli zabija...a ja chce

czuc sie bezpiecznie. [PB_95 K25]

W obliczu doswiadczania przecigzenia, w obliczu porazek lub wysokich kosztow,
jakie wigzg si¢ ze strategiami konformistycznymi, pandemia staje si¢ dla niektorych czasem
»resetu”. Wymusza tymczasowe wycofanie si¢ z codziennego rytmu i pozwala bezkarnie,
cho¢ chwilowo, zawiesi¢ presj¢ produktywnosci. Atrakcyjne staje si¢ marzenie o porzuceniu
zycia klasy $redniej na rzecz nizszych aspiracji, a tym samym mniejszej presji. Chociaz wizja
ta jest romantyzowana, przedstawiona w idealny sposob, to istotne jest jej sedno,
czyli potrzeba pewnej przewidywalno$cig codziennosci, ktéra daje ciezka, ale relatywnie

prosta praca, godnie wynagradzana.

W momentach kryzysu czesto myslatem czy kiedykolwiek w zZyciu bede mogt wzigé sobie rok wolnego,
cos na ksztalt tego roku ,,na poratowanie zdrowia” przystugujgcy nauczycielom, zazdroscitem
ludziom, ktorzy rzucili prace w korporacji, spakowali sie i pojechali na rowerze do Indii. Presja jaka
odczuwam czasem powoduje, ze mysle w kategoriach — ,,najwyzej wylgduje na ulicy, bez tego
obcigzenia na barkach”, innym razem mam pomysty blizsze L4 od psychiatry - Depresja, wypalenie
zawodowe, ale jestem na dziatalnosci wigc za 400zt nie przezyje. Jaki to ma zwiqgzek z Koronawirusem?
A no taki, ze podsumowujqgc juz teraz powoli dostalem 3 miesigce platnych wakacji, ktore chociaz
polowicznie pozwolily mi zdystansowac sie do szalonego pedu, w ktorym zyje od wspomnianych 18 lat.
[...] Znow wracam do tematu pogoni, presji, marzeniu o rocznych wakacjach, powrotu do czasow
gdy pracowatem trzy miesigce w sadzie pod Hamburgiem, gdzie po tygodniu nikt juz nie dbat o nic,
w co jest ubrany, co zje, a tym bardziej kto rzqdzi w kraju. Pamietam doktadnie ten wspaniaty stan
wolnosci gdy po szybkiej adaptacji, nauki prostych prac w sadzie uzyskiwatem ten niesamowity stan-
spokdj. swiadomosci, ze pracujgc 9,5 godziny dziennie, w pracy prostej, fizycznej, w ktorej nie ma
zadnej presji, a jedynym warunkiem jest przezwycigzenie lenistwa. Wspanialy stan, w ktorym wie sie
ze pracujqc te 9, 5 godziny dziennie, 6 dni w tygodniu dostaje si¢ godziwg wyplate, po pracy mieszkajgc
w baraku, gotujgc ryz mozna naprawde odpoczqé. Tak niewiele trzeba, zeby wrocic¢ do rownowagi,
a tak daleko obecnie od tego jestem, w pogoni za niewidzialnym. Pandemia zblizyta mnie do tego

stanu, pozwolita na krotki oddech w tym maratonie, medytujgc gdzies w pobliskim lesie, siedzgc
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na ziemi w brudnym dresie poczulem si¢ moze nie tak jak wtedy w sadzie, ale na pewno duzo bardziej

wolny niz jestem na co dzien. [COVID.1 292 M36]

Potrzeby odpoczynku, rekreacyjne jednostka moze w wigkszym lub wigkszym
stopniu zaspokaja¢ samodzielnie — dzigki samoregulacji oraz interakcji ze §rodowiskiem.
Inaczej sytuacja wyglada w przypadku zaspokajania potrzeb zdrowotnych. Te bowiem,
w obliczu chordb cywilizacyjnych, a przede wszystkim rosngcych probleméw zdrowia
psychicznego, napedzanych nieprzewidywalnos$cia wspotczesnego $wiata, wymagaja
dostepu do s$wiadczen medycznych. Potrzeby te zderzaja si¢ jednak z ograniczonymi
mozliwo$ciami ich realizacji. Pamig¢tnikarze maja poczucie, ze instytucje publiczne nie
wywigzuja si¢ ze swojej roli, a podatki ptacone przez obywateli nie przektadaja si¢ na jakos¢
1 dostgpnos¢ ustug. Rodzima stuzba zdrowie wcigz pozostaje obiektem niekorzystnych
porownan do jakosci ustug oferowanych w krajach Zachodu.

Generalnie od zawsze zastanawiala mnie idea NFZ. Wszyscy odprowadzajq sktadki, niby sie mozna

dostaé do specjalisty, ale oczekiwanie jest bardzo diugie. Jak nie chcesz/ nie mozesz czekacé — idziesz

prywatnie. Jak chcesz mie¢ pewnosS¢, ze gabinet jest wyposazony w doskonaly sprzet — idziesz

prywatnie. Jak chcesz lepszqg plombe u dentysty — idziesz prywatnie. [COVID.2 186 K31]

A dotychczasowe doswiadczenia ze stuzbg zdrowia, jesli czegos mnie nauczyly, to ze najwazniejsze sq

pienigdze, za ktore mozna kupi¢ prywatne ustugi medyczne i obnizy¢ stres. [COVID.1 71 K34]

Ale z drugiej strony trudno oczekiwa¢ dobrze dziatajqcej, bogatej, zasobnej w lekarzy stuzby zdrowia
w kraju, ktory caly czas jest na dorobku, a w niektorych statystykach jest po prostu biednym krajem
Europy Srodkowo-Wschodniej (jesli nie wschodniej). A o biedzie tej mogq $wiadczyé zarobki i sila

nabywcza pienigdza oraz obcigzenie pracq. [COVID.1 196 _M36]

Sytuacja pandemii Covid-19 sprawia, ze i tak nadszarpni¢te zaufanie do publicznej
stuzby zdrowia nadal si¢ obniza. Pamigtnikarze odczuwajg skutki walki z koronawirusem,
zwlaszcza pogorszenie dostepu do ustug medycznych.

NFZ podczas pandemii to jakis zZart. Nie moge si¢ dodzwonié¢ do przychodni. Przez dwie godziny

siedziatam na linii. Poczqgtkowo bytam piecdziesigta w kolejce (!). W koncu nie wytrzymatam i sie

rozlgczytam. Gdyby byfo mnie staé, zapewne posztabym na prywatng wizyte i zaoszczedzitabym
czekania, ale niestety — musze ograniczac¢ wydatki. [COVID.2 214 K27]

Ja tez chodz¢ z Kacpim prywatnie do laryngologa, bo lekarz rodzinny przepisuje antybiotyk
na podstawie rozmowy telefonicznej, bez zaglgdania w gardio. Jak to jest mozliwe? Chyle czola przed

medykami walczgcymi z covidem, niewazne, czy to lekarz czy pielegniarka, ale nie pojme,
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dlaczego lekarz rodzinny musi sie chronic¢, jak byt co najmniej na pierwszej linii covidowego frontu.
Marzka 67 razy dzwonila wczoraj do lekarza rodzinnego po recepte. Dopiero za 68. razem sig
dodzwonita. To skandal! W pazdzierniku, tuz przed zamknigciem sanatoriow udato nam sie wyjechac
z Kacprem na turnus rehabilitacyjny do Inowroctawia (koszt ponad 4 tys. zI pokrywam z wlasnej
kieszeni, poniewaz nasz PCPR podjgl decyzje, Ze z powodu pandemii nikomu nie dofinansuje pobytu,).

[COVID.2 94 K58]

Na przeciwleglym krancu satysfakeji z ustug wydaje si¢ lokowaé prywatna opieka
medyczna, ktore obejmuje migdzy innymi pakiety medyczne oferowane przez pracodawcow
w ramach pozaptacowych benefitow. Pamietnikarze, ktorzy korzystajg z ustug podkreslaja

przede wszystkim lepsza dostgpnos¢ do specjalistow i efektywnos$¢ pracy placowek.

W LuxMed czas oczekiwania na pasujgce terminy u lekarzy specjalistow jest teraz diuzszy,
np. na wizyte u dermatologa w centrum medycznym czekam ponad miesigc. Mimo tego prywatna
opieka medyczna dziata sprawniej niz panstwowa w ramach NFZ. [...] lekarz z LuxMed byl w stanie
zorganizowac zabieg w miesigc od pierwszych konsultacji, w przeciwienstwie do szpitalnego oddziatu
laryngologicznego — gdzie na zabieg w ramach NFZ czekalabym okolo 2,5 roku (o ile nie zmienitby
sig  termin przez potencjalne  wstrzymywania/ ograniczenia w  robieniu  zabiegow).

[COVID.2 181 K32]

W ramach treningu wdziecznosci — w obecnej sytuacji jestem bardzo wdzieczna za prywatng stuzbe
zdrowia. Za to, ze wystarczy wejs¢ w aplikacje, zeby umowic si¢ do lekarza. Za to, zZe w zasadzie placi
za to moj pracodawca. Za to, ze mam USG na kazdej wizycie, Ze badania sq zlecane wrecz
nadmiarowo, za to, ze lekarze sq mili. Nawet jesli na dobrego lekarza trzeba sie troche ,,przyczaic”,
bo terminy do nich znikajg najszybciej. Od 12 lat nie korzystam z panstwowej stuzby zdrowia i nawet
nie umiem sobie wyobrazi¢, jak miatabym prowadzi¢ cigze na NFZ. Teraz tyle styszy si¢ o tym,
jak bardzo Zle to wszystko dziata. Szkoda mi tylko tych wszystkich pienigedzy pobieranych z mojej
wyplaty co miesigc. [COVID.2 49 K32]

Najczg$ciej jednak koszty leczenia ponosi bezposrednio jednostka, zwlaszcza
w wybranych obszarach zdrowia, ktore sa niedofinansowane przez NFZ. W sytuacji utraty
lub zmniejszenia dochodu, dodatkowe wydatki przekraczaja mozliwosci domowego
budzetu.

Panstwowa stuzba zdrowia praktycznie przestaje istniec i jedynym wyjsciem w naglych sytuacjach jest

prywatna opieka. Same badania w cigzy plus wizyty to koszt ponad 2tys. zI. Wyprawka do szpitala

i wszelkie Srodki higieniczne na start to blisko 500z1. A do tego fotelik do auta, ubranka, kosmetyki

lepiej nie mowic. Modle si¢ tylko zZeby moc karmié piersiq, bo to i zdrowiej dla dziecka i taniej dla nas.

Przykre jest to, ze w taki sposob jestem zmuszona do tego podchodzi¢. Udalo nam sie prawie
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skompletowac rzeczy dla dziecka. Ale mata rodzi sie w sierpniu. Wtedy tez wraca do nas kredyt na dom.

[COVID.1 73 K32]

Powinnam is¢ do dentysty, jakis czas temu zauwazylam dziwne plamy na zebie. Podejrzewam, Ze sig
psuje. To byto w styczniu. Umowilam wizyte na NFZ, dostatam termin pod koniec marca. Ponad dwa
miesigce musiatam czekaé az ktos zechce obejrze¢ mojego zgba. A potem mi tq wizyte odwolali,
na tydzien przed, z powodu koronawirusa. Zadna przychodnia nie przyjmuje normalnie. [...]
Na wszelki wypadek obdzwaniam innych dentystow — znajduje kilku, ktorzy zaryzykowaliby swoim
zdrowiem i przyjeli mnie prywatnie, ale koszt takiej wizyty to od 150 zi w gore — zwazajgc na to,
ze na przezycie miesigca zostalo mi 400, nie moge sobie na to pozwoli¢. Czy tak wiasnie zZyjq
te wszystkie rodziny pokazywane w programach o biedakach? Nie mogq zadbaé¢ nawet o wiasne

zdrowie! [COVID.1 210 K26]

W drugiej potowie maja posztam do psychiatry. Doktor uznala, ze jestem w depresji. [...] Konskie
dawki wenlafaksyny nie pomagajq, wigc zasugerowano mi terapeutyczny oddzial dzienny. “Codziennie
od 8.00 do 15.00 w szpitalu, a potem wraca pani do domu i spokojnie moze pani pracowac’.
Ta propozycja byta dla mnie powiewem nadziei. Dopiero pozniej zorientowatam sie, ze zeby dostac sie
na terapie, musiatabym zarejestrowac sie jako bezrobotna, aby dostac ubezpieczenie. A bezrobotna nie
wykona legalnie zadnego zarobkowego zlecenia, ktore pozwolitoby jej przezyc. Znajome koto znowu

sig¢ zamyka. [COVID.1 321 K29]

Dosy¢ mam chodzenia po lekarzach prywatnie. Cena dermatologa ze 180 z{, magicznie wzrosta do 205
z{, cena ginekologa tak samo. Pomyslalam, ze “chrzanie to, ide panstwowo”. [COVID.2 55 K32]
Ograniczona wydolno$¢ publicznej stuzby zdrowia, zmusza, wbrew logice polityk
prowadzonych w panstwie, do korzystania z rynkowych ustug, na ktdre pamigtnikarzy czgsto
nie sta¢. Powoduje to frustracje i rozgoryczenie oraz prowadzi do refleksji nad znaczeniem
przyjetych przez nich strategii zyciowych.
Wsciektam si¢ i wsciekam do tej pory. Pracuje juz 38 rok, place podatki, ptace na fundusz zdrowotny,
a leczy¢ musze sie prywatnie, na co mnie w gruncie rzeczy nie stac. Nie sta¢ mnie, bo: miesieczne
oplaty stale, bo troje dzieci, w tym dwoje studiujqcych, ich utrzymanie na studiach to dla mojego
budzetu domowego jedna pensja mniej: wynajem mieszkania, wyzywienie, dojazdy do domu, zakup
materiatow, do tego najmlodsza corka w pierwszej klasie liceum tez ma swoje edukacyjne potrzeby ...
szkoda gadaé. Moja i meza pensja to 7000 do reki plus 500 plus najmtodszej corki. Finansowo jest
ciezko. Wydam na lekarzy i zabiegi, to zabraknie dla rodziny. [COVID.1 17 K57]
Poziom zaspokojenia potrzeb zdrowotnych i rekreacyjnych wskazuje zatem takze na
pozycje, jaka jednostka zajmuje w strukturze spotecznej, w tym na przypisane do niej zasoby,

mozliwosci pozwalajace na korzystanie z uslug medycznych na wolnym rynku.
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Mimo partycypacji w kosztach publicznej ochrony zdrowia, popularno$¢ rozwigzan
prywatnych systematycznie si¢ rozpowszechnia, odpowiadajac na rosnace potrzeby.
Aby zrealizowa¢ $rednioklasowe aspiracje, jednostka ponosi coraz wigksze koszty zwigzane
z eksploatacjg wilasnych zasoboéw, w tym czas, energii i zdrowia. Uzyskane korzysci
przeznacza mi¢dzy innymi na ustugi zdrowotne, za ktdre placi z wlasnej kieszeni, co mozne
by¢ coraz trudniejsze do osiggniecia zwlaszcza w starszych grupach wiekowych lub wsrod
mtodszych, ktorzy godza si¢ na niestabilne warunki zatrudnienia, dopiero budujg swoja
rynkowa pozycjg.

Dazenie do osiaggniecia Srednioklasowego statusu ujawnia napigcia miedzy
aspiracjami a poziomem realizacji podstawowych potrzeb egzystencjalnych. Najbardziej
powszechne strategie adaptacyjne — konformizm 1 rytualizm, w codziennych
doswiadczeniach pamigtnikarzy pozostaja blisko siebie, wskazujg na balansowanie migdzy
szansami a ryzykami. Maksymalizowanie dostepnych mozliwosci oraz ostrozne
kalkulowanie i ograniczenie potencjalnych niepowodzen zdajg si¢ by¢ dwiema stronami tej
samej monety — toczacej si¢ wcigz walki o przetrwanie. Trudno$ci z zaspokojeniem
podstawowych aspektow egzystencji, takich jak potrzeby mieszkaniowe, potrzeby
bezpieczenstwa — zwigzane migdzy innymi z posiadaniem $rodkow, by odpiera¢ kryzysy
zewnegtrzne 1 wewnetrzne — wskazuja na  jako$¢  $rednioklasowego - statusu.
W konsekwencji odbijaja si¢ na zaspokajaniu potrzeb rekreacyjnych, a przede wszystkim

zdrowotnych.
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Rozdzial VII. Potrzeby prokreacji w Swietle
srednioklasowych aspiracji statusowych

Wyniki badan sondazowych wskazuja, ze rodzina w hierarchii wartosci Polek i Polakow
plasuje si¢ na pierwszym miejscu oraz wyraznie wyzej niz praca zawodowa (Marody
1in. 2019). Jej znaczenie odnosi si¢ do jednego z celéw nadrzednych czlowieka
jako biosystemu, ktéry dazy do ,,uzyskania w pelni rozwini¢tego potomstwa”, co znajduje
odzwierciedlenie w grupie potrzeb prokreacji (Kocowski 1978, s. 75). Grupa ta obejmuje
kilka aspektow skladajacych si¢ na caly proces uzyskania potomstwa i zapewnienia mu
,warunkow wszechstronnego rozwoju, ktérego realizacja jest uzalezniona wielostronnie
od czynnikow spotecznych i kulturowych” (Tamze, s. 122). Realizacja potrzeb prokreacji
powigzana jest zatem z potrzebami egzystencjalnymi, ktére pozwalaja jednostce podjac
decyzj¢ o posiadaniu dzieci, ale umozliwiajg roOwniez zaspokojenie ich potrzeb opieki
(Tamze, s. 123). Poza nimi istotne jest przeprowadzenie procesOw wychowawczych w taki
sposob, aby wyksztalci¢ cechy osobowosci, postawy oraz motywacje konieczne,
,,do samodzielnej realizacji celow 1 potrzeb w sposdb zgodny z wymaganiami spotecznymi”
(Tamze, s. 124), warto$ciami i aspiracjami klasy $rednie;j.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze dazenia jednostki ukierunkowane na posiadanie
potomstwa oraz na budowanie, wzmacnianie swojej pozycji w strukturze spotecznej znajduja
si¢ po przeciwleglych stronach — odnoszac si¢ do koncepcji Schwartza — kota wartosci
(Cieciuch, Schwartz 2018). Pierwszy cel wiaze si¢ z ,,przekraczaniem siebie” 1 orientacja
na innych, drugi natomiast — z ,,umacnianiem siebie” poprzez osiggni¢cia, statusu 1 prestizu
spotecznego (Tamze, s. 312). Rozbieznosci miedzy nimi mogg ujawniac¢ si¢ w obszarze
petnionych rol — rodzica 1 pracownika — co w spoteczenstwie polskim wyraznie widoczne
jest w konteks$cie kulturowych oczekiwan i norm spolecznych formutowanych zwlaszcza
wobec kobiet (Marody 2021b; Eurobarometr 2024). Wymaga to strategii adaptacyjnych

planowanych 1 wdrazanych na poziomie catej rodziny.
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Decyzja o posiadaniu potomstwa i zabezpieczenie jego potrzeb
egzystencjalnych

Zabezpieczenie potrzeb egzystencjalnych jednostki zgodnie ze $rednioklasowa wizjg zycia,
poprzez prace zarobkowa, jest najczesciej warunkiem podjecia decyzji o posiadaniu
potomstwa (realizacji potrzeb prokreacji) i zapewnienia jego podstawowych potrzeb
(realizacji potrzeb opieki). Zatozenie rodziny nadal stanowi dla wigkszos$ci staly element
biograficznej trajektorii, cho¢ jej wspdlczesna forma znaczaco odbiega od pierwowzoru
(Marody 2015; Beck 2004). W ramach instytucjonalnego porzadku nowoczesnosci rodzina
1 miejsce pracy pozostawaly ze sobg Scisle sprzezone, tworzac fundament spoleczenstwa,
wzmacniany systemowo przez panstwo. Obecnie relacje migdzy tymi trzema
instytucjonalnymi elementami ulegaja rozluznieniu, co ksztattuje mozliwosci uzyskania
potomstwa i wplywa na strategie dziatania.

Rodzicielstwo = wigze si¢ z  osiggnieciem  stabilizacji  finansowe;.
Niezaleznie od innych przekonan i dazen, sa to warunki strukturyzujace zycie jednostki.
Przytoczone ponizej fragmenty autorstwa pamictnikarek wskazuja na to, jak wazne sa
dla nich zabezpieczenie ekonomiczne oraz zarzadzanie wlasnym rozwojem i $ciezkg kariery
zawodowej w konteks$cie zalozenia rodziny. Dzieje si¢ tak niezaleznie od tego, czy okreslaja
same siebie jako ,,samodzielne”, wyemancypowane, czy lokuja si¢ w utrwalonych,
,konserwatywnych” schematach.

Bytam zawsze bardzo samodzielna, sama bede gory przenosic¢, czyli najpierw praca, kariera pozniej

zaktadanie rodziny, dzieci. [PB_18 K35]

Matzenstwo z malym dzieckiem, gdzie role podzielone sq dos¢ konserwatywnie. On ma misje pod
tytutem ,, Zdobywca, milioner, opiekun”, a wiec zapewniam najlepszy byt, upoluje najttustszego
tucznika, dam moim dziewczynom wszystko, o czym nawet nie zdqzq pomysleé. Ona ma misje pod
tytutem ,, Idealna nowoczesna matka”, zatem w wychowaniu dziecka stanowigcego centrum jej swiata
kieruje sig najnowszymi badaniami, odchudza si¢ i ¢wiczy po kryjomu, nieustannie jest wspierajgca
dla meza, ale jednak czegos jej brak i w chwilach stabosci przygniata jg zwyczajne zmeczenie i smutek.
Maltzenstwo, ktore powoli dochodzi do wniosku, ze chociaz dziecko jest przecudowne i najwazniejsze,
to w zyciu trzeba mie¢ cos swojego i dla siebie. Nadchodzi wigc jej czas na rozwoj kariery, realizowanie
marzen, jego na dorywcze zajecie, ktore w rzeczywistoSci ma wiecej wspolnego z pasjq niz zarabianiem
pieniedzy. Matzenstwo, ktore decyduje si¢ na drugie dziecko i chce by¢ w cigzy natychmiast, tak jak
chcialo natychmiast by¢ w pierwszej cigzy. [COVID.2 83 K32]

176



Pamigtnikarki pragng osiagna¢ niezalezno$¢ i stabilno$¢ finansowa zanim zdecyduja
si¢ realizowaé potrzeby prokreacji, ale tego samego oczekuja od swoich partnerow
zyciowych. Poszukuja relacji z mezczyznami, ktoérzy bedg w stanie dotrzymac im kroku i nie
beda zajmowac nizszych pozycji niz one. W zatozeniu rodzicielstwo zatem ma opierac si¢
na zasadzie roéwnosci — kobiety chcg zachowaé poczucie sprawstwa 1 wolnosci,
wspotdecydowa¢ o swojej trajektorii zyciowej. Z drugiej strony, wcigz obecne s3
oczekiwania wobec mezczyzn, nawigzujace do tradycyjnej roli ,,zywiciela rodziny”, ktore
jednak we wspotczesnym kontek$cie wymagajg reinterpretacji. W relacji partnerskiej
mezcezyzna nie jest oceniany wylacznie przez pryzmat funkcji ekonomicznej, ale rowniez
pod wzgledem swojego statusu spolecznego i tego, jak wypada na tle kobiety. W sytuacji,
gdy — z réznych przyczyn — nie jest w stanie zaj¢¢ atrakcyjnej pozycji, jego warto$¢ podlega
surowej weryfikacji 1 spolecznej ocenie.

Wiem, ze uzalam si¢ na sobq, ze szukam usprawiedliwienia i wymowek. A mimo wszystko w swoim
ciasnym i konformistycznym umysle, w swojej obecnej rzeczywistosci nie umiem osadzi¢ dziecka.
W rzeczywistosci, w ktorej dopiero co si¢ kotwicze, z facetem, ktory dzien po dniu zarzyna sie
z niepewnosci, czy tym razem rowniez przediuzq mu kontrakt ponawiany kazdego roku, bo po co dawaé
statq umowe, skoro tak wychodzi pracodawcy taniej. Ktory prosi mnie ,, czekaj na mnie”, a ja patrze
na jego twarz i widze znienawidzone stowo, jakie zawiesza mu si¢ w krtani, stowo , zalosny”,
ktore chce odcisngc¢ sige na nim pietnem jako znak glupich realiow, gdzie by¢ znaczy mie¢. Duzo mamy
za sobg rozmow. O malizenstwie, o byciu ze sobq, o wzajemnych oczekiwaniach. Czasami, gdy oboje
wpadamy w glupawke, obmyslamy, gdzie postawilibysmy lozeczko w wynajmowanej przeze mnie
kawalerce albo wybieramy imiona, ktore nam obu sie podobajq. A potem zapadamy w milczenie,
bo kazdego z nas uderza rzeczywistos¢, w ktorej nam obu bardzo wiele brakuje do osiggnigcia putapu
stabilizacji. By¢ moze oboje zbyt bardzo uczepilismy si¢ pragnienia gwaranta, ktory miatby nam
zapewnic¢ stabilng ostoje dzien po dniu. Ale chyba nie umiemy inaczej, bo kazdy z nas jest zbyt dumny,
by poprzestawac na tym, co jest. On, w swej meskiej dumie, chce mie¢ pewnosc mozliwosci utrzymania
mnie jako swojej kobiety, a ja, jako kobieta, chce mie¢ pewnosc, ze mozemy ksztaltowaé naszq
rzeczywistosc jako rowni sobie partnerzy. [COVID.1 229 K31]

Wyzwanie, przed ktérym staja me¢zczyzni, polega na ,,dogonieniu” partnerki
W wyscigu o status spoteczny, co ma znaczenie nie tylko dla zajmowanej przez nich pozycji
w strukturze spotecznej, lecz takze dla mozliwosci nawigzywania 1 utrzymywania relacji
intymnych. Kiedy bowiem wykonuja oni prace o niskiej atrakcyjnosci ekonomicznej

lub doswiadczaja turbulencji na rynku pracy — maja problemy z utrzymaniem stabilnosci
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pozycji czy pozostaja czasowo bezrobotni — tracg takze na rynku matrymonialnym.
Taka perspektywe przyjmuja nie tylko kobiety szukajace odpowiedniego partnera,
ktory zostanie ojcem ich dzieci; sg jej $wiadomi rowniez sami mezczyzni oraz ich rodzice,

obawiajacy si¢ deklasacji dorostego juz potomstwa.

Ale sam stwierdzilem, zZe nie bede mie¢ zZadnych Zon ani dzieci dopoki moja sytuacja materialna nie

bedzie normalna. [COVID.2 190 M36]

Mam kolege, ktory pracuje jako gornik w Polkowicach. Jego ojciec byt szefem pobliskiego
kamieniotomu, mial znajomosci i kontakty. Interesowal si¢ losem syna w tym sensie, ze ustawil mu
Sciezke edukacyjng na tyle na ile mogt. Zatatwit staz na kopalni. Dzisiaj ten kolega pewnie jest mu
wdzieczny, przynajmniej ja bylbym na jego miejscu. Sta¢ go na zalozenie rodziny i dorosle zycie.
Znam petno takich historii z happy endem. Jest tez pelno takich jak moja. [ ...] Boje sie kolejnej porazki,
czy to kolejnego kopa po kolejnym stazu czy to kolejnego odrzucenia od kobiety. Chociaz odrzucenie
to zte stowo. Przychodzil taki moment, ze ja nie bylem gotowy finansowo na kolejny etap. Bo jak mozna
by¢ gotowym na zakladanie rodziny nie majqc pracy? No, sq tacy gagatkowie co jest to ich sposob
na zycie, ale nie moj. Jesli nie spefniasz oczekiwan to papa, dzisiaj kasa to podstawa w kazdym
aspekcie zycia. Chociaz mi si¢ to nie podoba to sSwiata nie zmienig. Mozesz by¢ wspanialy,
romantyczny, meski, seksowny, szarmancki i Bog wie jaki nie masz pieniedzy jestes nikim zarowno
w oczach wspolczesnej kobiety jak i spoleczenstwa. Reszta to tylko jakies tumaczenia i dorabiania
ideologii. A to, zZe kobiety noszq dzisiaj spodnie a mezczyzni jakoby zniewiescieli to jeszcze inna

historia. [PB_52 M32]

Pomyslatam sobie, ze jak taki chfopak ma rodzine zalozy¢, jak on wyglgda w oczach swojej dziewczyny.

Niby jego dziewczyna mqdra jest i vozumie, Ze nie ma po prostu pracy, ale ja mysle, ze patrzy na syna

przez pryzmat mitosci. Ale na jak diugo starczy tej mitosci i wyrozumienia. Kiedys spadngq jej rozowe

okulary i tego si¢ boimy z mezem. Syn jest bardzo wrazliwy i odebratby to jako kolejng porazke,
tym bardziej, Ze ona jest nauczycielkq i ma statq prace. [COVID.1 296 K54]

W kontekscie tych uwarunkowan najbardziej efektywnymi strategiami
podejmowanymi przez me¢zczyzn sg strategie konformizmu i innowacji, ukierunkowane
na osigganie wysokiej pozycji ekonomicznej, co pozwala zabezpieczy¢ potrzeby
egzystencjalne ich samych oraz ich rodzin. Istotne jest przy tym biezace monitorowanie
skuteczno$ci podejmowanych dzialan tak, by — zwlaszcza — pozostawanie przy uznanych
srodkach instytucjonalnych nie przeksztatcito si¢ w dziatania rutynowe, czyli w rytualizm,
nieskuteczny z perspektywy przyjetych celéw. Rodzi to poczucie presji i odzwierciedla wizje
statusu spotecznego jednostki jako nieskonczonego projektu, w ktérym moze, lecz nie musi,

znalez¢ si¢ miejsce na zatozenie rodziny.
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Caly czas wydaje mi sig, ze powinienem robi¢ cos waznego, przygotowac sie jakos na przysztosc,
zarabiacé wiecej. A moze przyszios¢ jest juz teraz? Mam prace, mam Lubg, na mieszkanie kiedys sie
tam uzbiera. Moze powinienem cieszy¢ sie chwilg? Moze to spoleczenstwo wbilo mi do glowy, zZe trzeba
by¢ kims, zZe ciggle trzeba sig rozwijac. [ ...] Znowu widzialem jakis artykut o galopujgcej inflacji, ktora
zjada wartos¢ wyplaty i oszczednosci. No i wzmianke, Ze czekajq nas kolejne pandemie i grozniejsze
wirusy. No i artykut, Ze w Polsce strach rodzi¢ przez ostatnie wydarzenia polityczne. Takie informacje
zawsze wprawiajq mnie w zly nastroj. Od razu w glowie pojawia mi sie¢ czarna wizja przysztosci.
Jak mysle¢ o niej w ogole w takich niepewnych czasach? Jak mysle¢ o zalozeniu rodziny?

[COVID.2 92 M29]

Historie pami¢tnikarek natomiast wskazuja, ze w ich przypadku strategie
nakierowane na cele kulturowe i maksymalizowanie osiggnie¢ moga by¢ niewystarczajace,
jesli  rownoczesnie chca realizowaé grupe potrzeb prokreacji (Kocowski 1978).
Decyzja o macierzynstwie wymusza na kobietach ograniczanie ich aspiracji statusowych.
Nawet w przypadku wydawatoby sie, stabilnych karier zawodowych zbudowanych
na maksymalizowaniu wysitku na rynku pracy, zgodnie ze strategia konformizmu, nie ma
pewnos$ci, ze zapewni ona bezpieczenstw 1 stabilno$¢. Cytowane ponizej fragmenty
wskazuja, ze macierzynstwo destabilizacje sytuacj¢ zawodowag kobiet 1 ogranicza ich

mozliwo$ci rozwoju na rynku pracy.

W kwietniu porod, w styczniu bylam juz w pracy. Osiem miesigcy na urlop macierzynski i odbior
zaleglych urlopow. Awansowat moj kolega, ktorego uczytam. Argumentacja byla prosta: jest bardziej
dyspozycyjmy. 2222222222222 Jaki pytalam? A ktos mnie zapytat o zdanie, czy ja jestem lub moge
by¢? W odpowiedzi otrzymatam informacje, ze to w trosce o mojg osobe o moje dziecko.

Zlos¢ i wieksza motywacja do pracy. [PB_112 K45]

Jeszcze przed slubem znalaztam swojg kolejng prace, ktora okazala sie bardzo trafionym wyborem
i niczego do szczescia mi juz nie brakowalo. Zarabialam calkiem przyzwoite pieniqdze, praca dawata
mi wiele satysfakcji i nabylam wiele umiejetnosci, o ktorych nawet bym siebie nie posqdzata. Niestety
sielanka nie trwala wiecznie...Zaszlam w cigze, oczywiscie z tego powodu bylam przeszczesliwa,
ale okazato sie, Ze zmienia si¢ moj obecny pracodawca i warunki zatrudnienia. A na domiar
wszystkiego konczyta mi si¢ umowa, ktorq miatam zawartq na czas okreslony. A zZe nowy pracodawca
nie miat obowiqzku przedtuzenia mi umowy- zostatam bez pracy. [...] Po urodzeniu Syna, nie wrocitam
od razu na rynek pracy. Datam dziecku i sobie troche czasu a po okoto roku wzietam sie ambitnie
za poszukiwania. Jakze wielkie byto moje zdziwienie, kiedy si¢ okazato, ze Ja matka rocznego dziecka
(bo gdzies tam w rozmowie zawsze pojawial sie¢ waqtek mojej dluzszej przerwy zawodowej,
co Humaczyltam oczywiscie cigzq i odchowaniem Syna) bylam mato , atrakcyjna zawodowo”

dla potencjalnych pracodawcow. [PB 228 K35]
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W zwigzku z uwarunkowaniami rynku pracy kobiety cze$ciej sg sktonne przyjmowaé
$wiadomie strategi¢ rytualizmu i traktowac jg jako dziatanie wyprzedzajace, majace na celu
dostosowanie si¢ do strukturalnych uwarunkowan. Czasowo ograniczajg aspiracje zwigzane
z umacnianiem statusu klasy $redniej, aby zrealizowa¢ potrzeby prokreacyjne.
Decyzja o powigkszeniu rodziny bywa wynikiem kalkulacji — oceny wtasnej pozycji
zawodowej oraz aktualnych mozliwosci rozwoju kariery: tego, czy perspektywy awansu si¢
przyblizaja, czy oddalajg, czy posiada si¢ umowe o prace na czas nieokreslony
oraz czy istnieje szansa na utrzymanie lub wzrost wynagrodzenia. Znaczenie ma rowniez
lokalna sytuacja, na przyktad dostep do placowek opiekunczo-wychowawczych, a takze
— co pokazaly wydarzenia zwigzane z zaostrzeniem prawa aborcyjnego w Polce w czasie
drugiej fali pandemii Covid-19 — poczucie stabilno$ci 1 przewidywalnosci polityk panstwa.
Adaptacja w typie rytualizmu jest zatem efektem logiki ,albo-albo” w sytuacji,
gdy znaczenie budowania wlasnej pozycji $ciera si¢ z dazeniem do posiadania dzieci.
Umozliwia przekierowanie zaangazowania w inny obszar Zycia, a nast¢pnie — po pewnym
czasie — powrdt do strategii konformistycznej lub poszukiwanie nowych rozwiazan w typie
innowacji.

Dzis powiedziatlam tez przelozonej o cigzy. Nie byla zdziwiona, a moze dobrze to ukryla.

Chociaz pewnie podejrzewala, ze niebawem to nastgpi: poczqtkiem roku dostatam Swietng oferte

pracy, ale zostatam w dotychczasowej robocie zachgcona sporg podwyzkq i niematym poplochem z jej

strony: ,,Nie wyobrazam sobie, zeby cig¢ tu nie bylo” — zachecata, zebym zostala. I zostatam.

Niestety. Podwyzke owszem dostatam, ale nie w obiecanej kwocie, bo ,,jest kryzys/ bo prezes sig

nie zgodzil/ bo firma jest w zlej sytuacji finansowej”. Ehhh, serio?! [...] Nie dostalam podwyzki

w obiecanej wysokosci, ze wzgledu na , pandemie i trudne czasy”. Poczulam si¢ oszukana

i pomyslatam wtedy, ze podjetam zig decyzje i moglam zmieni¢ prace. Z drugiej jednak strony

stwierdzilismy, zZe to wykorzystamy i skoro mam umowe na czas nieokreslony i zrobili mnie w balona,

to idealny moment na drugie dziecko. [COVID.2 186 K31]

Jesli chodzi o mojg prace, to aktualna sytuacja mocno ostabila moje poczucie wartosci. W zwiqzku
z tym, Ze nie mam chyba do czego wracaé, to czuje si¢ mniej wazna i wycofuje sie z roli domowego
skarbnika i stroza oszczednosci. Kiedys moje prowizje przynosily dwu-, trzy-, a raz nawet
czterokrotnos¢ podstawy na umowie. Mimo, ze od poczqtku planowalismy drugiego bobasa pod koniec
urlopu macierzynskiego, to jednak miatam w glowie, Ze w razie co - wroce do pracy i znow bede dobrze
zarabia¢. Wiec jesli chodzi o sfere zawodowq i poczucie wartosci, to duzy minus dla pandemii. [ ...]
Czy w ogole dzidzia bedzie miala rodzenstwo. Sq pewne zmienne, ktore mogg wplyngé na naszq

decyzje. Miedzy innymi utrzymanie pracy i zarobkow przynajmniej na  aktualnym poziomie, decyzja
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rzqdu dotyczqca bzdurnego wyroku TK o ochronie zycia (nie chce mi sie nawet rozwijaé tematu,
bo tylko si¢ niepotrzebnie denerwuje). Czy nasze przedszkole bedzie funkcjonowalo jak wczesniej.
Czy uda nam sig skonczy¢ budowe domku, a to moze by¢ bardzo zalezne od cen materiatow. Czy koszt

zycia drastycznie nie wzrosnie. Czy nie dobijq nas jakies nowe podatki. [COVID.2 80 K31]

Nalezy przy tym podkresli¢, ze wybor strategii rytualizmu nie jest wyborem
preferowanym ani odpowiadajacym aspiracjom kobiet. Nie zawsze jest bezpiecznym czasem
na realizacj¢ innych warto$ci w zyciu jednostki. Wiagze si¢ bowiem z ostabianiem jej pozycji
w strukturze spotecznej. Jak zauwazaja pamigtnikarki, moze prowadzi¢ nie tylko
do zwolnienia dynamiki budowania statusu S$rednioklasowego 1 zaspokajaniu potrzeb
egzystencjalnych, ale rowniez zaktoci¢ przebieg trajektorii. Ich historie wskazuja, ze kobieta
nigdy nie ma pewnosci, czy po nieobecno$ci zwigzanej z cigzg i urlopem macierzynskim jej
miejsce pracy wcigz bedzie na nig czekalo. Oznacza to, ze strategia rytualizmu,
podejmowania poczatkowo S$wiadomie, moze zmieni¢ si¢ w przymusowe wycofanie,
ktore nie ma charakteru autonomicznego przystosowania, lecz stanowi sytuacj¢ narzucong

wbrew pierwotnym intencjom.

Bytam superdyspozycyjnym, oddanym i cenionym - jak mi sie wowczas wydawalo pracownikiem
— bezdzietnym singlem nastawionym na kariere, czyli idealem dla wielu pracodawcow. Zarabiatam
wiecej niz Srednia krajowa. Pienigdze jednak mnie nie cieszyly. Los sprawil, Ze szczesliwie zakochatam
sig, wzigltam slub, a po roku zostala mamg. W wieku 38 lat. W korporacji to byl szok. Kiedy méj szef
dowiedzial si¢ o cigzy — ming miat nietegq, tym bardziej, Ze moj stan zdrowia nie pozwalat na prace,
musiatam wzig¢é zwolnienie lekarskie na ponad pot roku, ktore w wigkszosci spedzitam na szpitalnym
t0zku. Kierownictwo przyjeto to chiodno. Na szczescie urodzitam zdrowego chiopca. Wykorzystatam,
zgodnie z prawem, w calosci urlop macierzynski, podczas ktorego odwiedzalam kilkakrotnie swojq
redakcje. Rozmawialam z szefem - obiecywal, Ze pracy po powrocie mi nie braknie.
Oczywiscie, zgodnie z kodeksem, nie bede mogla braé dyzurow (trwaly od 8.00 do 24.00),
ani pracowac wieczorami, ale ,,damy rade” - zapewnial. Bylam dobrej mysli wiec, za zgodq szefa,
wykorzystatam wszystkie zalegte urlopy i wrocitam. Na biurku zamiast kolejnego zlecenia zastatam
oferte ,,nie do odrzucenia”, czyli zwolnienie z pracy z przyczyn ekonomicznych i oferte porozumienia
— potroczng odprawe i brak koniecznosci swiadczenia pracy przez okres wypowiedzenia.
Niedowierzanie, zlos¢, bezsilnos¢. Wszystko zgodnie z obowigzujgcym w Polsce prawem.
Skapitulowatam. Podpisatam i pierwszy raz w Zyciu poczulam sig¢ wycisnigta, wymieta i wypluta.

Bezuzyteczna. 15 lat pracy w tej firmie i takie pozegnanie? [PB 118 K41]
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Dopoki pracowatam na wszystko nam starczato, ale po urodzeniu dzieci dostatam szybkie
wypowiedzenie, a moje miejsce zajqgl ktos bardziej dyspozycyjny. Bylo cigzko i balismy sie, Ze moze by¢
jeszcze gorzej. [COVID.1 171 K27]

Co wigcej, strategia rytualizmu moze zmieni¢ si¢ w przymusowe wycofanie.
Dazenie do utrzymania statusu spotecznego jest postrzegane jako dziatanie indywidualne
— jednostka sama pracuje na swoja pozycje i to na niej spoczywa ryzyko za niepowodzen,
ktore wigze si¢ z decyzjg o macierzynstwie. Ujawnia si¢ w tym obszarze wyraznie
rozbieznos¢ pomiedzy dzialaniami panstwem a potrzebami obywatelek. Jak zauwazaja
autorki pamigtnikdow, panstwo okazuje si¢ niewydolne 1 nie realizuje swoich obietnic
—na przyktad nie zapewnia wystarczajacej ochrony kobietom przed utrata miejsca pracy
po powrocie z urlopu macierzynskiego. Takze w $wietle zmian legislacyjnych,
ktore w okresie pandemii Covid-19 objely kwestie aborcyjne, kobiety odczuwaja,
ze pozostaja same w obliczu potencjalnie trudnych sytuacji zyciowych — takich jak
niechciana cigza czy konieczno$¢ opieki nad chorym dzieckiem.

Studiowatam 8 lat. mam dwa fakultety i od kilku lat pracuje jako nauczyciel. W zwiqzku z roznymi

dziwnymi wymaganiami na Sciezce awansu zawodowego, jestem dopiero na drugim stopniu,

czyli ,, kontraktowy” z umowq do konca sierpnia i wyplatg ok. 2500 zI na reke.

Mieszkam z narzeczonym, ktory ze swojej wyplaty splaca kredyt, ktory wzigt nim mnie poznatby

zakupié¢ swojq kawalerke. <--- niby nie powinno si¢ mowic tak wprost o pienigdzach, bo to mato

taktowne, ale ja lubig stawia¢ sprawy jasno. Jesli zajde w cigze, a juz powinnam, bo nie miodnieje,
to mozliwe, iz strace prace... a na pewno bedzie mnie to kosztowal przynajmniej rok przerwy

w awansie zawodowym, a wiec w dgzeniu do lepszej pensji. [...] Jesli urodze dodatkowo dziecko chore,

wymagajgce prywatnych wizyt u specjalistow i calodobowej opieki.... No wlasnie. Utkniemy w tej

kawalerce. Gdzie jedno siedzi na glowie drugiemu. Ja jako kobieta pewnie bede musiata zrezygnowaé

z pracy.... rozwoju... wlasnego zycia... [COVID.2 238 K31]

[...] ja teraz nie mam Zadnych planéw. Moze oprocz jednego. Zeby zajsé w cigze. To byloby jakies

zabezpieczenie przed ewentualnym zwolnieniem, chociaz tego nigdy nie mozna by¢ pewnym. [COVID.

2 33 K33]

Domykajac watek decyzji o macierzynstwie z perspektywy kobiet, nalezy zaznaczy¢,
ze — podobnie jak w przypadku mezczyzn — istotnym ograniczeniem pozostaje brak
mozliwos$ci realizacji aspiracji statusowych. Strategia konformizmu, ktoéra nie zapewnia
zaspokojenia podstawowych potrzeb egzystencjalnych, w tym poczucia bezpieczenstwa,

przeksztalca si¢ w rytualizm, ograniczajac mozliwos$ci reprodukcyjne. Im bardziej wydtuza
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si¢ okres niezbedny do osiggnigcia pozycji zapewniajacej jednostce poczucie stabilizacji,
spojnej ze $rednioklasowymi aspiracjami, tym bardziej oddala si¢ perspektywa realizacji
potrzeb prokreacji, a pojawiaja si¢ z kolei obowigzki opieki nad starzejagcymi si¢ rodzicami.

Nie miatam czasu zajs¢ w cigze, bo pracowatam. Nie, nie chodzilo mi o wyscig szczurow, nie chodzito

0 karierg — chodzilo o zarobienie na Zycie, o utrzymanie nas i rodzicow. [...] Nie mam dziecka,

bo nie bylo nas staé, bo nie bylo, kiedy i jak — bo ciggle pracowatam. [COVID.2 75 K39]

Az strach pomysle¢, co by bylo, gdybym zaszta w cigze. Na pomoc spoleczng jestem za bogata,

na dziecko za biedna. [PB_6 K27]

W ostateczno$ci frustracja spowodowana niemozno$cig spetniania ambicji prowadzi
do buntu i porzucenia $rednioklasowych wartosci. Ponizszy fragment odnosi si¢ do historii
pamig¢tnikarki, ktora rezygnuje z zatrudnienia (stazu), ktére pozwolitoby zachowa¢ jedynie
symboliczne wyznaczniki statusu oraz decyduje si¢ rozpoczaé prace ponizej kwalifikacji,
zabezpieczajac potrzeby egzystencjalne. Jednoczesnie osiagnigty standard zycia daleki jest
od oczekiwan klasy $redniej — zarowno w wymiarze materialnym, jak i postmaterialnym,
przekreslajac tym samym plany zwigzane z zalozeniem rodziny.

Ostatni punkt — pienigdze. Jestesmy w Unii. Wiec cheqc nie chege poréwnujemy sie do innych narodow.

Zazwyczaj tych, gdzie ludzie majq lepiej. Bo wigcej zarabiajq. Mniej na zycie wydajq. I tez tak chcemy.

Przez to stracitam status osoby bezrobotnej. Przez to zatrudnitam sie w Amazonie. Przeciez nie mogtam

zostac bez ubezpieczenia. A wszystko przez to, Ze nie przyjetam propozycji stazu. Rozumiem, ze musze

zdoby¢ to doswiadczenie, ale... Jak zy¢ za niecate 900 zi? Idziesz na polroczny staz, po ktorym
dostajesz umowe na miesigc... To bylo dobre, ale zaraz po liceum. Teram mam 24 lata. Nie mam nic
swojego. Nawet nie mysle o zafozeniu rodziny. Przeciez dziecko kosztuje. Gdzies trzeba z nim zy¢.

W jednym pokoju u rodzicow? Czy wroci¢ na wynajem i nigdy nie mie¢ swojego kawatka podlogi?

Bezsens. Wszystko to dla mnie jest jednym wielkim bezsensem. Wigc zostatam robotem

u amerykanskiego giganta. Niczym robot przez 10 godzin otwieram kartony. [PB_154_K25]

Strategie adaptacyjne podejmowane przez kobiety 1 me¢zczyzn, ktorzy daza do
realizacji $rednioklasowych aspiracji, a jedoczes$nie chca realizowac¢ potrzeby reprodukcji i
opieki, sg czesto wzgledem siebie komplementarne, co jest konsekwencjag uwarunkowan
strukturalnych 1 wynikiem wzorcow kulturowych. Dzialania podejmowane na rynku pracy
znajduja przy tym odbicie na plaszczyznie gospodarstwa domowego oraz podziatu

obowigzkow domowych i rodzicielskich pomigdzy piciami.
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Podzial obowiazkow w gospodarstwie domowym

Spoteczne oczekiwania wobec aktywnosci zawodowej mezczyzn sg wyzsze niz w przypadku
kobiet, a wykonywana przez nich praca pelni funkcje =zabezpieczenia potrzeb
egzystencjalnych rodziny, zwlaszcza w okresach niepewnosci 1 destabilizacji.
Z przytoczonych fragmentéw pami¢tnikoOw mozna posrednio wywnioskowaé, ze rola
mezezyzny wigze si¢ z duza presja, co sktania do intensyfikowania wysitkow w sferze
zawodowej — jego sukcesy podnosza status rodziny, porazki za$ sa odczuwalne przez
wszystkich je cztonkéw. Zajmowana pozycja zwigzana z picig sprzyja budowaniu statusu
spotecznego przede wszystkim w oparciu o wartosci materialne. Niewiele jednak
dowiadujemy si¢ o nich od samych autorow pamie¢tnikéw. O zapracowanych mezach,
ktorzy podejmuja dodatkowe zatrudnienie lub prowadza wlasng dziatalnos$¢ czesciej pisza
partnerki 1 Zony.

Maqz, pracujgcy w delegacji przy budowie autostrady, pierwszy raz od lat nie bral wakacyjnego urlopu,

tylko caly czas wyjezdzal do pracy. Szczesciem naszym ogromnym bylo, Ze firma, w ktorej jest

zatrudniony, miata tylko tydzien przestoju pandemicznego na wiosng, a poza tym pracowali staltym
rytmem. No i wielkie szczesScie, ze nie byto wsrod pracownikow przez rok jeszcze przypadku zakazenia
wirusem. Nie wyobrazam sobie, co by u nas bylo w domowym budzecie, gdyby mqz stracil przez
pandemie prace?! Trzy kredyty, w tym jeden hipoteczny, corka na studiach, zaraz druga zdaje mature.

Ja — pracownik edukacyjny i na zlecenie — zawieszony przez epidemiczne ograniczenia, do odwolania.

[COVID. 2_210 K47]

Podzial obowiazkéw wyraznie zarysowuje sie¢ wtedy, gdy mezczyzni traca
zajmowang pozycje na rynku pracy. Zdarzenie to odciska si¢ na finansach i dynamice zycia
rodzinnego.

Tak oto dolgczylismy do grona rodzin, ktorym pandemia odebrata prace. Ze szczytu, bardzo dobrych,

dyrektorskich zarobkow ,, przefitkowalismy” w zupetnie odmienne rejony, gdzie rytm dnia wyznacza

liczba wystanych aplikacji, na ktore najczesciej nikt nie odpowiada. Przez kolejne tygodnie i miesigce
bedziemy zaciska¢ pasa, uczy¢ sie zy¢ znacznie skromniej niz przywyklismy. Nie mam z tym jakiegos
szczegolnego problemu, nigdy nie ZzZyliSmy ponad stan, nie jestem niewolnicq przedmiotow

i ekskluzywnych marek. Ale fakt, ze solidne oparcie, ktore miata nasza rodzina w dobrze zarabiajgcym

mezu i ojcu, przewrocito si¢ jak zmurszaly, drewniany plot, pozbawia mnie poczucia pewnosci.

Bezrobocie, szczegolnie, gdy przekroczylo sie piecdziesigtke, jest dojmujgcym uczuciem. To taka

niebezpieczna mieszanka przykrego przeswiadczenia o zawodowej porazce, bezradnosci i bicia glowg
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w mur. W naszej rodzinie juz to przerabialismy, ale wtedy nie byto pandemii, ktora zatrzymata caly

Swiat w miejscu i bylismy duzo, duzo miodsi. [COVID.2 31 K53]

Wolny czas wypetniam drobnymi pracami w domu i ogrodzie. Pomalowatem ploty, drewniane porecze,
skopatem grzqdke. Probuje pomagaé zonie w pracach domowych, ale niewiele tu potrafig- domem
od lat zajmuje sig¢ Zona, ja natomiast miatem si¢ skupi¢ na pracy zarobkowej. Zaczynam mie¢ wyrzuty

sumienia z powodu niewywigzywania sig¢ z naszej wewnetrznej umowy matzenskiej. [PB_196_M59]
Z nielicznych relacji samych autoréw wynika natomiast, ze istotne jest
monitorowanie skutecznosci podjetych strategii 1 uwzglednianie zmieniajacych si¢
okolicznosci. Jak si¢ bowiem okazuje nadmierna intensyfikacja dziatah w typie

konformizmu niebezpiecznie przybliza ich do rytualizmu — nieskutecznego z perspektywy
przyjetych celow.

Jeszcze mam prace, jeszcze mam prace, jeszcze mam prace — powtarzam to sobie jak mantre,
by nie mysle¢ o kredycie we frankach szwajcarskich, oplatach za prywatne przedszkole
(do panstwowego moje dziecko sie nie dostalo), oplatach za zajecia dodatkowe, logopede, ktory ma
sprawié, ze syn przestanie mowic cas na cekolade, oplatach za mieszkanie, ogrzewanie, telefon...
Firmowy abonament zaraz wygasnie, wiec zamiast cigé wydatki, wydatkéw przybedzie. Swietnie.
Cudownie. Doskonale. Uwielbiam , jeszcze mie¢ prace”. Na biurku lezy wypowiedzenie
— bede bezrobotnym ojcem dwojki niezbyt duzych dzieci, bezrobotnym mezem zony pracujgcej
na umowg o dzieto. Co z ubezpieczeniem zdrowotnym dla nas? Co z kredytami, oplatami... [...]
Zal, bo 13 lat w jednym miejscu to sporo. W gruncie rzeczy to naprawde duzo. I chociaz co jakis czas
zmienialem stanowisko, to jednak czuje, zZe jestem w tyle. Za malo szkolen, za mato inwestowania
w siebie. Do tej pory cieszylem sie z tego, ze pracuje intensywnie przez 8 h, wracam do domu i mam
wolne. Ok, dzieciaki dajg w kos¢, ale o pracy mysle¢ nie musiatem. Dopiero teraz czuje niedosyt
— moglem bardziej sig staraé, szukac szkolen, zabiegac o przeniesienie do dziatu, w ktorym wiecej sig

dzialo i wigcej inwestowano w pracownikéw. [PB_155_M36]

Sytuacja kobiet i ich strategie budowania statusu spotecznego wiagza si¢ z kolei
znapigciami, jakie rodza si¢ na styku sprzecznych oczekiwan 1 wartosci.
Mimo postepujacych procesow liberalizacji zycia spotecznego, na pozycjach, ktore zajmuja
wcigz odciska si¢ tradycyjnie rozumiana rola kobiety-matki (Marody 2021b). Z jednej strony
aspiracje kobiet zostaly rozbudzone przez mozliwosci zdobycia wyzszego wyksztatcenia
i szanse zawodowe, jakie nadal si¢ z nim wigza, rozbudzajac i umacniajac ich aspiracje
w sferze pracy zarobkowej oraz w zakresie warto$ci postmaterialnych. Z drugiej strony

utrzymuje si¢ silne przekonanie, ze kobieta powinna speinia¢ si¢ w roli matki i zajmowac si¢
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potomstwem (Tamze; Eurobarometr 2024), zabezpieczajac reprodukcje statusu spotecznego
rodziny, co z kolei ma swoje korzenie we wzorcu rodziny nuklearnej czaséw spoleczenstwa
industrialnego. Rodzi to z kolei przymus koncentrowania si¢ na zyciu rodzinnym,

wbrew pragnieniom samorealizacji 1 satysfakcji zawodowe;.

Chociaz dotgd wierzytam, ze moze mam jakies talenty i moze powinnam za ich posrednictwem stuzy¢
innym ludziom. A moze powinnam skupic sie na powotaniu do matzenstwa i macierzynstwa? To chyba
nie jest odpowiedni czas na tego typu rozwazania. Trochg sama sie¢ sobie dziwig, Ze takie mysli
przychodzg mi do glowy w momencie, kiedy powinnam troszczy¢ sig przede wszystkim o zdrowie
bliskich. Czy jestem niewdzigczna? By¢ moze. Nie skupiam sig na tym, ze moj mqz ma stabilng, pewnq
prace, w ktorej przy okazji sie spetnia. Nie mysle o tym, Ze moj synek rozwija sie prawidlowo i jest
radosnym niemowlakiem. Nie doceniam tego, ze mieszkamy w milym miejscu i mamy sympatycznych
sgsiadow. Zapominam o tym, ze niczego nam na co dzien nie brakuje, o ile tylko jestesmy dla siebie
mili, Zyczliwi i petni szacunku. [...] Zastanawiam si¢ nad zmiang pracy. Od narodzin D., kilka razy
mialam okazje trochg popracowac. Bardzo tego potrzebowatam, zZeby poczud, zZe istnieje jeszcze jakies
inne zycie oprocz zycia w mleku i pieluchach, ale z drugiej strony — za wczesnie probowalam
przyzwyczajaé D. do nieobecnosci mamy. Niby tylko kilka godzin, ale jednak ogromny szok. Teraz juz
mogtabym pozwolié sobie na wigcej, zwlaszcza ze #pracazdalna (+ pracowatam zdalnie zanim to bylo

modne). [COVID.2 122 K28]

Ja i tak mam juz poczucie zmarnowanego zZycia przez studia, a mam wrazenie, zZe jesli zostane
z dzieckiem w domu, to w przysztosci czeka mnie juz tylko praca w sklepie lub cos innego duzo ponizej
moich kwalifikacji. Generalnie zZadna praca nie hanbi i wazne, ze co$S bym robila, ale wtedy
po co konczytam studia? Trzeba byto wyjs¢ za mqz po maturze i mie¢ dzieci a karierq zawodowq zajg¢
sig pozniej. Jestem rozdarta, bo cigzko bedzie mi si¢ rozstac z corcig, nie ma tez sensu iS¢ do pracy
za takq pensje, jakq miatam w poprzedniej pracy, bo zarobie niewiele wigcej niz kosztuje zZlobek,
wiec wole juz sama wychowywa¢ dziecko. Ale z drugiej strony mam tez swoje ambicje i chciatabym
cos robic¢, zarabial, uczyé sie nowych rzeczy, spotykaé sie z ludzmi, mie¢ do rozmowy inne tematy
niz tylko dziecko. Mam wrazenie, ze utknelam w jakims blednym kole i nie moge sie z niego wydostac,
aim dluzej w nim tkwie, tym diluzej tkwie w ciemnosci i smutku. Jestem strasznie przygnebiona.

[PB_175 K31]

Warto$¢ jednostki w spoteczenstwie kapitalistycznym jest oceniana przez pryzmat jej
aktywno$¢ na rynku pracy i1 poziomu uzyskiwanych dochodow. Jednak poza wymiarem
ekonomicznym 1 zabezpieczeniem potrzeb egzystencjalnych, w postrzeganiu statusu
spotecznego istotne sg aspekty symboliczne. Praca zawodowa pozwala wlaczy¢ si¢ w zycie
spoteczne poprzez partycypacj¢ w uznawanych spolecznie wartosciach, co oznacza,

ze obowigzki  opiekuncze 1 domowe, ktore najczesciej wykonuja  kobiety,
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nie sg wystarczajace, by zosta¢ uznang za pelnosprawng cztonkini¢ spoteczenstwa.
Aby tak si¢ stalo, nalezy przede wszystkim zyska¢ niezalezno§¢ finansowa dajaca
autonomi¢, mozliwos¢ samostanowienia, wolnos$¢, co lokuje jednostke w obszarze etosu
wartosci postmaterialnych. W tym kontekscie status osoby bezrobotnej jest stygmatyzujacy
—wyklucza ze spoteczenstwa. Dla budowania przez kobiety statusu §rednioklasowego istotne
jest zatem pozostanie aktywng na rynku pracy i zachowanie ciaglosci zatrudnienia,

cho¢ niekoniecznie maksymalizowanie zaangazowania tak, jak czynig to me¢zczyzni.

Mam 26 lat, wyzsze wyksztalcenie, roczng corke i jestem bezrobotna. Jak mi z tym? Zle! Bardzo Zle.
Jest mi troche wstyd przyznaé sig przed bliskimi, znajomymi, a przede wszystkim przed samq sobg,
ze jestem bezrobotna. Nie brzmi to dumnie. Wiem, Ze nie jest to moja wina, razem z mezem
zdecydowalismy, ze zostane w domu i zajme si¢ wychowaniem corki. Sq sytuacje w zyciu, gdy trzeba
wybraé co jest wazne, a co wazniejsze. O ile do tej pory bycie na urlopie macierzynskim i brak
aktywnosci zawodowej nie byl dla mnie czyms strasznym, to teraz sytuacja sie zmienia. Do tej pory
mialam zatrudnienie, bytam niezalezna finansowo, bo urlop byl platny. Pozostanie w domu z dzieckiem
bylo cigzkq decyzjg, na poczgtku bylo mi trudno pogodzi¢ si¢ z tym, Ze nie pracuje. Jednak sam fakt
posiadania zatrudnienia i mozliwosci powrotu do pracy byl lepszqg wizjq na przysztosé niz bycia

"

bezrobotnym. Ponad to lepiej brzmi "jestem na urlopie wychowawczym, siedze¢ w domu i zajmuje si¢
dzieckiem" niz "jestem bezrobotna, siedze w domu i zajmuje sie dzieckiem". [...] No kurcze, jestem
bezrobotna i jest to moja porazka zyciowa. Mam kryzys. Ogromny kryzys wewnetrzny zwigzany z moim

bezrobociem, ktory po tym zjezdzie sie poglebitl. [PB_232 K28]

Pozostanie osobq bezrobotng, dla mnie, bylo ciezkim przezyciem, chociaz wiedzialam, ze jest
to sytuacja tymczasowa. Miatam duzy problem z przystosowaniem si¢ do sytuacji, w ktorej brak mojego
zatrudnienia byt oceniany przez osoby trzecie. Czutam sie jak stereotypowa kobieta na garnuszku
panstwa i utrzymywana przez mezczyzneg. Sytuacja ta przyprawiala mnie o przygnebienie.
Chociaz, wezesniej, nie spodziewatam sig takich odczué. Nie zdawalam sobie sprawy, ze pozostawanie
bez zatrudnienia moze wplyngé tak mocno ma moje codzienne samopoczucie. [...]
Zyjemy w spoleczenstwie, w ktorym jednq z wazniejszych spraw jest praca. Dla niektérych wrecz praca
jest wartosciq nadrzedng, pozostawiajgcq daleko w tyle np. rodzine. Cigzko jest, w takim
spoleczenstwie pozostawac¢ kims nieaktywnym zawodowo, chociazby przez krotkg chwile.
Wowczas, nie wazne jak silne ma sie poczucie wlasnej wartosci, czujesz si¢ niewiele wart.

[PB_237 K29]

Tymczasem kobiety czesto borykaja si¢ z powrotem do pracy po urlopie
macierzynskim lub wychowawczym. Problemem jest nie tylko niecheé pracodawcow

do kontynuowania zatrudnienia pracowniczek, ktore przez pewien czas pozostawaty
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nieobecne. Wyzwaniem pozostaje takze taczenie obowigzkoéw zawodowych z opiekunczymi,
zwlaszcza ze wzgledu na ograniczong dostgpnos$¢ form zatrudnienia pozwalajacych

na elastyczng organizacj¢ czasu pracy.

Kiedy wiesz, ze nie mozesz zrobic¢ tyle ile by sie¢ chcialo, pojawia si¢ pretensja i zal do bylego
kierownika, ktory postanowil z blahego powodu zwolni¢ pracownika - mnie. Kurcze teraz musze
boryka¢ sig z problemem, jakim jest szukanie pracy. Zdaje sobie sprawe, ze czlowiek, ktory ani razu
nie byt na bezrobociu nie wie, tak naprawde, co to takiego. Czuje¢ sig tez dyskryminowana, poniewaz
jako mioda mama chciatlam zmniejszy¢ etat i dlatego postanowilam o tym porozmawial
z kierownikiem. To byl powdd do zwolnienia?! Mozna w to uwierzy¢? Jak to uargumentowal byty
kierownik, potrzebuje pracownika na pelen etat, a nie na 7 godzin dziennie. Jak to sprytnie obliczyt
5 godzin tygodniowo bede mniej pracowac. To prawie jeden dzien pracy w tygodniu wychodzi.
Jak styszy sig takie zdania, to wiesz, ze w firmie, w ktorej juz Cig nie ma, matka sig nie liczy. Liczy sig

tylko kasa i praca minimum 8 godzin dziennie. Za nadgodziny nie placq. [PB_129 Kx]

Rynek pracy oczekuje od kobiet tego samego, co od mezczyzn, ignorujac w znacznym
stopniu ich role w zakresie zaspokajania potrzeb prokreacji, ktore obejmujg rowniez potrzeby
opieki, dydaktyczne, wychowawcze. Strategie statusowe wymagajace dostosowywania si¢
do panujacych warunkow okazuja si¢ trudne i wyczerpujace. Zwlaszcza, ze intensyfikacja
dzialan zawodowych niekoniecznie musi prowadzi¢ do osiagniecia oczekiwanego poziomu
zycia. Wiaze si¢ to z mozliwo$ciami rynku pracy i jako$cig ofert zatrudnienia, ale rowniez
z obowigzkami pozazawodowymi — domowymi i opiekunczymi, ktére wcigz w znacznym
stopniu spoczywajg na kobietach, takze aktywnych zawodowo. Cz¢s¢ kobiet decyduje sie
zrobi¢ krok wstecz, dokona¢ taktycznego wycofania, by nastepnie wréci¢ z pomysiem
iplanem na prowadzenie wlasnej dzialalno$ci, co wpisuje si¢ w schemat dziatania
Innowacyjnego.

Wiedziatam, ze praca w Poznaniu nie jest juz dla mnie Zadng opcjgq, poniewaz odleglos¢, czas spedzony

poza domem, nie idq juz w parze z moimi priorytetami. Przez te trzy miesigce odkrytam, jak bardzo

jestem potrzebna dzieciom, jak bardzo potrzebuje zadbaé o swoje zdrowie, odpoczynek, sen.

Kiedy biegatam zadyszana z pracy do domu, na zakupy itd., nie miatam czasu na analiz¢ mojego zZycia,

celow, tego w jakim kierunku podgzam. Teraz bylo inaczej, mam wybor. [...] Pracujgc jako menadzer

statam sig¢ wrakiem cztowieka. Ciggle zmeczona albo chora, ciggle w biegu, dom, praca, dom, kilka
godzin snu i znow ten sam scenariusz. Moze to jednak dobrze, ze w moim przypadku po prostu tak sie

zlozylo ze moje stanowisko zostato zlikwidowane? Czas spedzony z rodzing jest bezcenny, nie mozemy

go sobie sami zabierac i poswigcac pracy. Czuje teraz po tych paru miesigcach w domu jakbym dostala
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prezent: prosze spedzaj czas ze swoimi dzie¢mi i delektuj si¢ byciem w domu. Wow, brzmi catkiem

normalnie a dla mnie to nowos¢, dla mnie to wielki dar. [PB_84 _K34]

Z firmy odeszlam swiadomie, po 20 latach pracy. Swiadomie, bo nadeszta pora, gdy dosztam do sciany.

Albo ja, albo moja rodzina. Nie dawalo si¢ diuzej tego godzi¢. Na stanowisku Dyrektora Sprzedazy nie

ma godzin pracy ani z gory ustalonego dnia, kiedy wrocisz do domu. Dopoki byt mqz i ja, taki system

pracy byl akceptowany. [PB_112 K45]

Wydaje sie, ze w przypadku kobiet czgsciej wymuszana jest natomiast strategia
rytualizmu. To na nich spoczywa jednoczesnie obowigzek bycia aktywng na rynku pracy
oraz gotowo$¢, kiedy jest to konieczne, do uznania priorytetu dzieci 1 rodziny.
Pandemia Covid-19 wyraznie uwidocznita te uwarunkowania, odstaniajac dysproporcje
w podziale obowigzkéw domowych i opiekunczych pomiedzy kobietami i mezczyznami.
Przytoczone fragmenty wskazuja, ze pamigtnikarkom trudniej jest w pelni wykorzystac
potencjat zajmowanych pozycji zawodowych i samodzielnie budowaé status spoleczny.
W sytuacjach kryzysowych, ale tez podczas codziennych czy cyklicznych trudnosci
zwigzanych z opieka nad dzie¢mi, jak okres wakacji, choroba dziecka, ich partnerzy
—zgodnie ze strategia konformizmu — intensyfikuja zaangazowanie w pracg,
podczas gdy kobiety stopniowo si¢ wycofuja do sfery domowo-rodzicielskie;j.
Co istotne, schemat ten jest wyraznie dominujacy i organizuje biezace zycie takze w sytuacji,
gdy mezczyzna traci zatrudnienie. Skrypty kulturowe sg rowniez wtedy pozostaja aktualne,
przypisujac symbolicznie me¢zczyzng do sfery pracy 1 odpowiedzialnego za status rodziny,
a kobiete do sfery opiekuncze;.

W domu boje sie za czesto robi¢ przerwe odchodzic¢ od biurka, czy tez zajmowac sig czyms w domu.

W pracy mamy przerwy, kawe, pogaduchy, cos tam ktos ttumaczy, pokazuje. Czasem mamy krotkie

spotkanka z szefowq. Wyjscie do kuchni oznacza rozmowe z kolezankq — czyli przerw duzo. W domu

jak zaczne o 7.00 to do 9.00 pracuje bez przerwy, zeby potem moc zrobi¢ Sniadanie najmtodszemu.

Potem siedze¢ znowu diugo jakies 1,5h, bo A. ma lekcje zdalne na Zoomie Ilub oglgda bajke.

O 12 zaczynam zwroty do klientow, wiec musze sie skupic. Wtedy juz sie denerwuje, bo starszaki

wstajq, A. sie nudzi juz bardzo, a ja mysle, ze nie zdqze. A przeciez nie licze, ile przerw juz miatam.

Mysle, ze to poczucie winy, zZe jednak robig¢ kanapki, puszczam pranie, podgrzewam zupeg, powoduje

stres. W pracy tych czynnosci nie ma, wiec jest ,,zgoda” na wolniejszq chwile. A w domu te ,,przerwy”

wypetniam po brzegi. Do tego, jesli 50 razy stysze: mamo..... to mam poczucie rozproszenia i obawy,

ze moze nie pracuje tak wydajnie. Paranoja. [COVID. 1 _406 _K47]
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W domu wszyscy mnie wkurzajq. Juz wole is¢ do pracy niz z nimi siedziec. Spig do 9 i wszystko majq
w nosie. Pomimo, ze tylko ja pracuje, to prawie wszystko ogarniam w domu — od prania, przez
wyrzucenie Smieci i sprzqtanie wszystkiego. Marek jedynie gotuje. Straszmie mnie to wkurza,
bo ja wstaje o 6 rano i zaczynam dzien od sprzqtania kocich kuwet, a on spi do 9, a potem gra w
debilne gierki na telefonie. Wczoraj nawet nie powiesit prania, mimo ze go o to prositam. Ja wieszatam,
gdy wrocitam z pracy. Mam tego dos¢, naprawde. Niestety do niego nic nie dociera. Uwaza, zZe to,
co robie, to nic takiego. Ze to zajmuje chwile, a ja sie czepiam. [...] Marek tez ma wszystko
w powazaniu. Nie przejmuje sie za bardzo tym, Ze nie mamy pieniedzy, ze ja pracuje i do tego sprzqtam

wdomu. [COVID.1 5 K33]

Co prawda praca jest, ale ciggnie jq glownie mqgz. Swoje zlecenia potracilam. Przez e-szkole mam

faktycznie utrudniony dostep do pracy i przestoj zawodowy, wiec czemu nie mam skorzystaé

z ,,postojowego” skoro juz jest taka mozliwos¢. [...] Niestety pracowaé pelng parg daje rade

tylko mqz. Ale nie jest to dla nas catkiem nowa sytuacja, bo przez kilka ostatnich lat w czasie wakacji

nasza firma zwalniata, bo trzeba bylo si¢ zajg¢ dziecmi (czyli calkiem jak teraz — mqz ogarnia zlecenia,

Jja calg reszte). [COVID.1 118 K42]

Zwlaszcza ostatni zacytowany fragment wskazuje na tendencj¢ do wycofywania si¢
kobiet z zycia zawodowego — s3 one pierwszymi, ktore poswiecaja swoje ambicje statusowe.
Wybdr ten wydaje si¢ ,,naturalny”, cho¢ w rzeczywistosci jest reakcja na niesprzyjajace
uwarunkowania utrudniajace lub uniemozliwiajace 1I3aczenie pracy zarobkowej
z obowigzkami opiekunczymi. Momenty, kiedy kobiety wycofuja si¢ — okres pandemii
Covid-19 czy krotkotrwate bezrobocie — sa czasem doswiadczania mieszanki uczud.
Z jednej strony doceniana jest przestrzen, aby spedzi¢ czas z dzieckiem i ztapa¢ oddech
od codziennej gonitwy (co jednak do$wiadczane jest przez pamigtnikarze niezaleznie
od pftci), z drugiej strony — pojawia si¢ poczucie winy, ale tez legku o zajmowang pozycje
czy frustracji wynikajacej z trudnosci potozenia i zwigzanych z nim sprzecznych oczekiwan.

Troche nie wiem co robi¢ i dreczy mmie poczucie winy, ze jestem na opiece nad dzieckiem.

Z drugiej strony to nie moja wina, ze przedszkola dalej sq zamknigte. Czekam na rozwdj wydarzen.

Bartek przywiézt mi rower. Bylismy ze Stefciem na wycieczce w lesie. Swietnie si¢ bawitam. W nowym

domu jest tyle pracy, ze trace juz nadzieje, ze kiedykolwiek skoniczymy remont. Jazda rowerem jest duzo

przyjemniejsza niz grabienie lisci. Tego jestem pewna. [...] Wszystko wskazuje na to, ze mam wolne
do 24 maja. To niewiarygodny prezent. Kolejny miesigc spedze otoczona zieleniq, zwierzetami i moim

synem. Nie zawsze jest wspaniale. Chciatabym miec¢ wiecej czasu dla siebie, ale nie bede narzekac.

[...] To moj ostatni wpis, poniewaz od poniedziatku wracam do pracy. Po tej przerwie widze, ze musze
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dokona¢ paru zmian. Jedng z nich jest zmiana zawodowa. Chciatabym wigcej czasu by¢ ze Stefanem

i szuka¢ pior na tgce. [COVID.1 134_K37]

Potem usiadlysmy na trawie i Mioda rysowala, a ja moglam si¢ chwilg poopalac. Dawno tyle czasu
nie spedzalysmy razem. Pomyslatam, ze przez tq pandemie mam wigcej czasu dla corki, wiecej robimy
razem. Mam tez wigcej czasu dla M, bo nie jestem cate dnie poza domem w jednej lub drugiej pracy.
Korzystam z pigknej pogody i czas plynie wolniej i spokojniej. Nie stresuje si¢ tak. Zwolnitam i jest
mi z tym bardzo naprawde bardzo dobrze. Nie przeszkadza mi fakt, Ze poodwolywali mi zawody.
Frajde sprawia mi samo truchtanie po lesie, ¢wiczenia przed lustrem w przedpokoju i spacery z corkg.
Nie musze sie Scigac, nie musze nigdzie gonic. Jest dobrze. I... nie wiem, czy chce wracac do calego
tego kieratu, kiedy ta pandemia si¢ skonczy. Okropnie meczgce bylo godzenie obu prac przez ostatnie
lata. Nielatwo jest przestawi¢ si¢ z jednego zawodu na drugi tymbarskiej, ze chce dawac z siebie
wszystko i tu, i tam. Nie moge zrezygnowacé z niczego, bo kocham moje zZycie jako trenerki, uwielbiam
moich klientow i kocham pomaga¢ im osiggac cele. Ale po kilku godzinach, gdzie daje z siebie 100%
na sali czy w parku naprawde trudno jest is¢ jeszcze do drugiej pracy i zajmowac sie czyms innym.

A musze dbac o rodzinny interes. [COVID.1 425 K37]

Weczoraj tez niezbyt popracowatam, odpowiedziatlam moze na kilka maili przez telefon. Czekam,
kiedy si¢ ktos zorientuje. Jestem wykonczona. I znowu mam ochote rzuci¢ wszystko i wyjechad
gdziekolwiek. Wczoraj miatam kiepski dzien. Zapowiadal si¢ fajnie, ale skonczyt si¢ jak zwykle.
Pierwszy dzien zdalnej pracy z Joziem. Moje Y% etatu zamienito si¢ w 10 godzin pracy z malymi
przerwami i wcale nie skonczylam. Jutro mam poprowadzi¢ dwa szkolenia. [...] Nie mam czasu,
zeby umy¢é kubki w ciggu dnia, odkgd zaczetam prace zdalng. Zuzytam juz wszystkie mozliwe.
Gora naczyn rosnie pod szafke wprost proporcjonalnie do gory obowigzkow firmowych po mojej
rocznej nieobecnosci. Glowa boli mnie codziennie. Jozio ciggnie za kabel od laptopa i placze, zZe nie
chce mu go da¢ do zabawy. Jakims cudem mimo to wyrabiam nadgodziny, chyba bede mogla przejs¢
na caly etat i wtedy bedzie mnie sta¢ na ten dom. [...] Jestem przebodzcowana i zmeczona.
Zamiast szeSciu godzin, pracuje osiem dziennie i w dodatku nie mam liczonych nadgodzin jak na razie,

bo to wymagatoby zmiany umowy. [COVID. 2 45 K34]

Rosnace napigcie, przy braku instytucjonalnych s$rodkoéw dziatania sprawiaja,
ze kobiety moga podejmowac decyzje o wycofaniu si¢ ze zmagan o status i pozycje
zawodow3.

[...] mam meza i trojke dzieci. Najmiodsze ma pigé lat i orzeczenie o niepetnosprawnosci, na co dzien

chodzi do swietnego przedszkola integracyjnego Montessori. Mieszkamy na przedmiesciach Krakowa

w szeregowce. W okresach, kiedy pozwala mi na to sytuacja rodzinna, pracuje jako redaktorka

prowadzqca w wydawnictwach i nauczycielka akademicka (prowadze na UJ zajecia ze studentami

pierwszego roku edytorstwa). Tuz przed wybuchem pandemii stwierdzitam, Zze mam dos¢ szarpania sig

z rzeczywistosciq i wystgpitam o zasitek dla matki dziecka niepetnosprawnego, ktory mi przystuguje,

191



a z ktorego nigdy dotqd nie korzystalam (dziecko ma 5.5 roku). Wazne jest to, ze podczas korzystania
z niego nie mozna podejmowac zadnej pracy zarobkowej. [...] Wniosek o zasitek dla matki dziecka
wysylam elektronicznie z uzyciem profilu zaufanego — tuz przed epidemiq udaje mi si¢ skompletowaé
potrzebne dokumenty. Niestety, odpowiedz z MOPS-u dostaje analogowq — pani przez telefon informuje
mnie, ze dokumenty do wypelnienia przesle pocztq. No to czekam. Na szczescie pensja meza wystarcza
na koronazycie pigcioosobowej rodziny. [...] Dostalam pienigdze z MOPS-u! Wiem, ze na dluzszq mete
zasitek dezaktywizuje matke, ale na razie serio ciesze sie, Ze dostatam pienigdze za to, co i tak robie:
prace opiekunczg w ogromnym zakresie. [COVID.1 256 K41]

Napigcie migdzy sprzecznymi wartosciami, ktore nie znajduje ujscia w probach
godzenia obowigzkow rodzicielskich z aktywno$cig na rynku pracy — ze wzglgedu na brak
dostepnych srodkéw instytucjonalnych oraz presje osiggnie¢ — prowadzi do apatii wobec
terazniejszos$ci, niechg¢ci do podejmowania kontaktéw spotecznych czy poczucia izolacji,
a w konsekwencji do negowania wartosci dominujacych w spoteczenstwie (Merton 2002).
Doswiadczenie to ulega nasileniu w obliczu lub zagrozenia utraty statusu spotecznego,
wynikajacego z ostabienia pozycji rynkowej kobiety stajacej si¢ matka. Poczucie porazki
1 towarzyszacy mu wstyd podczas okresoOw bezrobocia, wskazuja, ze wartosci i aspiracje
srednioklasowe sa dla jednostki wazne, ale jednoczesnie okazuja si¢ niemozliwe
do realizacji.

Po pét roku chodzenia na rozmowy (KAZDA z nich koniczyla sie pytaniem, dlaczego trzy lata nie

pracowatam) bylam juz kompletnie zalamana. Ja Matka Polka, ktora urodzita dziecko i zostala z tym

dzieckiem trzy lata bylam postrzegana jak tredowata. Kompletnie tego nie rozumialam.

Z czasem przestatam wysyla¢ CV, zamknelam si¢ w czterech Scianach i czutam, ze coraz bardziej

zaczynam sig rozpadaé. [PB_135 K32]

Z drugiej strony narracje pamig¢tnikarek sa réwniez $wiadectwem niezgody
na panujace zasady. Ich postawy wyrazaja bunt przeciwko aktualnym normom, a podjete
dziatania cigzg w kierunku wartosci, ktore pozostaja w opozycji do Srednioklasowych.
Jednak bunt w tym przypadku wpisuje si¢ raczej w przypadki deklasacji i proby zachowania
godnosci wobec zajecia nizszych pozycji w strukturze spoteczne;j.

Czy sq takie czasy czy przejmujemy sig tym, co powiedzq inni? Moja kochana babcia, mama mamy

skonczyta siedem klas, miata dwoje dzieci, nie pracowata, tylko zajmowata sie domem i wychowaniem

dzieci, moj dziadek jako tokarz utrzymywat rodzing. Teraz — mam wrazenie — ktos jest wartosciowy jak

pracuje w Warszawie w korporacji, ma najnowszy model iphone’a i dom, najlepiej na kredyt
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na 30 lat... Patrze na ludzi wokoto i stucham czesto rozmow na korytarzu szkolnym. Jaki wniosek?

Wydaje mi sie, ze ja nie pasuje w ogole do dzisiejszych czasow... [PB_229 Kx]

Po kilku miesigcach dosztam do wniosku, zZe to byt strzat w kolano. Uswiadomitam sobie, zZe taka diuga

przerwa spowodowala, ze najzwyczajniej w Swiecie wypadtam z rynku. W oczach pracodawcy taka

przerwa zadzialata na mojg duzgq niekorzys¢. Pojawit si¢ we mnie bunt. Bo nie powinno by¢ takich
dylematow. Kazda kobieta ze spokojem powinna moc wychowac dziecko, a potem ze spokojem wrocié¢
do pracy. Przeciez to jest taka kolej rzeczy od lat, ze kobiety rodzq dzieci i na jakis czas sq odsuniete
od spraw zawodowych. Nikt tutaj Ameryki nie odkryt, ale walka wcigz taka sama. Walka z wiatrakami.

[PB 147 K35]

W zakresie potrzeb rodzinnych — dotyczacych podzialu pracy i obowigzkow
pomiedzy partnerow — z jednej strony dostrzegalne jest utrwalanie strategii adaptacyjnych
przyjmowanych na etapie decyzji o realizacji potrzeb reprodukcji 1 opieki.
Megzczyzni czeSciej zwickszaja wysitek, by zapewni¢ bezpieczenstwo egzystencjalne
rodzinie, za$ kobiety pod wptywem uwarunkowan strukturalnych i kulturowych ograniczaja
zaangazowanie w sfer¢ zawodowa. W ich przypadku skutkuje to przywigzaniem
do symbolicznych §rodkoéw dziatania lub — najczg$ciej czasowego — wycofania z rynku pracy
na rzecz wkladu w realizacj¢ potrzeb reprodukcji 1 opieki. Z drugiej strony,
kobiety pozostajac w stanie napi¢cia miedzy sprzecznymi oczekiwaniami wynikajacymi
zpelienia 16l pracowniczej 1 rodzicielskiej, siegaja po strategie innowacyjne.
W przeciwienstwie jednak do mezczyzn, wydaje sig, ze zasadnicza motywacja zmiany typu
adaptacji wynika niekoniecznie z dazenia do zwigkszania osiggnie¢, ale z potrzeby
stworzenia warunkow, ktére umozliwig im utrzymanie si¢ na rynku pracy, stanowigc

alternatywe dla istniejacych ofert.

Potrzeby dydaktyczne i wychowawcze oraz reprodukcja statusu

spolecznego

Ostatnia cze$¢ niniejszego rozdzialu odnosi si¢ do aspektow reprodukcji statusu spotecznego
— transmisji wzorcoOw zorientowanych na osigganie i utrzymywanie pozycji spotecznej
w nastgpnym pokoleniu, zgodnie z warto$ciami 1 aspiracjami S$rednioklasowymi.
Rozwazania te zostaly jednak ograniczone do procesow zwigzanych ze $wiadomym

zaspokajaniem potrzeb dydaktycznych 1 wychowawczych. W  przeciwienstwie
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do socjalizacji, ktéra obejmuje takze dzialania nieintencjonalne 1 spontaniczne,
uwaga koncentruje si¢ tu na relatywnie waskim obszarze planowania edukacji i procesu
uczenia si¢ dzieci oraz ksztattowania ich kompetencji spotecznych. Odnosza si¢ do tego
potrzeby dydaktyczne, obejmujace ,,potrzeby oswiatowe, zwigzane z przekazywaniem
wiedzy oraz potrzeby ksztalceniowe, czyli warunki wytwarzania umiejetnosci”,
zwykle realizowane przez instytucje edukacyjne (Kocowski 1978, s. 123). Obok nich
wskazywane sg takze potrzeby wychowawcze ukierunkowane na wspieranie cech
osobowosci 1 motywacji jednostki zgodnych 2z wymaganiami spolecznymi,
a zarazem sprzyjajace jej poczuciu dobrostanu (Tamze).

W kontek$cie mozliwosci 1 aspiracji klasy $redniej, edukacja i nauka nie sg celami
samymi w sobie, a raczej wynikaja z kalkulacji i potrzeby realizowania planu zyciowego
(Sadura 2017, s. 99). Staja si¢ elementem strategii wdrazanym z mysla o utrwalaniu pozycji
w strukturze spotecznej. Pandemia Covid-19 i wprowadzenie nauczania zdalnego staja si¢
przyczynkiem do przyjrzenia si¢ z bliska zaangazowaniu rodzicow, a zwlaszcza matek
w edukacje potomstwa, zwlaszcza, ze to one w duzej mierze przejely codzienne obowiazki
zwiazane ze wsparciem i nadzorem nad naukg dzieci.

Oboje z mezem pracujemy osiem godzin dziennie (ja cate szczescie zdalnie), ale popotudnia spedzam

na sprawdzaniu wiadomosci od nauczycieli, nadrabianiu zalegtosci z dwdjkq dzieci i pomocy

w lekcjach. [COVID. 1 172 K37]

Edukacja stanowi wazny obszar, w ktorym okazywane jest dzieciom wsparcie.
Szczegolnie matki ktada duzy nacisk na nauke¢ w sytuacjach, gdy instytucje zawodza.
W chaosie zwigzanym z organizacjg nauczania zdalnego dbaja o to, aby ich dzieci nie
utracity dostepnych szans edukacyjnych oraz starajg si¢ zminimalizowa¢ negatywny wpltyw
pandemii na ich przyszio$¢. Podtrzymuja etos cigzkiej pracy oraz wysitku koniecznego
do zajmowania wyzszych pozycji w hierarchii spolecznej. Sciezka osiggania pozostaje
niezmienna — wykorzystanie mozliwosci jakie daje edukacja jest kluczowe w realizacji
srednioklasowej wizji zycia.

Biore syna w obroty. Tlumacze tak: Za vok egzaminy do szkoty sredniej. Chtopak ma szanse na szkote

bardzo dobrg Iub dobrq, w dobrej lokalizacji do dojazdow tramwajem. Pod warunkiem, zZe nie

spartaczy rekrutacji. Ttumacze, ze rekrutacja moze ulec zmianie. Dzis nie liczy si¢ Srednia z siodmej

klasy, ale kto zareczy, ze minister nie zmieni zdania za rok? Kto wie, co bedzie za rok? Kto wie,

czy bedzie w ogole ten sam minister? Edukacja zdalna jest jak gra w monopol, tylko zepsuty! Spanie do
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11.00 i olewanie przedmiotow to jak siedzenie na polu ,, wiezienie” i ,,strata kolejki”’. Na dodatek ktos
w tym czasie podmienia pola, minister zmienia plansze! Dodatkowo dzieci z dobrych szkol majg
prawdziwe lekcje on-line, nie takie mailowe, one grajq kostkami, gdzie sq same szostki. Jak sig traci
kolejke, to nie przechodzi sig przez pole , start” i nie otrzymuje bonusow z banku. Nie wygra sig.
Kto zareczy, ze w trakcie gry nie zmieniq sig jej zasady? Dowod? Prosze bardzo: kazdy, kto dostal si¢
do drugiego etapu konkursow szkolnych kuratoryjnych (drugie etapy nie odbyly sie juz...) dostal w tym
roku automatycznie tytut laureata = dodatkowe 13 punktéw na Swiadectwie. Kazdy. KAZDY. Wiec nie
mozna tego przespac i pozwalac sobie na jakies ,,bz” za to, zZe olalo sie sprawe i nie wysylato maili
do nauczyciela. Trzeba gromadzi¢ wszystko, co si¢ da. Nikt nie wie, z czego bedzie mozna sobie za rok
uszy¢ lepszy spadochron, zeby migkko wylgdowaé. W tym nasz spryt, Zeby nie odpuszcza¢ teraz. [...]
To mowilam ja.... zagorzaly przeciwnik ocen, pruskiej szkoly, uczestnictwa w wyscigu szczurow. 1o ja,
ktora chciata przed pandemiq is¢ na drzwi otwarte do niesystemowej szkoly i zobaczy¢ mozliwosé
alternatywy... To ja, ktora zna , Alfabet” Erwina Wagenhofera, ide¢ edukacji domowe;....
Jestem porazkg.... nie umiem wybroni¢ samej siebie ani swoich dzieci. [COVID.1 179 K43]

[...] myslatam, ze juz nie przezyje w Zyciu takich wydarzen jakie mialy miejsce w PRL, myslatam,
ze moje dzieci bedq zZyly w spokojnym kraju, ze nic poza naukg nie majq do roboty i bedq szly wytyczong
Sciezkq, duzo latwiejszq niz moja. I teraz jak patrze na to co ten COVID spowodowal, upatruje w tym
zamysl czegos wigkszego. Strasznie szkoda mi moich corek, ktore a to najpierw podwdjny rocznik,
bo konczyly jako ostatni rocznik gimnazjum-wigc mialy juz pod gorke. Teraz COVID zablokowat
im normalny tok zdobywania wiedzy, bo nie oszukujmy sig, to jak teraz dzieci si¢ uczq to jest najgorsza
forma z jakq przyszto im si¢ mierzy¢é. Trzeba brac korepetycje, aby przygotowaé je do matury.
Dzieci same majg tego swiadomosc i same wyszukujq korepetycje i chcq sie uczyc, aby juz wczesniej
przygotowac sie do matury. Bojq sie, tak to moge stwierdzi¢ obserwujgc moje dzieci, bojg si¢ o swojg

przysziosé. [COVID. 2 198 K49]

Edukacja staje si¢ obszarem rywalizacji 1 przestrzenig, w ktorej ujawniajg si¢
nieréwnosci spoteczne. Pamigtnikarze chcac, aby ich dzieci utrzymatly pozycje rodzicow,
musza ponosi¢ wyzsze koszty ksztatcenia. Meta wyscigu o status spoteczny caly czas ucieka
do przodu, a wyScig staje si¢ coraz bardziej wymagajacy i kosztowny.

Bogate szkoty to mniej dzieci w klasie, wigcej lekcji na Zywo. Robi si¢ troche niebezpiecznie, to znaczy

Jjest grozba, ze zwigkszq sie nierownosci w poziomie edukacji i dostepnosci edukacji dla dzieci. [...]

Kolezanka (nauczycielka) mowi, ze zna juz kilku rodzicow, ktorzy zatrudnili prywatnych nauczycieli.

Czyli moje czarne mysli sie sprawdzajq: dobra edukacja bedzie elitarna. A wykluczenie edukacyjne

to rzeczywiste dla nas zagrozenie. [COVID.1 179 K43]

Skutkuje to rosngcg presja na osiggniecia, przekazywang z rodzicéw — starajacych sie

sprosta¢c  wymaganiom rynku pracy 1 zabezpieczy¢ potrzeby egzystencjalne
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—na ich potomstwo, ktére ma wykaza¢ si¢ podobnym wysitkiem, ale w sferze edukacji.
Chociaz pamigtnikarze dostrzegaja problem przecigzenia dzieci obowigzkami zwigzanymi
z nauka, wiedza, ze jedyng stuszng strategig jest maksymalizowanie wysitkow zgodnie
przekonaniem, ze instytucjonalne sposoby dziatania przelozg si¢ na stabilizacje i oczekiwany

poziom zycia.

Zajecia online od 8 do 16.40, a potem nauka do pytan, kartkowek, klasowki do 21 plus prace domowe
(wysytane po 17.00 jakby). Przeciez takiego natezenia i zdrowy dorosty osobnik zaprawiony w bojach
w korpo, najlepiej takiej konsultingowej, na diuzszqg mete by nie wytrzymat na trzezwo i bez koksu.
Taki z korpo to normalnie ma w srodku dnia przynajmniej godzing na lunch, rusza¢ si¢ moze, na fajka
wyskoczy¢, ew. czyms innym sig wzmocnié. A jak pracuje zdalnie, to wiadomo, sam sobie czasem
steruje. A taki dzieciak? Wyszlo na to, ze chwilg na siku i wcisnigcie obiadu na klawiaturg, 15 minut
z psem (caly ruch w ciggu dnia, bo nie nadqgza), bo si¢ inaczej nie da, bo tego jest tyle, bo nie wszystko
idzie mu jak z platka, bo dopiero si¢ uczy. No co, kawy mu zrobié, mocnej herbaty? Coli nie moze,
redbuli i innych nie dam, bo kurde nie. Serio? Strasznie mi w tobie szkolo brakuje empatii i myslenia,
ze do jasnej cholery, taki mlody czlowiek potrzebuje tez czasu tylko dla siebie, zeby na chwile wyjsé
(po 16.00), zeby POCZYTAC ksigzki, albo nawet, zeby pogadaé z kumplami, nie méwie o starych,
ale nie ma czasu i na wymiang mysli z nami. [COVID.2 29 K44]

Odczuwa si¢ ogolne zmeczenie, zniechecenie. Znajome matki dzieci w wieku szkolnym powoli majg
coraz mniej sily i checi do motywowania rownie zniecheconych dzieci. Uczgc mojego dziesigciolatka
stwierdzam Ze realizuje wiecej zadan zaleconych przez nauczycieli niz dotychczas w normalnym trybie
nauki. Urozmaicam tradycyjng nauke korzystajqc z portali edukacyjnych dla dzieci typu squla, super
kids, matzoo itp. Mam dos¢ fiszek i cigglego naciskania na chlopow ... to co robimy matme (?) ...
kaligrafie (?) A slysze: , nie teraz, za chwile ...” Tym sposobem widmo nauczania trwa od 6.30 rano,
gdy wybieram si¢ do pieca i wszystko szykuje, czasem do 20.00 gdzie wyczerpana mowie¢ KONIEC nie
dalismy rady czegos zrobi¢ a nie trzeba na jutro ani dzis odestac, to moze w weekend ?...
Pozorny weekend na odpoczynek ... Powodzenia ... !!! Okropne czasy, jestem bardzo ciekawa,
jak wyglgda to w innych domach, bo czasem zarzucam sobie brak zorganizowania, czy zbytniq ulegltosé¢

wobec dzieci ... [COVID.2 201 K42]

Innym przejawem maksymalizowania wysitku jest uczestnictwo w zajgciach
dodatkowych, ktérych popularno$é, takze ptatnych, systematycznie rosnie (CBOS 2025).
Aspiracje 1 dziatania ujawniajace si¢ w narracjach pamigtnikarskich wskazuja przy tym
na zwrot w stron¢ wartosci postmaterialnych, co jest spdjne z wynikami badan sondazowych
(Tamze). Zainteresowanie aktywno$ciami pozalekcyjnymi wykracza poza kierunki,

ktére maja pragmatyczny charakter, jak nauka jezykow obcych lub korepetycje,
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kursy przygotowawcze. Pozadanymi obszarami sa mig¢dzy innymi zaj¢cia sportowe
czy zwigzane z r6znymi dziedzinami sztuki, ktore koncentrujg si¢ na ksztattowaniu pewnego
zestawu kompetencji jak wytrwatos$¢, umiejetnos¢ rywalizacji, elastycznos¢ oraz zdolnos¢

do autoekspresji i budowania autentycznego ,,ja”.

Urozmaicamy zajecia korzystajgc ze stron internetowych. Lekcje pianina, na ktore uczeszcza moj syn
odbywajq sie dwa razy w tygodniu on-line. To wazne, zeby cwiczyl nie tylko z powodu doskonalenia

techniki. Daje to dziecku poczucie obowiqzku i namiastkg normalnosci. [COVID.1 236 _K45]

Istotnymi nieformalnymi sposobami realizowania potrzeb wychowawczych, a przy
okazji dydaktycznych sg wspolne podrdze. Obszar ten jest przyktadem realizacji strategii
innowacji. Nawet pewnego rodzaju niedostatek srodkéw nie jest w stanie powstrzymac
aspirujacych pamigtnikarzy przed inwestowaniem w rozwoj potomstwa i budowanie jego

kompetencji spoteczno-kulturowych.

To taki wariant lumpen-biznesu polgczonego z ideatem Zyciowym. Troche jak nomad w XXI wieku.
Dylko legalnie. Bo udaje si¢ nam prawie cale lato spedzaé¢ w namiocie, poza domem. W miejscach
fantastycznych, w bogatych krajach, choé na polskich stoikach. Spimy w skansenach we wlasnych
namiotach, jemy jedzenie z ogniska albo z kuchenki gazowej. Od maja do sierpnia. Bez prqdu.
Bez wygod.  Zapakowani w busa. A jednak dzigki temu nie musze by¢é na etacie.
Drziatalnosé gospodarcza jest samowystarczalna. Jest skromna. Gdyby policzyé caly dochdd,
to wychodzi najnizsza krajowa, no troche wigksza niz najnizsza, ale bez przesady.... Ale przychod jest
catkiem wystarczajqcy. Poza tym jak sie ma przychod, to zawsze mozna jakos jeszcze pienigdzem
obrécic i jakos sie zyje. Nie trzeba ,,rzucac wszystkim i wyjezdza¢ w Bieszczady”. W sezonie spedzamy
jako rodzice duzo czasu z dzie¢mi. Znacznie wiecej niz rodzice bedgcy na etacie. A w czasie roku
szkolnego jestesmy bardziej elastyczni. Mozemy nagigé godziny pracy do potrzeb dzieci:

mamy jak zawiez¢ je na dodatkowy angielski, do szkoty muzycznej, do dentysty... [COVID.1 179 K43]

Dziecko, temat osobny. Jak poradzi¢ sobie z poczuciem winy, ze jestem matkq, ktorej nie stac na fto,
zeby dziecko miato komfortowe warunki rozwoju. Ok., mozna si¢ faszerowac wiedzq psychologiczng,
mozna czytac artykuly o tym, jak rozmawia¢ z dzieckiem o pienigdzach, ale jak, tak realnie, powiedzie¢
dziecku, ze nie pojedziemy w tym roku na ferie, bo nie mamy kasy? Lepiej powigkszy¢ debet w banku...
Jesli sie miato przyzwoite, nawet nieregularne dochody, to bank jest hojny, biore wigc 3.000 na ferie,
formalnosci trwajg 15 minut i dostaje dodatkowo komunikat ,,A moze potrzebujesz wiecej pieniedzy?
Przygotowalismy dla ciebie specjalng ofertge, mozesz pozyczyé nawet do 37 tysiecy ziotych.
Kliknij tutaj.” [PB_134_K49]

Na mniejsza skale, w codziennych dziataniach, zwlaszcza pamigtnikarki dbajg

po prostu o to, by dzieci mialy mozliwo$¢ rozwijania kompetencji spotecznych poprzez

197



relacje rowiesnicze. W czasie pandemii dziatania, o ktérych wspomina autorka pamigtnika,
jak spotkania towarzyskie i amatorskie warsztaty muzyczne, wskazuja na dazenie
do osiggnigcia zamierzonego celu, pomimo niedostepnosci instytucjonalnych srodkow,

a nawet zakazu korzystania z nich.

W tym tygodniu z kolei wymiany z inng kolezankg, a wiasciwie przyjaciotkq, ktora wrocita wlasnie
od dziadkow. Dzisiaj nocowanie u niej, jutro jestesmy poumawiani z kilkoma osobami na warsztaty
muzyczne, w pigtek pizama party u nas. Przesada? Mysle, ze nie — wczesniej caly czas byl kontakt,
a jak pozamykamy dzieci w wieku przedszkolnym w domach, to spora szansa, ze potem bedg miec
prawdziwe problemy z wychodzeniem do Swiata, ze spotykaniem si¢ z innymi, a przeciez wirus

— ten czy inny, zostanie z nami pewnie na zawsze. [COVID.2 36 K42]

W  zakresie dbania o rdézne potrzeby rola kobiety — menadzerek rodziny
(Sikorska 2019) ujawnia si¢ szczegdlnie w zakresie wszechstronnego rozwoju dzieci.
Cytowane powyzej fragmenty wskazuja, Ze to czgsciej kobiety siggaja po cele, ktore odnosza
si¢ do warto$ci postmaterialnych — dazac do rozbudzania pasji, wspierajac autentycznosc,

niezaleznosci 1 zdobywanie nowych doswiadczen.

Zarzgdzanie domem — to ogromna sztuka. Trzeba organizowaé czas mlodszym, a czasem i starszym
dzieciom, by¢ aprowizatorem, sekretarkq, opiekunkq, kucharkq, krawcowq, cukiernikiem, a ostatnio
doszta mi nowa funkcja — obstuguje komputer przy zdalnych lekcjach dziewczynek.

[COVID.2 61 K47]

Wlasnie tak zaczql sie okres, w ktorym wszedzie mowilo sie o pauzie, resecie, zatrzymaniu w pedzie,
a tymczasem moje mysli pedzily tak szybko, ze nie byly w stanie wyhamowac i pozwoli¢ mi si¢ skupié¢
nas czymkolwiek. Codzienny maraton wymaga mnostwa energii, dlatego jak tylko si¢ budzitam,
jak swiadomos¢ przyprowadzata kolejne mysli na start, juz batam sie¢ tego biegu i wiedziatam,
ze gdy si¢ zacznie bede coraz stabsza. Jak trafialam na reklamy internetowych platform video,
ktore namawialy do korzystania z ich ustug, krotko mowigce, dla zabicia czasu, to szlag mnie trafial.
Czy naprawde sq osoby, ktore czujq sie wlasnie jak na urlopie, tyle ze spedzanym w domu? Ale coz,
skoro nie chcialam szukac pracy na etat od-do, w zamian za komfort samodzielnego ustalania grafiku
dnia, trzeba byto to ciggngé rowniez w ,,okresie Wielkiego Resetu”. [...] W tym samym czasie ja
musiatam kontrolowac przebieg kazdego dnia, w ktorym miata znalezé sie chwila na prace, na nauke
z dzieckiem, na nauke z drugim dzieckiem, na zrobienie jedzenia, na posprzqtanie kuwety, na troche
ruchu, na ustalenie ze znajomymi matkami co wlasciwie jest na zadanie, na zlokalizowanie notatek
ze wszystkich lekcji, na zaplanowanie kiedy trzeba pojs¢ do sklepu i co dokladnie kupic, Zeby nie
chodzi¢ za czesto, na zamowienie jedzenia dla kotow, na przejrzenie kolejnych wiadomosci

z propozycjami zabaw i konkursow dla dzieci, na wytarcie tych zakupow, ktore si¢ da, na wyczyszczenie
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telefonow po kazdym wejsciu do domu, na napisanie do krewnych i znajomych (Krolika!?)

na Messengerze. [COVID.2 36 K42]

Wplyneto 120 ziotych stypendium naukowego Leska, razem z Mieszkiem zamowili za swojg kase
teleskop. Do tej pory wstrzymywalismy sie¢ z takimi zakupami, ze wzgledu na niepewna sytuacje
zarobkowq. Ale nie mam sumienia konfiskowa¢ dziecku pieniedzy, na przetrwanie. Chciatam nawet,
by jak najszybciej dokonal zakupu, bo by¢ moze potem, gdy bedzie noz na gardle, Grzesiek [mqgz]
zabroni mu zrealizowac marzenie. Jakby co, to teleskopem si¢ nie najemy, ale moze dzigki niemu nie
stracimy wiasciwej perspektywy. [COVID.1 235 K45]

Wykonywanie przez kobiety zadan zarzadczych i logistycznych na rzecz rodziny jest
spojne z ich strategiami statusowymi — rytualizmu, tymczasowego wycofania, a nawet
elastycznej innowacji. Umozliwiaja bowiem przeniesienie zaangazowania na potomstwo
oraz skoncentrowanie si¢ na wspieraniu jego postaw, kompetencji, motywacji, do§wiadczen,
ktére przeloza si¢ na sukces w przyszto$ci. Stwarza to mozliwosci zabezpieczenia
reprodukcji statusu spolecznego poprzez $wiadome realizowanie potrzeb dydaktycznych
1 wychowawczych, ktore dla klasy sredniej stanowig istotny warunek awansu spotecznego
lub utrzymania osiggnietej pozycji, pod warunkiem jednak, ze potrzeby egzystencjalne
réwniez sg zrealizowane.

Strategie statusowe rozpatrywane w kontekscie grupy potrzeb prokreacji wskazuja
na zréznicowanie dziatan podejmowanych ze wzgledu na pte€. Dazenie do reprodukcji
statusu w obecnych warunkach strukturalno-kulturowych wymusza wspoéidzialanie
1 poswigcenie kazdej ze stron. O ile jednak w przypadku mezczyzn strategie zwigzane
z maksymalizowaniem zachowan konformistycznych sa premiowanie w zyciu spolecznym
1 pozwalaja osiggaé wyzsze pozycje, o tyle w przypadku kobiet macierzynstwo oznacza
zreguly czasowe lub trwale pogorszenie statusu spotecznego. Z drugiej strony,
to na mezczyznach cigza przekonania 1 odpowiedzialno$ci za utrzymanie rodziny,
a oczekiwania wobec ,,glownego zywiciela”, ,glowy rodziny” tworzg presj¢ trudng
do udzwignigecia dla wielu. Zwlaszcza w zestawieniu z rosngcymi aspiracjami
srednioklasowymi, przy kurczacych si¢ mozliwos$ciach ich osiggania. W przypadku kobiet
z kolei, pozostawanie w tradycyjnych ukladzie wigze si¢ z konieczno$cig zrezygnowania
lub ograniczenia statusowych aspiracji 1 porzucenia wartosci, na ktérych zbudowane jest
spoteczenstwo pdznej nowoczesnosci 1 poleganie na statusie mezczyzny, ktory przyjmuje

na siebie presj¢ zywiciela rodziny.
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Cele opierajace si¢ o wartosci — czy to osadzone w rzeczywisto$ci materialnej,
czy postmaterialnej — biorac pod uwage wspotczesne uwarunkowania i mozliwosci, stawiaja
w opozycji realizacj¢ potrzeb prokreacji ze strategiami statusowymi. Tradycyjnie rozumiane
role kobiet 1 me¢zczyzn w rodzinie jako instytucji ufundowanej na gruncie spoteczenstwa
nowoczesnego, prowadzg w realiach postindustrialnych do poczucia wypalenia, frustracji
i zniechecaja do wchodzenia w role rodzicielskie, ktére moga by¢ postrzegane jako
nadmierne obcigzenie w dazeniu do zajecia 1 utrzymania Srednich pozycji w strukturze

spoteczne;j.
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Rozdzial VIII. Strategie zorientowane na osiaganie
statusu spolecznego, czyli realizacja potrzeb
funkcjonalnych

Poprzednie dwa rozdziaty, po§wigecone relacjom miedzy potrzebami a statusem spotecznym,
koncentrowaly si¢ na perspektywie realizacji potrzeb egzystencjalnych i prokreacji — a wiec
przede wszystkim podstawowych, biologicznych — rozpatrywanych w kontek$cie napigé
migdzy sprzecznymi wartosciami i konkurujacymi ze soba rolami spotecznymi.
Niniejsza czg$¢ skupia si¢ na efektywnym reagowaniu na pojawiajace si¢ okazje,
umozliwiajace wspinanie si¢ po szczeblach drabiny spotecznej. Odnosi si¢ to do kolejnego
celu nadrzednego, jakim jest skuteczno$¢ dzialania oraz powigzanej z nim grupy potrzeb
funkcjonalnych, obejmujacej potrzeby informacyjne, sprawno$ci, instrumentalne,
lokomocyjne, ale takze potrzeby swobody, innowacji i napedowe (Kocowski 1978, s. 126-
129).

Skuteczno$¢ dziatania, cho¢ przektada si¢ na osigganie wszystkich innych celéw
nadrzednych, w szczegdlny sposob taczy si¢ z dazeniem do samorealizacji i poczuciem
spelnienia. Samorealizacja rozumiana jest jako ,,zbior koniecznych lub pozadanych
zgodnos$ci pomiedzy uzdolnieniami, zamilowaniami, wyksztatlceniem 1 petnionymi rolami
spotecznymi” (Kocowski 1978, s. 125). Jej brak uwidacznia si¢ w podejmowaniu pracy
nieadekwatnej do poziomu wyksztalcenia 1 poniesionych nakladow edukacyjnych,
ale rowniez w ograniczonych mozliwosciach realizacji pasji 1 zainteresowan. W tym sensie
deficyt samorealizacji nie stanowi wylacznie problemu jednostkowego, lecz odzwierciedla
strukturalne niedopasowanie pomigdzy aspiracjami 1 podejmowanym wysitkiem
a uzyskanym efektem. Zaspokojenie potrzeb funkcjonalnych — rozumiane jako zdolnos¢
sprawnego poruszania si¢ wsrdd dostepnych ofert 1 ich uwarunkowan, omijania barier,
reagowania na trudnosci, korzystania z okazji i mozliwosci — przektada si¢ na stosowane

strategie adaptacyjne, a ich skuteczno$¢ na pozycje jednostki w strukturze spoteczne;j.
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Uznanie zasad gry statusowej oraz jej kosztow

Scenariusz skutecznej strategii adaptacyjnej zaktada spojnos¢ migdzy zaspokojeniem grupy
potrzeb funkcjonalnych — rozumianych jako poczucie sprawczosci i skutecznos$ci dziatania
— a osiggni¢gciem statusu klasy sredniej. Z perspektywy strategii konformizmu wtasciwag
droga jest inwestowanie w edukacje¢ na poziomie wyzszym 1 zaangazowanie W prace
zawodowa, ktore pozwalaja naby¢ potrzebne kompetencje i doswiadczenie. Podjety wysitek
ma zosta¢ odpowiednio nagrodzony: pozycja ekonomiczng, stabilizacja zyciowa,
mozliwoscig realizacji indywidualnych pragnien czy marzen, potwierdzajac tym samym
stuszno$¢ panujacych zasad i legitymizujac obrany kierunek. Fundamentem konformizmu
pozostaje zatem wiara w zasady merytokratyczne oraz ich znaczenie dla organizowania zycia
spotecznego i ram funkcjonowania jednostki.
Im bylam starsza tym mniej chciatam sie uczy¢, zwlaszcza zZe program byl przeladowany
a najwazniejsze bylo wykucie na pamigé, no, ale innej opcji nie bylo [...]. Pomyslatam, ze nie chce tak
skonczyc, nigdy w Zyciu, ja taka mgdra, bystra bede siedzie¢ na kasie, nie no na wiecej mnie stac.
W zwiqzku z tym ,,ogarnetam sie” i skonczylam szkole z wyroznieniem. Byl to moj maly sukces
i pierwszy krok do realizacji swoich marzen i celi. Studia i kolejne prace utwierdzily mnie

w przekonaniu, ze nie ma rzeczy niemozliwych, malymi krokami mozna osiggngc¢ wszystko, o czym

marzymy... [PB_217 K39]

Pracowatam wiec tak sobie z dnia na dzien, liczqc, Ze uczciwa praca do czegos mnie doprowadszi.
Ze wkrétce dostane etat, jak mi powiedziano, splace dlugi, moze za pare lat wreszcie wezme kredyt
na mieszkanie i przestang wrzucac pienigdze w wynajem, jak robie juz od 10 lat. [...] Myslatam,
ze inwestuje tym w przyszlos¢ — wtedy nie miatam jeszcze pojecia, jak wielka to naiwnosé.
Jako dziennikarka chcialam by¢ w petni dyspozycyjna, wreszcie nie rozdrabnia¢ sig¢ na male zlecenia,

ale catkowicie poswiecic sig zawodowi, ktory kocham. [COVID.1 321 K29]

Moze to zabrzmi bardzo naiwnie, ale cztowiek podejmuje w ktoryms momencie Zycia decyzje kim chce

by¢é i co robic ija nadal wierze, ze mi si¢ uda. Marze, Ze to co sobie zaplanowatam mi si¢ speini (uda mi

sig¢ tego dokonac). [PB_144_K27]

W wariancie modelowym zdobyte zasoby pozwalajg tworzy¢ trajektori¢ wzrostu
osiggnie¢. Biografia jednostki zdaje si¢ by¢ uporzadkowana wedlug $ciezki edukacyjno-
zawodowej, ktéra toczy si¢ w sposob ,,naturalny”, niczym niezaburzony.

Po szkole Sredniej w matej miejscowosci dostatam sie na staz do lokalnego oddziatu PZU Zycie S.A.

i tam zacumowalam na dluzej. Pozniej byly prace w instytucjach finansowych, przeprowadzki
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do Stupska, Sopotu i Gdanska. Moi rodzice byli bardzo dumni z tych stanowisk, zawsze uwazali,
ze praca w urzedzie czy banku to praca prestizowa, dobrze widziana i platna. Zawsze wtedy miatam
prace i w ogole nie wyobrazatam sobie, jak to jest jej nie miec. Przez jakies 10 lat nie mialam pojecia,
co oznacza nie mie¢ pieniedzy. [...] od 19 roku Zycia utrzymywatam sig zupelnie sama, sama placitam

za studia, mieszkanie, zycie. Nigdy nie wzielam od rodziny zlotowki. [PB_198 K33]

Wiasciwie w moim Zyciu czeSciej decydowal przypadek niz ja sama, rowniez w sferze zawodowe;.
Pierwszej pracy wcale jeszcze nie szukatam, kiedy kolega powiedzial mi, ze jego znajomy szuka osob
do zespotu. Drugq zaproponowano mi, bo ktos odnalazt moje CV'w bazie firmy rekrutacyjnej. Bylo tam
dlatego ze podczas studiow, na targach pracy zostawitam Zyciorys na stoiskach kilku firm,
ale na praktyki lub staz, nie do pracy. Przypomnieli sobie o mnie, pomysinie przesztam rekrutacje

i proszg bardzo, spedzitam w firmie ponad dwa lata! Musze¢ przyznaé, ze los mnie nie zawodzil.

[PB_3 K29]

Historie pamigtnikarzy ujawniaja z reguly bardziej ztozony obraz. Jednostka przede
wszystkim aktywnie dazy do umacniania miejsca w strukturze spotecznej, a podejmowane
przez nig dzialania rzadko oznaczaja linearne, nast¢pujace po sobie skonczone etapy.
Raczej przypominaja odnawiajacy si¢ cykl, co naktadajace si¢ na siebie procesy edukacyjno-
zawodowe, ktore podlegaja kolejnym iteracjom. Zaspokajanie potrzeb funkcjonalnych
—wtym przypadku zwlaszcza informacyjnych, sprawnos$ciowych i instrumentalnych
— staje si¢ statym elementem strategii, za§ poziom ich realizacji moze by¢ rozpatrywany jako
wskaznik jako$ci potencjalu jednostki 1 jej zdolnosci do zdobycia 1 utrzymania statusu
spotecznego. Konformizm jawi si¢ jako strategia dzialania polegajaca na stalym
monitorowaniu uwarunkowan zewnetrznych 1 wilasnej pozycji oraz na maksymalizowaniu
podejmowanego wysitku. Konieczna jest zdolno$¢ elastycznego reagowania na oferty,
napedzana przy tym zarowno lekiem przed deklasacja, jak 1 presjg osiggnig¢ oraz rosngcych
oczekiwan.

Co oczywiste, praca byta dla mnie istotng kwestiq. Szybko zrozumiatem, Ze aby odnalezé si¢ na rynku

pracy, trzeba o tym pomysle¢ odpowiednio wczesnie. Zaczgtem od praktyk i stazy, bedgc na drugim

roku studiow. I tak wszystko sie utozylo pomysinie, ze po trzecim roku studiow rozpoczglem normalng
pracg w branzy, w ktorej chcialem. Co wazne, moglem pracowac elastycznie, w zwigzku z tym
kontynuowatem i ukonczytem studia w trybie dziennym. Pracg zmienialem dwa razy — zawsze z wlasnej
woli, na lepszq. Nigdy nie bylem bezrobotny. Szczescie? Wiem, ze na szczgScie trzeba sobie

zapracowaé. Dlatego caly czas szukatem nowych mozliwosci, doksztatcatem sie, zdobywatem

uprawnienia, zdawatem egzaminy zawodowe. [PB_68 M29]
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W czasie studiow zrobitam dwa razy praktyki. Jedne za darmo. Za drugie szefowa o dobrym sercu

i empatii zgodzita mi sie zaplacic. Caly czas udzielalam sie w fundacji dzialajgcej przy uczelni,

bylam wolontariuszkq, bratam udzial w wymianach miedzynarodowych i projektach finansowanych

z dotacji unijnych. Wyjechatam na rok na stypendium Erasmusa do Hiszpanii. To byl wspanialy czas.

Wcigz bytam w ruchu i staralam sie jak mogtam godzi¢ to ze studiami — sfinalizowanymi dyplomem

na pigtke. Wierzytam w siebie, ze juz budujg sobie doswiadczenie, ktore zapewni mi dobry start w Zycie

zawodowe i szybko znajde jakqgs prace. [PB_206 K37]

Gotowos$¢ do dziatania zgodnie z uznanymi $rodkami i maksymalizowanie zasobodw
stanowi sposob radzenia sobie z niepewnoscia i ryzykiem zapasci gospodarczej po pandemii
Covid-19. Pamig¢tnikarze dazg do utrzymania przewagi adaptacyjnej — utrzymania pozycji
zawodowe] 1 statusu spotecznego — podejmujac kolejne inwestycje w kapitat ludzki.

W ramach dtugofalowych dzialan, skfadam tez wniosek w pracy o dofinansowanie szkolenia, w ktorym

chce wzig¢ udzial online — do tej pory zawsze nie byfo dobrego momentu, a teraz firmy szkoleniowe

uruchomily szkolenia zdalne. W przypadku pogarszajgcej sie sytuacji na rynku pracy — a do tego
dojdzie na pewno — kazdy papier si¢ przyda, zeby potwierdzi¢ kwalifikacje dla obecnego pracodawcy

czy w przypadku zwolnien lub cig¢ w wynagrodzeniach daé¢ dodatkowe szanse przy ewentualnej

rekrutacji. [COVID.1 71 K34]

Rozpoczetam studia podyplomowe — musze mieé alternatywe na zZycie. COVID to zrewidowal.

Chce by¢ przygotowana na wypadek, gdyby firma zaczeta zwolnienia lub gdybym raptem stala sie

niepotrzebna. Drogie sq, pozyczylam na nie pienigdze, aby zaplaci¢ w calosci, bo tak oplaca si¢

najbardziej. Wole by¢ pare krokow do przodu niz do tytu. [COVID.2 198 K49]

Strategia konformizmu rozpatrywana natomiast z perspektywy zaspokajania potrzeb
swobody 1 potrzeb napgdowych odnosi si¢ do mozliwosci realizowania przez jednostke
dziatan, ktore pozostaja spojne z jej indywidualnymi preferencjami 1 wewnetrznymi
motywacjami. Inwestycje w obszarze edukacyjno-zawodowym maja przektadac si¢ nie tylko
na osiggniecie zyciowej stabilizacji (zgodnie z orientacja materialistyczng), lecz rowniez
umozliwia¢ realizacj¢ wartosci postmaterialnych, wspierajac wolnos¢ jednostki, jej
autonomi¢ oraz zabezpieczajac trwatos¢ podejmowanych przez nig dziatan (Kocowski 1978,
s. 128-129). W praktyce oznacza to niejednokrotnie proby pogodzenia
— przynajmniej na pewnych etapach zycia — sprzecznych celow. Teksty pamigtnikow bogate
sa3 w historie wskazujace na trudnos$ci zwigzane z osigganiem oczekiwanego statusu
spotecznego, kiedy przychodzi zmierzy¢ si¢ z jakoscig zdobytego wyksztalcenia.

Autorzy, dokonujac refleksji nad wlasng sytuacja, uwzgledniaja mozliwos¢ rewizji
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wcezesniejszych decyzji, jednak rozwazane modyfikacje pozostaja w obrebie tego samego
obszaru — edukacji. Pomimo do$wiadczanych rozczarowan, nie kwestionuja wigc roli
1 zakresu uznanych sposobow dzialania.
Podsumowujgc, teraz nie zZatuje tych studiow. Nie zatluje, cho¢ gdybym mogla cofngé sie w czasie,
wzielabym dodatkowo drugi praktyczniejszy kierunek. Albo zamiast dorabiaé sobie dodatkowo
fizycznie dla hajsu, zrobilabym jeden lub dwa bezplatne staze, zeby wtedy, w dzien po absolutorium,

nie czu¢ sig jak bezwartosciowy kretyn bez szans na jakgkolwiek umystowq, satysfakcjonujgcg kariere.

[PB_153 K32]

Nieraz zastanawialam sig, na jaki kierunek studiow powinnam sie zdecydowaé, Zeby moc powiedzie¢

o nim, ze jest praktyczny i da mi w przysztosci porzqgdng prace. [PB_3 K29]

Jednostka nieustannie pracuje rownocze$nie nad statusem spotecznym
i poszukiwaniem dla siebie najlepszej $ciezki dzialania, probujac polaczy¢ te dwa zrédla
aspiracji.

Wiec mysle o zmianie. Wystalam CV w kilka miejsc. Zero odzewu. Trochg mnie to zdolowalo.

Moze wybieram ogloszenia niedostosowane do moich kompetencji? CzeSciej jednak mysle,

Ze to ze mnq jest cos nie tak. Moze moje CV wyglada raczej jak sklep z mydiem i powidlem niz jak butik

z charakterem? Mam wyzsze wyksztalcenie, doswiadczenie zdobywalam juz podczas studiow

(pracowalam nawet w Pewnym Znanym Dzienniku), mowie w kilku jezykach obcych, studiowalam

zagranicq. Ale moze powinnam raczej zrobi¢ studia zaocznie i pig¢ sig po szczeblach kariery w korpo?

Moze tak naprawde nie powinnam tlumaczyé, pisacé i nagrywac? Czy komus jest to w dzisiejszych

czasach potrzebne? [COVID.2 122 K28]

Czlowiek dzialajacy w sposob konformistyczny jest gotowy zwigkszaé wysitek
1 ponosi¢ dodatkowe koszty, by osiagnac¢ cel — uzyskac prace, ktéra daje poczucie spetnienia.
Jesli brakuje mu kompetencji — decyduje si¢ uczestniczy¢ w stazu 1 akceptuje czasowo nizsze
wynagrodzenie. Dostrzegalna jest przy tym sklonno$¢ do ponoszenia dodatkowych kosztow
oraz akceptowania okres$lonych ustepstw, szczegodlnie na wczesnym etapie wchodzenia
w dorostos$¢ 1 ksztattowania statusu spotecznego. Pamigtnikarze wskazuja, ze znalezienie
satysfakcjonujgcego zatrudnienia wymaga czasu 1 cierpliwosci.

Z szukaniem pracy nie jest najlepiej, wystatam kilka CV, ale wszedzie chcq jakis umiejetnosci

i doswiadczenia, ktorych nie miatam, kiedy nabyc, bo przeciez studiowatam, a na studiach

matematycznych nie uczq niczego konkretnego, a jaka firma teraz potrzebuje tylko i wylgcznie

matematyka? A ja chce by¢ grafikiem! [...] Priorytetem jest dla mnie pracowac tam, gdzie chce.

Zalezy mi na tym, zeby praca sprawiata mi frajde, w koricu mam poswiecaé jej osiem godzin mojego
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zycia. To stanowczo za duzo, Zeby miec prace, ktorej nie bede lubic. [...] Moj staz nadal trwa. Ja nadal
zarabiam 997 zt za miesigc, nadal chodze na sitownie przed pracq i czytam ksigzki w SKM. Daje rade.
Znajomi mowiq, ile zarabiajq albo przynajmniej sugerujg, ze wcale nie malo. Ja siedzg cicho,
nie odzywam sig. Nie chce, zeby ktos mnie zalowal albo cos w tym stylu. Nie potrzebuje si¢ chwalic,
ze zarabiam malo. Daje rade i w zasadzie nie kosztuje to mnie, az tak wielu wyrzeczen, oczywiscie
na wyjscie na przyktad na basen zbytnio nie moge sobie pozwoli¢, ale zrobig to zaraz jak bede

juz zarabiata wiecej. [PB_61 K25]

[...] pot roku ktore spedzitam na poszukiwaniu nie tylko nowej pracy, ale tez zgodnej z kwalifikacjami,
oczekiwaniami, a przede wszystkim takiej, ktorq bym lubila i w ktorej bym si¢ speiniala.

[PB_102 K32]

Tak naprawde zawsze dobrze mi si¢ wiodlo, skonczylam studia na Politechnice z dobrym wynikiem,
po studiach dostalam prace w zawodzie. Co prawda znalezienie jej trwato okolo pol roku i musialam

sig w tym celu przeprowadzi¢ do innego miasta, ale nie przeszkadzalo mi to, bylam zdeterminowana

by osiggnqc sukces. [PB_25 K32]

Osiagnigcie pewnego poziomu stabilno$ci zyciowej, stanowigcego fundament
budowania i umacniania pozycji w strukturze spolecznej, nie moze by¢ traktowane jako stan
trwaty. Zdarzenia zaktocajace t¢ trajektori¢ zmuszaja do ponownego wysitku, ktory uktada

si¢ czesto w powtarzalny cykl odbudowywania statusu.

Pierwsze pottora roku bylo pracq na umowe-zlecenie, mimo zZe przyjmowatam okreslone zadania
do wykonania, pracowalam w okreslonych godzinach, spodziewano si¢ mojej obecnosci kazdego dnia
w budynku Muzeum w tych okreslonych godzinach. Umowe o prace dostatam, bo odszedl ktos inny
z dziatu i byt ten wolny etat do zagospodarowania. Bytam w siodmym niebie, zmobilizowana, petna
pomystow. Ale potem biurokracja, oskarzenia o klamstwo (bardzo nieudolne oskarzenia),
papierologia, prawnik bedgcy panstwem w instytucjonalnym panstwie. No, diugo by wymieniac.
Czara goryczy si¢ przelata, pierwsze wystane CV spotkaly sie z pozytywnqg odpowiedzig. [...]
[COVID.1 233 K33]

Do tamtej pory, od czasu skonczenia studiow lapalam sie rozmnych prac, czesto na Smieciowych
umowach, zeby wiqgzac koniec z koncem. Potem zrezygnowatam z tego na rzecz nisko platnej,
ale stabilnej pracy w budzetowce. Ale odkqd przeprowadzitysmy si¢ do Katowic pracowatam w korpo
— na dobrych warunkach, z benefitami i w pracy, w ktorej mogtabym dociggngc emerytury. Nigdy nie
czutam si¢ finansowo tak dobrze i swobodnie (moze zbyt swobodnie, nienauczona porzgdnego
oszczedzania, nikt nie uczyt tego w robotniczych rodzinach, bo po prostu nie bylo czego oszczedzac.
[...] Dwa tygodnie po zakupie Playstation, zadowolona z tego jak dobrze udalo mi sie przystosowac
do nowych warunkow, przyszedt do mnie moj szef i wreczyt mi wypowiedzenie z pracy. Czutam jakby

ktos mnie uderzyl z zaskoczenia. Uczucie uderzenia najlepiej to opisuje, takiego na ktore nie mozna
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bylo sie przygotowal. Zapanowatam nad sobq i zapytatam co zrobilam — czy byly jakiekolwiek
zastrzezenia do mojej pracy. Powiedzial, Ze nie. Powiedzial, ze zwalniajg mnie z powodu

koronawirusa. [COVID.1 109 K32]

Drzisiejszy dzien to zarazem pierwszy dzien w nowej pracy. Tak, zdecydowatem si¢ na zmiang pracy
i to w tak niepewnych czasach. W poprzednim miejscu spedzitem prawie dwa lata i przymierzatem sie
do tej decyzji juz wczesniej. Zdawalem sobie sprawe, Ze zmiana pracodawcy to nowy impuls

i praktycznie jedyna szansa na podwyzke. [COVID.2 163 M37]

Dazenie do osiggnigcie statusu spolecznego przyjmuje tym samym charakter
kalkulacji oraz zarzadzania ryzykiem. Obrany kierunek nie zawsze prowadzi do sukcesu,
a czynione ustepstwa — poczatkowo traktowane jako przejSciowe — mogg wymuszaé zmiang

strategii adaptacyjne;.

Trudno zatem opisad, jak bardzo cieszylam si¢ z glupiej umowy o dzielo we wspomnianej agencji.
Wreszcie trafilam w miejsce, ktore zapewnialo mi rozwoj — zwracato uwage o czym i jak pisze,
oferowalo krytyke branzowych wyjadaczy, wysylato w miasto na wywiady z ludzmi, z ktérymi po prostu
chciato mi si¢ gada¢é. Mialam tez to szczescie, ze nad dziatem czuwal naprawde przyzwoity redaktor,
ktory nie dosé, ze si¢ nad nikim nie znecal (jakkolwiek absurdalnie to brzmi — w swiecie mediow
to rzadkosc), to jeszcze potrafit sig¢ za nami wstawic. Dla tego poczucia harmonii zawodowej, za ktorym
tesknitam od lat, bylam skionna na wiele sie zgodzic. Z trudem, ale przelykatam jakos, ze z miesigca
na miesigc wciqz nie dostawalam obiecanego na poczqtku etatu. Od etatowych pracownikow roznit
mnie tylko brak ubezpieczenia, wiec bylam w stanie to przezy¢. Na dobrowolne optacenie go nie bylo
mnie staé, ale szczesliwie nie spotkat mnie wtedy zaden wypadek. Zycie bez ubezpieczenia zdrowotnego
w trakcie zarazy jest malo przyjemne, ale na co zdatyby si¢ protesty, skoro nie miatam, dokgd odejs¢?
[...] Wrostam tez emocjonalnie w maoj zespot, czutam sie jego czescig, chciatam by¢ z nimi solidarna.
Kiedy na poczqtku epidemii nie chciano pozwoli¢ nam pracowac z domu, obiecatam sobie, ze zostang
w redakcji, dopoki ostatnia osoba nie przejdzie na “home office”. Oni tez byli ze mng lojalni.
Pomagali, wspierali mnie, od pierwszych dni traktowali mnie jak swojq. [ ...] Zostatam wyrzucona jako
jedyna w zespole, bo nie miatam umowy o prace — tej samej, ktora od dawna byta mi obiecywana.

W kryzysie — jak zbedny balast — zostatam zrzucona z todki. [COVID.1 321 K29]

Strategia konformizmu bazuje na samodoskonaleniu, ktéore ma doprowadzié
jednostke do zwigkszenia jej efektywnosci, produktywnosci.

Jak odkry¢ swoj potencjat? Jak moge sobie pomoc? Czego w zyciu zawodowym pragne doswiadczac?

Powtarzalam sobie, ze jestem odpowiedzialna. [...] Wrocitam do lektury ksigzek motywacyjnych

zgromadzonych na potkach oraz oglgdatam konferencje w internecie. Stuchatam wypowiedzi

biznesmenow, psychologow, ksigzy, zakonnikow, nauczycieli, doradcow zawodowych, zapisywatam sig

na bezptatne webinary i kursy. [PB_184_K32]
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Konformizm przybiera rézne odcienie, niekoniecznie zawsze oznaczajac sukces
i powodzenie podejmowanych dziatan. Istotne jest, ze trwanie w nim wigze si¢

z przekonaniem jednostki o tym, ze jest to §ciezka, ktora pozwala osiggna¢ status spoleczny.

Wilasna dzialalnos¢ — w poszukiwaniu wolnosci i samorealizacji

Strategia innowacji w kontekScie realizowania potrzeb funkcjonalnych, ale takze
omawianych wczesniej potrzeb egzystencjalnych i potrzeb prokreacji, przyjmuje przede
wszystkim form¢ samozatrudnienia, ktére pozwala pamigtnikarzom osiggna¢ cele kulturowe
niedostgpne w ramach pracy etatowej. Na wstgpie warto jednak znaczy¢, ze decyzja
o prowadzeniu wlasnej dziatalnosci rzadko stanowi pierwszy wybor, co ma znaczenie
z perspektywy analizy strategii innowacji. Z materialu badawczego wynika, ze jej istota
wyraza si¢ w reakcji na sytuacje braku lub ograniczonych mozliwosci, co jest niejednokrotnie
silniejsza motywacja niz ambicje szybkiego osiagniecia sukcesu spoteczno-ekonomicznego.
Samozatrudnienie — w konteks$cie zgromadzonego materialu badawczego — czg¢$ciej jest
dzialaniem odpowiadajacym na niesatysfakcjonujagce warunki zatrudnienia (lub utrate
zatrudnienia), ktdre stajg si¢ czynnikiem wplywajacym na jednostke i jej strategi¢ statusowa.

Z narracji pamigtnikarzy wynika, Ze porzucenie pracy na etacie, jako standardowej
sciezki postgpowania, bywa idealizowane ze wzgledu na przypisywane mu wartosci
postmaterialne — wolnosci, niezaleznosci, mozliwosci samorealizacji potencjatu jednostki.
Decyzja o samozatrudnieniu, cho¢ silnie powigzana z ekonomicznymi aspektami statusu
spotecznego, napgdzana jest potrzebami swobody i motywacji. Na poczatkowym etapie
zmiany, pamig¢tnikarze podkreslaja przede wszystkim gotowo$¢ do zarzucenia
dotychczasowych, znanych z przesztosci relacji z pracodawca, odzyskania poczucia
sprawstwa 1 godnos$ci. Innowacja przybiera forme¢ dziatania z pasji 1 zmierza ku emancypacji
jednostki. Pamietnikarze sg gotowi porzuci¢ jasno wyznaczone kierunki zawodowe,
zaryzykowa¢ zatamanie trajektorii i wziag¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za realizacj¢
osobistych pragnien.

Chciatabym podrozowaé. I jeszcze mie¢ prace, w ktorej bede czula sig doceniona i bede mogla sig

rozwijaé. Kto wie, czy to bedzie nauczycielstwo? Coraz czesciej czuje, ze staé mnie na wiecej. Ze jestem

w stanie 0siggnqc sukces w innych dziedzinach nie tylko uczqc dzieci. Z resztq mam wrazenie, ze jedyna

wdziecznos¢ jaka mnie czeka od dzieci i od ich rodzicow to ta ktamana na koniec roku. Bo przez
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wszystkie 10 miesiecy nauki czytam tylko na Librusie, zZe dzieci za mato piszq, zZe za duzo piszq.
Ze za duzo zadaje, ze za mato zadaje. Ze jestem zbyt delikatna, ze robie za duzo kartkéwek, ze jestem
taka, siaka i owaka. Na pewno niewystarczajgca. [...] Kolejne pomysty rzqdu nie robiq juz na mnie
wrazenia. I tak zdecydowatam, Ze odchodze¢. Sama datam sobie wolnos¢. I perspektywe na lepsze
pienigdze, lepsze miejsce pracy i lepsze jutro. Wygasze to jednak powoli. Nic nie zrobig pochopnie.
Moze to potrwa rok, moze dwa. Dobry plan jest najwazniejszy. I nie chodzi o plan lekcji. Teraz jedyne

czego mi trzeba to odwaga. Oby jej wystarczylo. [COVID.2 236 K29]

Gdybym wciqz pracowala na etacie, nie bylabym w stanie zrobié¢ tak wiele dla siebie, dla wlasnego
samorozwoju. Cenie sobie ten wolny czas, ktory przeznaczytam na nauke nowych umiejetnosci.
Potrzebowalam tego. Potrzebowatam zdoby¢ nowq wiedze, otwierajgcq na osciez drzwi
do alternatywnych, swiezych, nowych mozliwosci. Ciekawe, czego nauczg si¢ jutro?

[COVID.2 153 K32]

Prowadzenie wlasnej dziatalno$ci daje wreszcie poczucie nieograniczonej wolnosci
1 samostanowienia w kazdym aspekcie zycia. Sfera zawodowa i1 prywatne taczg si¢ ze soba
pozwalajac jednostce wies¢ zycie takie, jakie chce, co jest niewatpliwie wyznacznikiem

sukcesu — zwlaszcza w kontek$cie warto$ci postmaterialnych.

Otoz fakt, ze mieszkam sama od 5 lat, odkqd wprowadzilam sie¢ do mojego wymarzonego M,
jestem zupelnie niezalezna i nie ma cienia przesady w tym, ze moge robic¢ absolutnie to, co chce.
Jesli mam ochote polozy¢ sie na dwie godziny na balkonie i czytaé ksigzke, to nikt mnie z tego nie
rozliczy. Jesli chce obejrze¢ fascynujgcy, wciggajgcy serial do 4.00 nad ranem, to to czynie.
Oczywiscie wszystko robie w taki sposob, by nie zawala¢ obowigzkow zwigzanych z mojq pracq.
Na szczegscie jest ona doS¢ elastyczna i jestem zazwyczaj umowiona na termin oddania,
a nie na godziny pracy w ciggu dnia. Moge zrobi¢ to samo zlecenie w ciggu dwudziestu minut
albo babra¢ si¢ w nim przez cztery dni. Wszystko zalezy od poziomu skupienia i tzw. dnia

[COVID.1_1 _K32]

Proces tworzenia miejsca pracy dla siebie samego/siebie samej postrzegany jest jako
kreatywny. Jego powodzenie zalezy od osobowosci jednostki, jej pomystow, ale tez odwagi
w ich realizacji. Z drugiej strony, pozostaje silnie powigzany z jej zdolno$ciami
do wytapywania ofert dostepnych w srodowisku.

Tak wigc nieoczekiwanie moje ostatnie bezrobocie okazalo sig tym razem bardzo tworcze.

Przeczytatam kilka  ksigzek w  jezyku angielskim, wyjechatam jako tlumaczka znajomych

przedsigbiorcow na dwa tygodnie do Hiszpanii, w ramach przygotowan do nowej dziatalnosci na kilka

dni na Ukraine. Zaangazowatam si¢ mocno w zycie spoteczne prowadzqc projekt dla organizacji

pozarzqdowej, ktorq stworzylam ze znajomymi, poznatam mnostwo ciekawych, inspirujgcych ludzi,
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w tym mitos¢ mojego Zycia, wstgpitam do lewicowej partii, pomagatam mojej ciezarnej siostrze

w opiece nad uroczq siostrzenicq, wyjechatam do Danii, aby pozna¢ rodzine mojego nowego partnera,

napisatam kilka artykutow do lokalnej prasy. Wreszcie znalazlam dotacje, o ktorg mogtam sie ubiegac,

napisatam biznesplan i otworzylam... agencje pracy. [PB_116 K41]

Strategia innowacji wzmacnia 1 daje ujsScie dzialaniom odwotujagcym si¢
do samorealizacji i poszukiwania rozwigzan w autentycznym ,,ja”, co jest charakterystyczne
dla poznego kapitalizmu. W cytowanym ponizej fragmencie etos pracy opierajacy si¢
na lojalnosci i relacjach z pracodawca budowanych latami zostaje przymusowo wypierany
przez znaczenie efektywnosci ekonomicznej, ktora rozlewa si¢ na inne sfery zycia.
Zainteresowania, osobiste pasje, doswiadczenia, ale rowniez relacje rodzinne
— ulegaja monetyzacji, staja si¢ zasobem, ktéry mozna spieni¢zyc.

Mgz pottora roku temu stracit prace. Pracowal w najwiekszym regionalnym dzienniku ponad 20 lat.

Byt naprawde bardzo dobrym dziennikarzem, ale gazeta juz jakis czas temu zaczeta podupadad,

wiec zaczeli zwalniaé. Mezowi powiedzieli, zZe jest dla nich za drogi (na marginesie dodam, ze placili

mu niewiele wigcej, niz ja zarabiatam w szkole z nadgodzinami i dodatkiem wiejskim). Bardzo cigzko
znalezé teraz zatrudnienie w mediach, wigc po okresie bezrobocia mqz zalozyl firme,
ktora ma swiadczy¢ m.in. ustugi turystyczne. Pomyst na takq dziatalnosé zrodzit sie z naszej wspolnej
pasji i mojego wieloletniego doswiadczenia jako organizatorki wycieczek szkolnych i letnich
oraz zimowych wyjazdow dla dzieci pod egidg zaprzyjaznionego stowarzyszenia. Teraz wspolnie
mielismy pracowa¢ na wlasny rachunek. Na poczqtku dosyc¢ stabo rozwijala sie ta dzialalnosé.

Na wiosne jednak ruszyta z kopyta. [COVID.1 353 K56]

Samozatrudnienie jest ukierunkowane na poprawe funkcjonowania jednostki
na rynku pracy, gdy wymagania jakie sg przed nig stawiane okazujg trudne lub niemozliwe
do spelnienia. Strategia ta odpowiada na indywidualne potrzeby, uwzgledniajac ztozonos¢
zycia czlowieka 1 pelnione przez niego role spoteczne, moze by¢ rozwigzaniem dla tych,
ktorzy probuja pogodzi¢ sfere zawodowag z zadaniami rodzicielskimi i opiekunczymi
(wigcej: rozdzial VII). Wprowadza rozwigzania pracownicze, ktore nie sg dostgpne na rynku
lub ich dostep jest znaczaco ograniczony, jak praca zdalna, mozliwo$¢ elastycznego
planowania zadan czy zatrudnienia w zmniejszonym wymiarze czasu pracy.

Na urlopie wychowawczym przy trzeciej corce otworzytam jednoosobowq dziatalnosé gospodarczq.

Po pot roku widaé, ze to byta chyba dobra decyzja — jestem w stanie zarobi¢ rownowartosé tego, co na

etacie trenera wewnetrznego w korporacji. A elastycznos¢ wigksza i cata nasza rodzina na tym

korzysta: wigcej czasu dla siebie, dla dzieci. Sama reguluje ilos¢ godzin pracy i moge tatwiej ogarngé
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dom i mnostwo codziennych obowigzkow. Moze po wielu latach poszukiwan modelu funkcjonowania
dla mojej — teraz juz piecioosobowej rodziny — znajde tu te kruchg rownowage? [ ...] Na przyklad praca
zdalna. W jeden miesigc okazalo sie, ze praktycznie wszystko da si¢ zrobi¢ z domu. A pamigtam czasy,
gdy — kilka lat temu — pracowalam jeszcze w biurze. To bylo nie do wykonania. Umozliwienie pracy
zdalnej, to byl akt wielkiego serca i milosierdzia menadzera wobec pracownika. Teraz powoli staje sie
standardem i okazuje sig, ze ma wiele zalet: nie trzeba traci¢ czasu na dojazdy, pracuje si¢ szybciej

i efektywniej. [COVID.1 10 K37]

Jade z wnioskiem do urzedu pracy o dofinansowanie dziatalnosci. Znajomi kibicujg. Chce otworzyé¢
malg szkole jezyka angielskiego. Jest to moja pasja tak naprawde, gdyz od 20 lat pomagam znajomym
i rodzinie i ich dzieciom z angielskim. Poza tym bede mogla zarzgdzaé swoim czasem, wolne wakacje,

ferie no i nie spedze mnostwa czasu na dojazdach. Spedze go z dziecmi. [PB_11_K37]

Zatozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej stanowi rozwigzanie rowniez dla osob
zmagajacych si¢ z dolegliwosciami zdrowotnymi, ktére utrudniajg lub uniemozliwiaja prace
w warunkach przyjetych za rynkowy standard. Ujawnia to w szerszej skali problem
niedopasowania dostepnych miejsc pracy do zréznicowanych potrzeb jednostek aspirujacych

do zajmowania $rednioklasowych pozycji.

Z pozostatych planow — chcialabym w tym roku otworzy¢ wiasng dzialalnos¢ gospodarczq w obszarze
edukacyjnym (kreatywne korepetycje? — jeszcze nie podjelam decyzji). Odkqd przestatam po wypadku
pracowac w szkole, brakuje mi nauczania i kontaktu z dzieciakami w tym obszarze, a takze satysfakcyi,
kiedy przyswajaly szczegolnie trudng wiedze i uczyly si¢ dzien po dniu wartosci i prospotecznych
zachowan. Mam nadzieje, ze starczy mi odwagi i motywacji, Zeby to zrobié, bo jak wiadomo obecny

czas i sytuacja w naszym kraju nie sprzyja przedsigbiorcom. [COVID.2 141 K34]

Za strategig innowacji kryje si¢ takze potrzeba stabilizacji 1 budowania odpornosci
na czynniki zewnetrzne. Pamietnikarze szukaja w samozatrudnieniu przewidywalnosci,

struktury, dzigki ktorej zrealizujg aspiracje Zyciowe.

Zupelnie nowe realia. Nowe oczekiwania, bo skoro mamy w ofercie szkolenia, to pewnie sq
i ubezpieczenia od covida na ten wlasnie czas... Listopad 2020 - marzec 2021 to pierwsza martwa zima
w prowadzonych przeze mnie warsztatach. Bo na Zywo (a taka jest specyfika moich) lepiej teraz
nie prowadzi¢. To nie znaczy, ze nic nie robig.Bo opracowuje nowe programy wlasnych szkolen
oraz spotkan edukacyjnych z miodziezq. Sprawdzam tez rynek pracy, wysylam oferty, szukam
wielokierunkowo. Oprocz jakiegos matego zlecenia korektorskiego nie przydarza si¢ nic konkretnego.
Szkoda, bo chce zmienic¢ status mojej pracy na staly i bezpieczny. Ktory nie bedzie zalezny od tego,

ze kursanci skreslajg sie ze szkolenia czy egzaminu. Marze, aby moc wykorzysta¢ pochionietq kilka
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miesiecy wczesniej wiedze¢ w takiej pracy, na ktorg covid nie bedzie mial wphwu...

[COVID.2 63 K48]

Strategia innowacji pozwala wykorzysta¢ wczesniej nabyte kompetencje, zdolnosci,
doswiadczenia zawodowe, ale w innej formie, odpowiadajac na wyzwanie braku miejsc
pracy. Jednostka nie tyle wowczas reaguje na nowe mozliwosci, jakie pojawiajg si¢ na rynku
pracy, ale same je dla siebie tworzy czy odtwarza.

Powiem, ze praca, ktorq wykonywatlam byla nieadekwatna do otrzymywanego wynagrodzenia,

ale rekompensowata mi to satysfakcja z wykonywanej pracy. Sytuacja dla byta dla mnie bardzo cigzka

do przezycia, gdyz jednoczesnie stracilam prace, ktora stanowita zrodlo utrzymania, ale rowniez
zajecie, ktore dawalo mi satysfakcje. Kilka dobrych lat pracowalam na to, zeby osiggnqc wiedze

w danej dziedzinie, a dla kogos, kto podjql decyzje wskutek ktorej stracitam prace, bylo to nie istotne

[...] Pojawila sig¢ tez mysl, ktora byla oczywiscie konsekwencjq sytuacji zwigzanej ze stratq pracy,

zeby nie opierac sig tylko na znajomosci jednej branzy, Zeby nauczy¢ sie czegos nowego, po to zeby nie

zostaé w razie czego na lodzie. Bardzo chciatam nauczyé sig czegos nowego, poznaé jakgs nowgq
branze, ktora mnie pochlonie, ale jednoczesnie bylo mi zZal zostawi¢ branze, na ktorej ,,zjadlam zgby”,

w ktorej doskonale sie orientuje i na ktorej moge jeszcze zarobic. I tak powstat pomyst na mojq firme.

[PB_50 K38]

Historie pamigtnikarzy wskazujg przy tym, ze sama nieadekwatno$¢ miejsc pracy
czy utrata zatrudnienia nie sprzyjaja podejmowaniu innowacyjnego dziatania i, podobnie jak
zachety 1 dotacje ze strony panstwa, nie sg czynnikami decydujacymi o zalozeniu wtasne;j
dziatalnosci gospodarcze;.

Na kilkanascie wystanych aplikacji, dostatem tylko jednq propozycje rozmowy, w PUP rozkladajg

bezradnie rece (brak dla mnie ofert), przestali dzwonic koledzy. W PUP sugerujq, zeby zastanowic sig

nad samodzielng dziatalnoscig gospodarczg, ale ja nie mam na nig pomystu. Przez ponad 30 lat bylem
pracownikiem najemnym i jakos nigdy nie przyszto mi do glowy zakladac firme. Pono¢ najzwyczajniej

w Swiecie, nie kazdy sie do tego nadaje i ja si¢ tu zgadzam. [PB_196 _M59]

Strategia innowacji w narracjach pamigtnikarzy ujawnia swoj wymagajacy charakter.
Podobnie, jak w przypadku dziatan w typie konformizmu, moze zakonczy¢ si¢ porazka,
jeszcze zanim zostanie wdrozona. Samozatrudnienie na etapie planowania postrzegane bywa
jako rozwigzanie na wszelkie niedogodnosci. W praktyce jednak okazuje sie, ze samo
w sobie generuje nowe wyzwania. Wychodzac od potrzeb samorealizacji i swobody,
czyli podkreslajac znaczenie wartosci postmaterialnych, autorzy ponizszych fragmentow

zapominajg, ze prowadzenie wlasnej dzialalnoSci wigze si¢ z realizacja podstawowych
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potrzeb funkcjonalnych zwigzanych 2z reagowaniem na otoczenie zewngtrzne
—zdobywaniem 1 aktualizowaniem informacji o rynku, posiadaniem konkretnych
umiejetnosci 1 zdolnosci. Nie pozostaje w oderwaniu od warstwy materialne;j,

a takg perspektywe, romantyzowang, zdajg si¢ niekiedy przyjmowac pami¢tnikarze.

W 2018 zrezygnowatam z pracy w wyzej opisanej panstwowej instytucji kultury. Budowalismy dom.
Po zakonczeniu budowy miatam sie zajgcé tym do czego przygotowywatam sie od dhuzszego czasu.
Skonczylam studia podyplomowe. Doksztalcalam sie, jezdzitam na konferencje (nie byly dete, byly
potrzebne, bo dyscyplina w Polsce dopiero si¢ ksztaltuje). Miatam zaczq¢ prace jako hortiterapeutka.
Oznacza to prowadzenie terapii zajeciowej w formie zaje¢ ogrodniczych. Teraz juz wiem, zZe muszg
stanowczo przeformutowac plany. Po pandemii pewnie nie bedzie pieniedzy na takie "fanaberie" jak
zajecia ogrodnicze dla seniorow czy dodatkowe przyrodnicze dla uczniow. Z zaje¢ dodatkowych
zostang pewnie jezyki, programowanie i troche sportu. Nie mam ziudzen. Dalej moj M. bedzie nas
zabezpieczal finansowo. By¢ moze postawie na kameralng produkcje ogrodniczq (cho¢ by¢é moze
zmiany klimatu zaraz wuniemozliwiq i to). Tak wczesniejsze plany odplywajg w niebyt.

[COVID.1 154 _K46]

Zmalala natomiast moja nadzieja na olsnienie, ktore czeka za rogiem. Po chwilowych zapaleniach si¢
do kolejnych pomystow gasta i w zasadzie jedyne olsnienie, ktore przyszio, to uswiadomienie sobie,
ze jednak potrzebuje chyba ram. I zZe nie zaloze dziatalnosci, nie bede tresowac psow, hodowa¢ pszczol,
projektowac lasow w stoikach. Cho¢ wielu ludzi tak potrafi, nie jestem jednq z nich. Co wiecej, chyba
weale nie chciatabym pracowac samodzielnie, potrzebuje zespotu, grupy, wspolnej pracy nad celami.

W takim razie musze wroci¢ do pracy. [PB_134_K49]

Prowadzenie wlasnej dziatalno$ci wigze si¢ z konkretnymi przeszkodami
do pokonania — z realizacja 1 monitorowaniem potrzeb informacyjnych, sprawnosciowych,
instrumentalnych. Przeciwnikiem, z ktorym walczy jednostka przestaje by¢ jednak
pracodawca, a coraz czesciej staje si¢ panstwo, system, ktory — jak zauwazaja pamietnikarze

— dziata przeciwko nim.

Prowadzenie dziatalnosci w tym kraju to wieczne Zycie na krawedzi. Zamykajq otwierajq, sami nie
wiedzq. Co chwila nowe rozporzqdzenia niepodparte Zadnymi danymi. Tak sobie od sasa do lasa
dziatamy. Absurd goni absurd. Mozesz nie mie¢ zadnych dochodow, ale ZUS ptaci¢ musisz. No musisz.
Odroczenie, owszem mozesz uzyskac. Ale ten kto raz sprobowal takowe uzyskaé ten wie,
ze to niewykonalne. Wigc ptaé, tylko z czego, ale to juz nikogo nie obchodzi. I wiasnie to poczucie
samotnosci jest najgorsze. W tym kraju sam musisz o wszystko walczy¢, kazdy kto cho¢ raz probowat
cos ugra¢ w urzedzie wie, Ze to niewykonalne. Jeden czlowiek, ktory prowadzi dzialalnos¢ i nie daj

Boze zatrudnia jedng osobe nie jest w stanie ogarng¢ calej papierologii firmy. Ille czasu, pienigdzy
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tracimy na obstuge naszej jednoosobowej dziatalnosci. lle? Niewazne, wazne, ze placisz podatki i ZUS
na czas. A to, Ze duza firma odda Ci pienigdze za fakture miesigc lub dwa po terminie to twoja sprawa.
Probujesz si¢ staraé o pienigdze z tarczy antykryzysowej i nagle si¢ dowiadujesz, ze zalegasz
z podatkami ogromne pieniqgdze, cale 60 zI, mimo, ze pol roku temu uzyskales zaswiadczenie, zZe nie
masz zalegtosci w podatkach. Wigc nic nie dostaniesz, trzeba bylo placi¢ podatki ztodzieju, trzeba byfo.
Takie cuda w naszym kraju. Tylko w naszym. Tobie tez nie placg na czas, duze firmy potrafig ptacié
po miesigcu, dwoch po terminie, ale w koncu dostajesz pienigdze za ktore splacasz te zaleglosci,
ktore powstaly w czasie, kiedy nie placili. Czuje sie jak chomik w kotowrotku. Biegasz i czasami i rzucg
Ci jakis ochiap jedzenia na zachete abys wiecej biegal chomiczku, wiecej i wiecej... [...] Mikro firm
nie ma, nie istniejq w statystykach. Mikro firma sama musi sobie poradzi¢ w kryzysie nie majqc zbytnio
duzego zaplecza finansowego. Elastycznie podejs¢ do zmian. W sumie robi tak od lat. Bo o tych
maluczkich nie martwi sig nikt. Sam czlowiek walczy o swoje zwyczajne Zycie. Kazdy przedsigbiorca
jest samotny w swojej walce. Zostaje sam. Na poprawe samopoczucia dzisiaj podali, Ze Srednie
przecigtne wynagrodzenie to 6 tys. I od razu Ci lepiej, bo przeciez dobrobyt w kraju kwitnie.

[COVID.2 199 K42]

Jedna innowacja nie gwarantuje sukcesu — podobnie jak jedna praca etatowa w ciagu
catego zycia. Dziatanie skuteczne, ktore pozwoli utrzymac pozycje¢ wiaze si¢ z cyklicznym
podejmowaniem wysitku, poszukiwaniem nowych okazji 1 zmianami.

Ciekawa jestem, czy kiedykolwiek jeszcze wroce do pracy, zeby zarabia¢ pienigdze... To przestaje by¢

juz takie oczywiste. Moze wiasnie to jest najlepszy moment na przebranzowienie sie, ten moment

zawieszenia? [...] Nie zarabiam i nie wiem co dalej. Moja mikrodziatalnosc jest teraz taka mikro,
ze wlasciwie zupetnie niewidoczna. Wraz z poczgtkiem roku rozmyly si¢ misterne plany i dopieszczone
wizje, kiedy to jeszcze starcza paliwa z noworocznych postanowien. [COVID.1 309 _K31]

Strategia, ktora na etapie decyzji o zatozeniu dziatalnosci koresponduje z potrzebami
innowacji 1 napgdowymi (motywacji), oznacza — Ww perspektywie indywidualnej
— wychodzenie poza typowe dla jednostki ramy $ciezki zawodowej. Wiaze si¢ z odrzuceniem
pracy etatowej 1 poszukiwaniem nowych rozwigzan, ktére wzmacniaja dazenia zgodnie
z wartoSciami postmaterialnymi. Na etapie podejmowania jednostkowych decyz;ji
1 planowania, odrzucania pracy etatowej, pami¢tnikarze czesto dzialajg z pozycji innowacji
— szukaja nowych rozwigzan, podejmuja ryzyko, realizuja potrzeby funkcjonalne czgsto
w bardziej kompletny sposéb niz podczas pracy etatowej, gdyz biorg na siebie wigksza
odpowiedzialno$¢ 1 sami sobie przyznajg sprawczos¢. Jednoczesnie w ujeciu systemowym
trudno jest uznawa¢ samozatrudnienie jako dziatanie innowacyjne w $cistym tego stowa

znaczeniu, zwlaszcza gdy uwzgledni si¢ mechanizmy i rozwigzania wspierajace rozwoj
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przedsigbiorczosci. Codzienna innowacja ulega legitymizacji 1 staje si¢ spotecznie
akceptowang formg dzialania, cho¢ nadal moze ujawnia¢ potrzeb¢ wprowadzania zmian
w funkcjonowaniu rynku pracy oraz w zakresie praw pracowniczych — jako reakcja na ich

nieadekwatny charakter.

Ograniczenie aspiracji

Edukacja na poziomie wyzszym i uczenie si¢ przez cale zycie czy praca zawodowa
wyznaczajag ramy funkcjonowania, nawet jesli nie pozwalajg zrealizowaé aspiracji
kulturowych. Stajg si¢ w efekcie celem samym w sobie, za ktérym podaza jednostka,
odtwarzajac uznane Srodki dziatania w sposdb mechaniczny, rutynowy. W odniesieniu
do teorii potrzeb, oznacza to niemozno$¢ spetnienia warunkow skutecznego, efektywnego
dzialania jako jednego z uniwersalnych celéw nadrzednych — istotnego z perspektywy
kondycji jednostki 1 funkcjonowania jej w spoteczenstwie (Kocowski 1978). Ujawniaja si¢
wowczas problemy z zaspokajaniem roznych potrzeb funkcjonalnych: od zdolnosci
interpretowania wymagan srodowiskowych (potrzeby informacyjne), przez mozliwosci ich
wdrazania (potrzeby sprawno$ciowe, instrumentalne, lokomocyjne), po poczucie
sprawczosci (potrzeby swobody 1 innowacji) oraz zdolno$¢ do utrzymania zaangazowania
(potrzeby napedowe).

Analizujagc materialty badawczy, rytualizm mozna postrzega¢ jako pierwotny,
wynikajacy z zastanych uwarunkowan — mozliwosci 1 ograniczen jednostki 1 Srodowiska,
z jakiego pochodzi. Inwestycje statusowe moga okazac si¢ nietrafione lub niewystraczajace,
jesli nie pozostaja adekwatne do zmieniajacych si¢ uwarunkowan spoteczno-gospodarczych.
Historie pamigtnikarzy wskazuja, ze trudnosci w realizacji potencjatu ludzkiego moga
wynika¢ z niemoznosci realizowania kariery zawodowej, ktora wymaga dodatkowych
naktadow jak np. relokacji. Jednostki, ktore nie podejmujg aktywnych dziatanh w celu
systematycznego budowania statusu spotecznego, nie przezwyciezaja trudno$ci
— czesto za ceng jako$ci innych obszarow zycia — reprodukuja nizsze pozycje w hierarchii
spotecznej.

Jestem 24 letniq mieszkankq okolo 40 tysigcznego miasta na Podkarpaciu. Studiowatam przez 3 lata

Ekonomie w filii Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie w swoim miescie, a nastgpnie ukonczytam

studia magisterskie na Uniwersytecie Rzeszowskim rowniez na tym samym kierunku. W czasie studiow

215



mieszkatam w Debicy z rodzicami. Za pewne bardziej czuje si¢ zwigzana z nig wiasnie dzigki swojej
rodzinie nizli przez jej atrakcyjnos¢ czy walory turystyczne. Nie chcialabym przeprowadzaé sie
do wigkszego miasta, nie czuje sig¢ dobrze w wielkich aglomeracjach przez diuzszy czas. By¢ moze

z tego powodu juz pot roku pozostaje bez pracy. [PB_171 K25]

Pracuje od ponad 1,5 roku w firmie zajmujqcej si¢ naprawq, handlem i wypozyczaniem branzowego
sprzetu elektronicznego. Zarabiam najnizszq krajowq i regularnie king na zarobki, kierownictwo
i szefa, jednak plusami tej pracy byla jednozmianowos¢, wolne weekendy i praca w miejscu
zamieszkania. Mieszkam w malej miejscowosci, a dodatkowe problemy z kregostupem i niecheé
do pracy bezposrednio z klientem sprawiajq, ze miatam lepszych opcji. Pocieszatam sig, ze po slubie
zajde w cigze, od razu przejde na zwolnienie az do porodu, a pozniej na urlop macierzynski
i wychowawczy. Nie zamierzatam juz potem wracaé do firmy, ale wykorzysta¢ czas na znalezienie

lepszego rozwigzania. [COVID.1 74 K27]

Rytualizm wynika z niewystarczajacych zdolnos$ci jednostki do odczytywania kodow
kulturowych, ich interpretacji i mozliwie skutecznego zastosowania, co jest warunkowane
posiadanymi zasobami. Wybory dotyczace kierunku studidéw, ale tez decyzje zwigzane
z przebiegiem kariery zawodowej podejmowane bez uwzglednienia szerszego kontekstu
regut edukacyjno-zawodowych, a opierajace si¢ przede wszystkim na indywidualnych

preferencjach, moga okazac¢ si¢ nietrafione.

Od dziecka chcialam zosta¢é prawnikiem, dlatego tez zapisatam si¢ na studia prawnicze. Podjetam je
w trybie zaocznym z uwagi na sytuacje materialng rodzicow. Nie mieszkatam w miasteczku
akademickim i rodzicow nie bylo sta¢ na finansowanie mojego utrzymania w obcym miescie.
Gdyby nie wsparcie finansowe dziadkow o studiach moglabym tylko pomarzy¢. Jestem im ogromnie
wdzigczna za pomoc, oplate czesnego i fundowania cotygodniowych wyjazdow na uczelnie. [...]
Od sierpnia 2012 r. do marca 2016 r. wlasciwie bylam osobg bezrobotng. W tym czasie bardzo duzo
energii poswigcatam nauce do egzaminow, ktore byly bardzo ciezkie i wymagajgce skupienia.
W tym czasie pracowatam rowniez w barze jako barmanka- oczywiscie bez umowy, na czarno za 5 zi
na godzing, aby mie¢ pienigdze na swoje wydatki. Praca byla dos¢ ucigzliwa ze wzgledu na klientele
i nocne godziny otwarcia. Chwytatam sie rownych zaje¢. Roznositam min. podatki-listy, aby zarobié
na wakacje, robitam z cekinow jajka wielkanocne. sprzedawatam kosmetyki... naprawde rozne rzeczy,
z ktorych moglam czerpaé pienigdze. Bez umowy odbylam rowniez ,,wolontariat” w kancelariach
adwokackich, aby tylko nabywaé potrzebne w moim kierunku studiow doswiadczenie. W jednej
kancelarii bylam przez prawie 3 miesigce i nie dostatam zlamanej zlotowki, a siedziatam tam catymi
dniami. Wykonywalam powierzone mi zadania i nie Zaluje chociaz nie czulam sie doceniona

tylko wyzyskana. [PB_95 K25]
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Pamig¢tnikarze nawet jesli zdaja sobie sprawe¢ z nietrafionych decyzji
— wyboru uczelni, ktdra nie jest prestizowa, przypadkowego kierunku studiow lub takiego,
ktory nie zapewnia w oczywisty sposob mozliwosci finansowych — nie zmieniajg strategii
statusowej. Podtrzymuja normy spoteczne, ktore nie dajg im szans na osiggniecie sukcesu

1 budowania spojne;j trajektorii biograficzne;.

A propo studiow. Jestem Pani Inzynier. Z przypadku. Skonczytam studia tylko po to zeby je skonczyc.
Szybko okazalo sie, ze mnie nie interesujq, ale nie miatam pomystu na siebie, wiec doprowadzitam
temat do konca. I tyle. Oprocz wydanych pieniedzy nie wniosto to nic do mojego Zzycia.
Kiedy zapragnelam iS¢ na swoje (czyt. Przestac¢ zerowaé na rodzinie) zdecydowatam sig¢ na cos
o co nigdy sig nie podejrzewatam. Wysylalam CV nawet do sklepow spozywczych i marketow.
Propozycje byly dwie — Kaufland bqdz duzo mniejszy sklep a’la osiedlowy sklep. Jesli bylo w tym
mniejsze zlo to je wybralam. Spedzitam tam dziewieé miesiecy. [PB_154_K25]

Na poczgtku szukania pracy, postawitam poprzeczke wysoko. Kiedy telefon milczal, lub dostawatam
informacje, ze nie przesziam rekrutacji pomysinie, myslatam sobie ,, pewnie tak miato by¢, nie ta praca,
to inna, jestem stworzona do lepszego miejsca”. Ale z kazdym dniem czulam coraz wiekszy smutek
i ztos¢ na sytuacje, ktora mi sie przytrafita. Nic jednak nie mogto rownac sie z ogromnym poczuciem
bezradnosci. Okazalo sig, ze moje wyksztalcenie i umiejetnosci nie sq czyms wyjgtkowym, czyms
wartym uwagi. Uczelnia, ktorg konczytam, byla jedng z wielu podobnych, nie wyrozniala sig prestizem.
Moy kierunek studiow nie byl Scisle techniczny, nie znam si¢ na ekonomii czy informatyce. Prawo jazdy
zrobitam po maturze, ale nie miatam okazji zaadaptowaé sie do jazdy w duzym miescie, a niektorzy
pracodawcy ceniq posiadanie samochodu i wykorzystywanie go w celach stuzbowych. Patrzqc dalej,
nie lubi¢ dzieci, nie mam nic wspolnego z pedagogikq, zresztq nie wydaje mi sig, zebym byla na tyle
dobra w jakiejs dziedzinie, zeby kogokolwiek edukowac. Wyszio na to, ze tych ,,przeciw” zatrudnieniu

mnie bylo dla pracodawcy wiecej niz ,,za”. [PB_109 K25]

Historie pamigtnikarzy pokazuja, ze rytualizm bywa efektem stopniowego godzenia
si¢ z ograniczonymi mozliwosciami, poprzedzonego probami osiggnig¢cia upragnionego
sukcesu. Jawi si¢ jako kompetencja, ktora jednostka nabywa w postaci racjonalizacji
niekorzystnego potozenia; jest strategia ,,wystarczajaca”, pozwalajaca osiagnaé pewien
poziom zyciowy i zaakceptowaé go z jego ograniczeniami.

Ja od dawna wiem, ze w moim Zyciu nie bedzie juz wielkiej kariery; bedzie tylko zwyczajna praca,

przez 8 godzin dziennie, wolne weekendy i satysfakcja, ze robig cos co lubie. Muszeg Arturowi [mezowi]

tez to zaszczepi¢, oderwac Jego mysli od marzen o zarobionych milionach i zyciu jak z bajki.

Wiem, ze zycie, w ktorym jest satysfakcja i szczescie tez moze by¢ bajkq. [PB_85 Kx]
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Swojg prace lubie. Jest pozyteczna, na zarobki tez nie moge bardzo narzekaé. Mogly by¢ lepsze
— szykowaly sie podwyzki, ale teraz to nieaktualne. Pewnie nic z nich juz nie bedzie, podobnie jak
z nagrody swiqgtecznej. Na nic juz nie czekam. [ tak jestem w dobrej sytuacji, pracuje w panstwowej
firmie, wigc wiem, Ze pienigdze dostang. Wiem, ze nikt mnie nie zwolni. Na przymusowe wolne ide,

odbierajgc nadgodziny. [COVID.1 50 K39]

Rytualizm staje si¢ — do pewnego stopnia — strategig §wiadomie wybierang przez
jednostke, ktora decyduje si¢ uznac inne cele za bardziej istotne dla niej w danym momencie
zycia. Moze wynika¢ z koniecznosci taczenia odmiennych rol (wigcej: rozdziat VII), ale tez
indywidualnych preferencji, zainteresowan, ktére nie sa aktualnie tymi najbardziej

optacalnymi z perspektywy gospodarki i zapotrzebowania rynku pracy.

Jednak zainteresowania nie zawsze wiqgzq si¢ z mozliwosciq duzych zarobkéw, gdy robimy
czy zajmujemy si¢ tym co lubimy. Trzeba mie¢ oplacalne zainteresowania. Pasjonata informatyki,
lingwista, marketingowiec, czlowiek z umystem przedsiebiorcy ma wigksze szanse na dobre zarobki niz
przyvktadowo filozof :). Na nauke na dobrej uczelni, na zdobywanie wiedzy rowniez majg wigkszg

szanse wyzej wymienieni. [PB_18 K35]

W kontekscie pandemii Covid-19 1 pogarszajacych si¢ warunkéw zatrudnienia
w wielu branzach, strategia rytualizmu staje si¢ z kolei reakcja na kryzys. Jednostka,
ktora doswiadcza ostabionej pozycji rynkowej, ulega presji i taktycznie wycofuje si¢ z mysla

o przeczekaniu niedogodnosci.

Jestem na fakturze, caly miesigc nie wiedziatam, czy dostane jakiekolwiek pienigdze czy nie. Pytatam
si¢ codziennie szefa, on codziennie mowil, Ze nie wie. To bylo dla mnie upokarzajqce. Nie mam nawet
prawa wiedzie¢, ile dostang? W koncu wiem, 3 kwietnia, ile dostane za marzec. 60%, duzo to i mato.
Mogtabym nic nie dostaé. Tak, mam w umowie paragraf z silqg wyzszq a tam o dziwo wymieniong
epidemie. Tia, nigdy bym nie przypuszczata, ze kiedykolwiek ten paragraf bedzie mial wrziecie.
Mogtabym dostac 100%, bo pracowatam przeciez codziennie 8 godz., no ale coz. Nikt nie dostat 100%
w mojej firmie, a to dopiero poczqtek, ile to potrwa? Miesigc? Trzy? 2 lata? Slyszalam rozne wersje.

[COVID.1 101 K43]

Przyszta pierwsza pomniejszona wyptata. 1800 zI. Mniej niz minimalna krajowa, bo raz musiatam
wyjs¢ z pracy wczesniej. 1400 zt musze zaptaci¢ za wynajmowane mieszkanie. [...] Mam Zzal,
ze codziennie musz¢ odbebnic¢ swoje 8 godzin, gdy nie mam nawet pracy na tyle czasu, dostajgc
za to mniejszq wyplate. Zarzgd mogtby podejs¢ do sprawy bardziej po ludzku i razem z obnizaniem
wyplat obnizy¢ nam tez wymiar czasu pracy np. do 3/4 etatu [...]. Majgc wiecej czasu dla siebie,
miatabym opcje podjecia dodatkowego zatrudnienia. [COVID.1 210 K26]
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W szerszym ujeciu strategia rytualizmu staje si¢ cechg charakterystyczng
dla okreslonych grup spotecznych, ktore stopniowo traca swoje przywileje i szacunek
spoteczny. Zebrany material badawczy naswietla przede wszystkim sytuacje nauczycieli
reprezentujagcych zawod tradycyjnie przypisywany do starej klasy $redniej. Nauczyciele
stopniowo tracg pozycj¢ ekonomiczng, co potwierdzaja ostatnie do§wiadczenia, w tym
nieudany strajk pozbawiony szerszego spolecznego poparcia czy presja i wymagania
formutowane podczas edukacji zdalnej w okresie pandemii Covid-19 przez bezposrednich

przetozonych, decydentéw dziatajacych na szczeblu centralnym, jak i rodzicéw ucznidow.

Ja sama zaczelam szukac¢ rozwiqzan, podpowiedzi w internecie (na roznych forach, grupach
zrzeszajqcych nauczycieli), w jaki sposob moge poprowadzi¢ t¢ zdalng nauke w sposob przystepny,
interesujgcy, angazujqcy. Rozpracowatam nie tylko Zoom’a, ale takze wirtualne tablice, quizy
internetowe, formularze i inne programy, ktore od tej pory mialy mi ulatwiaé codzienne prace.
Oczywiscie darmowe, co bylo dodatkowym wyzwaniem w ggszczu komercyjnym edukacyjnych ustug
zdalnych. Szkola nie zaoferowala w tym zakresie nauczycielom absolutnie nic. Nawet laptopa
stuzbowego. [...] W moim przypadku jeszcze doszta dziwna i nieprzyjemna sytuacja, w ktorej pani
dyrektor postanowita nie zaplaci¢ mi za dodatkowo wykonywang przeze mnie prace. I nie mam
na mysli pracy po godzinach, w weekendy, doszkalania sie na wiasng reke, czy odpowiadania
na dziesigtki nowych wiadomosci dziennie, zarowno od uczniow, jak i rodzicow. Pisze o przydzielonych
mi przez paniq dyrektor zastepstwach w 3 kolejnych klasach, w ktorych zdalne nauczanie prowadzitam

przez 2 miesigce najlepiej, jak potrafitam. Dodatkowe pot etatu. Za darmo. [COVID.1 127 K39]

Oczywiscie my, nauczyciele, zostalismy rzuceni na gtebokq wode. Nie zostaliSmy wdrozeni do pracy
zdalnej, nikt nam nie pomogl poza naszq paniq od informatyki. Rzqd, pan minister od edukacji,
nie wzigl pod uwage tego, ze nie wszyscy majqg mozliwosc pracy online, ze by¢ moze w domu jest jeden
komputer, ktory przypada na kilkoro dzieci i by¢ moze rodzicow pracujgcych zdalnie? Stworzyt sie
totalny chaos, rodzice byli pogubieni, uczniowie nic nie rozumieli, a my musielismy wykonywac¢ swojq
prace codziennie i wykazywacé swoje godziny pracy bo z tego bylismy rozliczani. Nikt nie zapewnit nam
szkolen w zakresie pracy zdalnej z uczniem, z zakresu prowadzenia lekcji video a co sig z tym wigzato-
bezpieczenstwa w sieci. Naszego i uczniow. Nie dostaliSmy Zadnej pomocy ze strony rzqdu, ciggle tylko
wymagania, rozporzqdzenia... Nie dostaliSmy narzedzi pracy z uczniami, ktorzy mieli orzeczenia,

a z takimi uczniami wlasnie pracowatam ja. [COVID.1 240 K26]

Zaczelo sig od strajku nauczycieli. Ja strajkowatam niejako z prywatnych pobudek, dla siebie:
o szacunek, uznanie, o mqgdrg reforme, o moje osobiste prawo do Zycia. I co wskoralismy? Spotkalismy
si¢ ze skrajnym lekcewazeniem, z niezrozumieniem, niecheciq, nienawiscig. Bo co o nas mysli nie-
nauczyciel: bierzemy pienigdze za nicnierobienie, nie mamy po czym by¢ zmeczeni, pijemy w pracy

kawe za kawq, stoimy przy tablicy i gadamy do dzieci (co nam Slina na jezyk przyniesie), zadajemy

219



zadania domowe tak dla kaprysu, zeby nie umrze¢ z nudow albo zeby pastwi¢ si¢ nad dziecmi,

a na dodatek mamy dwa miesigce wakacji, ferie itp. [COVID.1 94 K49]

Kluczowym rysem strategii racjonalizmu jest pozostawanie na obj¢tej pozycji,
mimo brak satysfakcji z osiggniec. Kolejne historie pamigtnikarzy ukazuja, ze nie tylko brak
mozliwosci sktania jednostki do utrzymywania zachowawczej postawy, ale takze poczucie,
7ze wiaze si¢ z nig symboliczne uznanie. Z tego tez powodu pamigtnikarze nieche¢tnie
rezygnujg z pracy, ktora, mimo ze ich rozczarowuje — jest wyczerpujaca, nie daje satysfakcji
z wykonywanych zadan ani z uzyskiwanego wynagrodzenia — to wcigz postrzegana jest
jako prestizowa. Zawod prawnika czy zatrudnienie w urzedzie lub instytucji kultury,
jak wskazuja narracje pami¢tnikarzy, nadal zabezpiecza pewien poziom spolecznego
szacunku, nawet jesli nie pozwala osiggnaé jednostce sukcesu ekonomicznego

1 samospehienia.

Pandemiczne rozterki przerwat telefon, ktory otrzymatem z potudnia (a jakze) z propozycjq pracy.
Do tego, miata to by¢ praca w miejscu, ktore niegdys wydawalo mi sie interesujgcym krokiem
w karierze. Minus byl taki, ze musiatem przygotowac sie na duzo gorsze warunki zatrudnienia.
Z plusow — tym razem mielismy wspolnie przenies¢ si¢ z zong do Krakowa. [...] Po pierwszym dniu
mialem juz nie wracaé kolejnego. Ale trwam, bo przeciez odpowiedzialnos¢, bo tak trzeba,
bo w obecnych czasach kazdg prace trzeba szanowad. Inna rzecz, ze czasem zastanawiam sig¢ czy nie
rozsqdniej bytoby skierowaé si¢ do jakiegos supermarketu, gdzie poczqtkowa pensja — zdaje sig
— jest wyzsza niz otrzymuje w obecnej pracy. Tym bardziej, kiedy przed powrotem z covidovego
zwolnienia otrzymatem telefon, w ktorym poinformowano mnie, ze — wlasnie z uwagi na pandemie
— zostato mi obnizone wynagrodzenie. Przez chwile pomyslalem, ze to kiepski zart, dotychczasowa
pensja i tak byla raczej blizej minimalnego wynagrodzenia, niz sredniej krajowej, ale jednak, byla
to prawda. Zdziwienie byto tym wigksze, ze po uplywie okresu stazowego, pensja miata pojs¢ w gore.
Zostata zaproponowana, ale na gorszych warunkach. Juz wtedy nalezato podzigkowac i przestaé
przyjmowac kolejne ciosy, ktore zdawaly sie wbijaé czlowieka nie tyle w ziemie, co w kolejne warstwy
gleby. Jednak — odpowiedzialnosé, proba niestawiania zycia na glowie, che¢ przemyslenia wszystkich

za i przeciw. [COVID.2 137 M32]

W tej instytucji pensje dla starych, doswiadczonych pracownikow jeszcze sprzed licznych reorganizacji
nie zmieniaty si¢ od 2003 roku do 2019 r (od 2003 nie 2013!). Bylo jakies jedno "wyrownanie",
ktore wiele nie zmienito. Byt to chyba procent od owczesnej pensji. Mtodzi, piekni i bliscy sercu
dyrekcji nowo przyjeci dostawali pensje zgodne z aktualnymi stawkami: - "Bo kto by przyszed?
pracowaé¢ za te stare stawki?" — jak to skomentowala jedna z licznych dyrektorek.

[COVID.1_154_K46]
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Z drugiej strony w strategii rytualizmu, na pewnym etapie doswiadczania
niepowodzen, warto$cig staje si¢ samo przynalezenie do $wiata pracy zawodowe].
Ponizsze cytaty wskazuja, ze pami¢tnikarze jako warto$¢ uznajg nawet symboliczne relacje
jak wolontariat lub podejmowanie stazu na dorostym, dojrzatym etapie zycia.
Obarozwigzania nie shuza bezposrednio osiggnieciu sukcesu ekonomicznego.
W ich przypadkach kluczowy okazuje si¢ wymiar symboliczny dziatania — praca nadal
bowiem definiuje spoteczng tozsamos$¢ jednostki, w przeciwienstwie do rdél matki
czy gospodyni domowej, dajac jej poczucie przynaleznosci do wspdlnoty, odraczajac

strategi¢ wycofania.

Mysle sobie, ze mialam nie wracaé do dziemnikarstwa, ale mysle tez, zZe w sumie
— patrzqc na beznadziejne oferty pracy w Plocku — ja chyba nic innego nie potrafie.
Niestety propozycjg jest umowa o dzielo. Placq za artykul i to niestety niewiele.
Miesigcznie zarobitabym mniej niz wynosi moj zasitek [dla bezrobotnych], co kompletnie mi si¢ nie
optaca. Odmawiam wigc mowigc, ze nawet przy niewielkich pienigdzach na umowie o dzielo
stracitabym zasitek. Jednoczesnie bycie jedynie gospodynig domowq mnie dotuje. Ja chyba nie umiem
nic nie robi¢! Poza gotowaniem potrzebuje czegos jeszcze. Podejmuje wiec podobng decyzje do tej
z 2013 roku. Wtedy tez zostatlam bez pracy. I przyjelam bezplatny staz w jednym z portali
internetowych. [...] Wiec teraz tez mysle, ze jak bede cos robi¢, to tatwiej bedzie znalez¢é nowg prace.
Dogaduje sie wiec z kolegq, ze napisze dla nich kilka artykulow w miesigcu. Bede robi¢ np. relacje
z sesji rady miasta, ktore sq transmitowane w necie, wigc nawet nie trzeba do ratusza jezdzic.

[COVID.2 221 K37]

A w pracy chodzi przeciez o cos wigcej. O poczucie waznosci, ktore daje poczucie swojej wartosci,
Ze sig jest potrzebnym i ze to co sig¢ robi jest doceniane, daje stabilizacje, state dochody i poczucie
sensu w zyciu. Rodzina tez nadaje Zyciu sens. W moim przypadku brakuje tej synergii; w koncu sig¢
uda...? Mysle, ze to nie moj wstyd, by¢ na stazu w wieku sredniozaawansowanym. Moja rodzina nie
Jjest na tyle zamozna, abym mogta sobie pozwoli¢ na danie sobie spokoju. Zastuguje na prace dla samej
siebie. Chce mie¢ swojg emeryture. Ze swiadomosciq, ze mijajq mi bezproduktywnie najlepsze lata
tatwo nie jest. [PB 44 _K41]
Wydaje si¢, ze jednak czeSciej strategia rytualizmu i podejmowane w jej ramach
dziatania sg przejawem balansowanie na granicy deklasacji. Wymagania statusowe zostaja
ograniczone do minimum, jak w przypadku ponizszego fragmentu, gdzie autorce zaczyna

w pewnym momencie zaleze¢ przede wszystkim na utrzymaniu pozoroéw sukcesu

—zdobycia pracy nie fizycznej i realizacji potrzeb egzystencjalnych. W praktyce bowiem

221



trajektorie biograficzne autoréw wskazuja na pogarszanie si¢ warunkéw zawodowych

1 stopniowe obnizanie statusu spolecznego.

Ale bgdz co bgdz, moze nie ma co demonizowa¢ uroku pracy dla utrzymania, ktora nie sprawia innej
przyjemnosci, oprocz wyplaty pod koniec miesigca. W koncu wigkszos¢ z nas tak zyje i jak mowi mozna
przywykngé po czasie. Chyba nie ma co szukac ciekawej pracy na sile. Ja jestem taka sama.
Juz przestatam czekac na prace marzen, powiedzmy w agencji reklamowej. Chce po prostu zwykig
prace, w ktorej nie bede musiata dzwigaé, ot co, to wystarczy, zebym mogla w niej pracowac.
Bo skoro nie mam szans na lepszq prace, w koncu chyba trafi sie jakas niewymagajgca wykorzystania
sily fizycznej praca, ktora da mi falszywe poczucie radosci, a na pewno samodzielnosc¢ i stabilizacje,
cho¢ na krotkq chwile. [...] Chciatam pracowaé w agencji reklamowej. Ale nie wyszlo.
Wiele bezskutecznie wystanych CV skutecznie zniechecito mnie do dalszych prob w tym zakresie.
Chciatam pisaé. Tez nie wychodzi. Czasami mam wrazenie, Ze czego bym sie nie tknela, to mi nie

wyjdzie. [PB_32 _K29]

Nadal szukam, ale juz nie wierze w znalezienie pracy etatowej. W zlecenia predzej. Takich jest wigcej.
Moge pisacd, ale bez skiadek. Moge pisac¢ opinie o produktach czy firmach, takze malo pochlebne.
Tez bez skltadek. A ja musze mie¢ tg cholerng skladke zdrowotng, aby regularnie chodzi¢ do lekarza
i wykupic¢ od czasu do czasu leki na ryczalt. I odlozy¢ kilka groszy (i to nie jest przenosnia) na przyszig
emeryture, ktorej i tak nie bedzie. [...] Etaty sq. Dla miodszych. Dla takich, co nie majg przerw
w zyciorysie. I dla takich, ktorzy nie tracili pracy, bedgc na stanowisku kierowniczym. [PB_170 K42]

Boje sig, ze do konca naszych zy¢ bedziemy zy¢ z konsekwencjami obecnego zalamania gospodarczego.

Ze juz zawsze bede thwi¢ w pracach, ktore sq tylko srednie, przecietne, ze swiadomoscig, ze i tak jestem

szczesciarg, bo mogloby by¢ znacznie gorzej. A i tak — a propos Nomadlandu — jestem na umowie

Smieciowej i perspektywa emerytury jest dla mnie w tym momencie nieosiggalna. I nie, nie chce

na staros¢ zy¢ w kamperze bez prgdu, ogrzewania i biezgcej wody. Chce zy¢ w domu z ogrodkiem,

po ktorym biegajg moje psy i wnuki. [COVID.2 109 K31]

W rytualizmie jednostka skupia si¢ na ochronie symbolicznych aspektéw
statusowych. Pozostajac jednak dluzej w sytuacji, gdy jej dziatania nie zapewniaja realizacji
potrzeb funkcjonalnych, czyli nie s3 skuteczne, wywiera na sobie przymus.
W dluzszej perspektywie czasowej — moze prowadzi¢ to do zmiany strategii i proby dazenia

do wyjscia z impasu lub przeciwnie, zatracenia si¢ w nim.
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Reorganizacja strategii statusowej

Wedlug koncepcji Roberta Mertona wycofanie oznacza odrzucenie przez jednostke celow
kulturowych oraz praktyk instytucjonalnych stuzacych do ich realizacji, co powoduje
,podwojny konflikt”, a w konsekwencji poczucie spotecznej prozni, izolacji (Merton 2002).
W odniesieniu do materiatu badawczego, wycofanie najczesciej wigze si¢ z nagla zmiang
statusu spotecznego spowodowang utratg pracy i przedtuzajacym si¢ okresem bezrobocia.
Jednostka, pozostawiona poza sfera aktywnosci zawodowej, przejawia apati¢ wobec
terazniejszosci, niech¢¢ do podejmowania dzialania oraz unika kontaktow z innymi.
Borykajac si¢ z problemem braku pracy, walczy o status — porazka prowadzi bowiem
do poczucia wstydu i negatywnych ocen spolecznych. W takim ujeciu wycofanie jest
przymusowsg strategia.
Podobno nie ma sytuacji bez wyjscia, ale ja czuje, ze wlasnie si¢ w takiej znalaztam. Im dluzej jestem
bezrobotna tym bardziej przestaje wierzy¢, ze to sig¢ kiedys zmieni. Zauwazylam, ze najbezpieczniej
czuje sie we wlasnych czterech Scianach. Nie mam w ogole ochoty nigdzie wychodzic, nawet rodzinne
spotkania przestaly sprawiac¢ mi przyjemnosc. Zaczelam unikaé ludzi- a moze zwyczajnie pytan

Jjak w pracy, czy juz pracujesz? Nie wiem, jak potoczy sie moje dalsze Zycie, kiedys dawalam z siebie

wszystko dzis zastanawiam sig wielokrotnie czy byto warto? [PB 135 K32]

Zaczelam sig wstydzié, ze skonczytam studia. Kazde moje cv odbijato sie od sciany. Nie chcieli mnie
ani w sklepie, ani w galerii handlowej- nic nie odpisali (jak wigkszos¢). Nie wiem, czy pracodawcy

bojq sie wyksztatconych ludzi. [PB_95 K25]

Zarejestrowatam sie w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna. Jestem zazenowana. I caly dzien rycze.
[...] I tak mam juz dos¢ klopotow z pracq. Wlasciwie prawie od poczqtku roku to nie praca, tylko walka
o przetrwanie. A teraz to juz naprawde nie wiem co to bedzie. Wy¢ mi si¢ chce. [...] Ja zdecydowatam
o zawieszeniu dzialalnosci. Po 12 latach. Nie mam wyjscia. Tymi pienigdzmi ledwo optacam ZUS.
Kredyt i leasing tez jeszcze czyhajg na moje konto. O skarbowce nie wspomne. [COVID.2 148 K50]
Chociaz bezrobocie pozostaje czesto doswiadczeniem deprywacji spolecznej
i ekonomicznej, to w pamigtnikach pojawia si¢ takze w kontek$cie mozliwosci
przeprowadzenia pozytywnej zmiany. Na uksztaltowanie takiej narracji wplywa
niewatpliwie system wartosci charakterystyczny dla klasy $redniej, akcentujacy znaczenie
sprawczosci 1 kontroli jednostki nad przebiegiem sytuacji zyciowych. Pomimo tego, moment
przymusowego wycofania jest czasem zatrzymania $ciezki zawodowej — jej analizy, oceny

1 niekiedy modyfikacji. Moze nastgpowac po okresie rytualizmu, godzenia si¢ na prace,
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ktére nie  daja  spelniania ani w  sferze materialnej, ani  samorealizacji.
Bezrobocie destabilizuje dotychczasowy stan marazmu i sktania do zmiany zawodowe;.
Zgodnie z wynikami testu [przeprowadzonego przez doradce zawodowego] moje dotychczasowe
wybory dotyczqce kariery zawodowej byly wyjqtkowo nietrafione. [...] Bezrobocie pod pewnymi
wzgledami okazalo si¢ dla mnie trudniejsze obecnie niz wowczas, gdy dopiero ukonczylam studia.
Wtedy wiedzialam jaki zawod chce wykonywaé, miatam konkretny plan. Wielu znajomych miato
trudnos¢ w znalezieniu zatrudnienia po obronie prac dyplomowych, zjawisko bezrobocia byto
powszechne w moim Srodowisku rowiesniczym. Dzis jest odwrotnie. WigkszoS¢ znajomych pracuje.
Kilka lat temu mieszkatam jeszcze z rodzicami, nie oczekiwalam wysokich zarobkow, satysfakcjonujgcy
wydawal mi si¢ sam fakt potencjalnego dochodu. Poza tym latwiej bylo mi si¢ pogodzi¢ z opcjg
podjecia nieatrakcyjnej pracy w oczekiwaniu na te docelowq, wlasciwg. Dzis, majqc trzydziesci lat
i luke w karierze zawodowej czuje sig niepetnowartosciowa. I chce to zmienic. [PB_202 K31]
W pewnych przypadkach wycofanie przyjmuje jednak form¢ §wiadomej rezygnacji
z pracy 1 jest rozwigzaniem o charakterze taktycznym, podejmowanym w celu stworzenia
przestrzeni do poprawy jakosci zycia zawodowego. Na taki krok decyduja si¢, co wazne,
pamietnikarze, ktorzy — zgodnie z powszechnie przyjetymi normami — osiagngli sukces
1 zajmuja czesto wysokie pozycje na rynku pracy (sa ekspertami, kadra zarzadzajaca),
co pozwala przypisa¢ im status klasy $redniej. Ich decyzje nie s3 wynikiem podgzania
za warto$ciami materialnymi, gdyz te cele 1 potrzeby z nimi zwigzane zostaty zabezpieczone
wczesniej. Kierujg si¢ pragnieniem uzyskania satysfakcji z wykonywanych obowigzkow
zawodowych, poszukuja poczucia spelnienia, a takze autonomii 1 niezaleznosci,
ktére oznaczaja dazenie do spelniania warunkéw skutecznego dziatania z poziomu
samorealizacji (Kocowski 1978). Nierzadko motywacje te wspotwystepuja z obnizonym
dobrostanem psychicznym, zwigzanym m.in. z wypaleniem zawodowym lub mobbingiem.
Wycofanie taktyczne nie jest rownoznaczne z innowacjg; nie przybiera od razu formy planu,
ale stuzy przede wszystkim regeneracji 1 dezaktywacji zawodowej. Z czasem moze zamienic¢
si¢ w dziatanie tworcze 1 konstruktywne, wymaga jednak w pierwszej kolejno$ci zawieszenia
dotychczasowego zycia i przerwy w samodzielnym budowaniu statusu spotecznego.
Poprzedniqg prace zostawitam sama. Dosztam do sciany. Po 9 latach pracy na stanowisku dyrektora
wypalitam sie. Miatam pewnosé, ze juz nie chee. [...] Pozegnanie w mojej dotychczasowej pracy bylo
uroczyste, cieplte, a ja odchodzitam z poczuciem, Ze odpoczne rok, poswiece czas na nauke wioskiego,

przeczytanie zaleglych ksigzek, rozwoj osobisty, a potem si¢ zastanowig, co zrobi¢ ze swoim zyciem

i bede wybieraé w ofertach. A moze nawet nie bede musiata sie¢ zastanawiaé, bo olsnienie przyjedzie
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samo i juz bede wiedziata. Poczqgtek byt swietny. Podroze u boku Meza, potem pies, wakacje za granicg,

dziecko do szkoly, spacery po plazy w ciggu dnia [PB_134_K49]

Przez ostatnich pare lat pracowalem w korporacji miedzynarodowej na stanowisku dyrektora pionu
logistycznego, dojezdzajqgc do pracy codziennie — ponad godzing w jedng strong. Moje zwolnienie
z tej firmy sprowokowatem ja sam. Miatem dosy¢ tak zwanego tadu korporacyjnego oraz swojej pracy,
ktora w  zakresie podstawowych obowigzkow zamienita sie w nudng rutyne. [..]
Korporacja miedzynarodowa to bardzo ciekawy twor organizacyjny. Z jednej strony, bedqc tam szefem
grupy ludzi, ma sie poczucie uczestniczenia w jakims niezmiennym porzqdku, z drugiej- wrazenie
ogolnego chaosu. Ja miatem duzy kfopot z okresleniem swojego miejsca w firmie zorganizowanej
na wzor korporacyjny, co moze nie jest przeszkodg dla pracownika na stanowisku nie kierowniczym,
moze jednak by¢ prawdziwg udrekq dla menedzera. [...] Mnie osobiscie, wrazenie braku
uporzgdkowania zaczelo z czasem dokuczac niemal kazdego dnia pracy. Czulem sig¢ tak, jakby wszyscy
dokola widzieli mojq bezradnosé i frustracje. Stawalem si¢ nerwowy, na czym zaczeta cierpie¢ moja

rodzina. Oczekiwatem okazji, aby definitywnie zmieni¢ swoje zycie. [PB_196 M59]

Jade do pracy i zastanawiam sie za co dzis mi sig¢ oberwie. Kierowniczka dzialu, w ktorym pracuje
dostala te robote dzieki znajomosci z prezesem spotki, przez co czuje sie w firmie nie do ruszenia.
Szacunek do innych ludzi? Ona nie musi go okazywaé, malo tego moze drze¢ morde na wszystkich
wokol, bo przeciez jest kolezankq prezesa. [...] Cala ta sytuacja mnie wykancza. Wracam do domu

i pierwszy raz wymiotuje. Bo ile mozna znosic takie zachowania. Podejmuje decyzje, Ze nie przedluzam

umowy, ktora wygasa 23 pazdziernika. Za bardzo siebie szanujg, by pracowaé w zespole kogos kto

po pierwsze nie szanuje innych, a po drugie dostatl robote po znajomosci, nie majqc wigkszego pojecia

o dzialaniach PR, co wiele razy juz pokazala. [...] Jestem bezrobotna! Od tygodnia. I to mozna

powiedzie¢ na wlasne Zyczenie. Ale kto wytrzyma z szefowg socjopatkq? W pazdzierniku stanetam

przed wyborem: praca albo zdrowie psychiczne. Wybratam to drugie. Czy Zaluje? Wcale!

[COVID.2 221 K37]

Wycofanie taktyczne jako stan posredni migdzy jedng praca a kolejng lub wilasng
dziatalno$cig gospodarcza jest strategia ryzykowna, gdyz stawia na szali dotychczas zdobyta
pozycje zawodowa 1 co si¢ z tym wigze — status spoteczny jednostki. Autorzy cytowanych
ponizej fragmentéw pamiegtnikOw ponosza koszty spoteczne swoich decyzji, czasami
balansujac na granicy deklasacji. Paradoksalnie, wycofanie ma stuzy¢ w zwigkszaniu
poziomu realizacji potrzeb funkcjonalnych, efektywnego dzialania na rdéznych
ptaszczyznach, jednak wysokie ambicje wigzg si¢ z odwaznymi 1 nieoczywistymi
dziataniami, co czyni je nie zawsze zrozumiatlymi w otoczeniu i prowadzi do czasowej

izolacji jednostki.
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Jestem znow w swoim pokoju sprzed lat, duzo si¢ nie zmienito. Wracajg wspomnienia. Czuje sig
dziwnie, jakbym zaczynat od poczqtku. Totalny reset zycia. Unikam kontaktu ze znajomymi, bo... jest
mi chyba wstyd. Czar moich egzotycznych podrozy nie robi juz na nikim wrazenia. Wich oczach jestem
teraz nieudacznikiem, ktory po nieudanej probie zZycia w stolicy skonczyt na garnuszku rodzicow.
Sam tak nie uwazam, to tylko okres przejsciowy. Jeszcze im pokaze, jeszcze wszystkim pokaze

na co mnie staé. [PB_36_M34]

Rodzina, to instytucja, ktora daje mi wsparcie, cho¢ zdarzajg sie chwile, ze i ich mam dosyc.

Coraz czesciej mqz zaczyna przebgkiwaé o koniecznosci znalezienia przeze mnie pracy, o uciekajgcym

mi czasie o starzeniu sig... Robi to chyba po to, bym psychicznie ,,pekla” i zaczela poszukiwania.

Ja robig wszystko by ten moment oddali¢. Nie jestem jeszcze gotowa. Mam wrazZenie, ze moj mqz

po prostu wstydzi sie tego, ze jego zona jest bezrobotna. W rozmowach telefonicznych ze znajomymi

ktamie mowiqgc, ze szukam pracy, ale nie ma zZadnych fajnych ofert. Myli sie. Oferty sq, ale nie dla mnie.

Ja to wiem, on nie. I niech tak na razie zostanie. [...] No i si¢ za siebie wziglam. Upieklam dzis

znajomym 8 wykwintnych ciast i jednego duzego torta z okazji ich rocznicy slubu. Wrocitam do zywych.

., Siedziatam” nad tym do godz. 3 nad ranem i jestem pewna, Ze to jest wlasnie to co mnie kreci,

ze to jest ten kierunek. Jestem kreatywnym tytanem pracy i lubie tworzy¢. [...] Tak ciezko pracowac

moge i owszem, nawet 24 h na dobe, ale tylko dla siebie i na swoich warunkach. Ciezka praca mnie
nie zniecheca — ale tylko wtedy, gdy mam z niej satysfakcje. [PB_60_K45]

TrudnoS$ci w realizacji aspiracji statusowych mogg przerodzi¢ si¢ w bunt, zwlaszcza
gdy jednostka przez dlugi czas bezskutecznie angazuje znaczne zasoby i1 wysilek
w osiggnigcie zatozonych celow oraz gdy dotychczas nie udato jej si¢ wejS¢ na Srednio
klasowa trajektori¢. Przytoczony ponizej fragment pamigtnika ukazuje proces stopniowej
zmiany nastawienia autorki wobec kolejnych inwestycji edukacyjnych — od przekonania,
ze ukonczone kierunki studiow umozliwig znalezienie satysfakcjonujacej pracy
(konformizm), przez rozczarowania 1 stopniowe obnizanie oczekiwan (rytualizm),
az po przeswiadczenie o niewielkim znaczeniu wlasnych osiagnig¢ 1 nietrafionych
wczesniejszych decyzjach (wycofanie). Ostatecznie dochodzi do zakwestionowania wartosci
wyzszego wyksztalcenia 1 zwrotu — przynajmniej na poziomie deklaracji — ku ksztalceniu
zawodowemu, ktore, chociaz mniej prestizowe, postrzegane jest jako zapewniajace wigksza
stabilnos$¢, przewidywalno$¢ zyciows, a przez to dajace poczucie sprawczosci.

Mam wyzsze wyksztatcenie. Po ukonczeniu liceum studiowatam resocjalizacje, a nastgpnie studia

magisterskie skonczylam z pracy socjalnej. Nastgpny ukonczytam studia podyplomowe z ekologii.

Czesto zastanawiam si¢ czy moje wyzsze wyksztalcenie, nie sq przeszkodq w znalezieniu pracy.

Za kazdym razem, gdy podejmowatam studia wmawialam sobie, Ze im wyzsze wyksztalcenie, rozne
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dziedziny nauki pomogg mi w szybszym znalezieniu wymarzonej pracy. [...] Moje oczekiwania
wzgledem przysziej pracy z kazdym mijajgcym dniem sq coraz mniejsze. Nie zwracam juz takiej uwagi,
zeby praca byta w moim zawodzie. Zaczyna si¢ liczy¢ tylko to czy moje cv zostanie zauwazone,
a ja poproszona na rozmoweg kwalifikacyjng. Powoli trace wiarg we wlasne umiejetnosci.
Bardzo czesto mysle o tym, ze nie warto bylo koriczyé studiow. Ze juz na samym poczqtku edukacji Zle
wybrala. Zauwazytam, ze studiowanie nie przyniosto mi zadnych korzysci. Mozna powiedziec,
ze zmarnowatam te lata. WigkszoS¢ ofert pracy w moim regionie jest kierowana do o0sob
z wyksztalcenie zawodowym. Tak naprawde na rynku pracy liczy sie dobry fach i praktyka, a nie tytut
naukowy. To doswiadczenie wyniesione z zaje¢ praktycznych czyni te osoby dobrymi pracownikami.
Z perspektywy czasu zastanawiam sig¢ czy po gimnazjum nie nalezalo wybrac szkole zawodowq
lub technikum a nie liceum ogolnoksztatcgce. Popularne zawodowki majq zlg renome. Jednak to sie

zmienia. [PB_144 K27]

Autorzy cytowanych fragmentow pamietnikow weryfikuja wizje spoteczenstwa,
w ktérym jednostka moze poprawi¢ swoja pozycje spoteczng dzigki indywidualnym
osiggnieciom 1 konsekwentnemu dazeniu do efektywnego dziatania. Kiedy warto$ci
merytokratyczne 1 etos ciezkiej pracy okazuja si¢ coraz mniej adekwatnymi strategiami
adaptacyjnymi, pojawia si¢ uczucie frustracji i rozczarowania. Pamigtnikarze, probujac
wyjasni¢ wlasne niepowodzenia oraz mechanizmy rzadzace rzeczywistoscia spoteczna,
odwotuja si¢ do enigmatycznej kategorii ,szczescia”, traktowanego jako czynnik
przesadzajacy o osiggnigciu sukcesu, co ogranicza ich poczucie sprawstwa.

Gdybym kilkanascie lat temu podjeta inng decyzje dzis moje Zycie mogloby wyglgdaé inaczej.

Wierzylam, ze ciezka praca, ze przeciwnoSci ktorym musze stawi¢ czola doprowadzq mnie

w przysztosci do spelnienia marzen. Dzis czuje tylko rozczarowanie, gorycz i zal. Zmarnowatam wiele

lat zycia. Tego czasu nie da sig juz cofngé, a szkoda, bo gdyby mozna bylo wzigé gumke i wymazaé

kilka wlasnych wyborow z pewnosciq skorzystatabym z takiej mozliwosci. [PB_135 K32]

Do ambicji potrzebne jest jeszcze szczescie, bo inaczej jest to jak zwykle blgdzenie we mgle.
Czlowiek chce czegos wiecej, szuka tego nieustannie, blqdzi, a pozniej okazuje sie, Ze nic przed nim
nie stoi, niczego nie ma. Trzeba zejs¢ na ziemie, zapomnie¢ o marzeniach i brac co jest, bo zZycie to nie
bajka, nie wszystko jest tak jak sobie zaplanujemy. Tylko wybrarncom los zsyla to czego sobie zapragng,
a cata reszta walczy tylko o przetrwanie w szarej przygnebiajqcej nas rzeczywistosci. [PB_38 K32]
Odzyskanie podmiotowos$ci odbywa si¢ poprzez strategie buntu. Jednostka odrzuca
warto$¢ ,,uczciwej pracy”’, na ktérej ideale zbudowane jest spoteczenstwo klasy $redniej
1 podejmuje decyzj¢ o wyjezdzie z kraju (lub rozwaza j3) (wigcej: rozdziat VI). Emigracja

staje si¢ aktem odrzucenia porzadku spolecznego, wartosci i zasad, jakie go konstytuuja,
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ktore w dluzej perspektywie postrzegane sa jako niemozliwe do spehnienia.
Dotarcie do momentu, kiedy wizja $wiata i mechanizmoéw nim rzadzacych okazuje si¢
— wedhug pamigtnikarzy — ktamstwem, zmusza do odrzucenia jej 1 poszukiwania nowych
mozliwosci.
Zastanawiam sie nad wyjazdem za granice, kiedy to wszystko sie skonczy, ale nie mam jeszcze pomystu
na siebie. Wyobrazam sobie jednak, ze eksplorowanie nowej rzeczywistosci moze da¢ mi chociaz troche
nadziei, Ze wyrwe sig z poczucia rezygnacji. [...] Istnieje na rynku pracy od 10 lat i z kazdym rokiem
mam mniej pieniedzy, perspektyw i jestem coraz bardziej sfrustrowana i nieszczegsliwa. Moje zycie
to wieczna walka o byt — bieg w chomiczym kolowrotku, zeby starczylo od pierwszego do pierwszego.
Koronawirus pomogt mi zrozumieé, ze te zmagania kompletnie do niczego nie prowadzq. Okazal sig
istnym szktem powiekszajgcym, przez ktore widac dokladnie, w jak blednym kole zyje, ze biegam jak
chomik w kolowrotku. I to wcale nie jest tak, ze upartam sie na dziennikarstwo, majgc pod nosem zyle
zlota jakq jest znajomos¢ jezyka obcego. Z jezykiem tez probowatam, tylko albo zarabialam grosze
w szkotach jezykowych (kokosy zbijali ich wlasciciele), albo trafialam do korporacji, gdzie stawatam
si¢ niewolnikiem asapow i targetow, albo musiatam liczy¢ sie z tym, ze potowa moich prywatnych
uczniow z dnia na dzien odwola lekcje i bede musiata przezy¢ za 50% przewidywanych dochodow.
Umowy Smieciowe sprawiajq, Ze mimo ze od tych 10 lat nieustannie pracuje, dla panstwa nie jestem
nikim wiarygodnym. Jako osoba mtoda (mam lat 29), niezamezna i bezdzietna na Swiadczenia tez nie
moge liczyé, choé nigdy zbytnio ich nie oczekiwalam, wierzqc, Ze uczciwa praca dokqds mnie

zaprowadzi. [COVID.1 321 K29]

Bunt jako forma rozczarowania rzeczywistoscig moze by¢ réwniez konsekwencja
braku osobistego poczucia spetnienia 1 wskazywac na potrzebe redefinicji tego, co uznawane
jest za sukces w spoteczenstwie — zwigkszajac znaczenie wartosci postmaterialnych rowniez
kosztem orientacji materialistycznej. W cytowanym ponizej fragmencie pamigtnikarka
decyduje si¢ porzuci¢ stabilng 1 perspektywiczng prace w korporacji oraz wyruszy¢ w podroz
zycia, co prowadzi do destabilizacji jej dotychczasowego statusu spotecznego.
Jednoczesnie — wbrew jej oczekiwaniom — do$wiadczenie to utrudnia odbudowanie
wczesniejszej pozycji, ujawniajac trwatos¢ norm spotecznych, ktore jednostka prébowata
oddolnie zakwestionowac i przeksztatcic.

Podjetam decyzje o wyjezdzie do Rumunii. Postanowienie to bylo na tyle silne, ze nawet informacja

o zblizajgcym si¢ awansie nie mogla juz niczego zmienic. Spotkatam si¢ z roznymi reakcjami

- niedowierzaniem, krytykq, probg odwiedzenia mnie od tego pomystu. Wiele 0sob podkreslato,

Ze rezygnowanie z pracy na petny etat w sytuacji, gdy tak trudno o nig w Polsce jest nierozsqdne

i graniczy z szalenstwem. Nie spodziewatam sie zrozumienia, ale chciatam ustysze¢ stowa wsparcia.
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[...] Niestety, zetknigcie si¢ z rzeczywistoscig po powrocie byto bardzo brutalne. Pierwsze proby

podjecia pracy zakonczyly sie niepowodzeniem. Nikogo nie interesowalo moje zagraniczne

doswiadczenie i pomysty. Nie miescilam sie w ogolnie przyjetych ramach. Wzbogacone o kilka nowych
pozycji CV rzadko przyciggalo uwage, a na nielicznych rozmowach kwalifikacyjnych dawano

mi do zrozumienia, ze wbrew temu co si¢ mowi, nieschematyczne myslenie i oryginalnos¢ nie sq

w cenie. [PB_149 K34]

Potrzeba dziatania zgodnie z poczuciem samorealizacji i satysfakcji z zycia
zawodowego czesto zderza si¢ z ograniczeniami wynikajagcymi z warunkow pracy.
Przejawy buntu nie zawsze przyjmuja demonstracyjne formy, takie jak emigracja
czy porzucenie prac na rzecz pasji. Pamig¢tnikarze tworza raczej rownolegle przestrzenie,
w ktorych probuja realizowaé aspiracje oparte na wartosciach postmaterialnych.
Najczesciej oznacza to konieczno$¢ wypracowania kompromisu migdzy dazeniem
do utrzymania statusu spolecznego i zaspokojenia podstawowych potrzeb a mozliwoscia
osiggnigcia osobistego spetnienia. Bunt zostaje wowczas skanalizowany w wybranym
obszarze zycia, w ktorym jednostka moze dziata¢ zgodnie z wilasnymi preferencjami
1 indywidualnymi potrzebami — niekoniecznie motywowanymi statusem spotecznym.
Potrzeba efektywnego dziatania w odniesieniu do zajmowanej pozycji spotecznej staje si¢
tym samym rezultatem godzenia czg¢sto sprzecznych warto$ci i interesOw.

Tak czy inaczej, milo jest mie¢ jakgs odmiang od tej swojej pseudo produktywnosci, ktorej zlotego

cielca gonig i dogonic¢ nie moge, bo znowu sobie zbyt wysokie stawiam cele i zbyt wiele wymagam,

a nie umiem w ogole ogarng¢ tego, zeby robi¢ mniej i zy¢ na wiekszym luzie. [...] Ja jednak chce

napisac doktorat, wigc nie bede za bardzo zarabiaé pieniedzy. Podstawy egzystencji musze sobie jakos

zapewni¢. Kiedy zdotam wreszcie zrozumiec to, ze obowiqzki zawodowe to zadania najwazniejsze?

Powinny by¢é najwazniejsze, bo dajq okreslone korzysci, o czym probuje sam siebie przekonaé

od dobrego tygodnia, jesli nie diuzej. To one oznaczajq pienigdze, nie zas te, ktorymi realizuje

zaspokojenie potrzeb wyzszego rzedu, na przykiad uznania w oczach innych. Tak to dziala, ja zas, mimo
znajomosci tego mechanizmu, nie wiem wciqz, jak mogtbym sig z tym upora¢. [COVID.2 126 _M41]

Pragnienie do§wiadczania innej rzeczywistosci zawodowej — przynajmniej dla czgsci
pami¢tnikarzy — ma szans¢ ziSci¢ si¢ podczas pandemii Covid-19. Jest to moment,
kiedy jednostki moga realizowa¢ thumione w codziennym $rodowisku pracy potrzeby
swobody czy motywacji. Bunt wyraza si¢ w realizowaniu nie tylko swoich pasji,

poszukiwania przestrzeni dla siebie w calym pedzie codziennosci, ale jawi si¢ jako szansa
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na wprowadzenie wlasnych zasad zarzadzania czasem, zadaniami, dzialania bez pres;ji
1z odzyskanym poczuciem godnosci.

Juz ponad miesiqgc w domu, a ja nadal nie pragne tzw. normalnosci. Dla mnie teraz jest normalnie.

Nagle (w mojej pracy) okazalo sig, ze trzeba obdarzy¢ mnie zaufaniem, bo nie mozna mnie pilnowac,

nadzorowaé, czepiac¢ sie krzywo lezqcej ksigzki, kontrolowac co do sekundy. Okazalo sie, ze nie

potrzeba nam smyczy ani kaganca, bo po prostu, z natury, jestesmy obowigzkowi, sumienni,
odpowiedzialni, mysigcy (oczywiscie nigdy nie dotyczy to absolutnie wszystkich — w kazdym zawodzie

Jest patologia [...] A zdalne nauczanie oparlo sie na zaufaniu wlasnie. Dyrekcja musi WIERZYC,

ze pracuje, jak nalezy, bo kontrolg nade mng ma niewielkq. W kazdym razie niewielkq cze¢s¢ tej sprzed

koronaczasu. Tylko czy postkoronaepoka bedzie pod tym wzgledem lepsza niz pre-rzeczona-epoka?

Bardzo waqtpie. Okazalo sig, ze efekty nauczania nie zalezq od zegarka ani trzymania za morde.

Ale ludzie (wigkszoS¢) nie sq zdolni do refleksji i autorefleksji. Wiec bezpieczniej jest dla mnie nie

ludzi¢ sie. [COVID.1 94 K49]

Ostatecznie bunt przybiera takze forme biernego oporu. Praca zawodowa moze by¢
kontestowana przez jednostke — zwlaszcza, gdy nie pozwala jej zrealizowaé aspiracji
statusowych 1 w ograniczonym stopniu spetnia inne potrzeby, na przyktad egzystencjalne.
Jednoczesnie nie ujawniajg si¢ nowe wzorce dzialania, a cichy bunt stopniowo przeradza si¢
w taktyczne wycofanie.

Za 9 dni wroce do znienawidzonej pracy ze zwolnienia lekarskiego. Bede przeklina¢ w myslach kazdg

godzing tam spedzonq i jednoczesnie obawial sie naglego zwolnienia, ktore by¢ moze nastqpi

po zakonczeniu okresu bez zwolnien, wymaganego przez tarcze antykryzysowq. Bede poswiecac czas

i energie w zamian za pienigdze, ktore nie wystarczq na pokrycie moich potrzeb i realizacje planow.

Chciatabym powiedzie¢ temu: stop! i nie musiec si¢ na to godzic. [COVID.1_74 _K27]

Strategia buntu nie zawsze oznacza wyrazne porzucenie srednioklasowych wartosci,
wynikajace  z  rozczarowania  merytokratycznym  model  osiggania  sukcesu.
W podejmowanych dzialaniach pamigtnikarze wyraza raczej potrzebg poszerzenia
stosunkowy sztywnych ram codziennego zabiegania o status spoteczny o perspektywe
postmaterialng, w ktdrej znajdzie si¢ przestrzen ma realizacj¢ wilasnej podmiotowosci,
indywidualno$ci oraz poczucia godnosci.

Analiza strategii statusowych z perspektywy mozliwosci zaspokojenia grupy potrzeb
funkcjonalnych wskazuje na trudnosci w osiggnieciu satysfakcjonujgcego poziomu
wszystkich warunkow skladajacych si¢ na te potrzeby. Realizacja réznych warunkow

— potrzeb informacyjnych, instrumentalnych, swobody i in. — z r6zng intensywno$cig ujawnia
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si¢ w kontek$cie podejmowanych strategii statusowych. Konformizm ukazuje jak wiele
jednostka jest gotowa poswieci¢ i do jakiego stopnia dostosowaé si¢ do obowigzujacych
regul, zachowujac jednoczesnie przekonanie o skuteczno$ci obranej drogi.
Innowacja odstania  ambiwalencj¢ mitu samozatrudnienia 1  przedsigbiorczos$ci.
Rytualizm staje si¢ natomiast przejawem reprodukcji spotecznego porzadku pozbawionego
realnej sprawczo$ci, co moze prowadzi¢ do wycofania i apatii. Bunt odrzuca zatozenia
osiggania sukcesu na drodze warto$ci merytokracji, ale tez wskazuje na inne, wazne obszary,
ktore nie zostaja spelnione w sferze zawodowe;.

Od stopnia realizacji celu nadrzednego skutecznego dziatania zalezy ocena kondycji
jednostki w wymiarze psychologicznym (poczucie kontroli i sprawczosci, satysfakcja
1 poczucie spetienia, motywacja), jak i spotecznym (zdolno$¢ do zajmowania okreslone;j
pozycji 1 realizowania 16l spotecznych). Ich niezaspokojenie prowadzi natomiast
do obnizenia odczuwalnego wplywu na wlasne zycie, spadku zaangazowania oraz trudnosci
w podejmowaniu 1 kontynuowaniu dziatan ukierunkowanych na osigganie celow,
aw szerszym ujeciu — podwazania zasadno$ci wartosci, na ktéorych zbudowane jest

spoleczenstwo.
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Rozdzial IX. Realizacja potrzeb spolecznych
w perspektywie relacji jednostka — panstwo

Kolejnym celem nadrzgdnym, do ktorego dazy cztowiek, jest koegzystencja rozumiana jako
,korzystne wspotzycie 1 skuteczne wspotdziatanie z innymi” (Kocowski 1978, s. 130).
Jej realizacja uzalezniona jest od mozliwosci zaspokojenia grupy potrzeb spotecznych,
co wigze si¢ z trzema warunkami (Tamze). Jednostka musi mie¢ poczucie, Ze istnieje pewien
system, §rodowisko zewnetrzne, w ktorym komunikuje si¢ z innymi, nawigzuje relacje
i funkcjonuje w ramach okreslonej organizacji i tworzacych ja instytucji. Srodowisko
zewngtrzne wymusza na niej podporzadkowanie si¢ normom okreslajacym zasady
wspotzycia spotecznego oraz wyznacza istotne dla ogétu cele i postawy odnoszace si¢
do systemu warto$ci. Ich respektowanie pozwala wnioskowaé o spolecznej uzytecznosci
cztowieka, co decyduje o dostepie do ,,spolecznie wytwarzanych okazji” — zarobkow,
uprawnien, pomocy ze strony innych lub instytucji w zakresie zaspokajania potrzeb
(Tamze, s. 133), ktore to aspekty obrazuja status spoleczny jednostki. Jak zauwaza
Kocowski, ,,w przypadku braku lub niedoboru gratyfikacji koegzystencja z grupa traci sens
dla jednostek, zmuszajac je do ucieczki lub walki” (Tamze).

Jako ze w koncepcji potrzeb, rozne, omdéwione wczesniej cele nadrzgdne, do ktérych
dazy cztowiek, sg ze sobg wzajemnie powigzane, osigganie ,korzystnej koegzystencji”
odnosi si¢ takze do tresci poprzednich rozdziatow i takich korzysci jak m.in. mozliwos¢
zdobycia satysfakcjonujacego poziomu wyksztalcenia, znalezienie atrakcyjnej pracy,
dostep do mieszkan, dostgp do ustug zdrowotnych, wsparcie w taczeniu rol pracowniczych
1 rodzicielskich. Niniejszy rozdziat stanowi rozszerzenie tej perspektywy o analize ofert
1 szans dostgpnych za posrednictwem transferow pieni¢znych oraz innych forma wsparcia
oferowanych przez panstwo. Postawy wzgledem wybranych programoéw i narzedzi polityki
spotecznej oraz dziatan podejmowanych w sytuacji kryzysu gospodarczego spowodowanego

pandemig Covid-19 uzupetniajg obraz strategii adaptacyjnych pami¢tnikarzy.
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W sytuacjach kryzysowych

Strategie adaptacyjne pamig¢tnikarzy zorientowane na osigganie celow kulturowych,
czyli angazowanie si¢ w budowanie pozycji ekonomicznej i statusu spotecznego, wiaza si¢
z przenoszeniem na jednostke odpowiedzialnosci za odnoszone sukcesy i ponoszone porazki.
Tentacja ta wpisuje si¢ w przemiany jakie zachodzg w obrgbie panstwa, ktore wycofuje si¢
z roli opiekunczej, tworzac tym samym warunki do tego, by jednostka mogta by¢ niezalezna,
autonomiczna, zorientowana na wiasne ,,ja” (Gauchet 2021). W konsekwencji, oczekiwania
wobec sfery publicznej, wsrod tych, ktorzy realizujg Srednioklasowe aspiracje lub wierza,
ze s3 w stanie im sprosta¢, sa ograniczone. Nawet gdy jednostka interpretuje trudnosci
w budowaniu statusu spolecznego, umieszczajac je w szerszym kontek$cie przemian
i wyzwan spoteczno-ekonomicznych, to wcigz przede wszystkim koncentruje si¢
na samodzielnym poszukiwaniu rozwigzah 1 sposobOw kompensacji  potrzeb.
Poprawa zajmowanej pozycji, odpowiadanie na kryzysy zewnetrzne stanowiag w zatozeniu
obszar jej kompetencji i powinno$ci — jednostka ma z sukcesem rozpoznawaé, wybierac
i wdraza¢ zinstytucjonalizowane $rodki, by osiagnaé zamierzony cel (jako strategia
»radzenia sobie”, potwierdzajaca status). Strategia konformizmu zdaje si¢ pozostawac
w zasiegu jej mozliwosci.
Podczas rozmow z kolegami-humanistami wielokrotnie styszatam, ze zatujg oni i wstydzq sie swojego
wyboru studiow, ze gdyby wiedzieli, znali bardziej realia, wybraliby inny, bardziej "Zyciowy" kierunek,
a tych kilka lat poswigconych na nauke zupelnie nieprzydatnych informacji spowodowalo, ze ich
marzenia o szeroko pojetej karierze legly w gruzach juz przy pierwszym staraniu Ssig o prace.
Przystuchuje sie temu ze smutkiem i zastanawiam, czy rzeczywiscie te pierwsze wybory tak mocno
zdeterminowaly nasze zycie? Czyja to wina? Nas, humanistow, ktorzy czesto szli za glosem serca, nie
patrzgc na praktyczng strone naukowego przedsiewzigcia czy otoczenia, ktore przestalo nas

potrzebowac i nie doceniajqc na rynku pracy wzbudzilo przedziwne poczucie winy oraz wzmoglo

poczucie porazki. [PB_149 K34]

Odrzucitam podszepty mojego mozgu by zrzuci¢ odpowiedzialnos¢ za brak pracy na sytuacje
polityczno-spoleczng kraju i zaczetam szukaé odpowiedzi na pytania: Jak odkryé swoj potencjat?
Jak moge sobie pomoc? Czego w zyciu zawodowym pragne doswiadczac¢? Powtarzatam sobie, ze
jestem odpowiedzialna. [PB_184_K32]

Z tego tez powodu, gdy trajektoria zawodowa jednostki si¢ chwieje lub ulega

zatlamaniu, moment skorzystania ze wsparcia publicznego, zwlaszcza w obliczu utraty
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zatrudnienia, bywa niejednokrotnie odraczany w czasie. Zmiana statusu na ,,bezrobotny”
oznacza czgsto zepchnigcie na margines spoteczenstwa, co ujawnia normatywny wymiar
pracy, niezaleznie od tego czy jest wynikiem ,,falstartu” — op6znionego udanego wejscia
narynek pracy, czy negatywnej weryfikacji kompetencji jednostki, jej doswiadczenia
zawodowego. Pamigtnikarze postrzegaja sytuacje jako indywidualng porazke, a nie
systemowy problem czy zdarzenie, ktdre na niestabilnym rynku pracy moze przytrafi¢ si¢

kazdemu.

Z szukaniem pracy nie jest najlepiej, wystatam kilka CV, ale wszedzie chce jakis umiejetnosci
i doswiadczenia, ktorych nie miatam, kiedy naby¢, bo przeciez studiowalam, a na studiach
matematycznych nie uczq niczego konkretnego, a jaka firma teraz potrzebuje tylko i wylgcznie
matematyka? A ja chce by¢ grafikiem! [...] Chyba juz wszyscy bliscy znajomi majq prace! Nikt nie
narzeka i na razie wyglgdajg na zadowolonych. Och!!! Jak bardzo im zazdroszcze.
Poki co perspektywy dla mnie to praca w sklepie, tylko ze do tego w ogole nie potrzebne sq studia!
To nie jest moj plan na biznes! Rozszerzylam swoje kryteria szukania pracy. Wysytam CV wszedzie tam,
gdzie jest tylko wzmianka o grafice, ale rowniez w miejsca, gdzie tej grafiki nie ma, ale do jakis biur,
gdzie przydatna okaze si¢ matematyka. Jestem zdesperowana. Tata naciska mnie, zebym zapisata sie
do urzedu pracy, wcigz mowi mi o ubezpieczeniu. Chyba zatrudnig si¢ w sklepie i w migdzyczasie bede
szukata pracy, ktora bedzie dla mnie lepsza. [PB_61 K25]
Pierwsze dwa tygodnie to bylo powolne dochodzenie do siebie. Wstyd. Jak powiedzie¢ o tym,
ze stracilam prace? Ze mnie wyrzucili? Ze juz nie jestem kobietq sukcesu? Ze po ponad roku
poszukiwan popracowatam pie¢ miesiecy i wyleciatam. Dla wszystkich bedzie jasne, ze bytam
po prostu za staba. Co dalej? Mam 47 lat. Mam za sobq prawie rok szukania pracy, bez efektu.
1 przepracowanych 5 miesigcy, ktore mnie wykonczyly, zmeczyly nieludzko, a na koniec pokazaty, ze sie
nie nadaj¢ i Ze na moje miejsce wzieto kogos lepszego. [PB_134_K49]
A czemu ty juz tam nie pracujesz?”, ,,A co si¢ stato?”, ,,A ty gdzies teraz w ogdle pracujesz?”.
Pytania, ktore wprawiajq w zaktopotanie. Znasz odpowiedz, wiesz co odpowiedziel, ale nie chcesz
w oczach innych wyglgdac¢ na osobe, ktorej si¢ powinela noga, na osobe ktora nie jest zaradna.
[PB 50 K38]
W powszechnej $wiadomosci pomoc publiczna, na jakag moze liczy¢ jednostka
w okresie bezrobocia, uchodzi za sprzeczng z jej aspiracjami, a czg¢sto takze z osiggnigtym
poziomem zycia. Urzedy pracy wciaz postrzegane sa jako zorientowane na klienta o nizszym
statusie spoleczno-ekonomicznym i nizszych ambicjach, nie posiadajac adekwatnej oferty
dla klasy $redniej (por. Karwacki, Btedowski, 2020: 146; 157). Okres korzystania z tego typu

uslug wiagze si¢ rowniez z poczuciem porazki — jest Swiadectwem nieprzystawania jednostki
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do podzielanego w spoteczenstwie systemu warto$ci oraz oznaka braku jej zdolnosci

do skorzystania z dostepnych ofert i nadarzajacych si¢ okazji.

Urzqd bezrobotny pamietam z czasow, kiedy moja mama nie miata pracy, kiedy co miesigc dzielnie
stawiata si¢ w kolejce po zasitek. Tylko, ze my mieszkalismy w malym miasteczku, w ktorym nie bylo
pracy i innego wyjscia niz rejestracja w PUPie. Teraz jest inaczej. Jak ja, zdrowa, aktywna dziewczyna
mam sie nagle zarejestrowac jako bezrobotna? Mam pokazac wszystkim, ze jestem az tak beznadziejna,

ze nie potrafitam sobie znalez¢ pracy? [PB 167 K30]

I nastat ten dzien, z ktorym strasznie nie moglam si¢ pogodzi¢. Trzeba bylo zarejestrowac sig jako
osoba bezrobotna. Pamietam jak dzis jaki to dla mnie byl wstyd, jakie upokorzenie, nie moglam tego
normalnie przetrawié. Ja dziewczyna z takimi marzeniami, ze bede miata swojq firme, Ze bede kobietg
niezalezng, siedziatam z takimi samymi ludzmi jak ja w tej poczekalni i czekalam na swojq kolej.

1 stalo sig jest status OSOBY BEZROBOTNEJ. [PB 19 K24]

Zarejestrowatam sig jako osoba bezrobotna. Jadgc do odleglego o 20 kilometrow Urzedu, calg droge
czutam sie podle, czutam si¢ jak jakis wyrzutek spoleczenstwa, jak ktos z marginesu
— niezdolny do samodzielnego znalezienia sobie pracy. Nigdy nie dopuszczatam do siebie mysli,
ze moglabym by¢ osobg bezrobotng. Co takiego si¢ stato, ze wilasnie dzis oficjalnie si¢ takq osobg

statam? Jak moglam do tego dopusci¢? [PB_60 K45]

W  relacjach pamigtnikarzy urzednicy odwoluja sie¢ przede wszystkim
do instrumentalnego rozumienia pracy, akcentujac jej znaczenie ekonomiczne oraz funkcje
integracji jednostki ze spoteczenstwem. Na marginesie pozostaja natomiast formy
aktywnosci cenione w Srednioklasowych modelach zycia, takie jak samorozwdj, dziatalno$¢
spoteczna czy wolontariat, ktore nie przekladaja si¢ bezposrednio na zatrudnienie,

lecz stanowig wazny element budowania pozycji spotecznej 1 tozsamosci jednostki.

O wolontariatach nawet nie wspominam, bo gdy przy ktorejs wizycie zaczynam, ze ja to wilasnie
pomagatam jako... przy okazji duzej imprezy w Warszawie, pani urzedniczka popatrzyta na mnie jak na
kosmite i powiedziala, ze to akurat ich nie interesuje. Fajnie. A podobno wolontariaty "dobrze"
wygladajq w CV, tak przynajmniej twierdzq rekruterzy. W sumie, gdy ja zatrudniatam, a miato
to miejsce jakies cztery lata wczesniej, patrzylam, czy cziowiek podczas bezrobocia cos robil.
Cos, cokolwiek, czyli wolontariaty, jakies studia podyplomowe czy kurs jezykowy. Zeby pokazaé, ze ok,

bezrobocie, ale to nie oznacza, ze przez caly dzien szlajam si¢ po domu w pidzamce i nic kompletnie

nie robig. [PB_170 K42]

W Urzedzie Pracy obstugiwala mnie dziewczyna miodsza ode mnie. Chyba praktykantka.
Rzucita okiem na moje wypisane doswiadczenie zawodowe i stwierdzita, zZe tam nie ma nic

konkretnego. Same praktyki i umowy tymczasowe. To sig¢ nie liczy, zaden pracodawca tego nie uzna
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i nie nalezy mi si¢ zasitek, bo nie mam stazu. Na moje pytanie czy majq jakies oferty bardzo si¢ zdziwita.

Dla projektantki wnetrz? Co my mozemy mie¢? [PB_206 K37]

Jak jednak pokazujg historie pamigtnikarzy, instrumenty oferowane w urzedach pracy
wspieraja modelowanie zachowan konformistycznych — dziatania stuzace aktywizacji
zawodowej skierowane do klientéw o wyzszych aspiracjach statusowych koncentrujg sig
na wzmacnianiu kapitalu ludzkiego, ,poprawianiu” profilu rynkowego jednostki
1jej wzroscie. Ze wzgledu na specyfik¢ funkcjonowania urzedow pracy jednostka
praktycznie nie moze liczy¢é na znalezienie ogloszen rekrutacyjnych na stanowiska,
ktore odpowiadaja pozycji jaka zajmuje, czyli uwzgledniaja posiadane przez nig wyzsze
kwalifikacje, plany zawodowe i zainteresowania. Nastepuje zatem dazenie do zwigkszania
jej konkurencyjno$ci, budowania postaw niezalezno$ci i samodzielnosci, co podtrzymuje
struktur¢ merytokratycznej narracji.

Rozmawialysmy [z doradczyniq zawodowq] o otwarciu wiasnej firmy i dotacjach jakie mozna

otrzymac. Przejrzatam oczywiscie katalog ofert pracy w okolicy, ale niestety nie bylo tam nic

ciekawego dla mnie. Ustalilysmy kolejny termin spotkania na 1 lutego, wtedy juz bedzie wiadomo
konkretnie jakis dotacje bedq dostegpne w nowym roku. [PB_84 K32]

Pod wizja mozliwych do uzyskania osiggnie¢, kryje si¢ zatozenie o koniecznosci
zwigkszania wysiltku jako sposobu na adaptacje do niesprzyjajacych warunkow rynkowych
1ponoszenia ryzyk zwigzanych z potencjalnym niepowodzeniem. Najbardziej jest
to widoczne w instrumentach wsparcia stuzacych zakladaniu wtlasnej dziatalnosci
gospodarczej. Jednostka jest motywowana do samozatrudnienia, co ma budowaé jej
podmiotowos¢ 1 autonomig, szczegdlnie w obliczu wyzwan zwigzanych z brakiem
adekwatnych miejsc pracy. Modelowanie zachowan klientoéw urzedow pracy przybiera forme
zachgcania do dziatan innowacyjnych. Jednostka ma przeja¢ odpowiedzialnos$ci za rezultaty
podjetych dziatan, tj. zaprojektowanie, zatozenie dziatalnosci, prowadzenie jej 1 utrzymania
w razie trudno$ci, powodzenie ktorych zaleza wszak do posiadanych przez jednostke
srodkow, dyspozycji czy uwarunkowan codziennosci. Pomoc oferowana przez panstwo
w sytuacjach utraty zatrudnienia skupia si¢ zatem przede wszystkim na przekonywaniu
jednostki do zwigkszania wysitku. Jednostka, ktéra si¢ uczy, nabywa nowe kompetencje
1 kwalifikacje, godzi si¢ na ryzyka zwigzane z samozatrudnieniem zyskuje tez akceptacje

1 szacunek spoteczny, ktory pozbawione sg osoby ze statusem bezrobotnego.
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Corki w tym czasie sq z mezem lub opiekunkq. [...] Zasypiajq okoto 21. Wtedy mam czas dla siebie.
Czyli co... pisanie biznes planu, ktory ma kilkadziesigt stron. Odpisywanie urzedowi jednemu
drugiemu, bo cos sig¢ do nas przyczepili i kolejni urzednicy nie zalujq papieru ani kasy na znaczki
by wysylaé do nas swoje eseje. Niestety musze odpisac, wezytac sie w ustawy. Uff. 23. Musze si¢ kgpaé
i iS¢ spac. Ide do wanny, NARESZCIE mam chwile dla siebie. [...] Mail z projektu unijnego,
gdzie zlozytam podanie o dotacje. Czytam go o godzina 16:40, wyslany o 14:50. Tytul: WEZWANIE.
Kurcze, WZYWAJA mnie na jutro na 11:00 na rozmowe. MOj wniosek przeszedt do kolejnego etapu.
Na szczescie mgz ma wolne... co za szczescie... nie zmienia to faktu, ze wkurzona jestem formq jakq
do mnie piszq oraz Ze nie biorq pod uwage tego, czy jutro mam czas, mato tego, mogtabym tego maila
do jutra nie przeczytac! [...] Zarejestrowalam firme. Nie jestem bezrobotna. Perturbacje bezrobocia
sig skonczyly. Znajomi, gdy ustyszeli, ze dostatam pienigdze na start i wsparcie pomostowe wyplacane
przez pot roku patrzq z podziwem. ,, 00 to Ty bizneswoman jestes. Wiasna firma lol”’. Smia¢ mi sie chee.
Miesigc temu ze mnie troszke sie nasmiewali. W sumie moje zycie duzo sie nie zmieni. Jestem tq samgq
osobq, nadal wiekszos¢ czasu spedzam z dzie¢mi. Ale nie jestem bezrobotna. Wypelnienie ceidg robi
roznice. Komu? Innym. [PB_11 K37]
Z drugiej strony narracje pamictnikarzy wskazuja, ze zdobywanie wiedzy
1 umiejetnosci jest inwestycja obarczong okreslonymi wymaganiami, z ktorej nie zawsze
mozna skorzysta¢. Panstwo jawi si¢ jako podmiot utrwalajacy istniejagce nierownosci
spoteczne. Ksztalcenie odbywa si¢ czesto kosztem czasu wolnego, obowigzkéw domowych
i opiekunczych, ale takze — jak pokazuja cytowane ponizej fragmenty pamigtnikow
—wymaga zgody na odroczenie gratyfikacji w czasie. Z oferty edukacyjno-rozwojowej
najczesciej korzystaja osoby dysponujace juz okreslonymi zasobami, ktore zwigkszaja
dostgp do kolejnych mozliwosci. Przywolywane przez pamigtnikarzy przyktady stazy
wskazujg, ze uczestnictwo w nich czesto wymaga rezygnacji z pelnego zatrudnienia, a
zarazem przerzuca na jednostke odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie podstawowych
warunkoéw egzystencji. Oferowane $wiadczenia nie zapewniaja bowiem $rodkow
pozwalajacych na samodzielne utrzymanie si¢ w okresie zdobywania do§wiadczenia na
rynku pracy. Zabezpieczenie stabilno$ci materialnej — nawet na minimalnym poziomie —
staje si¢ w takich warunkach istotniejsze niz potencjalne korzysci zwigzane z inwestowaniem
w nowe kompetencje i potencjalny awans spoteczny. W skrajnych sytuacjach decyzje
pamietnikarzy lokuja si¢ blisko strategii buntu i oznaczaja rezygnacje ze Srednioklasowych

profesji.
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W pozostatych dwoch firmach rowniez bieda. W jednej miatabym na poczqtku odbywac 6-miesigczny
staz z Powiatowego Urzedu Pracy. Pozniej na pewno mnie zatrudniq. Przykro mi, ale nie sta¢ mnie
na prace za 900 zlotych netto miesiecznie. I jeszcze nie moglabym legalnie dorabia¢, co jest kompletng
bzdurq. Z bolem serca rezygnuje wigc z tej oferty. Szkoda, bo tam na pewno moglabym sie rozwing¢.

[PB_6 K27]

Przez to stracitam status osoby bezrobotnej. Przez to zatrudnitam sie w Amazonie. Przeciez nie mogtam
zosta¢ bez ubezpieczenia. A wszystko przez to, ze nie przyjetam propozycji stazu. Rozumiem, ze musze
zdoby¢ to doswiadczenie, ale... Jak Zy¢ za niecate 900 zI? Idziesz na potroczny staz, po ktorym

dostajesz umowe na miesigc... To bylo dobre, ale zaraz po liceum. [PB_154 K25]

Podobnie ksztattujg si¢ reakcje na mechanizmy wsparcia ze strony panstwa w czasie
pandemii Covid-19. W narracjach pamigtnikarzy na pierwszy plan wysuwa si¢ przekonanie
o konieczno$ci polegania przede wszystkim na wilasnych sitach. Wsparcie panstwa nie

stanowi oczywistego wyboru, jest tylko jedng z wielu opcji, nie zawsze zreszta dostgpna.

Caly rynek tlumaczen polsko-czeskich padf. Pomocy tez Zadnej nie dostang, bo nie jestem
zarejestrowany jako mikrofirma, tylko robig to na umowy o dzieto, albo jako zleceniowki.
Mam do skoriczenia swojq strong tlumaczeniowq. Musze jg dokonczy¢ i mam plan na wystanie oferty
do czeskich obiektow turystycznych na pograniczu, ktore majq polskich klientow, ale nie majg stron

w polskiej wersji. [COVID.2 76 _M50]

Ja nie mam kosztow stalych, a nikt nie zaptaci mi tak po prostu za brak dochodow. Jestem zadowolona,
ze zawiesitam dziatalnosc, ze nie czekatam na oferte panstwa. Bo nie ma takiej oferty. [...] Jak sie
ciesze, ze naleze do tych, co ,,jedzq malg lyzkq”. Teraz, nieobcigzona leasingami ani pracownikami

moglam po prostu to zawiesi¢. Inaczej juz bym popadta w diugi. [COVID.1 179 K43]

Dostatam informacje z ZUS-u, zZe nie dostane nic za okres kwarantanny, bo dobrowolng skiadke
zdrowotng oplacitam z dwudniowym opoznieniem. Nawet si¢ nie wkurzytam ani nie zdziwitam.
Jakos sie nie spodziewatam, ze kiedykolwiek, ktokolwiek mi pomoze. Zastanawiam si¢ tylko...
Skoro skladka jest dobrowolna i z powodu opoznienia — nieskuteczna, to moze poprosze o jej zwrot:)
[...] "Tarcza" rzqdowa oczywiscie mnie nie obejmie. Nie mam odpowiedniego PKD. Nie jest tatwo
wstrzeli¢ sie w numery PKD, losowane chyba w tym bebnie do totolotka. Hotelarz od ponad dwudziestu
lat, ale w PKD doradztwo. Poza tym zawiesitam dziatalnos¢é. Zawiesitam, bo juz nie dawatam rady sie

utrzymac. Gdybym dawalta rade, nie potrzebowatabym tarczy. [COVID.2 148 K50]

W codziennym do$wiadczeniu rola panstwa pozostaje czesto stabo dostrzegana,
aoferty wsparcia nie s3 identyfikowane jako kierowane do klasy $rednie;j.
Zaspokajanie potrzeb oraz osigganie pozadanej pozycji spotecznej przypisywane sg przede

wszystkim indywidualnym wysitkom 1 posiadanym zasobom, nawet gdy pojawia si¢ oferta
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pomocy pochodzaca ze $rodkéw publicznych. Wigksze zaangazowanie pafstwa w tym
zakresie nie przektada si¢ automatycznie na pozytywna ocene jego dziatan. Przeciwnie,
mechanizmy polityki publicznej oraz kierunki dystrybucji wsparcia spotecznego
rozpatrywane sg w szerszym kontek$cie dotychczas prowadzonej polityki panstwa,
prowokujac sceptyczne oceny.

Skiadam wniosek online o pozyczke z urzedu pracy dla przedsiebiorcow. Biorqc pod uwage tresé¢
ustawy odnosze wrazenie, ze z okazji wyborow to swego rodzaju 5000+ tyle, ze dla drobnych
przedsiebiorcow (duzym firmom przeciez kilka tysiecy zlotych nic nie zmieni). Pozyczka ma by¢
umorzona, o ile w ciggu 3 miesigcy od jej przyznania nie zamkne biznesu. [...] Przywyktem juz do tego,
ze sprawiedliwos¢ spoleczna w Polsce (zwana tez solidarnosciq, skqdingd dodanie do stowa
sprawiedliwos¢ przymiotnika sprawia, zZe traci swoje znaczenie) polega na tym, Ze im wigcej sig
pracuje, tym coraz wigcej roznorodnych danin trzeba zaplacié. Natomiast w razie problemow
odwrotnie — im wiecej sig pracowato, tym mniej si¢ dostanie. [COVID.1 151 M32]

W tym kontekscie sieganie w czasie pandemii po wsparcie panstwa bywa wyrazem
pragmatycznego, okazjonalnego korzystania z dostepnej oferty, niekoniecznie
za$ dziataniem w wyniku silnej deprywacji potrzeb. Cytowane ponizej fragmenty wskazuja,
ze $rodki z tarczy antykryzysowe bywajg postrzegane przez pryzmat famania pewnych norm
spotecznych i1 sytuowane sa poza etosem klasy $redniej. Pamigtnikarze do$wiadczaja
napiecia pomiedzy kulturowo narzuconymi celami (niezaleznos$cig ekonomiczng, ktora jest
miarg cztowieka), a ograniczong dostgpnoscia do Srodkdéw. Oceniaja siebie i innych
w kategoriach moralnych, rozwazajac, czy ich sytuacja rzeczywiscie legitymizuje
korzystanie z pomocy. Jednocze$nie usprawiedliwiaja wlasne decyzje, odwolujac si¢
do wyjatkowos$ci zaistnialych okoliczno$ci oraz pojawienia si¢ nowych mozliwosci,
przyjmujac postaw¢ konformistyczna.

[...] przychody spadly mi mniej wigcej 0 30% [...]. Nie sq to zarobki glodowe, jednak mocno to jednak

odczuwam. Dlatego nie zawahatam si¢ skorzysta¢ z Tarczy antykryzysowej — ztozytam wniosek

o zwolnienie ze skiadek ZUS, o postojowe [...] Czekam na to wsparcie tak, jak wigkszosé

samozatrudnionych, cho¢ — Swiadoma, zZe moge tego wsparcia nie otrzymac lub z duzym opoznieniem

— staram sig radzi¢ sobie tak, jak moge. Kazdy psioczy, lecz kazdy z tej pomocy chetnie oczywiscie

korzysta. Takie to polskie. [COVID.1 1 K32]

Koledzy zglaszajg sie po 5000+. Poczgtkowo mam obawy, czy powinnam sktada¢ wniosek, ale skoro

wszyscy sktadajqg. [...] Sktadam wniosek o 5000. Mam mieszane uczucia, ale skoro wszyscy sktadajq
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to czemu nie skorzystac. Darek [mqz] jest wsciekly — denerwuje Go to rozdawnictwo na prawo i lewo.

[COVID.1 299 K40]

Wstyd mi, bo tak, wziglam [dofinansowanie z tarczy antykryzysowej] wtedy na wiosne, wiec nie wiem,
jak czasem patrze¢ na tych, co muszq zamyka¢ biznesy. Zastanawiam sig, czy to przeze mnie muszq,
bo miatam normalny wlasciwie przychod, a jednak si¢ panstwem polskim, tym od morza do morza
wspartam. Pomyslatam: nigdy nie bralam Zadnych dofinansowan, nawet na start, kiedy firme
zaktadatam, harowatlam jak oslica, odkqd skonczyly sie studia, a wczesniej w sumie rowniez, bo nikogo
nie chciatam prosic na wakacje, wiec dajcie mi, taskawe panstwo, oszczedzcie tego tysiaka i tak predzej

czy pozniej upadniesz, bos z papieru i sloganu zbudowane jestes, amen. [COVID.2 45 K37]

Narracje pami¢tnikarskie wskazujg takze na innowacyjny — w sensie stricte

Mertonowskim — charakter strategii adaptacyjnych w czasie pandemii, polegajacy

na wykorzystywaniu dostepnych mozliwosci w sposdb wykraczajacy poza standardowe

oczekiwania zwigzane z korzystaniem ze wsparcia publicznego. Jak sugeruje autorka

cytowanego ponizej fragmentu, pomoc, ktéore ma trafia¢ do pracownikéw etatowych,

zatrzymuje si¢ na kalkulacjach przedsigbiorcow, kierujacych si¢ nie realnymi potrzebami,

ale efektywnos$cig ekonomiczng.

Pracuje w biurze rachunkowym. Tarcze antykryzysowg miatam wigc okazje poznaé szczegolowo,
artykut po artykule. Jestem zbulwersowana rozwigzaniami, ktore wprowadzono. Nie chronig one
bowiem najstabszych, tym ktorym ewentualny kryzys gospodarczy naprawde zagraza,
czyli pracownikow. Przyznano natomiast, w postaci chocby umorzonych skladek, bezzwrotnych
pozyczek czy doplat do wynagrodzen, w skali calego kraju ogromne pienigdze przedsiebiorcom,
z ktorych znaczna czes¢ i tak by sobie poradzita. By¢ moze przedsiebiorstwo, ktore po kilku tygodniach
zamknigcia czy ograniczenia dzialalnosci upada, faktycznie nie powinno funkcjonowaé na rynku.
Na pewno czesci firm nalezy pomoc, na pewno tym najmiodszym, ktore dopiero rozpoczely dzialalnosé
i natrafily na takq niespodziewanq przeszkode (o ironio, im jednak nie przyznano pomocy, firma
musiata by¢ otwarta przed 1 lutego). Klienci biura, w ktorym pracuje, sami przyznawali, Ze nie
potrzebujg tej pomocy, ale skoro sie nalezy, no to skorzystajq. Niektorzy kalkulujq, czy bardziej oplaca
sig skorzysta¢ z pomocy i na przyklad wzigé bezzwrotng pozyczke, czy moze jednak lepiej zwolnicé
pracownika. Czesto okazywalo sie, ze lepiej zwolni¢, najwyzej po kryzysie znow si¢ go zatrudni.
Niewazne, ze zasitek dla bezrobotnych wynosi kilkaset ztotych, a jego otrzymanie obwarowane jest
wieloma warunkami (pojawia si¢ pytanie, dlaczego rzqd si¢ tym nie interesuje). Lepiej chociazby
umorzy¢ sktadki na ZUS wszystkim mikroprzedsigbiorcom, nawet tym, ktorzy majq kilkusettysieczne

przychody i staé ich, by je optacié¢, nawet przy chwilowym spadku obrotow. [COVID.1 269 K27]
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Z drugiej strony wylania si¢ obraz pamig¢tnikarzy, ktorych niekorzystne potozenie
pretenduje do otrzymania wsparcia publicznego. Historie tej grupy sa pelne niepewnosci,
poczucia destabilizacji, a czasami desperacji, przeplatanych trudnosciami lub nieudanymi
prébami w zdobyciu pomocy finansowej. Nawet, gdy wsparcie udaje si¢ uzyskac, pojawia
si¢ lek o przysztosé¢, pod ktorym kryje si¢ co najmniej ograniczone zaufanie do panstwa
iinstytucji publicznych. To zrdéznicowanie do$wiadczen pamigtnikarzy odzwierciedla
mechanizm kumulowania zasobow, zgodnie z ktorym posiadane Srodki sprzyjaja
pozyskiwaniu kolejnych korzysci 1 mozliwosci dzialania. W zalezno$ci od pozycji
wyjsciowej jednostki, wsparcie panstwa pozwala maksymalizowaé szanse tych, ktorzy radza
sobie dobrze, pomijajac lub zaledwie pozwalajac przetrwaé grupie, ktora jest podtapiana
przez fale kryzysu.

Wiodek [mqz] juz wezesniej dostal decyzje o zwolnieniu z ZUS-u na trzy miesigce, a dzisiaj otrzymat

na konto postojowe — cate 2080 zI. Mowie mu, by nie wydawal tych pieniedzy na wszelki wypadek,

gdyby jednak musial zwracaé. To efekt myslenia, Ze nie ma niczego za darmo, nawet w tak trudnych

czasach. Ale mam nadzieje, ze nie dojdzie do tego. [COVID.1 353 K56]

Mam wrazenie, ze pomoc rzqdu do jedna wielka mrzonka. Ztozylismy o dofinansowanie pensji — cisza,
o to, zeby ZUS przejgl osoby na zasitku — cisza, zapomogi dla ludzi na umowach zlecenie — cisza.
Zero informacji, caly czas tylko jakies bledy, trzeba poprawiac, nie ma sie od kogo dowiedziec.
No i 5 raz nam odrzucili wniosek o tarcze. Dla kogo jest ta pomoc? Znaczy styszatam, ze niektore firmy
dostaly, ale nam naprawde jest potrzebna ta pomoc. Bez niej nie wiem czy moja firma przetrwa.

[COVID.1 101 _K43]

Nie wierze w zZadne zapewnienia rzqdu, wierze tylko sobie i najblizszym. Jak ja, nie ogarne mojego

funduszu domowego, to nikt mi nie doradzi i uwierzcie, ze wiem co pisze. Ale wiem, Ze pokonamy

ten marazm finansowy, nie raz juz bytam pod kreskq. [COVID.1 296 K54]

W  takich okolicznosciach, czyli utraty pracy lub powaznych trudnosci
w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, wsparcie na réznych plaszczyznach pochodzi
réwniez spoza systemu instytucji publicznych, z innych nieformalnych zrodet, zwlaszcza
od rodziny. Status spoteczno-ekonomiczny najblizszych moze decydowaé zar6wno
0 utrzymaniu pozycji spotecznej jednostki, jak 1 o zabezpieczeniu jej podstawowych potrzeb.
Tym samym familiaryzm pozostaje istotnym elementem strategii adaptacyjnych rowniez

w warunkach postgpujacej indywidualizacji i zmieniajacej si¢ roli rodziny.
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Starszy brat prowadzi agencje pozyczkowg, mowi, ze dla niego takie kryzysy to zloty czas. W USA
Scigganie naleznosci z diuznikow jest duzo prostsze niz w Polsce, a wiec i uzyskac kredyt jest duzo
prosciej. W trudnych czasach, gdy ludzie tracq prace, domy, wpadajq w panike, tych kredytow udziela
duzo wiecej, Ja bym tak nie mogla, ale brat od zawsze powtarza, ze ,, biznes jest biznes . Traktujg jego
sukcesy jak swojq poduszke bezpieczenstwa. Jesli faktycznie moje Zycie si¢ zawali, moze on mi
pomoze? W naszej rodzinie zawsze sobie pomagamy, to pozwala mi czuc si¢ bezpiecznie.

[COVID.1 210 K26]

Wezoraj dzwonit tata i wyglgda na to, ze nie ma zadnych widokow na jakqs sensowng prace i ciggle
bedzie tylko dorabial fizycznie u tego swojego kumpla, co handluje gazem. Tej branzy jakos widocznie
kryzys specjalnie nie dotkngl. Ale si¢ martwig, ze jak tak dalej pojdzie, to tata przejdzie na nasze
utrzymanie. Niby sobie jakos radzq z mojg macochq (brrrrr), ale tak migdzy wierszami, to wyczulam,
ze bada mnie, czy bysmy z Krzyskiem nie byli gotowi cos pozyczyé, w razie czego. Turystyka
przynajmniej teraz, w nadchodzqcq zime, raczej si¢ nie odrodzi. Poza tym tata zarabial przede
wszystkim od wiosny do jesieni, kiedy byly wycieczki szkolne, kolonie, zielone szkoly. Wtedy jest
najwieksze zapotrzebowanie na przewodnikow i pilotow wycieczek. Nie wiem, jak to sig stalo, ze tacy
ludzie, jak tata, zostali pozbawieni catkowicie swoich zrodetl utrzymania i nie dostali Zadnej pomocy,

tylko dlatego, ze pracujq w oparciu o umowy zlecenie. [COVID.2 159 K38]

Zbliza si¢ tez rok bez pracy. Coraz bardziej mnie to doluje. Finansowo jestem juz na utrzymaniu

rodziny. Srodkéw z odprawy juz nie mam. Moje Zycie jest nader skromne. [PB_62 Mx]

Moi rodzice wychowali czworke dzieci, z tej czworki kazde zdobylo uniwersyteckie wyksztalcenie
i kazde juz mialo za sobq dluzsze lub krotsze okvesy bezczymnosci zawodowej. Oswoilismy tego
potwora i nauczyliSmy sie z nim Zy¢ nie torturujqc sie nawzajem pytaniami o przyczyny i skutki.
Osobe bezrobotng nauczylismy sie otaczac takq samq troskq jak osobe dotknietq chorobq. Drobne
prezenty, fundowanie wspolnych wypadow do restauracji, wycieczek, nawet lekcji jazdy konnej i innych
drobnych fanaberii, stalo sie naturalnym obowigzkiem tego z nas, ktore akurat miato staly dochod

i moglo sobie na to pozwoli¢. [PB_116 K41]

W momencie utraty pracy pomoc publiczna, z jakiej moze skorzysta¢ jednostka, jest

W stanie zabezpieczy¢ minimum potrzeb egzystencjalnych, czemu blizej do biologicznego

przetrwania niz warto$ciowego zycia (w subiektywnej interpretacji badanych).

Bezposrednie wsparcie finansowe jest raczej symboliczne niz realne, brakuje tez innych

instrumentéw adekwatnych do potrzeb roznych grup odbiorcow, w tym przedstawicieli klasy

sredniej. Reakcje panstwa na kryzys wcigz identyfikowane sg jako pomoc finansowa ponize;j

godnosci, nie za$ jako oferta ustug spotecznych na miare potrzeb. Chociazby w sytuacji

utraty pracy pamigtnikarze zwracajg uwage, ze muszg liczy¢ przede wszystkim na siebie,
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doswiadczajac przy tym bolesnej konfrontacji z wysokoscig $wiadczen z urzedu pracy, ktore
przystuguja osobom posiadajacym status bezrobotnego, przy braku innych, adekwatnych ich

zdaniem, form wsparcia.

Dostatam pierwszy zasitek w wysokosci 440 zi. Prawie si¢ poplakatam z tego powodu, zrobilo mi si¢
po ludzku przykro. Ale ostatecznie wzruszylam ramionami. Jestem miloda, wyksztalcona i niestety

zdana na siebie, naprawde nie wiem na co liczytam. [COVID.1 109 K32]

Niestety na zasilek musze jeszcze poczekaé miesige, bo okazuje sie, ze — jak to pani ujela
— placqg od dotu, czyli w lutym za styczen. Dobrze, ze przynajmniej mam w perspektywie pienigdze. Ale
poki co — nie dam rady placi¢ rachunkow jak do tej pory. Swieta jednak mnie finansowo przerosty.
Darek przelewa mi na konto 1000 zi, bym mogla oplaci¢ rachunki i robi¢ male zakupy.

[COVID.2 221 K37]

Doswiadczenia pamigtnikarzy zwigzane takze z korzystaniem z o§rodkow pomocy
spotecznej stanowig swego rodzaju zawieszenie dotychczasowego sposobu funkcjonowania
i odbiegaja od przyjetych norm i wartosci. Wiaza si¢ z deklasacja, co rzutuje
na postrzeganiem siebie jako osoby, ktéra odniosta Zzyciowa porazke i lokuje si¢ poza
granicami umownie rozumianej ,,normalnosci”. Sytuacji tej towarzysza silne negatywne
emocje — upokorzenia i wstydu. Jednoczesnie autorki cytowanych ponizej fragmentow,
ktore korzystaly z pomocy spotecznej, odczuwajg przy tym nieche¢ i ztos¢ wobec instytucji
pomocowych, ktérych sposéb dzialania (zakres i forma) nie uwzglednia do$wiadczenia

emocjonalnego, jakie generuje ztozona, trudna sytuacja spotecznej degradacji.

Minelismy sie z paniq z OPS akurat byliSmy na rozmowie kwalifikacyjnej. Moze tym razem sie uda?
Wstyd mi, ze trzeba bylo is¢ do tego OPS- u to ponizej mojej godnosci. [...] Dostalismy paczke
zywnoSciowg z ops - u. Zdziwilo mnie, ze tyle przydatnych artykutow znalazlo si¢ w niej nawet sok
jabtkowy. Z drugiej strony jaki to wstyd dosta¢ takq paczke to taka stygmatyzacja upokarzajgca
dla normalnego cztowieka, ktory zawsze pracowat na siebie taka pomoc to jak policzek w twarz.
Paczka byla na tyle duza, ze czes¢ z niej oddalismy sgsiadom wiem, ze tez majq trudng sytuacje
materialng. Naprawde nie sqdzitam, ze bede zmuszona prosi¢ kogokolwiek o jakgkolwiek pomoc.
Bardzo to trudne dla mnie... [...] Odwiedzita mnie babka z ops-u co oni nas tak sprawdzajq?
Upokarzajqgce to jest, naprawde jak zobacze umowe meza to ich poinformuje o zmianie naszej sytuacji
zyciowej i nigdy wiecej nic od nich nie bede chciata przysiegam [...]. O 8.48. napisatam do OPS meila
o zmianie naszej sytuacji zyciowej. Mam nadzieje, zZe to ostatni jakikolwiek kontakt z mojej strony
z tq instytucjqg. Oni widocznie myslg, ze wszyscy to patologia z piwem w reku z papierosem w gebie.
Brak jakiejkolwiek empatii. Nigdy nie lubilam urzedow, a opsow, mopsow w szczegolnosci.

[COVID.1 200 K33]
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Jedyne na co bylo stac¢ panie w Urzedzie Pracy to nas skierowaly do opieki spotecznej, a tam jak bysmy

obuchem dostali, zero pomocy tylko wreczono nam jak zZebrakom paczke w papierowej torbie,

a w srodku gryczana kasza, najgorsza z mozliwych kawa naturalna, mgka i platki sniadaniowe.

Ja, doceniam kazdg forme pomocy, ale czy my prosilismy o jakies jedzenie, poczulam si¢ okropnie,

Jjak taki nieudacznik zyciowy, a mojemu synowi wspotczutam, bo on to dopiero musial si¢ poczuc.

Dodam, ze paczka lezala na portierni i tam jakas pani sprzqtajgca nam jg wydala.

Potwornie masakrujqce psychike doswiadczenie. Poza paczkg nie otrzymat syn zadnej pomocy, zadnej

porady, kompletnie nic. [COVID.1 296 K54]

Na poziomie warto$ci i deklarowanych celow kulturowych, jednostka dazy
lub co najmniej uznaje za wazne pozostanie niezalezng, samodzielng — takze od wsparcia
panstwa. Samodzielne radzenie sobie z kryzysami 1 realizacja potrzeb stanowi spoteczny
wzorzec klasy $redniej, do ktérego zachgca rowniez panstwo, projektujac i stosujac
okreslone narzedzia wsparcia. Z drugiej strony, nalezy jednak zwrdci¢ uwage na zmiany
zachodzace w tym zakresie, co przejawia si¢ w stopniowych rozwijaniu ustug spotecznych
(Stankowska, Karwacki, Leszniewski 2023, s. 22). Ustugi spoteczne maja odpowiadac
na potrzeby réznych grup obywateli, oferujac wsparcie takze w tych obszarach, ktore nie
wymagaty jeszcze do niedawna interwencji z zewnatrz, a z ktorymi jednostce trudno poradzié
sobie samej (m.in. starzenie si¢ spoteczenstwa, niepewno$¢ rynku pracy, laczenie rol
zawodowych z rodzicielskimi, rozw¢j technologii). Pamigtnikarze rowniez dostrzegaja
powigkszajace si¢ obszary, ktore wymagaja korzystania z pomocy. Czgsciej jednak, zgodnie
ze strategig polegania na samych sobie, poszukujg ich na rynku prywatnym. Koto si¢ zamyka:
jednostka potrzebuje wktada¢ coraz wigcej wysitku, by zaspokoi¢ swoje rosngce potrzeby
(w tym radzi¢ sobie m.in. z coraz cze¢stszymi kryzysami indywidualnymi i rodzinnymi),

przez co coraz trudniej jej odzyska¢ rownowage 1 poczucie bezpieczenstwa.

Klasa Srednia a panstwo opiekuncze

Kurczenie si¢ mozliwosci osiggania srednioklasowego statusu za pomocg uznanych srodkoéw
dziatania wptywa na sposdb postrzegania przez pamigtnikarzy wlasnej pozycji w strukturze
spotecznej, zmuszajac ich do rewizji przyjmowanych strategii adaptacyjnych.
Autorzy cytowanych ponizej fragmentéw sami siebie nazywaja ,,normalsami”, nawigzujac
do zasad lezacych u podstaw spoteczenstwa nowoczesnego 1 regul merytokracji.

Zgodnie z nimi, gratyfikacja wigze si¢ z byciem ,uzytecznym” cztonkiem wspdlnoty
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(Kocowski 1978), takim, ktory kontrybuuje w tworzeniu tadu spotecznego, realizujac
podstawowe role obywatela, pracownika, uczestnika systemu rodzinnego, i budujac na nich
status spoteczny. Wspodlczesnie reguly te, jak zauwazaja pamigtnikarze, przestajg
obowigzywac, ujawniajac srednig pozycje w hierarchii spoltecznej jako najmniej wygodng
i optacalng — zar6wno po wzgledem ekonomicznym, jak réwniez dostepu do uprawnien
czy wladzy. W konsekwencji narasta poczucie niesprawiedliwosci i wzglednej deprywacji

potrzeb, a w narracjach pojawia si¢ retoryka buntu.

W Polsce bycie normalsem, ktory cokolwiek dobrego wnosi od siebie (do spoleczenstwa, rodziny,
budzetu panistwa) to fanaberia i glupota. Zaden powéd do dumy, nigdy nie nagradzany przez szeroko
pojete otoczenie. [...] Staramy sig, ale mogloby by¢ lepiej. Szkoda, ze nie wyemigrowalismy.
We wszystkich slabo zarzqdzanych krajach, wladza zeruje wiasnie na takich jak my, a obecnie
— na naszych/ich dzieciach. Ta grupa obejmuje jakies 60% ogolu w moim przedszkolu. Jest ,,solq tej
ziemi”, tylko dzigki niej jeszcze istnieje polskojezyczne plemig. I wreszcie grupa 3-ludzie, ktorzy zrobili
sobie dzieci juz za PIS-u wlasciwie nie wiadomo po co. Znaczy wiadomo. Dla 500+, becikowego,
rocznego platnego wychowawczego. No moze jeszcze z tego powodu, ze sledzq istagram czy fb takiej
Rozenek czy Kurdej-Szatan i uznali, Ze rodzicielstwo jest teraz na topie w mediach spotecznosciowych.
Oczywiscie rodzicielstwo w stylu-zrobie sobie fotke w szpilach i garniaku z dzieciakiem na kocyku

lub w wozku. To mi zajmie Imin. I koniec. Starczy. [COVID.2 230 K44]

Powoli zdaje sobie sprawe, ze sq ludzie, w ktorych sytuacji finansowej nie zmienifo sie nic.
Informatycy, urzednicy, prawnicy, bankierzy, politycy. Oczywiscie takze emeryci. Co innego my-ludzie
od zawsze pracujgcy z drugim czlowiekiem. Jestesmy w czarnej dupie. Zyjemy z 80% pensji
z przedszkola a mezowi nie przystuguje nic, bo z dzialalnosci gospodarczej w Iutym osiggngt
PRZYCHOD wigkszy niz 15 tysiecy. Podkreslam stowo-klucz ,,przychéd” dla niewtajemniczonych
to nie jest coS co przedsigbiorca wktada sobie do kieszeni. To, co zostaje nazywa si¢ strata lub zysk.
[...] Porzgdnej tj. sensownej pracy jest mato i jest tak zle ptatna, ze po przejsciu na emeryture ostatnich
sitaczek (nauczycielek, lekarek, pielegniarek i sprzedawczyn), spodziewam sie totalnej zapasci
cywilizacyjnej w Polsce. Swoje dzieci bede zacheca¢ do wyjazdu zagranice, jak szybko sie tylko da.
Za wielu przewozi sie u nas na plecach ,,normalsow”, za wiele sie od nas oczekuje. ,, Poswigcenie,
samoograniczenie. Jesli nie mozesz ocali¢ siebie, staraj sig ocali¢ innych. Popisowy numer
najewanszych egoistow”. Upajatam si¢ podobnymi stowami latami, u papieza, u generalow.
Bytam zachwycona ich glebiq. Bytam slepa i glupia. Nie zauwazatam, Ze poswiecenia wymaga sie stale
od tych samych dla tych innych, ktorzy nigdy si¢ nie musieli samoograniczac. Jak ustysze o tym znowu

zwymiotuje. [COVID.1 412 K43]

Pamigtnikarze poszukuja ,,winnych” swojego potozenia wsrdod beneficjentow

pomocy socjalnej, upatrujagc w nich zagrozenia dla §rednioklasowych wartosci 1 ustalonego
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porzadku spolecznego; sami nie postrzegaja siebie jako réwniez potencjalnych klientow
ustug socjalnych. Ta niejednorodna wszak grupa, wyzwala skojarzenia ze swego rodzaju
podklasa, ktorej przedstawiciele lokuja si¢ na marginesie spotecznych norm, istniejac
tylko dzieki wysitkowi, a czgsto wyrzeczeniom klasy $redniej. W pamigtnikach budowana
narracja opiera si¢ na wyraznym podziale my — oni, gdzie wyksztalconym, pracujacym
1 przestrzegajacym zasad obywatelom, przeciwstawia si¢ degrengolade moralna.
To najczesciej dzieci z rodzin Zerujgcych na osrodkach pomocy spotecznej. Dobrze wiedzq, jak ten
system dziala i co sie oplaci. Nie mam zludzen, ze wypracujq jakies ztotowki, by je dorzuci¢ do mojej
emerytury. Komunikat nwm (nie wiem) tak im wszedl w skore, Ze zapisujg go na czacie
lub wypowiadajq nawet wtedy, gdy pytanie nie dotyczy omawianego materiatu, a stuzy odprezeniu
czy poprawieniu atmosfery na lekcji. [...] Z bazq techniczng podczas drugiego zamknigcia tez nie jest
lepiej. Ani rodzice, ani wladze oswiatowe podczas wakacji nie dopilnowali, by kazdy uczen mial

do dyspozycji odpowiedni i sprawny sprzet. Nie wiem, czym to wytlumaczyc¢; beztroskq czy brakiem

$rodkéw? [COVID.2 100 _K50]

To one posiadajq to, co pozwala zy¢ w naszym kraju — umiejetnos¢ cwaniactwa, migania sie
od odpowiedzialnosci, Zerowania na panstwie, rodzenia dzieci dla kolejnego 500+, wypracowaly cos
potezniejszego niz ja moglam wynies¢ z moich uniwerkow — brak sumienia, brak samokrytyki,

umiejetnosc patrzenia na siebie, na swoje odbicie w lustrze bez obrzydzenia. [COVID.2 75 K39]

Chociaz jak pandemia potrwa jeszcze troche, jak padnie w tym kraju caly socjal, wszystkie 500 plus,
pidrnikowe, becikowe, i Bog wie co jeszcze... to si¢ pozabijamy. W sensie nas sponsorow pozabijajq.
Przyzwyczajeni do brania na pewno nie zakasajg rekawow i nie wezmq si¢ do roboty.
[COVID.1 251 M31]

Za radykalnymi postawami kryje si¢ rozgoryczenie obrang strategia dzialania.
Przestrzeganie norm 1 warto$ci, ktore uksztattowaly zyciowe wybory pamigtnikarzy,
jak zdobycie wyzszego wyksztalcenia, ,,bycie uczciwym”, poleganie na ci¢zkiej pracy
1swojej nieustgpliwej postawie, nie gwarantujg uzyskania oczekiwanego poziomu
gratyfikacji. Osiggnigcie stabilnosci zyciowe] poprzez realizacje kluczowych celow
nadrzednych czlowieka i zwigzanych z nimi potrzeb staje si¢, w opinii autorow cytowanych
ponizej fragmentow, bardziej realne przy wsparciu panstwa, niz na drodze indywidualnych
osiggniec. Jednak, cho¢ w wymiarze materialnym mogg postrzegac siebie jako przegranych,
sposOb wypowiadania si¢ o odbiorcach transferow socjalnych, sugeruje, ze czuja si¢

zwycigzcami na ptaszczyznie uznanych w spoleczenstwie wartosci.
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Az szkoda stow. W porownaniu z nimi — przegratam Zycie. Bo to ja jestem tym ostem w kieracie,

posiadam wiedze, ktora jest niepotrzebna, by przetrwac. [COVID.2 75 K39]

Wymyslili tez pomoc dla rodzicow dzieci do 8 roku zZycia - bedg wyplacane specjalne swiadczenia
z ZUS. A co majq zrobi¢ rodzice dzieci powyzej 8 roku zycia, pytam? Bardzo Smieszne; jak zawsze ja
sig nie tapig na zadne ulgi, pomoce, wyplaty. Odkqd pamietam zawsze tak bylo, z wszelkimi dotacjami
z Unii, Urzedu Pracy etc. Zawsze bylam albo za stara albo za mioda, zbyt przedsigbiorcza lub za mato

ogarnieta. Zbyt uczciwa. Szlag mnie trafia kolejny raz. Nie wiem co bedzie. [COVID.1 425 K37]

Nic tylko si¢ zatama¢é albo co obecnie jest na czasie strzelic sobie co najmniej dwdjke dzieci dla 500+,
zasitek z MOPS i mozna zy¢. Do tego dodatki mieszkaniowe itp. Czesto miewam mysli, Ze nie warto sie

uczy¢, byé uczciwym. Gdzie tu sprawiedliwos¢? [PB_95 K25]

Trafitam dzis na artykul o tarczy antykryzysowej 4.0. Oburzylo mnie obnizenie wynagrodzenia
pracownikow nawet na rok. Nie chce mi si¢ tego nawet komentowaé. Zaczynam myslec¢, ze w Polsce
lepiej zyje si¢ tym, ktorzy nie pracujq, robig dzieci i pobierajg roznego rodzaju zasitki i zapomogi,
niz tym ktorzy pracujq i wlasnymi rekoma probujg wyszarpa¢ dla siebie i swoich bliskich godne zycie.
[COVID.1 74 K27]

Wydaje si¢ jednak, ze rytualizm jako strategia adaptacyjna, charakterystyczna
dla ostabionej klasy $redniej, traci we wspotczesnym spoteczenstwie takze aspekt moralne;j
przewagi, jaki wigzat si¢ z trwaniem przy obowigzujacych normach dziatania. W momencie,
gdy pomoc publiczna w postaci transferow socjalnych jest legitymizowana przez panstwo,
za$ miarg jednostki staje si¢ przede wszystkim pozycja ekonomiczna, wygranymi sg ci,
ktorzy mogg manifestowac ja na drodze konsumpcji. W cytowanym ponizej fragmencie,
autorka wyraza rozgoryczenie zwigzane z niewypetnieniem obietnicy zdobycia awansu
spotecznego 1 oczekiwanego poziomu dobrobytu, jakie mialy zapewni¢ inwestycje
w edukacje 1 prac¢ zawodowg. Poglebia si¢ ono, tym bardziej ze logice obowigzkow
1 powinnosci, po ktérych powinna przyj$¢ gratyfikacja materialna, przeciwstawiona zostaje
orientacja postmaterialna. Dochodzi w ten sposob do zerwania zwigzku miedzy wysitkiem
1 indywidualnymi osiggnigciami a mozliwo$ciami realizacji aspiracji do Zycia, w ktoérym jest
przestrzen na przyjemnos¢, zdobywanie doswiadczen oraz zaspokajanie wiasnych pragnien.
Spetnianie obowigzkéw 1 powinnosci wzgledem spoteczenstwa traci znaczenie dla pozycji,
jaka w strukturze spotecznej zajmuje jednostka.

Widze po mtodych co robig z kwotg 500+. Placq raty za dom, kupujq nowe samochody na raty,

rezerwujg drogie wezasy. Czy tak ma wyglgdac pomoc panstwa? Chyba nie, zal mnie Sciska, bo nigdy

nam rzqd nic nie dat. Mtode matki siedzq w domu, nic nie robig poza rodzeniem i zyjg sobie na bogato.
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Oczywiscie powiecie, Ze jestem niesprawiedliwa, ale jestem taka faktycznie, takie sq moje odczucia

i nie tylko moje. Duzo miodych pracuje i stara sie, ale wszyscy majq wspolny mianownik, niezle sie

ustawiajq finansowo za kase dzieci. Dlaczego nikt moim rodzicom nie dal pieniedzy na ksztafcenie

dzieci. Mnie tez nikt nic nie dal i nie daje. A jestem wyksztalcona i jak patrze jak mloda matka i mlody
tata od rana siedzq na tawce z papierosem w ustach to mam watpliwosci, czy nie trzeba bylo zy¢ jak
taki pasozyt na koszt panstwa, a nie starac sig i zabiegac i ciggle liczy¢ zlotowki w portfelu. Chory nasz
kraj i system socjalny. Jak mozna juz planowa¢ koszt 300 zI na ksiqzki dla dzieci, skoro one nie chodzg
do szkoly. Czy naprawde wszystkie dzieci muszq wyjezdzac z rodzicami na wczasy zagraniczne??

Naprawde to konieczne? Ja, tez bym chciala z rodzing wyjecha¢ za przystowiowq zlotowke, ale nie jest

nam to dane. Pracujesz to nic ci si¢ nie nalezy. Smutne to wszystko i tylko strach si¢ bac co dalej jeszcze

im dadzq przed wyborami. [COVID.1 296 K54]

O zmianie paradygmatu $§wiadczy wigksza gotowos¢, zwlaszcza wsréd miodych
dorostych, do uznania publicznego wsparcia za zasadne 1 potrzebne. Pamigtnikarze poddaja
w watpliwos¢ przede wszystkim ograniczony zakres obecnie dostepnej pomocy (dla rodzin),
a ich oczekiwania blizsze sg idei ustug spotecznych. Odnoszac si¢ do ofert wsparcia,
ktore pojawity si¢ w czasie pandemii Covid-19, zwracaja uwage, ze ponownie kierowane sg
one do beneficjentow programow rodzinnych — w czasie, gdy obostrzenia i zwigzane z nimi
reperkusje dotknety niemal wszystkich. W §wietle mozolnej 1 wyboistej $ciezki budowania
pozycji w strukturze spotecznej, idea spolecznej rownosci w zakresie zabezpieczenia
podstawowych potrzeb cztowieka postrzegana jest jako co najmniej zasadna. Réwnie istotna
wydaje si¢ zmiana w sposobie definiowania ,,podstawowych potrzeb”, ktora dokonuje si¢
pod wptywem aspiracji ksztalttowanych przez wartosci postmaterialne. Potrzeby te przestaja
by¢ utozsamiane wylacznie z zapewnieniem biologiczne] egzystencji, a zaczynaja
obejmowa¢ warunki umozliwiajace prowadzenie godnego zycia. W tej perspektywie
znaczenia nabieraja takie dobra, jak czas wolny, mozliwo$¢ regeneracji, dostep
do wartosciowych form wypoczynku.

A jeszcze z ciekawostek — okazalo sie, ze bony turystyczne bedq jednak tylko dla rodzin z dziecmi.

Jestem ostatnig osobq, ktora burzylaby si¢ na jakiekolwiek udogodnienia socjalne i uwazam,

ze panstwo powinno, jak moze pomagacé wszystkim, ktorzy potrzebujg pomocy - niepelnosprawnym,

bezrobotnym, wielodzietnym i tak dalej, no i absolutnie nie mam o to pretensji, szczegolnie ze tak jak
pisatam - nawet nie wiem, na co moglibysmy wydac ten bon turystyczny. Ale przewiduje, ze oprocz
wzrostu zachorowan w najblizszym czasie w mediach widoczny bedzie wzrost szeroko pojetego

niezadowolenia. W koncu ludzie bez dzieci tez wypoczywajq. [COVID.1 254 K27]
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Skoro juz mowa o pomocy panstwowej, chciatabym wspomnie¢ o bonie turystycznym. Nie ukrywam,

ze ucieszyla mnie informacja, iz bede mogta otrzymaé 1000 zlotych do wykorzystania na miejsce

noclegowe, juz nawet zaplanowalam sobie wakacje w Krakowie. Tymczasem prezydent oswiadczy!

w weekend, Ze forma bonu zmieni sig. Nie bedzie 1000 zlotych na pracownika, bedzie 500 zlotych

na wakacje na kazde dziecko. [...] Wielu pracownikow, co wiem z wlasnych doswiadczen, zyje

od wyplaty do wyplaty, pomimo uczciwej i cigzkiej pracy, ambicji, wyksztalcenia. Rowniez mi

po oplaceniu rachunkow i kupnie jedzenia nie zostaje mi zbyt wiele, pomimo dwoch fakultetow

ukonczonych na Uniwersytetach w Poznaniu. [COVID.1 269 K27]

Pamig¢tnikarze reaguja na wsparcie dostarczane przez panstwo i w konsekwencji chca
wyrdéwnania szans, w tych obszarach, w ktorych nie sa w stanie poradzi¢ sobie samodzielnie.
Jako przyktady podawane sa dostgpne w Srodowisku zewngtrznym oferty (np. bony
turystyczne, Rodzinne Obligacje Skarbowe) budowane sa wokot rodziny, zwlaszcza, Ze nie
tyle pomagaja zabezpieczy¢ jej minimum socjalne, co wspieraja realizacje aspiracji
statusowych. Jednak wydaje si¢, ze obserwacje te mozna interpretowaé ogolnie
jako gotowos$¢, che¢ korzystania z ofert publicznych i gotowos¢ do rezygnacji z prywatnych
— na ktore czesto jednostki nie stac.

Wtasnie, obligacje — rozumiem, zZe panstwo chce zachecac pobierajqcych 500+ do nie wyplacenia

srodkow, tylko do zakupu obligacji, ale dlaczego normalni, ci¢zko pracujgcy obywatele sq

dyskryminowani i nie mogq zakupi¢ obligacji o takim oprocentowaniu jak te dla 500+?

Serio, zarobione pienigdze sq “gorsze” od tych przekazanych przez panstwo z podatkéw obywateli

innym obywatelom? To jest sprawa dla Rzecznika Praw Konsumentow, jak nie dla Rzecznika Praw

Obywatelskich, ale chyba za malo to medialne... [COVID.1 71 K34]

Nalezy przy tym pamigta¢, ze, mimo tych deklaracji, zaufanie do panstwa jest
stosunkowo niskie. Mtodzi doro$li, zwlaszcza, gdy sami nie korzystaja z pomocy publicznej,
poostrzegaja je jako godzace w pozycje tych, ktérzy dopiero wchodza na rynek pracy
1 probuja budowac $rednioklasowy status spoteczny. Ograniczona dostepnos¢ atrakcyjnych
ofert zatrudniania, a w szczeg6lnosci kryzys gospodarczy spowodowany pandemig Covid-
19, sprawiajg problemy w realizacji potrzeb egzystencjalnych lub co najmniej wzbudzaja
niepokdj 1 obawy o mozliwosci ich realizacji. Sytuacja, jakiej do§wiadczaja pamigtnikarze
kontrastuje — w ich odczuciu — z nadmiarowymi transferami socjalnymi i programami
pomocnymi, ktore ich omijaja.

Osobiscie nie dotknely mnie problemy finansowe zwiqzane z epidemiq. Boje si¢ jednak, Ze przez ktopoty

wielu, ogromnq ilos¢ pienigdzy, ktora znalazta sig na rynku w zwiqzku z tarczq finansowq i programami
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socjalnymi oraz ogromng suszq, ktora panuje w Polsce, a zwlaszcza w Wielkopolsce, grozi nam inflacja
i drozyzna. Zywnosé juz jest bardzo droga, podobnie oplaty za pragd, nic nie zmienito sie pomimo

spadku cen paliwa. [COVID.1 269 K27]

Kilka dni temu otrzymatam przelew z ZUSu z pierwszq czescig postojowego. Ostatecznie zmienili
jednak warunki i okazalo sig, ze zakwalifikowalam si¢ do grupy potencjalnych odbiorcow tego
Swiadczenia. Z jednej strony sig cieszg, bo liczba prowadzonych przeze mnie zajeé spadia o ponad
polowe, a co za tym idzie, spadly i zarobki. Z drugiej strony, boje sie troche o polskg gospodarke i tego,
ze predzej czy pozniej nadejdzie kryzys. Juz teraz mozna dostrzec roznice w cenach i az strach

pomysleé, co bedzie dalej. [COVID.1 303 _K25]

Jestem zwolenniczkqg pomocy socjalnej, chociaz uwazam, ze lepiej byloby przekazacé 250 ziotych
na dziecko, a drugie 250 przekaza¢ na obiad w szkole i zajecia dodatkowe, wiem, ze 500 plus pomoglo
wielu rodzinom wyjsé z nedzy. Chociaz wiele rodzin jest na tyle zamoznych, ze nie potrzebujg tego
wsparcia, wydaje si¢ ono stalym elementem pomocy socjalnej i jestem w stanie je zaakceptowac.
Nie moge jednak zrozumie¢, po co kolejne wsparcie dla rodzin, ktorych sytuacja materialna i tak ulegla
poprawie. [...] . Jako niezameznej i bezdzietnej kobiecie nie nalezy mi si¢ zadna pomoc od panstwa.
Nie oczekuje jej, jednak, gdy panstwo ogromnymi dofinansowaniami do niektorych grup spotecznych
generuje ogromng inflacje, moje wynagrodzenie nie wzrasta proporcjonalnie, przez co staje sig
ubozsza. Mito byloby by, gdyby panstwo, a wlasciwie obecni rzqdzgcy, zauwazyli, ze w Polsce oprocz
rodzin Zyjq takze inni ludzie, ktorzy zastugujq na dostrzezenie, a przynajmniej niepogarszanie i tak

trudnej sytuacji. [COVID.1 269 K27]

W narracjach pamigtnikarzy przejawia si¢ gleboka nieufno$¢ w stosunku do panstwa
1jego instytucji jako aktoréw partycypujacych w zaspokajaniu potrzeb jednostki, co sprawia,
ze nie sg oni postrzegani jako realne zrodlo pomocy.

Biznesy bankrutujq — ci, ktorzy utrzymajq sie na powierzchni to bedzie elita, wiec ceny wzrosng. Rzqd

roztrwoni wszystko do ostatniego grosza? No coz, nie zebym chciala cos od rzqdu, ale dobrze byloby,

aby kilka podstawowych zadan realizowali miernie, ale przynajmniej nie gorzej, niz do tej pory

— szczegolnie interesuje mnie obecnie stuzba zdrowia. [COVID.2 49 K32]

Nie wierzymy (a czym miodsi, tym nie wierzq bardziej), Ze panstwo nas zabezpieczy, ochroni, wspomoze

(na to trzeba bylo si¢ urodzi¢ najdalej w latach 60-tych) za to jestesmy pewni, ze nas oskubie, porzuci,

przezuje i wypluje. [COVID.2 230 K44]

Jednoczesnie cytowane wypowiedzi wskazuja na oczekiwanie takiej wizji tadu
spotecznego, gdzie podtrzymywane s3 przede wszystkim reguly merytokracji, uzalezniajace
awans spoleczny jednostki, a tym samy dystanse klasowe, od indywidualnych osiagnig¢.

Pamigtnikarze zatem postulujg o zachowanie rownowagi pomigdzy wsparciem socjalnym,
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a mozliwos$ciami upodmiotowienia jednostki — uznania jej sprawczos$ci i samostanowienia
w zakresie budowania pozycji, jaka zajmuje w hierarchii spotecznej. W narracjach ujawniaja
si¢ wartosci istotne dla klasy $redniej, co oznacza, ze wsparcie finansowe pochodzace
od instytucji publicznych — na przyktad §wiadczenia prorodzinne — nie jest traktowane jako
ekwiwalent pracy wlasnej, a pozostaje raczej substytutem, ktory ciagle zaledwie probuje
markowac¢ niesatysfakcjonujace warunki panujace na rynku pracy i ograniczone mozliwosci.
W sumie wolatabym mie¢ stalg i godng prace niz bra¢ 500 +, ale musiataby by¢ na tyle godna, Zebym
mogla oplaci¢ z niej jakqs sensowng opiekunke, ktora bedzie tu, zeby wysta¢ dzieci do szkoty i czeka¢
z obiadem, kiedy one wracajq. Jak patrze na moich znajomych i siebie, to widze, zZe poczucie
bezpieczenstwa odgrywa ogromng role w tym, co z ciebie wyrosnie. [COVID.1 96 K49]
Pamietnikarzy, ktorzy lokuja si¢ w granicach klasy $redniej i korzystaja z pomocy
socjalnej dla rodzin, uwiera natomiast wydzwiek oferowanego wsparcia, ktére staje si¢
elementem politycznej gry. Punktem odniesienia dla krytycznej oceny rodzimej sytuacji staje
si¢ model panstwa opiekunczego znany z krajow Europy Zachodniej, przedstawiany
jako pozadany, bowiem odpowiada chociazby na potrzebe taczenia nickompatybilnych rol
spotecznych — pracownika i rodzica.
Cholera i jeszcze jestem matkq wielodzietng. Serce mi krwawi... kiedy niby przypadkiem czytam
o swoim samolubstwie, bo ziemia jest przeludniona. Bo mam dzieci i pobieram 500+, bo tacy to mogq
i grabig panstwo Polskie, bo nie wiem, co to antykoncepcja, bo jestem patolem, a jak pracuje wigcej

i dzieci sq dluzej u cioci, babci, w szkole, w czytelni — to zachowuje sie jak kukutka i podrzucam dzieci,

gdzie si¢ da... [COVID.1_315_K38]

Przyszlo mi do glowy, zeby podzigkowac pani urzedniczce za to, ze mi pomogita dostaé swiadczenie.
Nie moge sie do niej dodzwonic, ciggle zajete, chociaz wezesniej nie bylo problemu. Zeby podziekowaé,
tez trzeba ciut wysitku, mysle sobie, gdy odbiera telefon i méwi: - Nie ma za co, przeciez te pienigdze
si¢ pani nalezaty. To pewnie prawda, cho¢ w glebi duszy mysle, ze nie powinnam korzystaé z pomocy
panstwa. A wlasciwie, dlaczego? Zastanawiatam sie kiedys, dlaczego piecset plus stalo si¢ u nas
kwestiq polityczno-klasowq, chociaz Kindergeld nie budzi takich skojarzen. [COVID.1 256 K41]
Podobnie dzieje si¢ w momentach trudnych, gdy pamig¢tnikarze czujg, Ze usuwa im
si¢ grunt pod nogami, a indywidualnie zdobyte zasoby (wyksztatcenie 1 kompetencje,
praca i dos$wiadczenie zawodowe) przestajag wystarcza¢. Co istotne, w takich sytuacjach,
potrzeba siggni¢cia po rozwigzania instytucjonalne, nie przekresla wlozonego wysitku

1 znaczenia jednostkowych osiggnig¢. Staje si¢ ono formg wsparcia panstwa opartg
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na zasadzie partnerstwa, a nie zaleznos$ci, oddaja ide¢ ustug spotecznych. Z jednej strony
stanowi wyraz uznania dla ograniczen generowanych przez wspotczesne warunki zycia,
charakteryzujace si¢ wysokim poziomem niepewnos$ci 1 niestabilnosci, z drugiej zas$
potwierdza trwatos¢ srednioklasowych norm i1 warto$ci, nagradzajac wysitek jednostki,

ktéra pomimo trudnosci pozostaje aktywna i odpowiedzialna za wtasny los.

Zgodnie z przepisami (w uproszczeniu), prawo do zasitku przystuguje osobom, ktore ,,w okresie 18
miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zarejestrowania pracowaly lqcznie przez okres
co najmniej 365 dni”. Pomijam zenujgco niskqg wysokos¢ tego zasithku — szczegolnie w porownaniu
do swiadczen, ktore otrzymujg obecnie osoby z programu 500+ (jak wiadomo, wielu beneficjentom
tego programu najzwyczajniej ,,nie optaca si¢” pracowac). Skoro polski rzqd stac¢ na tak bogaty
program socjalny jakim jest 500+, dlaczego na wigksze wsparcie finansowe nie moge liczy¢

bezrobotni? [PB_12 Mx]

Narracje pamigtnikarzy wskazuja przy tym nie tyle na porzucenie wartosci klasy
$redniej, co na konieczno$¢ zmiany dziatah podejmowanych przez panstwo. Z cytowanych
ponizej fragmentdw ujawnia si¢ obraz panstwa opiekunczego, na wzor spoleczenstw
zachodnioeuropejskich, ktére moze by¢ kojarzone ze starg klasa srednig, ale wymagajacy
reinterpretacji i dostosowania do wspolczesnych warunkéw. Pamigtnikarze wprost odnosza
si¢ do ofert pomocowych dostepnych — na przyktadzie pandemii Covid-19 — w innych
krajach Europy. Panstwo pozycjonowane jest w tych oczekiwaniach jako podmiot
zapewaniajacy stabilno$¢ statusu spotecznego jednostki zwlaszcza w czasach kryzysu,

z ktorymi nie ma ona szans.

Co innego w Niemczech. Tam wyplacajq firmom na podstawie oswiadczenia. Nawet po 24 godzinach
otrzymujq zasitki na konto, zeby nie musieli zamykac¢ biznesu. W Polsce mozna co najwyzej ztozy¢
wniosek, ktory laskawie urzednik bedzie rozpatrywal w nieokreslonym czasie. I albo sie¢ przychyli,
albo cofnie, albo odrzuci [ ...] Smutno mi. Po spotkaniu ze znajomymi mam informacje z pierwszej reki.
W Szkocji — placg przedsiebiorcom utracone dochody. W Danii - placq utracone dochody. A u nas
zaptacg mi 5000 zi, ale mam obowigzek utrzymac dzialalnosé przez 3 miesigce (3x1500 = 4500 z¢
na ZUS). Zatem prawie cata ta pomoc to pomoc dla ZUS tak naprawde. [...] Zmienito si¢ sporo
w ostatnich dniach. Pozytywnie. Dostatam 5000 mikropozyczki z PUP (musze prowadzi¢ dziatalnosé
przez 3 miesigce). Dostatam ostatnie postojowe (2080) z ZUS. No i na koncu najwazniejsze: dostatam
wyroznienie prezydenta miasta w konkursie na upowszechnianie kultury w czasie kwarantanny.
To za moj kanal z filmami na YT, ktore zaczelam kreci¢ kilkanascie tygodni temu. Zglosilam to
na konkurs, specjalny konkurs, majgcy pomoc tworcom z utraconym dochodem i udalo sig!

Dostatam 2000 zi nagrody! [COVID.1 179 K43]
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Dostatam 1800 zl zapomogi z Ministerstwa Kultury. Tysigc osiemset zlotych. Po prawie dwoch
miesigcach. Michal mowi, ze w Niemczech to jest 5 tys. euro w ciggu dwoch dni pomocy bezzwrotnej
dla kazdego freelancera, potem mozna si¢ stara¢ o 9 tys. euro na konkretne wydatki.
Szkoda, ze wyjechal, ale co mam powiedzie¢: wracaj i zyj z patriotyzmu? W mediach rzgdowych
sukces: 80 miln na pomoc dla kultury. Nawet nie chce mi sig¢ tego komentowac. Poniedzialek
skomentowat: ,, Pomoc panstwa dla artystow jest groteskowa”. I tyle. Niemcy juz 31 marca oglosili,
ze przeznaczajg 50 mld euro na pomoc dla kultury. Nawet biorgc pod uwage, zZe to dwa razy wigkszy
kraj, to polowa tej kwoty, czyli 25 min euro nadal to nie jest 80 min zi. Nawet biorqc pod uwage,
ze to bogatszy kraj z nadwyzkq budzetowq, nadal potowa tej kwoty, czyli 12,5 mld euro to nie jest 80
min zl. A szczegolnie 80 min z{ to nie jest 2 mld z{ na TVP. Nawet nie chcg czytad, ile przeznacza

Francja, Wlochy, Szwecja. [COVID.1 319 K42]

We Francji jest pomoc dla artystow, ktora bez wyscigu daje szansg na godne Zycie zaréowno artystom

Jjak i pomoc dla podmiotow. Zaczynam zalowacé, ze tworze w ojczystym jezyku, a chyba nie o to chodzi.

[...] Uwazam, ze pomoc powinna by¢ udzielona ludziom, po prostu ludziom, na godne zycie.

Bez konkursow, stresu i kombinowania. Majgc w miare spokojng glowe o byt - taki bez cudow,

na podstawowe potrzeby - mozna startowac¢ w konkursach, probowac rozwijac cos nowego na miare

trudnych czasow. [COVID.1 399 K38]

W S$wietle oczekiwan stawianych wobec panstwa, pamig¢tnikarze zachowuja
przy tym swego rodzaju dystans. Panstwo jawi si¢ raczej jako partner wspierajacy obywateli
w sytuacjach przekraczajacych ich indywidualne mozliwosci, a nie jako instytucja
przejmujaca odpowiedzialno$¢ za ich los.

Znaczenie rola panstwa w strategiach adaptacyjnych podejmowanych przez
pami¢tnikarzy, mimo okolicznosci powstawania tekstow, tj. pandemii Covid-19
oraz wspomnien z okresOw bezrobocia, pozostaje czesto ukryta. Odpowiedzialno$¢
za skuteczno$¢ podejmowanych dzialan w celu realizacji potrzeb, w tym spotecznych,
zwigzanych z budowaniem pozycji w strukturze spotecznej, spoczywa z reguly na jednostce.
Nastawienie pamigtnikarzy zmienia si¢, kiedy instytucjonalne Srodki dziatania 1 wysitek
wktadany w maksymalizowanie strategii konformistycznych, nie przynosza spodziewanych
efektow, zamieniajac si¢ w rytualizm — woweczas silniej uderza przekonanie o panstwie jako
podmiocie podtrzymujacym nierdwnosci spoleczne.

Brak mozliwosci realizacji $rednioklasowych aspiracji na drodze uznanych
spotecznie wzorcoOw dziatania kontrastuje z postrzeganym kierunkiem polityki socjalnej
iwsparciem panstwa w  sytuacjach kryzysowych oferowanych obywatelom.

Zwtlaszcza, kiedy dystrybucja srodkow finansowych — utozsamiana z dystrybucja szacunku
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w spoleczenstwie — pomija tych, ktorym nie udato si¢ zabezpieczy¢é wlasnego statusu
spotecznego. Pamigtnikarze odczuwaja coraz wigksza frustracje spowodowana kierunkiem
swiadczen socjalnych, ktére zrownuja ich pozycje do statusu klasy nizszej, utozsamianej
z podklasg. W rezultacie balansujg oni na granicy deklasacji lub — w skrajnych przypadkach
— porzucaja wartosci i aspiracje charakterystycznych dla etosu klasy $redniej, sktaniajac sie
ku postawom kontestacyjnym i strategiom buntu.

Nalezy jednak odrézni¢ przypadki, w ktorych rytualizm przyjmuje postac trwatej
adaptacji, od sytuacji, gdy stanowi on jedynie czasowg odpowiedz na do$wiadczenie
niepowodzenia. W narracjach pamigtnikarzy rezygnacja z okreslonych celow
lub ograniczenie aspiracji bywa niekiedy traktowane jako rozwigzanie przejSciowe,
wynikajace z chwilowego braku mozliwosci ich realizacji za pomocag dostepnych srodkow.
W takich okoliczno$ciach pomoc panstwa nie jest postrzegana jako trwate Zrodlo utrzymania,
lecz jako instrument pozwalajacy odzyska¢ zdolno$¢ do samodzielnego dziatania i powrdcic
na $ciezke realizacji wlasnych celow, co tworzy przestrzen dla rozwoju ustug spotecznych.
Wsparcie publiczne lokuje si¢ zatem po stronie podtrzymywania tadu i wartosci klasy
$redniej, stanowig uzupetnienie indywidualnych dziatan, jedno z wielu dostgpnych Zrodet

zaspokajania potrzeb cztowieka.
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Rozdzial X. Potrzeby psychiczne i jakos$¢ statusu

spolecznego

Ostatnim z celow nadrzednych czlowieka jest osiggnigcie ,trwatego zadowolenia
z catoksztattu zycia (szcze$cie)”, czego warunkiem jest ,,zaspokojenie potrzeb
egzystencjalnych, prokreacyjnych, funkcjonalnych, rozwojowych lub spotecznych”
(Kocowski 1978, s. 135). W kontekscie niniejszej pracy istotne staje si¢ podkreslenie,
ze ,,u roznych ludzi szczescie osobiste moze w roznym stopniu zaleze¢ od realizacji tych
potrzeb” (Tamze, s. 136). Zatem znaczenie ma nie tylko obiektywny wzrost dobrobytu
w spoleczenstwie, co subiektywne odczucia pamictnikarzy ksztaltowane przez wartos$ci
iambicje klasy spolecznej, z ktorg si¢ identyfikujg Iub do ktoérej aspiruja.
Jako ze w poprzednich rozdziatach uwaga skierowana byta na realizacj¢ r6znych potrzeb,
uwzgledniajac wzorce dziatania i pozadane cele kulturowe, ten stanowi probe ogolnej oceny
przyjetych strategii i osiggnietych efektéw, w tym ich interpretacji w perspektywie
zrdznicowania struktury spoteczne;j.

Strategie adaptacyjne pamigtnikarzy podejmowane w zakresie realizacji celow
nadrzgdnych pozwalaja wyodrgbni€ trzy gtowne grupy ich doswiadczen, ktore uktadaja sie
w ztozony obraz klasy $redniej w Polsce. Poszczeg6lne kategorie r6znig si¢ mozliwosciami
1 poziomem zaspokojenia potrzeb egzystencjalnych oraz potrzeb prokreacji 1 rozwoju,
inaczej w kazdej z nich ujawniajg si¢ wartosci ukierunkowane na samorealizacj¢ jednostki
1 podnoszenie jako$ci Zycia; pojawiaja si¢ odmienne postawy wobec roli panstwa 1 innych
klas spotecznych. Wykazuja si¢ one takze zroznicowaniem ze wzgledu na odporno$¢ wobec
zdarzeh kryzysowych spowodowanych pandemig Covid-19 oraz okresami bezrobocia.
Wynika to zar6wno z posiadanych zasobow, jak rowniez jest efektem ekspozycji na ryzyka
powigzane z przyjeta strategia adaptacyjng 1 obranymi dzialaniami zmierzajacymi do zajecia
wyzszych pozycji w strukturze spolecznej. Przeprowadzona analiza pozwala nie tylko
ukaza¢ status spoteczny poprzez eksponowanie poziomu realizacji potrzeb i aspiracji,
ale rowniez uwzgledniajac mozliwosci utrzymania osiggni¢¢ pod naporem trudnosci,
ujawniajac jedoczesnie konsekwencje ponoszonych lub potencjalnych porazek. Dzigki temu
mozliwe staje si¢ uchwycenie statusu spotecznego jako podlegajacego procesom

ksztaltowania i przebudowywania.
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Maksymalizowanie statusu spolecznego w strategiach nowej
klasy Sredniej

Pierwsza wyodrebniona kategoria odnosi si¢ do tych pamigtnikarzy, o ktérych mozna
powiedzie¢, ze skutecznie realizujg cele kulturowe zwigzane z sukcesem ekonomicznym
lub co najmniej stabilno$cig finansowa. Ich indywidualne osiggniecia potwierdzaja
funkcjonowanie regut merytokratycznych i stanowig przyktad wykorzystania dostgpnych
szans w spoteczenstwie potransformacyjnym. Centralne miejsce w przyjetej strategii
adaptacyjnej zajmuje maksymalizowanie statusu spolecznego mierzonego powodzeniem
na polu zawodowym i finansowym. Pami¢tnikarze sami okre$laja t¢ grupe ,,ludzmi sukcesu”,
ktoérzy odpowiadaja na wyzwania rynku pracy, wktadajac znaczny wysilek w zdobycie
iutrzymanie pozycji. Niejednokrotnie podazaja wielkomiejskimi $ciezkami kariery
zawodowej, ukierunkowanymi na dynamiczny rozwdj i awans. Budujg portfolio
doswiadczen 1 kompetencji, tworzac z nich swego rodzaju tarcz¢ ochronng.
Po drugiej stronie sq ludzie tacy jak ja. Dobrze radzqcy sobie na rynku pracy. Nie majgcy problemow
finansowych. Przez niektorych nazywane nawet ludzmi sukcesu. Niewiele 0sob jednak wie,
ze to wszystko wymaga pracy i odpowiedniego podejscia. Dlatego uwazam, ze kazdy moze osiggngé
sukces i byc¢ szczesliwym. Niewiele osob tez wie, Ze takie osoby jak ja majg tez rodzicow takich jak
moja Mama. Catkowicie odmiennych. I to nie ze swojej winy. Moim zdaniem to wypadkowa wielu
czynnikow takich jak czasy, w ktorych przyszio im ZzZy¢, miejsce czy predyspozycje osobiste.

Z drugiej strony zawsze latwo zwali¢ wine na kogos lub na cos niz wzig¢ odpowiedzialnos¢ na siebie i

po prostu dziataé. Wbhrew wszystkiemu. [PB_68 _M29]

W miedzyczasie pomyslatam, Ze na rynku takie pustki — bez problemu znajde prace — moze nawet
w zawodzie. W koncu skonczytam ostatnio dwuletnie studia magisterskie z ekonomii, pisz¢ prace,
zaraz si¢ bronig, w szufladzie dyplom SGH. Biegly angielski, rosyjski, dukam po francusku, 8 lat

doswiadczenia pracy w finansach, 10 lat w farmacji na stanowisku kierowniczym... [PB_195 K48]

Innym czynnikiem, ktory mnie mobilizuje do dzialania to wiara w siebie i swoje mocne strony.
Mieszkalam przez wiele lat za granica, studiowatam w jezyku dunskim, uczytam si¢ angielskiego
w Kanadzie. To rozne doswiadczenia powodujq za czlowiek lepiej radzi sobie ze zmiang, bo wie, Ze tak
czy siak da rade. [PB_84_K34]

Osiagnigcia te pozwalaja wies¢ wyjatkowe zycie, co jednostka manifestuje poprzez

praktyki konsumenckie (Reckwitz 2021).
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Tacy ludzie nastawieni na sukces. Podobno nawet, ten sukces do siebie Sciggajqg. [...] I faktycznie,
zajmujg dobrze platne stanowiska, sq bogaci, co jest dla nich bardzo wazne, majg udane w ich
oczywiscie przekonaniu, zycie zawodowe i prywatne. Jezdzg drogimi samochodami, chodzg drogo
ubrani, jedzq wyszukanie i odwiedzajq specjalne miejsca. Zachowujq si¢ jakby swiat byt dla nich
stworzony by oni mogli sie realizowa¢. [PB_18 K35]

Wzorzec dzialania pamietnikarzy opiera si¢ na dazeniu ,,wbrew wszystkiemu”
do zwickszania wysitku w statusowej rywalizacji, by pig¢ si¢ w gore struktury spoteczne;.
Ambicje te napedzane sg warto§ciami postmaterialnymi, ktdre przejawiajg si¢ w gotowosci
do wykorzystania swojego potencjatu, korzystania z atrybutoéw osobowosci, eksponowania
wlasnego ,,ja”, osiggania poczucia autonomii i autentycznosci. Pamig¢tnikarze zwickszaja
zaangazowanie 1 poddaja si¢ presji, aby uzyskaé rezultaty, ktore pozwola jednoczesnie
sprosta¢ rynkowym kryteriom efektywnosci oraz realizowa¢ indywidualne preferencje
1 aspiracje samorealizacyjne. Przykladem takiego dzialania staje si¢ samozatrudnienie,
jednak niejednokrotnie poprzedzone osiggnig¢ciem stabilizacji na poziomie materialnym,
bedacej fundamentem pod bardziej ryzykowne, niepewne strategie.

Jeszcze przed wakacjami mieliSmy wprowadzi¢ na rynek nowq marke. Projekt wyjgtkowy, diugo

wyczekiwany, dopieszczony i tylko nasz. Jego doswiadczenie w handlu, moje w marketingu.

Polgczenie malzenskich sit w drodze do sukcesu. Rezygnujqc z etatu wiedzialam, ze chce zaczq¢ prace

na wtasny rachunek. Na etacie si¢ dusze. Usycham. Nie umiem. [COVID.1 249 K39]

Mozliwos¢  dziatania zgodnie z  orientacjg  postmaterialng, realizacja
zindywidualizowanych wzorow zZycia w sferze zawodowej 1 poza nig, jest zatem w tym
przypadku konsekwencja sytuacji ekonomicznej jednostki. Zasada ta odnosi si¢ takze
do momentoéw trudniejszych, kiedy przychodzi zmierzy¢ si¢ z rozczarowaniem
spowodowanym rynkiem pracy. Jak zauwaza autorka cytowanego ponizej fragmentu
pamigtnika, niekorzystna sytuacja, w tym przypadku bezrobocia spowodowanego
zwolnieniem, przekuwana jest w osobistg szans¢. Posiadajac doswiadczone zawodowe,
kompetencje, srodki finansowe 1 uzyskujac wsparcie od partnera, moze poswigci¢ czas
na znalezienie pozytywnego rozwigzania problemu zawodowego, ktory spetni przy tym jej
aspiracje do wykonywania pracy kreatywnej, na wtasnych warunkach.

Moze to jednak dobrze, ze w moim przypadku po prostu tak si¢ ztozylo, ze moje stanowisko zostato

zlikwidowane? [...] Czuje, ze spadlam z wysokiego konia, teraz jestem bezrobotna, nie zarabiam,

jestem zalezna finansowo od mezZa, do tego status spoleczny osoby bezrobotnej nie jest niczym
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pozytywnym. [...] Pracujgc w korporacji wykonujemy polecenia naszych przetozonych, realizujemy
korporacyjne cele, i tak naprawde nie mamy wplywu na to co i jak sie potoczy. Naszym zadaniem jako
szefow jest pilnowanie, aby wyniki byly zadowalajgce i zawsze istnieje pewna dowolnosé¢ dziatania
czy wyboru drogi jakg odbieramy, aby ten cel wykonal, jednak wszytko to dzieje si¢ w sztywno
osadzonych ramach, okreslonych zasadach. To sprawia ze cztowiek staje si¢ maszyng do wykonywania
polecen i wszelka innowacyjnos¢ czy kreatywnosS¢ po prostu zanikajq. Prowadzgc swoj biznes musisz
posiadac te dwa czynniki pomnozone razy dwa. Tak naprawde to od twojej kreatywnosci zalezy twoj
sukces. Mozesz by¢ bardzo pracowity, ale jesli w dzisiejszych czasach bedziesz oglaszaé sie tylko

i wylgcznie w gazecie lokalnej nie licz na zbyt wielu klientow. Sama jeszcze definiuje mojq ustugi

i mysle na kolejnymi. [PB_84 _K34]

Cytowany powyzej fragment ujawnia rowniez zmian¢ w zakresie postrzegania pracy
zarobkowej. Jak zauwaza autorka pamigtnika, status osoby bezrobotnej ma negatywne
konotacje, co odnosi si¢ do normatywnej roli pracownika jako ,uzytecznego” czlonka
spoteczenstwa. Mimo tego, cala narracja koncentruje si¢ wokoét innych atrybutow pracy,
ktora nie tyle jest obowigzkiem wobec wspdlnoty, co imperatywem wobec samego siebie
— wlasnego rozwoju, komfortu, a przede wszystkim budowania indywidualnych osiggnig¢,
ktore ztoza si¢ na status spoteczny.

Status spoleczny osiagniety przez pamigtnikarzy reprezentujacych nowa klase
srednig przeklada si¢ na wyzszy poziom dobrobytu. Zabezpieczenie sfery materialnej
umozliwia wiekszg swobode¢ w realizacji potrzeb cztowieka w odniesieniu do jego
egzystencji.

My [z partnerkq] zaczelismy si¢ rozglgdacé za mieszkaniem. Na razie tak dos¢ luzno, ale jestesmy juz

zmeczeni wynajmem i chcielibysmy mie¢ coS swojego, wiec fajnie byloby cos kupic.

Wiadomo, ze z dupy sie odklada, jak tylko ja z naszej dwojki zarabialem przez ponad 6 miechow,

no ale co zrobic... Mimo wszystko, jakies oszczednosci mam, rodzice tez wiem, Ze mi pomogq, wiec luz.

[COVID.2 200 _K29]

Status spoteczny jednostki wplywa przy tym na pozycje i jako$¢ zycia cztonkow jej
rodziny, 0s0b najblizszych — nawet jesli ci nie wybrali strategii adaptacyjnej zorientowane;j
na maksymalizowanie wysitkow ukierunkowanych na pozycje ekonomiczng i1 nie osiggneli
w tym zakresie powodzenia. Sprawia to, ze ich miejsce w strukturze spotecznej jest ztozone.
Z jednej strony, wykonywany zawdd, wybrany z poczucia misji lub w zgodzie
z indywidualnymi pasjami 1 zainteresowaniami, nie przynosi duzych dochoddéw 1 nie jest

jednoznacznie rozpoznawalny w spoleczenstwie w kategoriach sukcesu. Z drugiej strony,
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poziom realizacji potrzeb materialnych, osiggnig¢ty przez partnera lub partnerka, meza
lub Zong, a niejednokrotnie rowniez przez rodzicow pamigtnikarzy, umozliwia prowadzenia
zycia na wyzszym poziomie, jak rowniez utatwia budowanie wartosciowych doswiadczen

poza sferg pracy.

Ojciec dziecka mojego rowniez pracuje duzo. Decydujgc sie na Zycie z pielegniarkg mial sSwiadomosé,
ze bedzie musiat zarabiac ;). Pracuje w branzy stomatologicznej, wigc prace ma i zawsze raczej bedzie

mial. Nie czujemy niepokoju o byt i finanse. [COVID.1 236 K45]

Chodzitam do pracy [w muzeum] od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-16:00. Raz w tygodniu
chodzitam na zajecia z jezyka obcego, byt okres, kiedy regularnie plywalam na basenie. W weekendy
lubitam zjes¢ na miescie, pojs¢ do kina, na spacer, przejechaé kilkanascie kilometrow na rowerze.
Czasami zmuszalam sie do przeczytania ksigzki, ale robilam to zdecydowanie za rzadko
i przy przesadnym wysitku. Lubilam wyjezdzac w podroze, ale niestety robitam to tylko raz w roku na
dwa-trzy tygodnie. Wiec za to planowalam przez rok te jedng jedyng podroz i skrupulatnie odkladatam
w kazdym miesiqcu jakgs kwote. Moja praca sporadycznie wysylata mnie w delegacje w Polsce i
zdarzylo sig, ze za granice, co jakoz rekompensowalo ten brak podrézy na co dzien. Nie zarabiatam
dobrze, ale zwazywszy na fakt, ze mieszkatlam u rodziny, a potem u partnera, nie bylo az tak Zle.
Moglam pdjs¢ na zajecia z jezyka, terapie, zajecia sportowe, kino, podroz, kupié jakis gadzet.
Nie bylam obcigzona zadnym kredytem Jakbym chciata, to moglabym sobie cos kupi¢ na kredyt,
tylko po co? [COVID.1 233 K33]

Jakos¢ zdobytego statusu spolecznego zapewnia wigkszg odporno$¢ podczas
kryzysow, na co wskazujg teksty pamigtnikéw z okreséw bezrobocia, jak 1 pandemii Covid-
19. Osiagnicta pozycja zawodowa (wysoko$¢ wynagrodzenia, stabilno$¢ zatrudnienia)
i zgromadzone zasoby (oszczedno$ci, brak wigkszych zobowigzan finansowych
lub nadptacony kredyt) pozwalaja utrzymac¢ dotychczasowy standard zycia 1 dluzej trwac
W poczuciu bezpieczenstwa.

Dobrze, ze nasza firma bardzo zwraca uwage na bezpieczenstwo pracownikow i to nie tylko w czasie

epidemii. Wiem, ze zrobig wszystko w swojej mocy, abysmy jako organizacja mogli dalej funkcjonowac.

Nie obawiam sig tez o swoje zatrudnienie i pensje. Pracuje w firmie migdzynarodowej o stabilnej

pozycji na rynku, wigc przynajmniej w tym obszarze jestem spokojna. [COVID.1 281 K31]

Zatem na razie zatem jestesmy wzglednie bezpieczni. Nadal bedziemy nad kreskq. Mgz jest osobg
zapobiegliwg. Nauczyt mnie, ze nalezy odktada¢ srodki na poczqtku miesigca, a nie zbiera¢ okruchy

pod koniec. [COVID.1 154_K43]
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Jak sie patrzy powiedzmy na mojq najblizszq rodzing — jeden brat — pracuje z domu, 100% pensji,
drugi brat pracuje w terenie, 100% pensji, mqz pracuje w terenie, 100%, ja pracuje z domu — 60%
pensji. Ja chyba najbardziej odczutam skutki, moi bracie chyba mniej. Nie ma dramatow, nikt nie
stracil pracy, nie ma drastycznego pogorszenia sytuacji Zyciowej. Jestesmy klasq sredniq. A co z ludzmi
na umowach zlecenie? Co z tymi ktorzy stracili prace lub stracili kogos bliskiego z powodu wirusa?
Chyba powinnam by¢ wdzieczna, zZe poki co mnie to trochg nie dotyczy i oby tak zostalo!

[COVID.1_101_K43]

Na jakis czas starczy. Docenitam fakt. Ze nie mam kredytu hipotecznego. Tym luksusem nie moze cieszy¢

sie za to wigkszoS¢ znajomych i mlodsza czesc rodziny. [COVID.1 236 K45]

Kryzysy postrzegane sg jako swego rodzaju niedogodnosci, ktore blokujg mozliwosci
rozwoju, awans statusowy. Potencjalne $ciezki kariery zostajg wstrzymane lub opdznione,
a niepewnos$¢ zwigzana z pojawiajacymi si¢ na biezgco obostrzeniami nosi raczej znamiona
frustracji niz obawy o codzienng egzystencje.

Co w naszym zyciu sig¢ zmienito? Wkroczyla w nie niepewnosé. Planowalismy wyjechaé na kilka lat

do pracy za granicq, teraz wyjazd stangl pod znakiem zapytania. Zeby wyjechaé trzeba odbyé szereg

szkolen, a te z pewnosciq sq zawieszone. Sytuacja zawodowa mocno przecina si¢ z rodzinng,
bo odpadly trzy opcje opieki nad dzieckiem, z ktorych dotgd korzystalismy. zlobek zamkniety, niania
samoizoluje sie¢ w kregu wlasnej rodziny, dziadkowie mieszkajq daleko i nie narazalibysmy ich.

Czy bedzie dzialal Zlobek i od kiedy? Wszystko jest niepewne i nieprzewidywalne, nawet dyzury

w pracy ustalane sq ad hoc, z tygodnia na tydzien. [COVID.1 43 K31]

Co wiecej, tam, gdzie pojawiajg si¢ trudnosci, dostrzegana jest rownoczesnie szansa
na dokonanie korzystnych transakcji zakupowych i lokowanie $srodkéw w inwestycje,
ktére maja szanse¢ zwroci¢ si¢ w przysztosci — czy to w zwigzku z mozliwoscig nabycia
zabytkowego samochodu, jak w cytowanym ponizej fragmencie, czy mieszkania
w atrakcyjniejszej cenie.

Raczej myslimy jak te calg sytuacje zdyskontowad, mqz mysli o zakupie jakiegos samochodu typu

,,oldtimer” spodziewajqc sie, ze ludzie bedg zmuszeni pozbywac sie. Martwimy sig nieco o nasz kredyt

we franku, ale nie spedza nam to snu z powiek. [COVID.1 43 K31]

O odpornosci zajmowanych pozycji zawodowych oraz sile, stabilno$ci osiggnigtego
statusu spotecznego swiadczg mozliwosci relatywnie sprawnego powrotu na obrang Sciezke
zawodow3a. Pamigtnikarze polegaja na sobie, swojej zindywidualizowanej karierze, wlasnym
biznesie, cenionych na rynku umiejetnosciach i do$wiadczeniach, wykazujac wigkszy

optymizm w stosunku do przyszto$ci. Odbudowa trajektorii lub nadanie jej oczekiwanego
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rytmu staje si¢ przy tym dzialaniem realizowanym wespoét z tworzeniem i doswiadczaniem

warto$ciowych zdarzen w zyciu pozazawodowym — przynajmniej do pewnego momentu.

I co najwazniejsze — powrocit do mnie pelen wymiar pracy, a wrecz powiedzialabym, ze mam
przepelniony grafik i rece pelne roboty! Muszg¢ odpowiednio organizowac czas, aby wszystko ogarngc.
Bardzo jestem z tego powodu szczesliwa, ze tak suchq stopq udato mi sie przejsé przez ten czas. Ze moi
znajomi i rodzina rowniez. Oczywiscie byly trudne chwile i wiem, ze wiele osob dotkneta ogromna
tragedia, jednak na szczescie w moim otoczeniu takich osob nie bylo zbyt wiele. Wierze, ze wszystko
— cegla po cegielce — bedzie wracac do normalnosci. Bardzo mocno sobie tego zycze. Przede wszystkim

powrotu do podrozowania w petnej krasie. [COVID.1 1 K32]

Oficjalnie stalem si¢ bezrobotny, jednak nie stracitem zapatu, wrecz przeciwnie — dobra sytuacja
finansowa i nadmiar wolnego czasu zachecily mnie do podrozy. Odwiedzitem na kilka dni Prage,
pojechatem w Bory Tucholskie, wybralem si¢ na Orange Warsaw Festival. [...] W miedzyczasie
dzwonek powiadomien milczal, sporadycznie pojawialy si¢ oferty pracy, lecz nie znalaztem dla siebie
nic interesujqcego. I wcale sie tym nie przejmowalem. [...] Zaczglem juz znacznie odczuwaé
bezrobocie pod wzgledem finansowym, gdyz oszczednosci topnialy z dnia na dzien, a przychodow brak.
[...] Przeszkodg w znalezieniu odpowiedniego stanowiska stato si¢ moje wyksztalcenie. Z jednej strony
znajomoS¢ jezyka chinskiego jest moim wielkim atutem, z drugiej strony na naszym rynku pracy

nie ma zbyt wiele ofert dla 0osob umiejqcych postugiwac sig tym jezykiem. [PB_150 M33]

Status nowej klasy Sredniej, chociaz moze by¢ bardziej odporny na chwilowe
trudnosci, nie jest niezmienny, zwlaszcza, Ze budowanie go wedlug strategii
maksymalizowania pozycji ekonomicznej wystawia jednostke na wigksze ryzyka
w przypadku niepowodzen. Kiedy gra statusowa toczy si¢ 0 wyzsza stawe, porazki stajg si¢
bolesniejsze, a konfrontacje z nimi trudniejsze i1 odczuwalne w szerokim konteks$cie
niezaspokojonych potrzeb. Pamigtnikarze zwracaja uwage nie tylko na koniecznos¢
obnizenia standardu zycia, ale takze borykaja si¢ z postrzeganiem samych siebie
jako jednostek nieefektywnych 1 niewystarczajaco ,uzytecznych”.
Szczegoblnie, ze wywindowany 1 trudniejszy do utrzymania poziom konsumpcji jest ich
»swiadectwem” — najpierw sukcesu, a nast¢pnie dotkliwej porazki.

Kolezanka bedgca wiascicielkq wielu mieszkan, ktore wynajmuje boi sig o to, Zeby ten stan trwat nadal.

Mieszkania sq w kredycie wiec splacajq si¢ wtedy, kiedy sq wynajete. Inny z naszych znajomych

posiada apartamenty nad morzem na podobnych zasadach co wspomniana kolezanka.

Znajomi zaczynajg narzekac¢ na stan finansow. Ktos nie ma zamowien, inny pracuje na pol etatu,

jeszcze inni zostajg wystani na urlopy tzw. postojowe, co rowna sig jakis procent pensji. [...]

Odczuwa sig ogolne zniechecenie, znudzenie przeplatane obawami o prace i kondycje prowadzonych
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firm. Prawie wszyscy ruszyli zgromadzone zasoby finansowe. [...] Prawie wszyscy mowig o spadku

poziomu zZycia, o rzeczach, z ktorych sq zmuszeni rezygnowac. [COVID.1 236 K45]

Od lat nie czulismy leku o pienigdze. Na nic nie brakowalo. Starczalo na wakacje, zachcianki,
rozrzutne zZycie bez koniecznosci kontrolowania wydatkow. W tej chwili fakt, ze od kilku miesigecy
zyjemy z jednej pensji zaczyna niepokoic. Miesigczne zobowigzania w tym kredyt hipoteczny dajq sporg
sume. Dotychczas jej nie odczuwalismy, ale w przypadku, gdy w jego racy nastgpi krach mozemy
dostaé po tytku. Obiecuje sobie, ze juz nigdy w zZyciu nie doprowadze do sytuacji, by jedno zarabialo.
To skrajnie nieodpowiedzialne. [COVID.1 249 K39]

Wsciekam sie na siebie, bo wiem, ze ludzie zyjg za mniej. Mojg ulubiong lekturg staje sie forum
internetowe na www.gazeta.pl ,, Oszczedzamy”. Niestety, kolejne proby planowania budzetu
miesigcznego konczq sig zawsze nieprzewidzianymi wydatkami, a to dentysta, a to wyjscie klasowe
dziecka, a to jakas zrzutka. Zaczynajq dawac znaé o sobie zaleglosci, odsetki od kredytu, comiesigczna
oplata za debet. Nie mamy kasy juz w polowie miesigca. Nigdy nie robilismy oszczednosci, im wigcej
pracowalismy i zarabialismy, tym wiecej wydawalismy. Z pensji meza wystarcza na kredyt
na mieszkanie i na syna na studiach. Poza ulubionymi jeszcze niedawno spotkaniami ze znajomymi,
ograniczylismy zakupy wina, kosmetykow. Koniec z wyjsciami do restauracji. Sprzedalismy jeden
samochaod, bo nie byliSmy w stanie go utrzymac, pieniqdze ze sprzedazy poszly na zaplacenie zaleglych

podatkow. [PB_134 K49]

Z drugiej strony, pamigtnikarze niech¢tnie przyznaja si¢ do niepowodzen, tworzac,
tak dlugo jak si¢ da, iluzje normalnosci w okresie niepewnosci. Istotng motywacja jest
utrzymanie status quo 1 zachowanie zewnetrznych atrybutow sukcesu, ktore przejawiaja si¢
w poziomie konsumpcji. W narracjach pojawiajg si¢ sprzeczne dziatania, jak w przypadku
cytowanego ponizej fragmentu. Trudno$ci zwigzane z utarta dochodu autorki,
ktorej wynagrodzenie pokrywato zdecydowang cze$¢ budzetu rodziny, zmuszaja
do skorzystania z srodkow pomocy publicznej czy negocjowania mozliwosci zawieszenia
oplaty czesnego w prywatnej szkole. Jednocze$nie, w tym samym okresie organizuje dwa
wydarzenia — imprezy, manifestujac czy raczej podtrzymujac obraz wlasnego statusu
spotecznego.

Musze zrobi¢ bilans wydatkow z czegos trzeba zrezygnowaé moze na prgdzie, wodzie i gazie

zaoszczedzic¢, pogadam z synami czy mozemy na jakis czas zawiesic¢ zajecia z tenisa ...500 zI przyda

sig na oplaty i zobowiqgzania. Zostanq im zajecia z ptywania i pitki noznej moze to jakos przyjmg. [...]

Na koniec kwietnia udaje mi si¢ zorganizowa¢ nieoficjalne pozegnanie z ludzmi... ... zaprositam ich

do restauracji na kolacje. Przyszto 50 osob, niestety weekend majowy nie sprzyjat obecnosci

wszystkich [...]. Mam telefon ze szkoly sredniego syna z prosbg o wizyte........ Okazuje sig, ze Fi bardzo
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przezyt mojg sytuacje, boi si¢ o naszq przysztos¢ jest smutny i zamyslony i Pani mnie pyta co si¢

stato... ... Tak bardzo chciatam, zeby to nie odbilo sie na dzieciach a jednak....... No coz przyzna¢ sig

w prywatnej szkole, zZe si¢ nie ma pracy nie jest tatwo, ale nie ma wyjscia ....... Posztam tez

do dyrektora szkoly negocjowaé zawieszenie czesnego ... ... chiopcy sig¢ bardzo dobrze uczq i o dziwo

si¢ zgodzil na dwa miesigce [...]. 28 maja komunia i odegranie szczgsliwej rodziny, przeciez nikt nie
moze si¢ dowiedziel, ze juz nie jesteSmy razem, ze nie mam pracy, wszystko na najwyzszym poziomie

....fotograf wynajety, dzieci wystrojone, mama usmiechnieta ... ... ... bon ton ...... nie wiedziatam, ze tak

umiem udawac... ... [PB 113 Kx]

Istotnym aspektem cytowanego powyzej fragmentu jest kwestia reprodukcji statusu.
Windowane koszty obejmuja takze potomstwo 1 inwestycje w jego przysztos¢. To zard6wno
zapewnienie prywatnej szkoty, budowanie kompetencji spoteczno-kulturowych zwigzanych
z ksztaltowaniem ,,odpowiedniego” w spoteczenstwie stylu zycia, w ktorym jest przestrzen
na poszukiwanie wlasnych pasji, eksplorowanie roznych obszarow aktywnosci, jak rowniez
podtrzymywanie wiary, ze obrana $ciezka statusowa jest wlasciwa, mozliwa i warta

do odtworzenia.

Mamy kredyt za mieszkanie i na utrzymaniu syna na studiach w innym miescie. Wynajmujemy mu tam

mieszkanie, nie mam takiej opcji, zeby nagle wymowié, poza tym, gdzie bedzie mieszkal?

Mamy dziesigcioletniq corke, ktorej pasjq sq konie, nie wyobrazam sobie, jak mogltabym powiedzie¢

dziecku, zZe nie bedzie jezdzi¢, bo rodzice nie wyrabiajq sie finansowo? [PB_134 K49]

Porazka statusowa, ktora zmienia si¢ w permanentny stan, prowadzi do wycofania —
juz nie taktycznego, ale przymusowej izolacji. Pamigtnikarze, ktérzy zajmowali wysokie
pozycje zawodowe: specjalistyczne, stanowiska kierownicze, wysoko wynagradzane,
doswiadczaja klasowe] degradacji zar6wno na poziomie dostgpu do zasobow
ekonomicznych, jak 1 w wymiarze symbolicznym. Tracg wspoOlne obszary zainteresowan
z (dawnymi) przyjaciotmi, znajomymi, ktérzy pozostali na wyzszych poziomach hierarchii,
za$ na poziomie spotecznym nie przystaja do uznanych norm i wzorcow zachowan.

Odzywa si¢ do mnie inny znajomy Niemiec, byly dyrektor zarzqdzajgcy w niemieckiej firmie

spedycyjnej, obecnie na emeryturze. Informuje go o sytuacji. Jest nieco poruszony, bo twierdzi,

ze w moim wieku nie bedzie tatwo. Opowiada, ze podczas pracy zawodowej, dostawat wiele propozycji

zmiany pracy od konkurencji, ale wszystko to sie urwalo, jak skonczyt 50 lat. [...] Na kilkanascie

wystanych CV, nie dostaje ani jednego telefonu z propozycjq chocby wstepnego spotkania. [...]

Zaczynam dostrzegac pospiech i agresje innych. Jakis facet na skrzyzowaniu wychodzi z samochodu,
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podchodzi do mojego i krzyczy, dlaczego tak powoli jade przez miasto, blokujgc innych. Nie odzywam
sie, bo nie tak dawno tez trgbitem na ‘drogowych hamulcowych’. Swiat zaczyna mi sie wydawaé mato

przyjaznym miejscem do zZycia. [PB_196 _M59]

Brak pieniedzy to trudny obszar. Wstydze sig. Glupio mi spotyka¢ sig z kolezankami z dawnej pracy,
bo od dawna nie kupilam sobie niczego nowego, a one swietnie znajqg moje ciuchy, buty, torby.
Nie pojde z nimi do knajpy, bo wydanie stowy na kolacjg na tym etapie zZycia nie wchodzi w gre. [...]
Jestem monotematyczna. Musze uwazaé, bo mam wrazenie, ze znajomi bojq sie, ze bede ich pytac,
czy nie majq czegos dla mnie. Czasem jestem szczera i opowiadam, jak sie czuje i jak jest faktycznie.
Potem mi glupio, nienawidze by¢ ofiarqg. Poza tym, co mogg mi powiedzie¢? Sama nie wiem, czy wole,
kiedy mnie pocieszajq (,, wszystko bedzie dobrze!”), czy kiedy umniejszajq moj problem (,,jestes
Swietna przeciez, predzej czy pozniej znajdziesz te prace”), czy kiedy dajq konkretne rady,
bo albo wydaje mi sig, ze zrobilam juz wszystko, co moglam w tej sprawie zrobic, albo to cos, co wedlug
nich zrobi¢ powinnam, uwazam za albo bezsensowne, albo przerastajgce moje mozliwosci.
[PB 134 K49]
Status spoteczny nowej klasy $redniej ze wzgledu na skale osigganych sukcesow
ekonomicznych 1 mozliwo$¢ przekuwania ich w spoteczne wyznaczniki powodzenia,
sprawia wrazenie bardziej demonstracyjnego. Jednostki nie tyle jednak koncentruja si¢
na zaspokojeniu potrzeb materialnych, co — jak sami pamigtnikarze przyznaja — ,,winduja”
realizowany poziom konsumpcji wraz ze wzrostem zarobkow. W czasie prosperity ich
pozycja zajmowana w strukturze spoteczne zdaje si¢ umacniac, jest stabilna, potwierdza
w jednostce poczucie niezalezno$ci 1 wolnosci. W przypadku jednak wigkszych turbulenci,
do$wiadczenie porazki ukazuje nietrwalo$¢ statusu spotecznego, wskazujac na 1 weryfikujac
tymczasowos¢ sukcesu 1 spychajgc pamietnikarzy ku ponownemu odbudowywaniu

fundamentoéw materialnych.

Nie-tradycyjna klasa Srednia

W przypadku klasy $redniej nie-tradycyjnej, czyli takiej, ktora koncentruje si¢ przede
wszystkim na osiggnigciu i utrzymaniu zyciowej stabilizacji, na pierwszy plan wybija si¢
kwestia bezpieczenstwa egzystencjalnego 1 rownowagi w realizowaniu wszystkich innych
nadrzednych celéw cztowieka. Przejawia si¢ dazeniem do zdobycia statego zatrudnienia,
ktére jest podstawa spetnienia aspiracji materialnych, chociaz niekoniecznie decyduje
0 postrzeganiu zajmowanej pozycji zawodowej w kategoriach ,,sukcesu”. Wizja zycia klasy

sredniej w tym wariancie, ktérego punktem wyjScia jest spoteczenstwo nowoczesne
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w krajach zachodnioeuropejskich ubieglego wieku, oznacza zatem ,.dotarcie do mety”
wskutek wlozonego wysitku, zajecie pozycji 1 przede wszystkim korzystanie ze wzglednego
spokoju oraz dobrobytu. Stabilizacja, jakiej pamigtnikarze oczekujg, nie oznacza przy tym
zatrzymania rozwoju, lecz stanowi punkt wyjscia do wzrostu jednostki — w wymiarze
spotecznym jako ,,uzytecznego” cztonka spoleczenstwa oraz indywidualnym, w zwigzku
z subiektywng realizacjg potrzeb czlowieka, tworzac przestrzen do realizacji wartosci
postmaterialnych — przekierowujac uwage na relacje rodzinne, towarzyskie, wtasne pasje.
Pamig¢tnikarze poszukuja zatem zawodow 1 miejsca zatrudnienia tradycyjnie
kojarzonych ze starg klasg $rednig, na przyktad w sektorze publicznym. Nadal niosa one
ze soba obietnice prestizu ze wzgledu na spoteczng uzyteczno$¢ wykonywanej pracy,
jak rowniez wigza si¢ z poczuciem bezpieczenstwa, wynikajacym z przewidywalnosci
obranej trajektorii. Buduja czegsciej ,,ciche kariery” lub ,mate kariery”, bez szybkiego
awansu, unikajac potencjalnych ryzyk zwigzanych z nieprzewidywalno$cig rynku pracy,
otrzymujac w zamian inne korzysci; jak, wymieniane przez autoréw cytowanych ponizej
fragmentow: poczucie bycia docenianym przez pracodawce, wrastanie w spotecznosé
lokalng 1 budowanie sieci kontaktéw, codzienna wygoda wynikajaca z organizacji zycia
poza duzym miastem.
Po pewnym czasie praca sama sie znalazla. Finansowo wychodzito mi prawie tyle co pozostajgc
na bezrobociu, jednak praca, w jednostce samorzqdowej, byla poniekgd polgczeniem mojego
zdobytego doswiadczenia z wilasnej dzialalnosci jak i odpowiadata mi w kwestii elastycznosci.
Niebywale wazny aspektem tej pracy bylo rowniez to, ze poznawalam bardzo duzo o0sob, z réznych
branz, wiec o zdobycie ewentualnie pracy u innego pracodawcy mogtam by¢ spokojna. Wazng kwestig
byta rowniez odlegtos¢ od miejsca zamieszkania — moge chodzi¢ do pracy na piechote, mato tego

praca ta miesci sie w jednym z najwiekszych w miescie kompleksow biznesowych, dzigki czemu moje

rozeznanie rynku pod wzgledem ew. przyszlych pracodawcow rowniez sie zwigkszato. [PB_75 K35]

Moja sytuacja finansowa na razie sie nie zmienita. Czuje si¢ w miare bezpiecznie, bo u nas nigdy nie
bylo zwolnien, wykonuje prace pogrzebng dla pracownikow uczelni, uczelnia nie ponosi za mnie jakis
wielkich kosztow pracy, a wydawnictwo oznacza dla uczelni prestiz. Obawiam sig¢ tylko zamrozenia
plac, zatrzymania bardzo skromnych corocznych podwyzek ministerialnych i rezygnacji z szerokich
planow na podwyzszenie placy minimalnej, bo personel administracyjny uczelni wyzszej w Polsce
to ciggle okolice placy minimalnej. [...] Wprawnie nie mamy obecnie trudnosci finansowych,
ale przewidujemy, ze mozemy je mieé, bo nie mamy praktycznie ZzZadnych oszczgdnosci.

[COVID.1 196 M36]
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Podobne motywacje ujawniajg si¢ réwniez podczas otwierania wiasnej dziatalnos$ci
gospodarczej. Innowacyjne strategie dziatania nie tyle sg nakierowane na maksymalizowanie
efektu, co podejmowane w wyniku doswiadczania braku, luki na rynku pracy.
Pamigetnikarze skupiajg si¢ na stworzeniu miejscu pracy dla siebie, jak w przypadku autorki
cytowanego ponizej fragmentu pamigtnika, decydujacej si¢ zamieszka¢ i budowac swoje
zycie z dala od stolicy, w rodzinnych stronach. Postawy pami¢tnikarzy wpisujg si¢ w etos
,stare]” klasy s$redniej i1 tradycyjnie rozumianej przedsigbiorczosci, gdzie dzialalnos¢
gospodarcza nastawiona jest przede wszystkim na stabilno$¢, samodzielno$¢ ekonomiczng
i stopniowy rozwdj, nie za$ na spektakularny sukces rynkowy i szybki wzrost.
Przyjmuja strategi¢ ,,matych krokoéw”, ostroznego budowania pozycji ekonomicznej,
ktoéra minimalizuje realizacj¢ scenariusza gwattownego upadku.

Szansa na prace dla osoby z moim wyksztalceniem w miesScie takim jak Nowy Targ i okolice sq

minimalne, nawet jesli nie jest si¢ wybrednym, a przeprowadzki tam i z powrotem do Warszawy

i na Podhale zdqzyly mi sig juz troche znudzié. llez razy mozna wszystko zaczyna¢ w nowym miejscu?

Miatam w  koncu prawie 39 lat i poczucie, ze najwyzszy czas zaczgé coS budowac.

Postanowitam ten czas wykorzystaé na wymyslenie siebie od nowa i przygotowac sie do ponownego

otwarcia dziatalnosci gospodarczej. [PB_116 K41]

Pamietniki pisane przez osoby bezrobotne i w czasie pandemii Covid-19 ukazuja
jednak na ograniczone mozliwosci kontynuowania strategii dziatania bazujacej
na zachowawczym podejsciu.

Jak sie ciesze, zZe naleze do tych, co ,jedzq malq lyikq”. Teraz, nieobcigzona leasingami

ani pracownikami mogtam po prostu to zawiesi¢. Inaczej juz bym popadta w diugi. Tylko na chleb nie

mam... [COVID.1_179 K43]

W kazdym razie, nie wiem, czy dam rade by¢ nauczycielem. Nie wypracowalam w sobie poczucia
wlasnej wartosci, a praca, ktorq wykonuje, nie daje mi mozliwosci czué sig pozyteczng
dla spoleczenstwa, bo Nauczyciele to .... [COVID.1 315 K38]

Historie autoréw wskazuja na zmiany zachodzace w spoteczenstwie poznej
nowoczesnosci, co ma znaczenie dla pozycji jaka zajmuje jednostka w strukturze spotecznej,
jak réwniez dla subiektywne oceny jakosci zycia. Dla wielu faktem staje si¢ zatamanie
sciezki zyciowej z jasno wyznaczonymi punktami biograficznymi oscylujagcymi wokot

stabilnosci zatrudnienia.
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Bedgc uczennicq liceum bytam przekonana, ze w wieku trzydziestu lat bede miala stabilng
i satysfakcjonujgcq prace. Dzis, po uplywie kilkunastu lat jestem osobg bezrobotng, bez pomystu
na dalszq kariere zawodowq. Moja sytuacja nie jest tragiczna — mam co jes¢ i gdzie mieszkac.
Nie jestem osobg samotng, zawsze moge liczy¢ na wsparcie rodziny, partnera oraz przyjaciol.

Moje polozenie jest raczej niekomfortowe. [PB_202 K31]

Strategie zorientowane na stopniowy wzrost i1 dgzenie do stabilizacji zawodowej tracg
swoja adekwatno$¢ w warunkach pdznej nowoczesnosci i1 neoliberalnego rynku pracy.
Pamig¢tnikarze odczuwajg presj¢ na budowanie kariery, mimo ze ich podstawowa aspiracja
jest wykonywanie satysfakcjonujacej 1 stabilnej pracy. Wspotczesny rynek pracy sktada
obietnice premiowania tych, ktdrzy potrafia zbudowaé wyjatkowa, dynamiczng $ciezke
kariery, kreatywnie promujac siebie i maksymalizujac indywidualne osiagnigcia — gtownie
te, ktore mozna zmonetyzowa¢. Pamigtnikarze maja poczucie nieprzystawania do realiow.
Ich wczeéniejsze, jeszcze nie tak dawno podjete decyzje o wyborze studidéw i pracy

— adekwatnej do posiadanych kompetencji i kwalifikacji — czgsto nie znajduja spetnienia.

Uwazam, ze moje CV jest w porzqdku, ale pewnie powinno by¢ 100 razy lepsze. I te moje dodatkowe
wpisy w CV. Brak jakichs dodatkowych umiejetnosci. Na uczelniach nie bylam na stazach.
Nie porobitam szkolen z tego czy tamtego. Nie nauczylam sig pieciu jezykow obcych. Kiepsko.
Taki sobie material na pracownika. [ ...] Ostatnio bylam na warsztatach, organizowanych przez Biuro
Karier UW. Posztam na dwa. Jeden dotyczyt budowania wiasnej marki w zyciu codziennym i na rynku
zawodowym. Zas kolejny — najczestszych bledow, popelnianych przez kandydatow na rozmowach
kwalifikacyjnych. Poczulam si¢ po nich jeszcze glupsza. Po prostu w 90 proc. wzieli w nich udzial
studenci. Kazdy opowiadat cos o sobie. Stwierdzitam, ze na ich tle wyglgdam blado. Nie mam za sobg
stazy, zagranicznych wyjazdow na praktyki. Nie angazuje si¢ w dziatalnos¢ charytatywnq. Nie dziatam
w stowarzyszeniach. Nie mam pasji. Jest ze mng po prostu bardzo Zle. Na pewno nic na tym
zawodowym rynku nie znacze. Trudno sie dziwic, ze nikt mnie nie chce zatrudniaé. Ponadto okazato
sie, ze budowanie wlasnej marki nie stoi u mnie na zbyt wysokim poziomie. Nie robig tego ani w zyciu
zawodowym, ani w prywatnym. A powinnam. Wszystko powinno si¢ lqczy¢, wspolgrac ze sobq.
Powinnam o to dbaé. Ale ja nie mam na to najmniejszej ochoty. Nie wydaje mi sig, Zeby mi to bylo

potrzebne. [PB_176 K35]

Jestem zmeczona. Mam 32 lata, wyksztalcenie wyzsze, doswiadczenie w pracy na roznych
stanowiskach i nie mam z tego nic. [...] Oczywiscie moglabym si¢ doszkalaé. Mogtabym uczy¢ sig
w domu kolejnych jezykow, nawet dwoch. Moglabym tez codziennie medytowac i czytaé ksiqzki
motywacyjne. Do tego moglabym biegac. Moglabym robi¢ to wszystko, zeby stac sig potencjalnie
lepszym pracownikiem, a przy okazji nie popada¢ w depresyjne stany. Moglabym. Ale coraz bardziej

wydaje mi sig to bez sensu [PB_51 K33]
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Dopasowanie si¢ do oczekiwan wspolczesnego rynku pracy, okazuje si¢ wigkszym
wyzwaniem niz mogloby si¢ wydawaé. Pamigtnikarze zwracaja uwage na trudno$ci
z osiggnieciem pozycji zawodowej, ktora niostaby ze sobg satysfakcje i poczucie bycia
potrzebnym. Chociaz rynek pracy przedstawiany jest jako przestrzen petlna mozliwosci,
dostrzezenie ich, wlasciwe zinterpretowanie i zastosowanie w konkretnych dziataniach
okazuje si¢ znacznie trudniejsze, niz sugeruje neoliberalna narracja o sprawczosci jednostki.
Jednostka internalizuje niepowodzenia jako indywidualne porazki, a poréwnywanie swojej
sytuacji do pozycji zajmowanej przez innych, czgsto wyobrazonych, pogiebia poczucie
izolacji.

Nie mam pomysty co moge dalej zrobic. Szukam, pytam, ale nie jest to oczywiste. Tematyka jaka rzuca

sie w popularnych ogloszeniach to HR, UX design, Front-End developer oraz kierownik produktu.

To nie moje kompetencje, ale tez nie mam pomystu co oprocz szkolen mogtabym wykonac zawodowo.

[COVID.2 161 K29]

I czasami jestem piekielnie zla na siebie, ze nie umiem sprzedac sig¢ rozreklamowaé jak wszyscy
ci mlodzi ludzie, ktorzy u progu trzydziestki majq juz wlasne mieszkania, zwiedzone pot swiata i kolejne
pol zarezerwowane do odkrycia na nastegpne wakacje. Jak oni to robig, pytam sig, patrzqc na swoje

marne oszczednosci. [COVID.1 229 K31]

Pamigtnikarze podejmuja wprawdzie proby zmiany potozenia, dazac do renegocjacji
warunkow, majac jednak przy tym poczucie, ze nie sg strong, ktora wyznacza reguly gry.
Zwlaszcza, ze ich dominujaca strategia staje si¢ rytualizm, w tym minimalizowanie

potencjalnych ryzyk 1 strat.

Rynek pracownika odszedl w niepamieé. Teraz nie bedzie tak tatwo znalezé prace. Swiadomosé tego
stanu przyttacza. Chocbym chcial robi¢ w Zyciu cos innego, teraz jest to jeden z najgorszych momentow
na zmiang. Czekatem na lepszy moment. Jak zawsze. Ale szybko chyba lepszego momentu nie bedzie.

A wiec rutyna stanie si¢ rzeczywistosciq, koniecznoscig i powinnoscig [COVID.2 129 M31]

Jeszcze pod koniec grudnia 2020 odbytam z moim przelozonym powazng rozmowe, podczas ktorej
otwarcie powiedziatam, ze odpowiedzialnosé, ktorq dzierze, oraz obowigzki, ktore wykonuje, w mojej
ocenie zastugujq na bardziej adekwatne honorarium. Moj szef co prawda od razu przyznal mi racje,
lecz jednoczesnie stwierdzil, Ze niestety firma ze wzgledu na trwajgcq pandemie jest ostatnio w bardzo
kiepskiej sytuacji finansowej i na Zadne podwyzki nie ma na razie szans. Oczywiscie ja wiem, ze to tylko
takie gadanie, poniewaz e-commerce przez ostatni rok rozwingl sie niebywale, a przychody naszego

dziatu z miesigca na miesigc tylko rosng. [COVID.2 209 K27]
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Relatywnie niewielkie (czy tez niespektakularne, wyraznie identyfikowane
w spoleczenstwie) osiggniecia zawodowe sprawiaja, ze praca nie jest zatem postrzegana
w kategoriach sukcesu ekonomicznego, lecz przede wszystkim jako narzgdzie umozliwiajace
osiggnigcie stabilizacji zyciowej 1 wzrostu znaczenia innych warto$ci w zyciu cztowieka.
Obrane $ciezki zawodowe w wielu przypadkach nie przektadaja si¢ na budowanie trwatej
pozycji spotecznej ani tozsamos$ci zawodowej jednostki. W rezultacie pojawiaja si¢ frustracja
1 rozczarowanie wynikajace z deprywacji potrzeb funkcjonalnych, samorealizacji, uznania
1 poczucia osobistego spetienia (Kocowski 1978). Strefa pracy nie stanowi bowiem
przestrzeni, w ktorej mozliwe byloby osiagniecie celu ,,skutecznos$ci”, wykraczajace poza
aspekty egzystencjalne.

Mam, gdzie mieszkaé, zawsze mogq wrécié do rodzinnego domu. Zyje bez luksusow, ale niczego mi nie

brakuje. Mam prace, czasami nudng, czasami mniej, ale stalq i stabilng, bo moja branza nie ucierpiata

zbyt mocno na pandemii. Ostatnio firma zafundowata mi nawet szkolenie online. Pracuje zdalnie, wigc

moge siedzie¢ diuznej w domu. Jak bede musial is¢ do dentysty albo zepsuje si¢ lodowka, nie bede

musial brac¢ chwilowki. Mam przyjaciol, ktorzy zawsze mi pomogq. [...] Jak mnie meczy ta podia

praca, ta ciggla bezsensowna klepanina, ktora nie ma zadnego znaczenia ani dla firmy,

ani spoleczenstwa. Wziglem sobie dzien wolnego, zeby odetchngé. [COVID.2 92 M29]

Czuje ogolng frustracje. W pracy sie nie rozwijam, caly czas robig to samo i nie czuje, Zeby moja praca
byta doceniana. Chcialabym czué, zZe si¢ na cos przydaje, ze umiem cos$ dobrze robié. Praca mi tego
nie daje. [COVID.2 109 K31]

Kiedy praca umozliwia osiggnigcie wzglednego bezpieczenstwa egzystencjalnego,
lecz nie dostarcza poczucia sukcesu ani spolecznego uznania, jednostki poszukujg innych
przestrzeni realizacji warto$ci postmaterialnych. Funkcje te przejmuje najczesciej zycie
rodzinne, relacje towarzyskie oraz aktywnos$ci rozwijane poza sferg zawodowa. Podobnie jak
w przypadku nowej klasy $redniej, o statusie spotecznym jednostki, jej sukcesie Swiadczy
zdolnos¢ do nabywania dob 1 ustug. Konsumpcja staje si¢ takze formg odreagowywania
wczesniejszych doswiadczen niepewnosci ekonomicznej, a jednocze$nie materialnym
dowodem osiggnietej stabilizacji zyciowe;j.

Pienigdze lubitam wydawaé. Na teatr, opere i kino. Na wyjazdy i ksigzki. I na ubrania. Jako mioda

dziewczyna nie robitam tego. Przed wybuchem pandemii postanowitam speini¢ jedno ze swoich

dziecigcych marzen, na ktorve nigdy nie bylo mnie staé. Kupitam sobie Playstation 4 (chciatam

poczekaé na PS5, ale stwierdzitam, ze na poczqtku bedzie miato zaporowq ceng) i stos gier, i cho¢

poczutam sig troche gtupio to robigc, cieszylam sig jak dziecko. Ta praca, w duzej kancelarii prawnej,
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na biurowym stanowisku, gdzie ceniono moje zdolnosci organizacyjne dodawata mi pewnosci siebie.
Zwlaszcza ze niedawno dostatam podwyzke, podobnie jak moja partnerka. Oplacalysmy wiec
wynajmowane mieszkanie w centrum Katowic (absurdalnie drogie w kontekscie jego metrazu
i standardu — myslalysmy o czyms ,,lepszym”, ale cos lepszego w centrum miasta, co zawsze bylo
naszym priorytetem, kosztuje ponad dwa tysigce ztotych, a nie chciatam w sam wynajem wkladac mniej
wiecej polowy mojej wyplaty), wychodzilysmy do kina, teatru czy opery (mniej wigcej raz w miesigcu),
wychodzitySmy na obiad na miasto (ale glownie staralysmy sie gotowacé w domu), kupowatysmy sobie

ksigzki, a ja od jakiegos czasu zbieram plyty winylowe. [COVID.1 109 K32]

W sytuacjach, gdy mozliwos$ci nabywcze pamigtnikarzy kurczg sig, ich aspiracje nie
malejg proporcjonalnie do stanu konta. Przeciwnie, w tekstach wyraznie dostrzegalne jest
poczucie deprywacji potrzeb materialnych, ktére ujawnia si¢ w réznych kontekstach.
Zdarza si¢, ze wynika z poczucia niesprawiedliwosci 1 rozgoryczenia zyciowym bilansem
zyskow 1 strat — zaangazowania i kosztow poniesionych w sferze zawodowej w stosunku

do uzyskanych korzys$ci, poczucia niespetnionej wizji zycia klasy $rednie;j.

Wyplata jest przednia, ale co z tego, skoro polowe musz¢ odkladaé na czynsz i rachunki,
nie wspominajqc o oplatach za paliwo. Do tego co miesigc chce odkiadal ustalong kwote w ramach
oszczednosci. [...] Reszte kwoty, jaka mi pozostaje, dziele przez liczbe dni danego miesigca,
by kontrolowac sume pieniedzy, jakg moge wydaé kazdego dnia. A nie jest tego zbyt wiele, zwlaszcza
jesli zdarzy mi sig zrobi¢ wigksze zakupy i tym samym kwota ta drastycznie zmniejsza si¢ na pozostate
dni do nastepnej wypltaty. Grunt to nie naruszy¢ ani zlotowki z oszczednosci, absolutnie mi tego nie
wolno. To taki wewnetrzny nakaz w mojej glowie. Teoretyczmnie, jak na razie, moj system
oszczednosciowy sprawdza sig dosyc dobrze, ale kazdy kij ma dwa konce i czasem prawo, jakie sobie

narzucitam, jest bez reszty frustrujgce. [COVID.1 229 K31]

Jestem zawstydzona. Sama przed sobq. Przez ponad ¢wieré wieku harowatam "za miske ryzu"
w prywatnej gazecie. Teraz jako samorzgdowa urzedniczka wiem, ktorego dnia miesigca pensja zasili
konto. [...] Moja partnerka jest juz emerytkq. Zylysmy dotychczas dos¢ skromnie. W lutym zdgzylysmy
spedzi¢ tydzien w kolobrzeskim SPA, cho¢ na wyprawy po swiecie i Europie juz nam nie starcza.
Nie cierpiatysmy z tego powodu. W budzecie domowym na biezgco, niczego nie brakowalo,

ale malowanie mieszkania, czy wiekszy zakup, to juz kilka miesiecy wyrzeczen. [COVID.1 226 K60]

Sama uczciwie pracuje i niczego si¢ nie dorvobitam. Mamy dziatke, auto i raz w roku wczasy krajowe.
Powiecie co narzekasz kobieto, maja gorzej. Maja, ale dlaczego mam si¢ porownywac do gorszych,
dlaczego nie mam mie¢ aspiracji. Ja inni szaleli za mlodu, ja si¢ uczylam, studiowatam i co z tego
mam? Nic!! Moglam jak moi znajomi jecha¢ na saksy na zachod i zarabiaé, a nie zdobywac tytuty.

[COVID.1 296 _K54]
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Subiektywne poczucie dobrobytu ksztalttowane jest takze przez poszerzajacy si¢
zakres desygnatow celu skutecznego dziatania, oddziatujacy na wspodtczesnego konsumenta.
Nawet w sytuacjach kryzysowych pamigtnikarze odnoszg swoje doswiadczenia do wizji
Swiata oferujgcego niewyczerpany zasob dobr, ustug 1 mozliwosci, ktore wyznaczaja

pozadany standard zycia oraz podtrzymuja rosngce oczekiwania konsumpcyjne.

Ja juz nie dajq za bardzo rady. Nie chce tez wiecznie wszystkiego sobie odmawiaé. [COVID.1 17 K57]

Z drugiej jednak strony musimy starac si¢ funkcjonowac¢ w miare normalnie, bo nie da sie ciggle
wegetowac. Na pewno zrezygnujemy z wyzszego standardu miejsc noclegowych podczas naszych
wycieczek, ale nie zrezygnujemy catkowicie z wyjazdow. Juz planujemy wyjazd w czerwcu na dlugi

weekend. Oboje si¢ zgadzamy, ze musimy pojecha¢ gdziez w gory. [COVID.1 5 K33]

Jak sobie przypomneg umawianie si¢ ze znajomymi na kawe... Albo na jedzenie... Tam, gdzie jest
najtaniej. Karmello: kawa za 3,99. Jedzenie na miescie? Najlepiej w porze sniadaniowej, wtedy placi
sie tylko za kawe (najtansza zbozowa — 6 zi), a Sniadanie kosztuje 1 zI. [...] W ten sposob mozna

spotykac sie na miescie i utrzymywac kontakty towarzyskie. [PB_51 K33]

Uznane cele kulturowe wskazuja na potrzebe organizowania codzienno$ci zgodnie
z indywidualnymi potrzebami, ktére decyduja o satysfakcji z zycia i1 jego jakosci
— czy to zwigzanymi z realizowaniem pasji, jak podréze, czy z wizja spokojnej egzystencji
zdala od zgietku stolicy, na wlasnych warunkach. Osiagnigcie stabilnego statusu
spotecznego pozwala zatem raczej na poprawe¢ poczucia dobrostanu niz eksponowanie

pozycji w spoteczenstwie.

Oto nasze dochody: okoto 4300-4400 zt mojej pensji, 300 zt od brata dla naszego syna, 800 zi
od drugiego syna jako dorzucenie si¢ do wspodlnej kasy, czyli 5400-5500 na cztery osoby.
Po stronie wydatkow: 1250 zI — kredyt hipoteczny, 300 — kapital emerytalny, okoto 600 zI — oplaty plus
ok. 750 zI na miesigc za gaz w sezonie grzewczym. Na reszte zostaje nam albo ponad trzy tysigce,
gdy skonczy sig sezon grzewczy, albo 2500 zl, gdy trzeba zaplaci¢ za gaz. O wycieczkach, ktore sg

naszq wielkq pasjq, mozemy zapomniec. [COVID.1 353 K56]

Ten kryzys pozostawit nas w nietatwej sytuacji. Nie jest wprawdzie dramatyczna, ale psuje nam plany,
a wizja wyprowadzki za kilka lat z Warszawy oddala sie. Nie jestesmy w stanie odktadac zbyt duzych
pieniedzy comiesigcznie. Wprawdzie odktadamy jakies niewielkie kwoty, ale nie sq one wystarczajgce,
aby mysle¢ o zmianie miejsca zamieszkania. Nie wiem co bedzie. Na pewno nie chce mieszkac
w Warszawie diuzej niz jakies 15 lat. To jest jeszcze dos¢ odlegla perspektywa, ale musimy juz cos

w tym kierunku robi¢. [COVID.1 5 K33]
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Z drugiej strony, dos$wiadczenia pamigtnikarzy wyraznie wskazuja, ze deprywacja
potrzeb materialnych odnosi si¢ rowniez do ograniczonych mozliwosci zaspokajania bardziej
podstawowych potrzeb — godzac w jako$¢ warunkow realizacji czy to celow utrzymania
egzystencji (zycia, zdrowia), czy prokreacji. Materiat badawczy bogaty jest w przyktady
swego rodzaju ,logiki przetrwania statusowego”. Pamigtnikarze (zwlaszcza kobiety
— ,,menadzerki rodziny”’; Sikorska 2019) szczegdétowo opisuja wydatki, a ich codzienne zycie
staje si¢ serig kalkulacji, cigglego podejmowania decyzji z jakich kosztéw zrezygnowac,
by utrzymac siebie i rodzing¢. Podstawowe potrzeby konkurujg z aspiracyjnymi — zwigzanymi
z reprodukowaniem statusu spotecznego i inwestowaniem w przyszto$¢ potomstwa:
rozwojem i poczuciem bezpieczenstwa. W tym konteks$cie §wiadczenia od panstwa stanowig

zabezpieczenie tych inwestycji.

Mamy 1800 zlotych rachunkéw na miesige, w tym giowne pozycje to: rata kredytu hipotecznego
600 ztotych, czynsz 510 zlotych, ogrzewanie na gaz 290 zilotych. Zatozylam sobie, ze na jedzenie
bedziemy wydawac 1200 zlotych miesigcznie, czyli 300 zlotych na tydzien. Albo jeszcze inaczej: w dni
robocze po 30 zlotych, na weekend 150. Malo realne? W poniedzialek na zakupach wydatam
70 ztotych, dzisiaj rowniez. Czyli zostalo mi 10 zlotych do pigtku? Zasadniczo potrzebujemy wiec trzy
tysigce na miesigc, zeby przetrwacé? Scenariusz wybitnie optymistyczny i nierealny. A gdzie buty
na wiosne, a jak przy tych zalozeniach przygotowaé sie do Swigt Wielkanocnych, za co kupié prezenty
na wurodziny? No dobrze, dorzuémy 500 :zlotych na ,inne wydatki” oraz 500 zlotych
,,ha niespodziewane wydatki”. Czyli cztery tysigce na miesigc bylyby niezbedne. Przy pigcioosobowej
rodzinie. Wtedy tysigc ztotych moglibySmy zaoszczedzi¢. Aha, zapomniatabym, mamy jeszcze 500 plus.
Bylko ze 1000 ziotych z tego odktadamy co miesigc na specjalne konto dla chiopakow. Wolatabym tego
nie zmienia¢... W koncu Janek za trzy lata pojdzie na studia. [COVID.1 266 _K44]

No wiec, czy wydajemy mniej? Pewnie tak, odpadly wszystkie zajecia dodatkowe
— gimnastyka/wspinaczka/pakiet dodatkowy w przedszkolu, nie kupuje ubran, butow, kosmetykow
mniej. Ale w kwietniu awaryjny dentysta kosztowal 754+99 zi!!! Co chyba pokrytoby
gimnastyke/wspinaczke i przedszkole... ubrania dla najmlodszego (188 zi) kupilam w najdrozszym
butiku — przy ulicy — nie byt wcale zamkniety — czyli w sumie wychodze na zero. Wydajemy wigcej
na jedzenie — wizyta w supermarkecie po tygodniowe (mleko, soki, proszek do prania, papier toalet,
Jjogurty, platki...) juz przekracza 200 zI. Do tego wypady lidlowe — 3-4 razy w tygodniu. Nie prowadze
szczegotowego budzetu, ale wiem, Ze z naszych zarobkow cigzko jest odlozy¢ na wakacje czy rozrywke.
I tutaj nic si¢ nie zmienito -nie dobieram i nie oszczedzam. 500+ nie licze — to odkladam.

[COVID.1 406 K47]
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Realizacja aspiracji statusowych komplikuje si¢ w kontekscie zaspokajania potrzeb
prokreacji. Pojawienie si¢ dziecka zwicksza odpowiedzialno$¢ za przyszios¢ rodziny
oraz nasila presj¢ na utrzymanie status spolecznego, zwlaszcza w warunkach ograniczonego
budzetu domowego 1 niewielkiego marginesu bezpieczenstwa ekonomicznego.
Jak wskazano wcze$niej, dodatkowe obcigzenia finansowe napedzaja kolejne oczekiwania
w rywalizacji o zajg¢cie oraz utrzymanie $rednioklasowej pozycji w strukturze spoteczne;j.
Okolicznosci i warunki zycia pamigtnikarzy nie stanowig przy tym czynnika uzasadniajgcego
lub usprawiedliwiajacego ewentualne niepowodzenia, lecz mobilizuja do podejmowania
wigkszego wysitku — juz nie tylko we wlasnym interesie, ale takze z my$la o przyszlej pozycji
statusowej dziecka.

Z powodu kororawirusa i moich 2 infekcji w cigzy musialam pojs¢ na zwolnienie lekarskie.

Ktos by powiedzial, ze nic nie trace, bo L4 w ciqzy ptatne 100%. Tak to z umowy o prace owszem.

Ale zostatam zmuszona do zrezygnowania przez to z umowy zlecania na Swiadczenie lekcji

dodatkowych dla dzieci z rodzin zastepczych. Nagle z miesigca na miesigc odpada w domu jedna

pensja. [...] Do tego kredyt na dom we frankach. Kurs poszybowat o blisko zlotowke do gory. Na razie
udalo si¢ na 3 miesigce kredyt zamrozié, ale i tak trzeba bedzie wrocié do jego splaty a sytuacja
kursowa nadal niespokojna. Boje sig¢ o przysztosé. Oto co bedzie jak to si¢ skonczy. Czy uda sie
odbudowa¢ nasze finanse. [...] Boje sie, ze zacznie nam brakowa¢ pienigdzy. Jedna pensja pojdzie
na kredyt, druga na zycie. Ale przy malenstwie w domu nie mozna przewidzie¢ wydatkow.

Wystarczy, ze wpadnie jakas choroba. Trzeba kupic leki i juz jest klopot na co wydaé pienigdze.

[COVID.1 73 K32]

Pojawienie si¢ Antosia w polgczeniu z tym, ze kilka miesiecy wczesniej wziglismy kredyt na pigkne
i wymarzone mieszkanie sprawilo, ze trzeba byto doktadniej oglgdac kazdy wydany banknot. Robilismy
wszystko, zZeby jakoS wigzac koniec z koncem i o dziwo to si¢ nawet dobrze udawato. Nie znaczy
to, Zze moglismy sobie pozwoli¢ na wszystko. Zylismy na dobrym poziomie odkladajgc nieco na czarng
godzine. Nikt z nas nie przypuszczal, Ze te czasy nadejdq tak szybko [COVID.1 60 _M30]
Przedstawione historie odnosza si¢ do pamigtnikarzy, ktorzy z wigkszym
lub mniejszym powodzeniem uczestnicza w statusowych zmagania, dziatajac w ramach
wyznaczonych przez Srednioklasowe wartosci. Inaczej przedstawia si¢ sytuacja tych, ktorzy
nie poradzili sobie samodzielnie z kryzysami — bezrobocia oraz pandemii Covid-19
— balansujac na granicy deklasacji lub co najmniej drastycznie odczuwajac spadek poziomu
jakosci zycia. Autorzy cytowanych ponizej fragmentéw pamigtnikow traca kontrole

nad swoja sytuacja zawodowa, co, wobec niewystarczajacych s$rodkéw, sktania ich
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do oczekiwania wsparcia ze strony panstwa i jego instytucji. W tych okoliczno$ciach chwieje
si¢ etos przedsigbiorczej, samodzielnej klasy $redniej. Praca nie jest juz wylacznie zrédtem
dochodu, instrumentem do realizacji innych celow postmaterialnych, lecz odzyskuje wymiar
normatywny — stajac si¢ Swiadectwem spotecznej uzytecznosci i przynaleznosci do $wiata
spotecznego. Uznanie dla pracy i indywidualnego wysitku ponownie odczytywane sg
w kategoriach moralnych, dajac podstawe do oczekiwania pomocy publiczne;.
Brak wsparcia w sytuacji nadzwyczajnej jednostka odbiera jako naruszenie podstawowego
porzadku, zgodnie z ktérym zaangazowane 1 aktywno$¢ zawodowa, stanowigce

0 ,,uzyteczno$ci” jednostki, powinny chroni¢ ja przed spoteczng degradacja.

Drzis Piotrek [mqz] zostal zawolany do biura i zostala mu przedstawiona oferta nie do odrzucenia.
Jeden dokument zawieral aneks do umowy — zgoda na zmniejszenie wynagrodzenia o 30% na okres
3 miesiecy, drugi — wypowiedzenie umowy o prace. Bo przeciez nikt nikogo do niczego nie zmusza.
Nikt nie chce Zle, ale mniej zamowien, bo Covid, bo nie chcg nikogo zwalniac.
Zamowienia — sq dokladnie na tym samym poziomie co rok temu — akurat przechodzq przez rece
Piotrka. A najsmieszniejsze jest to, Ze w aneksie przez niego podpisanym nie ma stowa o powodzie
zmniejszenia wynagrodzenia. Ani stowa o koronawirusie. Po prostu, obnizamy, ty si¢ zgadzasz
i w porzqdku. Tarcze antykryzysowe? Ktos w rzqdzie powinien pomyslec¢ nieco wiecej o pracownikach,
bo pracodawcy i ich kreatywnos¢ wybroni ich z kiopotu. Jesli chodzi o skale, to potraktowano
tak wszystkich pracownikow. Okolo 300 ludzi. Stownie: trzysta pensji zmniejszonych o 30%. Nie jestem

matematykiem, ale zdaje sig, ze to ,, kupa oszczednosci”. [COVID.1 361 K33]

Na poczqtku roku, na facebooku, powstata grupa skupiajgca tych wszystkich przedsigbiorcow,
ktérzy nie otrzymali do tej pory zadnego wsparcia. Zadnego. Ani zlotowki. Ani nawet promesy jej
otrzymania. Ci mikro- i mali przedsigbiorcy, ktorym poupadaly interesy, ktorzy potracili kontrakty,
ktorzy tez majg dzieci, czasem pracownikow na utrzymaniu, ktorzy majq kredyty i mieli plany. Jest ich
kilkanascie tysiecy. Jest NAS kilkanascie tysiecy. Tylko na facebooku. Ilu jest nas faktycznie [...]
nie wszyscy znajdujqg pomoc. Tylko dlatego, ze nie posiadajq odpowiedniego PKD?! Trudno sig¢ z tym
pogodzi¢. Czy kogokolwiek z wymienionych na poczqtku zajmuje to, ze te kilkadziesigt tysiecy ludzi
oraz ich rodzin walczy nie tylko z COVIDEM, ale rowniez walczy o przetrwanie. [COVID.2 148 K50]

Narracje pamigtnikarzy wskazuja na chwiejace si¢ merytokratyczne podstawy statusu
klasy $redniej. Pozycja zajmowana przez jednostk¢ w strukturze spotecznej w coraz
wiekszym stopniu staje si¢ kwestig przypadku, a nie intencjonalnych dziatah i realnego
wysitku, utrwalajac strategie rytualizmu.

Ze czasami nie wystarczy upor, konsekwencja i determinacja, zeby zdobyé to czego chcemy.

Wreszcie, ze tut szczescia niewgtpliwie decyduje o wielu rzeczach, ktore nam si¢ w zZyciu przydarzajg,
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czy nam sig to podoba, czy nie, i jak wysokie mielibySmy mniemanie na temat swojego

potencjatu. [PB_102 K32]

Stwierdzq, ze pewnie mam zle nastawienie, za malo si¢ staram [ tylko narzekam.
Umiejetnosci, zaprezentowanie sig, zmotywowanie do pracy i przyzwoite CV sq wazne. Ale co do czego
o dostaniu pracy decyduje glownie... szczescie. Konkretnie znalezienie si¢ w odpowiednim czasie
i miejscu jako odpowiednia osoba, ktorej akurat poszukujq. Osoby, ktore znalam znalazly prace

wlasnie tak. Przyznaj, ze tak naprawde u ciebie tez tak bylo. [PB_206 K37]

Na naszych oczach totalnie kompromituje sie hasto ,jestes kowalem swojego losu’.
Odczuwatam to juz od urodzenia chiopakow, ale zawsze mozna bylo jeszcze zalozyc, ze za mato bytam
zdyscyplinowana, za malo si¢ staratam...Teraz juz nie. [COVID.1 406 K47]

Niepewno$¢ wyraza si¢ takze w postrzeganiu roli panstwa. Chociaz w pandemii
Covid-19 pamigtnikarze deklarujg potrzebe wsparcia, jednoczes$nie ujawniajg brak zaufania
do instytucji publicznych i systemu jako takiego.

A moze panstwo bedzie tak biedne, ze na macierzynskim przestang wyptacac pensje? A moze ja nie

znajde zatrudnienia? A moze Robertowi sie oberwie i jego nieprzewidywalna szefowa odetnie mu czes¢

pieniedzy? Roznie moze byc. [COVID.2 188 K33]

W przyszlym roku, zwazajqc na to jakie srodki publiczne pdjdq na zwalczanie skutkow koronawirusa

w publicznym portfelu moze zabrakngé na zatrudnienie nauczycieli i ci z najmniejszym stazem,

czyli ja jako najmlodszy w szkole bedq musieli si¢ przekwalifikowaé¢ [COVID.1_60 _M30

Klasa $rednia, ktore chce realizowa¢ plan na zycie wedlug ,,starego” wzoru, napotyka
na trudnos$ci w osiggni¢ciu trwatego bezpieczenstwa ekonomicznego. Czg$¢ aspiracji zostaje
w zwigzku z tym przesunig¢ta z obszaru budowania pozycji spotecznej ku poszukiwaniu

satysfakcji 1 jakosci zycia zgodnie z indywidualnymi preferencjami.

Jeszcze klasa Srednia i przypadki marginalizacji

Ostatnia kategoria zostaje wyrdzniona ze wzgledu na do$wiadczenia trudnos$ci
ekonomicznych i1 zawodowych. Obejmuje r6zne przypadki biograficzne, ktore reprezentuja
zarOwno gwaltowne zalamanie linii biograficznej, trajektori¢ stopniowego osuwania sig,
nieudany start czy sinusoide naznaczong niepewnoscia. Zycie jednostki koncentruje sie
wowczas wokot walki o przetrwanie, gdzie podtrzymanie Srednioklasowych wartosci
1 aspiracji wymaga mobilizacji wlasnych zasobow, a takze niejednokrotnie wsparcia

ze strony innych. Co wigcej, w sytuacjach poglebiajacych sie kryzyséw, cele zwigzane
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z awansem spotecznym 1 samorealizacja traca na znaczeniu, a kluczowe staje si¢
zabezpieczenie podstawowych warunkow zycia.

Zapowiedzig przysztych niepowodzen bywa moment ukonczenia studidow wyzszych,
ktore wypychaja na rynek pracy absolwentéw aspirujacych do Srednioklasowej pozycii,

konfrontujacych si¢ z niepewnoscia zatrudnienia i ryzykiem statusowego regresu.

Tego czerwcowego popotudnia opijaliSmy z grupq swiezo upieczonych magistrow ,,nasz sukces”. [...]
Wiekszos¢ osob swietnie sie bawita, jednak w mojej glowie ugrzezta jak kamien jedna mysl ,, zmieniasz
status studentki na status osoby bezrobotnej”. Po tylu latach nauki czulam, Ze nadszed! czas,

kiedy zamiast pig¢ sie w gore, zaczne spadaé w dol. [PB_164_K25]

Dla cze$ci pamigtnikarzy oznacza to brutalng weryfikacje jakosci wyksztatcenia
1 zdobytych kompetencji, ktére — mimo ze formalnie zdajg si¢ odpowiadac na potrzeby rynku
pracy — nie zapewniaja ani stabilno$ci zatrudnienia, ani trwalego spolecznego awansu.
Przeciwnie, opisywane historie nie przedstawiajg liniowych trajektorii, lecz naznaczone sa
przerwami, korektami i konieczno$cig ciaglej adaptacji. W rezultacie osiggnig¢ta pozycja
spoteczna jawi si¢ jako krucha 1 wymagajaca nieustannego potwierdzania

oraz podtrzymywania.

[...] posziam na studia zaoczne. Znalazlam rowniez w lokalnej gazecie informacje o projekcie
dla osob miodych, ktory oferuje darmowe szkolenia finansowane z srodkow europejskich. Dzigki temu
ukonczylam szkolenie z zakresu ksiegowosci i administracji oraz skorzystatam z stazu na stanowisku
biurowym. [ ...] Niestety po stazu okazalo sig, ze pracodawca przyjgt mnie na staz, bo dostawat za mnie
pienigdze i to byl jedyny powodd, dla ktorego wzigl mnie staz. [...] [Nastepna] Praca jakq podjelam
byta na umowe zlecenie. Pracowalam od poniedziatku do pigtku, czesto nawet po 200 godzin
miesiecznie. [...] Bylam dyspozycyjna, pracowita, otwarta na nowe propozycje, czesto chwalona
za swojgq prace. [...] Po ukonczonych studiach moj pracodawca poinformowal mnie, ze bardzo sig
cieszy z mojego sukcesu skonczenia studiow i to jest dobry czas na zmiany.... W pierwszej chwili
myslatam, ze dostane lepszq propozycje pracy albo podwyzke, nic bardziej mylnego.
Pracodawca uswiadomit mnie bowiem, ze jego firma zatrudnia tylko osoby, ktore posiadajg status

studenta i ze musze poszukac sobie innej pracy... [PB_169 K27]

Nie przejetabym sie tak bardzo, gdyby moja historia na rynku medialnym (ktory juz przed epidemiq
Jjawil mi si¢ fatalnie) nie byta tak bogata w przygody. W dodatku iluzja bezpieczenstwa, ktorg miatam
przez jakis czas dzieki pracy w agencji przyniosta mi po latach ogromng ulge. Nie zdqzytam sie nig
jeszcze nacieszy¢. Z dnia na dzien wrocit do mnie znajomy lek o przysztosé. O to, czy wystarczy
na wynajem mieszkania, jedzenie, leki, ktore biore, raty kredytu, ubezpieczenie - ktorego wcigz nie

mam. [...] Dla agencji nie bytam juz kims, kogo trzeba zatrzymaé na stanowisku, wiec przelanie
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mi pieniedzy na czas nie bylo juz w Zadnym stopniu priorytetem. Im dluzej ta sytuacja trwata,
tym bardziej batam sie, ze w ogole ich nie dostane, i zaczynalam sie liczy¢ z tym, zZe moje bankructwo
wystartowalo juz teraz, a nie za miesigc, kiedy wydam ostatni grosz wyptaty. [COVID.1 321 K29]
Dostepne na rynku pracy oferty zatrudnienia — nawet jesli zapewniaja formalne
uczestnictwo w rynku pracy — czesto nie gwarantujg samodzielnego zabezpieczenia podstaw
egzystencji, a tym bardziej daja mozliwosci osiggnigcia poziomu bezpieczenstwa
ekonomicznego odpowiadajgcego srednioklasowy. Tym samym osiggnigcie petnej autonomii
ekonomicznej zostaje odroczone w czasie. Egzystencja pami¢tnikarzy wigze si¢ w rezultacie
z poczuciem trwalej niepewno$ci oraz obawg przed utratg osiggnictych zdobyczy
i cofnigciem si¢ na wezesniejsze etapy walki o status spoteczny — lub poczucia pozostawania
wcigz niemal na linii startu.
Tymczasem ja pozostatam w domu, Swiadomos¢ tego, ze kazdy kolejny dzien bedzie dla mnie finansowo
na minusie. Pomyslatby kto: ale jej zalezy na pienigdzach! Ale jak ma mi nie zaleze¢ w sytuacyi,
w ktorej za samo mieszkanie co miesigc place ponad 900 zI? Dostane teraz tylko polowe wyplaty.

Przez kolejny miesigc powinnam sobie dawa¢ rade. Kiedy chce, potrafie oszczedzal. Ale co potem?

[COVID.2 214 K27]

I juz wiem, zZe znowu zmienig¢ prace i nadal bede jej szukala. I nadal w oczach Iludzi bede
niekompetentna i niestabilna zawodowo, bo ciggle mi cos nie pasuje i kolejny raz zmienig prace.
A ja nie chce sie tumaczy¢, nie chce wtajemnicza¢ ludzi w moje osobiste sprawy i Humaczyc,
ze z zarobionych przez mnie pieniedzy zaptace tylko czynsz i nic poza tym. Z kolei, kiedy tego nie zrobig
kazdy po swojemu wytlumaczy sobie mojq kolejng zmiane pracy lub nawet jej brak, bo przeciez
i tak moze by¢. A ja nadal bede trwata w poczuciu niezadowolenia, w poczuciu, ze nie moge poukiadac
sobie tego zycia zawodowego i poniekqd osobistego i ze pomimo moich usilnych staran za wiele sig

nie zmienia, jest jak jest, czyli nijak. [PB_228 K35]

Utrata pracy bgdz praca niestata jest tego przykladem, czlowiek wraca do poczqtku, wszystko odktada

na pozniej w zaleznosci od powodzenia w zaktadzie pracy a ten sukces moze nie nadejsé. [PB_18 K35]

Niestabilno$¢ doswiadczana na progu kariery zawodowej przesuwa granice
ekonomicznego bezpieczenstwa, czyniagc ja coraz trudniejsza do osiggnigcia.
Pamigtnikarze akceptuja kolejne miejsca pracy niespetniajace ich oczekiwan finansowych,
traktujac je jako sposob na przetrwanie biezacych trudnosci.

Coz za dzien! Udato mi sie dorwac prace w copywritingu. Jakis czas temu odezwata si¢ do mnie pani

z agencji, chociaz kontakt po wystaniu moich tekstow umilkt (pomyslatam wigc, zZe staby ze mnie

copywriter). Jak si¢ okazato, dostatam w koncu odpowiedz, ze moge napisac dwa pierwsze teksty.
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Kazdy z nich ma mie¢ od 2500 do 3000 znakow ze spacjami, a cena za jeden wynosi 22 zi. To malo jak
na copywriting, ale czy mam teraz wybor? Przy 20 tekstach pisanych tygodniowo zarobie w miesigcu
1760 zL. Nie sq to kokosy, ale 900 zI przeznacze juz na mieszkanie, a za reszte bede mogla przezy¢ caty
miesigc. Moje watpliwosci budzi tylko to, ze nie bylo mowy o Zadnej umowie. Coz, zobaczymy,
Jjak to bedzie. Teraz nie powinnam grymasic, a braé, co dajg. [COVID.2 214 K27]
Chociaz posiadane zasoby pozwalaja na wzglednie stabilne funkcjonowanie
w codziennosci, okazujg si¢ niewystarczajace w obliczu kryzysow — zarowno systemowych,
jak 1 osobistych. Wowczas nawet relatywnie niewielkie trudnosci moga uruchomi¢ proces
stopniowej utraty stabilizacji zyciowej 1 erozji dotychczas osiagnietej, relatywnie kruchej
pozycji.
Dzien robienia platnosci; oplacono kredyt, Smieciowe, podatek od nieruchomosci, sptacitam karte
kredytowq - a jeszcze tyle do splaty. Kiedy to tak narosto? Wydatki, ten remont pochlania wszystkie
oszczednosci. [...] Jeszcze tego brakowalo, do reszty wysiadi nam piec. Brak mi stow. Dymi z niego
jak od Smoka Wawelskiego, czyli jednak trzeba bedzie obejrzeé si¢ za nowym ogrzewaniem.
Dobrze, ze w sypialni mamy grzanie podlogowe. Pewnie z czasem zrobimy je w calym domu.
Jak bedziemy mieli za co. Na razie po prostu rece mi opadly. Opal tez juz sie prawie skonczyl.
Nie sqdzitam, ze ten dom to bedzie studnia bez dna. Chociaz z drugiej strony mamy gdzie teraz
mieszka¢. Tylko co bedzie dalej? [...] Przeraza mnie sytuacja finansowa nasza na dzien dzisiejszy
ponad 70 tys. dlugu na kredycie plus karty kredytowe. Telefon milczy, znalezienie pracy w dobie
epidemii koronawirusa bedzie arcy trudne, konczq si¢ nasze oszczednosci. [...] Przyszedt gigantyczny
rachunek za prqd - 510 zi! To katastrofa finansowa :( do tego zepsul si¢ bojler w lazience. Masakra.
Czy nieszczeScia muszq chodzi¢ parami? [...] Bojler do reszty sie zepsul:( zalewajgc w nocy tazienke
[...]. Prawie 9 000 z{ minusu na karcie kredytowej katastrofa finansowa. Kiedy to si¢ zrobilo? [...]
Jeszcze ta choroba moja postepuje coraz bardziej... leki tez kosztujq. [...] A gdyby tak zostawié¢

wszystko za sobq? Wyruszy¢ gdzies daleko? Po prostu zostawi¢ wszystkie problemy za sobgq.

[COVID.1 200 K33]

W budowaniu stabilnosci statusowej istotne znaczenie odgrywa wsparcie rodziny.
Powr6t do rodzinnego domu (,,powrot do gniazda™), mimo ze czgsto jest interpretowany jako
symboliczna porazka na drodze do samodzielnosci, petni funkcje realnego mechanizmu
zabezpieczajagcego przed konsekwencjami kryzysow zawodowych. Analogiczng role
odgrywa pomoc finansowa rodzicow, ktora jest inwestycja w zapewnienie ciaglosci projektu
biograficznego, pozwalajaca przetrwaé pojawiajace si¢ trudnosci. W tym ujeciu familiaryzm
jest nie tyle alternatywa dla indywidualnego dziatania, ile jednym z podstawowych zasobow

wykorzystywanych w strategii reprodukcji pozycji spoteczne;.
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Mozliwe, ze niektorzy z nas nie dostang premii, jesli sytuacja finansowa zaktadu drastycznie sig
pogorszy...Moja premia to 25% mojej wyplaty! Nie poradze sobie bez niej! Wscieklos¢ moja
i wspolpracownikow siega granic. Ja to i tak mam dobrze, nie mam dzieci, kredytu. Jesli zabraknie mi
na oplaty, po prostu wroce do rodzicow. Chociaz chyba bym sie spalila ze wstydu.

[COVID.1 210 K26]

Mioda [corka] zdrowieje. Umowa o prace nie zostaje przedtuzona. ZUS nie wyplaci za zwolnienie,
bo Pati [corka] ma kilka godzin w szkole weekendowo na zlecenie. Poza ostatnig wyplatq nie nalezy
Jjej sie nic. Zadne swiadczenie. Za zlecenie w szkole tez nie dostanie pieniedzy, bo byta na zwolnieniu.
Nonsens. Zostaje bez Srodkow do zycia. Ma niecate 30 lat i zero oszczednosci. Trzy lata pracy
na umowach zlecenie z przerwami na szukanie sensownej pracy to bagaz przykrych doswiadczen
z roznymi pracodawcami. Dojazdy 100 km dziennie do pracy, nieplacone nadgodziny, zapomniane
premie, praca na zmiany na zawolanie, na akord w kiepskiej atmosferze albo w oczekiwaniu
na jakgkolwiek umowe, na tygodniach probnych bez placy itp. Trzy lata plonnych nadziei na godng
prace. Teraz musi zaplaci¢ za wynajem pokoju i z czegos zyc. Jej wspotlokator tez stracit prace
i opuscil drugi pokoj. Najemca wzigl kredyt na to mieszkanie i potrzebuje pieniedzy

[COVID.1 19 K52]

Mam staly etat od 35 lat. Ukonczone studia magisterskie i inzynierskie. Mam dorostego syna,
ktory mieszka z nami, jest kawalerem i w obecnej sytuacji stracil prace. Pracowal w firmie
gastronomicznej i nie podpisano z nim ostatniej umowy. Zabrakto kilka dni. Na nic si¢ zdaly prosby
i placze. W jednej chwili 44 pracownicy znalezli si¢ na ulicy. Nikogo nie obchodzilo za co bedq zyc¢,
za co zaplacg kredyty czy zwykle optaty. [...] Wiem, ze nawet potowa pensji by uradowata syna,
a tak spadl mi do garnuszka. Z dnia na dzien musialam przejgé opieke nad dorostym dzieckiem.

[COVID.1 296 K54]

Pamigtnikarze doswiadczaja juz nie tylko codziennych trudnosci, lecz takze
konfrontujg si¢ z przekonaniem, ze ich trajektoria Zyciowa nie prowadzi do oczekiwanego
awansu i stabilizacji, ktore miaty stanowic¢ rezultat dotychczasowych wysitkow.

Kazdy moze mi powiedziec, ze byt wiek ku nauce, potem praca, nie zdobytas dobrych zarobkow koniec

rozwoju. Mam wrazenie i odczucie, ze si¢ cofam, nie uplasowatam sobie odpowiedniej pozycji

zawodowej w okreslonym wieku, przychodzq dolegliwosci zdrowotne obnizajgce przydatnosc na rynku
pracy, przychodzi brak konkretnych zdecydowanych krokow postgpu. Mam wrazenie, ze rozwinelam
si¢ duchowo, ale nie na tzw. drabinie spolecznej. [PB_18 K35]

W pewnym momencie kluczowe staje si¢ zaledwie utrzymanie zatrudnienia, ktore
w minimalnym stopniu pozwala zachowac pozory przynaleznosci do klasy S$redniej,

odnoszac si¢ do wciaz podzielanej warto$ci pracy w spoteczenstwie. Takiego stanu
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»podtrzymania” statusu spotecznego doswiadczaja zwlaszcza kobiety, decydujac sig

na macierzynstwo i ponoszac jego konsekwencje w sferze zawodowe;.

Pozostanie osobq bezrobotng, dla mnie, bylo ciezkim przezyciem, chociaz wiedzialam, ze jest
to sytuacja tymczasowa. Miatam duzy problem z przystosowaniem sig do sytuacji, w ktorej brak mojego
zatrudnienia byl oceniany przez osoby trzecie. Czutam sig¢ jak stereotypowa kobieta na garnuszku
panstwa i utrzymywana przez mezczyzne. Sytuacja ta przyprawiata mnie o przygnebienie.
Chociaz, wczesniej, nie spodziewalam sie takich odczuc. Nie zdawatam sobie sprawy, ze pozostawanie
bez zatrudnienia moze wplyngé tak mocno ma moje codzienne samopoczucie. [...]
Zyjemy w spoleczenstwie, w ktorym jedng z wazniejszych spraw jest praca. Dla niektérych wrecz praca
jest wartosciq nadrzedng, pozostawiajgcq daleko w tyle np. rodzing. Cigzko jest, w takim
spoleczenstwie pozostawacé¢ kims nieaktywnym zawodowo, chociazby przez krotkg chwile.
Wowczas, nie wazne jak silne ma sie poczucie wlasnej wartoSci, czujesz sie niewiele wart.

[PB_237 K29]

Kiedy utrzymanie dotychczasowego wzorca dziatania okazuje si¢ niemozliwe,
pamigtnikarze podejmuja proby redefinicji zrodet wilasnej wartosci. Zamiast opieraé ja
wylacznie na osiggnigciach zawodowych i uznawanych kryteriach sukcesu, odwotuja si¢ do
warto$ci postmaterialnych, takich jak autentycznos$¢, samorealizacja czy jako$¢ relacji
migdzyludzkich. Cigzar budowania statusu spotecznego zostaje przesuniety z uzytecznosci
ekonomicznej na spoteczna, co nobilituje inne sfery zycia, zwtaszcza rodzing, rodzicielstwo

1 sposob spedzania czasu wolnego.

Nie rozumiem tez jednego. Czy tylko robieniem rzeczy ambitnych, spektakularnych i na wysokich
pozycjach, za ktorymi stoi gruba kasa i w ktorych odnosimy sukcesy mamy prawo sie pochwali¢?
A co z rzeczami, ktore w opinii spoteczenstwa takie nie sq? Czy robigc je (z wyboru, z koniecznosci,
albo dlatego, ze tak wyszto) nie mozna byc¢ szczesliwym i wartosciowym cziowiekiem? W tym wpisie
postanowilam tez naprostowac to znieksztalcenie, ktore nam wbijano w umysly. Pierwszq tatke jakq
mozna mi przypigé to ta, ze nie pracuje i siedze w domu z dzieckiem. Akurat! Obecnie kazda mama
przyzna sie, zZe z dzieckiem tak po prostu nie mozna sobie siedziec¢. Brakiem pracy to tez nie jest.

[PB_206 K37]

Na pewno zle wybratam studia, to juz wiem, a drugie — moze powinnam zdecydowaé sig¢ na pozne
macierzynstwo? Moze powinnam iS¢ do jakies korporacji, wkreci¢ sie, a dziecko zamiast w wieku
26 lat urodzi¢ w wieku 40 lat? [...] Czy sq takie czasy czy przejmujemy sie tym, co powiedzq inni?
Moja kochana babcia, mama mamy skonczyla siedem klas, miala dwoje dzieci, nie pracowala,
tylko zajmowala si¢ domem i wychowaniem dzieci, moj dziadek jako tokarz utrzymywal rodzine.

Teraz — mam wrazenie — ktos jest wartosciowy jak pracuje w Warszawie w korporacji, ma najnowszy
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model iphone’a i dom, najlepiej na kredyt na 30 lat... Patrze na ludzi wokoto i stucham czesto rozmow

na korytarzu szkolnym. Jaki wniosek? Wydaje mi sie, ze ja nie pasuje w ogole do dzisiejszych czasow...

[PB 229 Kx]

Obok jednak pozytywnego przyktadu (lokalnych) prob zmiany warto$ci, pojawiajg
si¢ wypowiedzi podszyte frustracja i zlo$cig, a brak mozliwosci spelniania aspiracji
przeksztatca si¢ albo w poczucie izolacji, spotecznego wyobcowania, albo w podwazanie
merytokratycznych  fundamentéw spoteczenstwa 1 znaczenia wysitku jednostki
dla mobilnosci w strukturze spoteczne;.

Nie wiem czemu, ale ludzie strasznie lubiq tq fabule z cyklu: rzucita korporacje, zostala

przedsigbiorcom. A mnie strasznie irytuje. A wczoraj bylem sadomasochistq, wigc przeczytalem

ten artykut. A wigc byla rodzina i byl kryzys. Matka pracowala w korporacji, corka byla fotografem.

Z powodu epidemii obie stracily prace. I zaczely robi¢ komchi. Corka byla w Australii i tam nauczyla

sig robi¢ komchi. I teraz posiadajq dobrze prosperujqcy komchi-beznes. Kurtyna. Historia o tyle

irytujqca, ze zeby osiqgnq¢ duzy sukces trzeba pierw osiggngc¢ maty sukces. Obie mialy dobrg robote.

Obie byly jakimis wyksztatciuchami. Tez bym chcial w korporacji pracowaé. Tez byl chcial gdzies

pojechaé. [COVID.2_190_M36]

W kazdym razie tak, chcg pracowaé. Pracodawcy mnie nie chcq? No nie. Nie spetniam ich
horrendalnych wymagan. Czesto brak mi doswiadczenia. A jesli juz doswiadczenie nie jest wymagane
to mozecie si¢ domysli¢ czy ta praca pozwoli ci rozwing¢ skrzydta albo wykracza poza minimum.

Nie mam rowniez plecow. Ani moi rodzice ani ja nie posiadamy ,,znajomosci”. I powiedzmy sobie

szczerze jest to niestety dos¢ duzy wyznacznik sukcesu... Czy Ci si¢ uda, czy zostaniesz zauwazony.

[PB_154 K25]

Pamigtnikarze, ktorzy mimo trudno$ci probujg utrzymaé si¢ w ramach
srednioklasowych wartosci 1 aspiracji, §Swiadczg o ich trwatosci. Zasoby tej wiary okazujg si¢
jednak ograniczone. Pod wplywem do$wiadczania niepowodzen 1 przy braku
wystarczajgcego wsparcia, najczesciej od czlonkoéw rodziny, wycofuja si¢ z przyjetej strategii

dziatania lub kwestionujg mozliwo$¢ osiggnigcia sukcesu opartego o zasady merytokracji.

Typologia statusow spolecznych

Ludzie sukcesu
Przypadki sktadajace si¢ na grupe ,,ludzie sukcesu” tgczy skuteczno$¢ w osigganiu celow

kulturowych, mierzona pozycja ekonomiczng i zdolnoscig do zwigkszania liczby potrzeb,
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jakie jednostka jest w stanie samodzielnie zaspokoi¢ w stosunku do dostepnych wspotczesnie
ofert (realizacja potrzeb zwigzanych z efektywnym funkcjonowaniem). Status spoteczny
budowany jest przy tym w oparciu o realizacj¢ wartosci postmaterialnych zwigzanych
ze wzrostem aspiracji w roznych obszarach zycia, ktore rozwijajg si¢ dzigki wezesniejszemu
zaspokojeniu aspiracji materialnych, poprzez osiggniecie poczucia bezpieczenstwa
egzystencjalnego (m.in. zakup mieszkania, stabilna wlasna dziatalno$¢ gospodarcza).
Pamigtnikarze nalezacy do tej grupy posiadaja kwalifikacje 1 kompetencje
(wiedze, umiejetnosci 1 postawy), ktore umozliwiajg sprawne poruszanie si¢ po rynku pracy
1 korzystanie z dostgpnych szans.

Jednostki daza do osiaggniecia warto§ciowego zycia, bogatego w doswiadczenia
zwigzane z rozwojem osobistym, autonomig, satysfakcjonujacymi relacjami spolecznymi,
poczuciem sensu i sprawczo$ci; w tym celu podejmuja dzialania zgodnie z osobistymi
preferencjami. Sita napedowa jest dla nich doskonalenie i maksymalizacja, zgodnie
z indywidualng wizja tego, co wartosciowe i pozadane (indywidualizm). Ich status spoteczny
manifestuje si¢ w decyzjach zwigzanych z mozliwos$cig elastycznego zarzadzania czasem
1 sprawnego taczenia réznych rél spotecznych 1 realizacji warto$ci, ktére potencjalnie moga
wchodzi¢ ze sobg w konflikt (przy jednoczesnym zachowania efektywnos$ci ekonomicznej),
jak np. praca i1 czas wolny, praca i zdrowie/odpoczynek.

W sytuacji do$wiadczania niepowodzen, kryzysow, status spoleczny tego typu
pamig¢tnikarzy charakteryzuje si¢ wigksza odpornoscia, zdolno$cia do absorbowania
wstrzgsow spotecznych 1 ekonomicznych. Jednostka posiada zasoby do tego, aby polegac
przede wszystkim na sobie same;.

Czesciej sa to osoby mtode, nieposiadajace swojej rodziny.

Historia: Po ukonczeniu studiow wyzszych pamigtnikarka pracowata w firmie
zlokalizowanej w duzym miescie (pow. 500 tys. mieszkancoéw). Kolejne sukcesy zawodowe,
zdobywane doswiadczenie oraz rosngce dochody pozwolity jej spetni¢ plany zwigzane
z rozwojem kariery i zalozeniem wiasnej dziatalno$¢. Od poczatku istotnym elementem jej
dazen nie byl wylacznie wzrost finansowy, ale potrzeba wolno$ci, autonomii,
samostanowienia. Sukces definiowany jest przez nig jako polaczenie niezaleznosSci

ekonomicznej, samorozwoju zawodowego oraz mozliwosci dysponowania czasem
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i realizowania wlasnych zainteresowan. Nawet okresowe trudnosci spowodowane kryzysem
gospodarczym nie s3 w stanie zachwia¢ ani pozycja zawodowa, ani kolejnymi planami

zwigzanymi m.in. z podrozami.

Maksymalisci pod presjq

»~Maksymalisci pod presja” w sferze wartosci i dgzen wpisuja si¢ w poprzedni opisany typ.
W przeciwienstwie jednak do ,Jludzi sukcesu” do$wiadczajg takiego momentu w zyciu,
kiedy nie mogg juz tak sprawnie jak dotychczas realizowac¢ swoich dazen (dynamika zaczyna
spadac) lub nie sg w stanie utrzymac osiggnig¢tego, a niejednokrotnie ciggle windowanego,
standardu zycia (w zakresie potrzeb materialnych i dgzen postmaterialnych). Towarzysza
temu trudnosci najczesciej zwigzane z budowaniem S$ciezki zawodowej, ktore poteguja
poczucie presji i lek przed przewidywalng lub do$wiadczang porazka (ewentualnie brakiem
progresji na przyktad w sferze samorealizacji), co motywuje do zintensyfikowania dziatan
w celu zmian niekorzystnej, niesatysfakcjonujacej sytuacji. Co wazne, moga one zostaé
podjete — nie tracagc przy tym na aspiracjach statusowych — ze wzgledu
na to, ze ,,maksymaliS$ci” posiadajg relatywnie stabilne zasoby (indywidualne lub zwigzane
ze statusem innych, bliskich im os6b — partnera/partnerki, Zzony/meza, rodzicow).
Ich trajektoria chwieje si¢, ale mozna przypuszczaé, ze to raczej turbulencje (czasami
okresowe) niz jednoznaczne zatamanie $ciezki.

»Maksymalistow” cze$ciej reprezentuja osoby, ktore starajg si¢ taczy¢ wigcej rol
spotecznych — szczego6lnie zawodowych 1 rodzicielskich. Poczucie odpowiedzialno$ci
za rodzing, zwlaszcza w zakresie zapewnienia reprodukcji statusu spotecznego potomstwa
(w duchu wartosci postmaterialnych), poteguje presje na osigganie. Doswiadczenia
pamigtnikarzy pokazuja, ze mimo dzielacych ich réznic (np. wieku) kluczowe jest to,
ze pozostaja na $ciezce maksymalizowania osiggnie¢ 1 umacniania, budowania statusu
spotecznego, walczac z ograniczeniami. Co istotne, typ ten moze wigzaé si¢ z pogorszeniem

standardu zycia; w skrajnych przypadkach prowadzi do zatamania trajektorii 1 deklasac;ji.

Historia: Pamigtnikarka pracuje od kilkunastu lat zawodowo. Trajektoria jej Sciezki jest
naznaczona sukcesami — awansuje na wysokie stanowiska, takze zarzadcze. Kiedy zostaje
zwolniona z pracy (lub sama rezygnuje z niesatysfakcjonujacego zatrudnienia, ktére nie daje

jej spetnienia), postanawia przeku¢ niekorzystng sytuacje w nowa sciezke zawodowa (nowy,
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cickawszy etat lub samozatrudnienie). Chwilowe wycofanie si¢ z rynku pracy sluzy
przegrupowaniu sil, odkryciu wtasnego ,,ja”, dazeniu do realizacji zadan, ktore pozwalaja jej
na realizacj¢ wtasnego potencjatlu, pasji. Jej che¢ zmiany mozliwa jest dzigki uzyskanej
wczesniej stabilnej pozycji ekonomicznej lub wsparcie najblizszych. Czas poszukiwan
naznaczony jest korzystaniem z przyjemnos$ci zycia, budowaniem relacji itd. Kiedy jednak
okres ten przedluza sig, pamigtnikarka odczuwa rosngca presj¢ na utrzymanie
dotychczasowego standardu zycia, zwlaszcza, ze zgromadzone $rodki przestajg wystarczac.
Czuje si¢ winna wobec dzieci, ktorych edukacja i nauka na okreslonym poziomie
sg zagrozone; przed znajomymi udaje, ze wiedzie stabilne Zzycie. Coraz intensywniej
poszukuje wyjscia z sytuacji, czyli powrotu do poziomu utraconych dochodéw — krok w tyt

wiazacy si¢ z potencjalnym obnizeniem standardu nie wchodzi w gre.

Strainicy dawnych zasad

»dtraznicy dawnych zasad” przypominaja starg klas¢ srednig pod wzgledem wyznawanego
systemu warto$ci. Daza do stabilnego zycia opartego na pracy zawodowej, ktora czyni
z czlowieka uzytecznego czlonka spoleczenstwa i stanowi zrédlo prestizu spotecznego.
Oczekuja, ze ich zaangazowanie i1 uczciwa praca zostang odpowiednio wynagrodzone
(tego tez ucza swoje dzieci, inwestujac w ich edukacje i sukcesy szkolne). Poprzez etos pracy
chcg osiggnag¢ materialne podstawy realizacji celow nadrzednych: zabezpieczenie
egzystencji, ktoéra zapewni podstawy do prokreacji i rozwoju, mie¢ poczucie godnego
poziomu zycia, w ktorym jest miejsce i na pracg, i na czas wolny, a takze formutuja
oczekiwania wobec panstwa zwigzane z jego rolg opiekuncza. Czes¢ celow udato im si¢
zrealizowac w przesztosci, ale pauperyzacja zycia sprawia, ze niejednokrotnie nie sg w stanie
realizowac¢ aspiracji ksztalttowanych przez wartosci postmaterialne.

Wsrod ,,straznikéw” znajduja si¢ pamigtnikarze wykonujacy zawody specjalistyczne,
czgsto zwigzane ze starg klasg $rednia, tj. urzednicy, nauczyciele, drobni przedsiebiorcy,
ktorzy na drodze obranej $ciezki nie sg stanie uzyska¢ poczucia speilnienia w zakresie
realizacji potrzeb materialnych. W zwigzku z tym majg poczucie, ze zasady w jakie wierzyli
1 z jakimi wchodzili w dorosto$¢ przestaly istnie¢ lub coraz bardziej traca na znaczeniu.
Z jednej strony wyrazaja tgsknote za minionym S$wiatem, wcigz uwazaja, ze liczy si¢

edukacja 1 praca, z drugiej strony — majag poczucie, ze ich dzieci do$wiadcza
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mig¢dzypokoleniowej deklasacji; niejednokrotnie martwig si¢ takze o swoja zdolno$¢

do utrzymania pozycji w strukturze spoteczne;j.

Historia 1: Pamigtnikarka przez kilkadziesiat lat pracowata zawodowo na etacie. Sytuacja
materialna jej i jej rodziny do pewnego czasu byta bardzo dobra, ale przemiany
transformacyjne sprawity, ze maz stracit dochodowe zrodto zarobku. Teraz oboje maja pensje
zblizajace si¢ do najnizszej krajowej, dodatkowo wydatki jej rodziny rosng — juz dwie corki
poszty na studia, za rok najmtodsze dziecko konczy mature i rowniez planuje kontynuowac
edukacj¢ na poziomie wyzszym. Pami¢tnikarka martwi si¢ o przysztos¢ ze wzgledu
na zblizajace si¢ przejscie na emeryture, ktore bedzie oznaczato dalsze obnizenie dochodow.
Juz teraz nie sta¢ ja na prywatne wizyty u lekarza, mimo rosnacych potrzeb w zakresie
zdrowia.

Historia 2: Pamigtnikarka od ponad 20 lat prowadzi wtasng firme. W czasie pandemii Covid-
19 ze wzgledu na kryzys gospodarczy musiata zawiesi¢ dziatalno$¢ — uwaza, ze wspotwinne
jest panstwo, ktore nie stoi na stazy merytokratycznych zasad, nie wspiera uczciwie
pracujacych obywateli. Czuje przy tym gniew w zwiazku z kierunkiem dystrybucji srodkow
publicznych — nie tylko w czasie pandemii Covid-19, ale takze przez pryzmat prowadzonej

polityke transferow socjalnych, ktore zacierajg roznice klasowe.

Przecietni, plyngcy 7 prgdem
»Przecietni, ptynacy z pradem” to pamigtnikarze, ktorzy zrealizowali podstawowy scenariusz
awansu edukacyjnego — ukonczyli studia wyzsze, ale zdobyte wyksztatcenie nie przetozyto
si¢ na osiggniecie pozycji zawodowej, ktoéra wigzataby si¢ z sukcesem ekonomicznym
1 stabilng kariera dajaca poczucie rozwoju. Ich kompetencje okazuja si¢ niewystarczajace,
by uzyska¢ trwala przewage na rynku pracy i zrealizowa¢ aspiracje ksztalttowane
przez warto$ci materialne. Niejednokrotnie probuja wykorzysta¢ nadarzajace si¢ okazje
(np. zmiana pracy, kolejny kurs), ale zmiana ta nie popycha ich w gore, jest raczej ruchem
horyzontalnym. Jednocze$nie pozostaja pod wpltywem orientacji postmaterialne;j,
ktéra ukierunkowuje ich dazenia na ksztattowanie jakos$ci Zycia.

Z jednej strony, sg zatem §wiadomi ograniczen pozycji jaka zajmuja na rynku pracy,
czego konsekwencjg jest brak mozliwos$ci realizacji potrzeb egzystencjalnych, zwtaszcza

zwigzanych z poczuciem bezpieczenstwem egzystencjalnego, niejednokrotnie takze
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budowaniem stabilnego zycia rodzinnego. Z drugiej strony chca doswiadczaé
warto$ciowego, atrakcyjnego zycia — podrozy, kultury, rozwoju osobistego — nawet jesli
odbywa si¢ to w ograniczonym zakresie lub kosztem dodatkowego obcigzenia finansowego.

Osiggniety przez nich status spoteczny jest trudny do jednoznacznej oceny, poniewaz
jego podstawe stanowiag zroznicowane i nie w pelni pordwnywalne konfiguracje zasobow,
osiggni¢¢ oraz sposobOw realizacji wartosci. ,,Przecigtni” balansujg na granicy stabilnosci,
pomiedzy rozbudzonymi aspiracjami a mozliwosciami ich realizacji. Z jednej strony,
niejednokrotnie czerpig satysfakcje z ,,prostego zycia”. Z drugiej, czgs¢ z nich odczuwa
frustracje, zniechecenie, a niejednokrotnie ostabienie motywacji do dzialania, gdyz wysitek
wkladany w budowanie pozycji w strukturze spolecznej nie prowadzi do poczucia
wyraznego postepu.

W grupie pami¢tnikarzy cze$ciej znajduja si¢ mtodzi dorosli.

Historia 1: Pamigtnikarz ukonczyt studia wyzsze i wykonuje prace biurows. Jak sam
przyznaje, zatrudnienie nie daje mu satysfakcji i poczucia rozwoju, nie pozwala tez osiaggnaé
poczucia stabilnosci, ktore pozwolitoby mys$le¢ o sformalizowaniu zwigzku partnerskiego
i zatozeniu rodziny. Swoje zycie ocenia poprawnie, ale ma poczucie, ze toczy si¢ bez
wiekszej dynamiki 1 wigkszego celu.

Historia 2: Pamietnikarz jest nauczycielem, ale pomimo misyjnosci zawodu uwaza, ze praca
petni przede wszystkim role narzedzia do realizacji innych celéw — osadzonych w orientacji
postmaterialnej. Docenia przewidywalnosc¢ 1 stabilno$¢ zatrudnienia, ale poczucia spetnienia
1 tozsamosci poszukuje w innych obszarach zycia. Uwaza, ze panstwo powinno wspiera¢
jednostke w realizacji potrzeb egzystencjalnych.

Historia 3: Pamig¢tnikarka wykonuje prace biurowa, ktora nie pozwala jej spelni¢ ambic;ji,
ale daje stabilizacje, ktora jest istotna przy jej sytuacji rodzinnej — ma me¢za, opiekuje si¢
dzie¢mi. Traci zdolno$¢ do zachowania rownowagi pomigdzy poczuciem bezpieczenstwa
egzystencjalnego a dgzeniem do wartosciowego zycia w trudniejszych sytuacjach spoteczno-

gospodarczych.

Poszukujgcy indywidualisci
»Poszukujacy indywiduali$ci” nieustannie testujg rézne kierunki dziatan, poszukuja

dla siebie najlepszego rozwigzania, probujac zrealizowac¢ aspiracje materialne (zwlaszcza
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0siggnac poczucie bezpieczenstwa egzystencjalnego) i/lub pragnienia ukierunkowane przez
orientacj¢ postmaterialng (dazenie do osiagni¢cia sukcesu, realizacja pasji, talentow).
Najczesciej do pewnego stopnia nie dziatajg konwencjonalnie — wybierajg samozatrudnienie,
zgadzaja si¢ (albo zostajg zmuszeni przez okolicznosci) wykonywac prace nad podstawie
umowy cywilnoprawnej, pozostaja czasowo bez pracy, aby zrealizowaé inne, bardziej
ambitne (czgsto indywidualne) plany zawodowo-rozwojowe.

Ich status spoteczny pozostaje w ciaglej budowie, jest niestabilny. Ich trajektoria
przypomina sinusoid¢ — porazki przeplataja si¢ z momentami powodzenia; ten stan
rozchwiania sprawia, ze doswiadczaja czesciej skrajnych emocji. Niejednokrotnie maja
problem z samodzielnym utrzymaniem si¢ i realizacja czesto podstawowych potrzeb
(zapewnienie dostepu do mieszkania, realizacja potrzeb egzystencjalnych, dostepu do ustug
medycznych itd.). Okresowo musza korzysta¢ ze wsparcia finansowego najblizszych ich
0s0b — wciaz rodzicéw (w przypadku mtodych dorostych) albo dorostych juz dzieci. Raczej

zyja przy tym sami dla siebie, bez wigkszych zobowigzan wobec innych.

Historia 1: Pamigtnikarz, mlody me¢zczyzna, w czasie pandemii Covid-19 stracit prace,
ktora wykonywal na umowe-zlecenie. W zwiazku z tym, ze zatrudnienie to wigzalo si¢
z realizacjg jego talentéw, pasji, postanowit nie szuka¢ nowego tylko ze wzgledu
na realizacj¢ podstawowych potrzeb egzystencjalnych. Zdecydowat si¢ poswieci¢ czas
na napisanie ksigzki, w miedzyczasie znalazl wydawce i1 sprzedat dzieto. Podczas pracy
tworczej utrzymywat si¢ czgsciowo samodzielnie, korzystajac z odtozonych oszczednosci,
ale przede wszystkim mieszkat u rodzicow 1 polegat na ich wsparciu.

Historia 2: Kobieta w $rednim wieku, przez lata pracowata na etacie, ale w wyniku
niekorzystnych okoliczno$ci zostata zwolniona i od tego czasu tapie si¢ roznych zlecen.
Obawia si¢, ze nie uda jej si¢ utrzymac plynno$ci finansowej 1 stanie si¢ obcigzeniem
dla swojej corki.

Historia 3: Pamigtnikarz po skonczonych studiach wyzszych rozpoczat prace specjalisty
w korporacji. Po kilku latach sukcesOw 1 pigcia si¢ po szczeblach kariery, zdecydowat
o samodzielnym rozwijaniu $ciezki 1 zaloZeniu wtasnej firmy. Po okresie przerwy migdzy
praca na etacie a samozatrudnieniem, ktory przeznaczyl na podrdze, przezywa kryzys

zwigzany z przedluzajacymi si¢ formalnosciami, ktére odwlekajg start dziatalnosci.
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Ze wzgledu na brak oczekiwanego sukcesu, przeprowadza si¢ do rodzicow i korzysta z ich

wsparcia finansowego.

Zmarginalizowani
»Zmarginalizowani” to pamigtnikarze posiadajagcy wyzsze kwalifikacje 1 aspirujacy
(obecnie lub w przesztosci) do zycia odpowiadajacego wzorcom klasy sredniej, ktorych
trajektorie potoczyly si¢ jednak w sposéb prowadzacy do zajecia nizszych pozycji.
Ich mozliwosci zmiany polozenia sg przy tym ograniczone, za§ proby podjecia poprawy
sytuacji okazujg si¢ nieskuteczne lub maja krotkotrwaty charakter — czesto tez nie wykraczajg
poza symboliczne aspekty (np. nie pozwalaja samodzielnie zrealizowaé podstawowych
potrzeb egzystencjalnych).

Typ ten obejmuje osoby, ktorym nie udato si¢ wykorzysta¢ posiadanych kwalifikacji
1 zaja¢ pozycji na rynku pracy, jak i pamigtnikarzy, ktorych trajektorie zyciowe, w wyniku
zewngtrznych wydarzen lub $wiadomych wyborow — skierowaty si¢ ku innym warto$ciom
i sposobom organizowania zycia. Ich strategie adaptacyjne opieraja si¢ na wycofaniu
lub buncie wobec obowigzujacych, §rednioklasowych regut.

Charakterystyczne dla tej grupy sa nawracajace okresy bezrobocia (badz trwate
bezrobocie) lub wykonywanie pracy ponizej kwalifikacji. Niejednokrotnie opieraja si¢
na wsparciu panstwa oraz najblizszej rodziny. W konsekwencji nie udaje im si¢ osiaggnac

statusu spotecznego odpowiadajacego aspiracjom i kwalifikacjom.

Historia 1: Pamietnikarka pracowata w r6znych miejscach, ale nie udato jej si¢ stworzy¢
stabilnej $ciezki zawodowej. W dojrzatym wieku zdecydowala si¢ poprawi¢ swoja pozycje
1 ukonczyta studia wyzsze. Po zdobyciu dyplomu probowata wykorzysta¢ kwalifikacje,
ale okazato sig, ze brakuje jej doSwiadczenia, kontaktéw a ostatecznie Srodkow by zatozy¢
wlasng dziatlalno§¢. Ostatecznie zrezygnowala z walki o status, ,,pogodzita si¢
z ograniczeniami” 1 zaakceptowala styl zycia opierajacy si¢ na innych warto$ciach
1 ambicjach niz ekonomiczne. Korzysta ze wsparcia panstwa.

Historia marginalizacji 2: Pamigtnikarka po urodzeniu dziecka zdecydowata si¢ na urlop

wychowawczy. Obecnie boryka si¢ ze znalezieniem pracy, ktora pozwoli jej taczy¢
obowigzki rodzicielskie z zawodowymi, dlatego decyduje si¢ na prace ponizej kwalifikacji,

na umowe-zlecenie. Czuje przy tym, ze jej aspiracje 1 warto$ci koncentrujg si¢ na zyciu
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rodzinnym, a jej status spoteczny nie przystaje do klasy $redniej, ktora buduje pozycje
w oparciu o kwestie ekonomiczne.

Historia 3: Pamigtnikarz zdobyt wyzsze wyksztalcenie 1 aspiruje do pracy specjalisty,
jednak zupeknie nie wie, jak przekué te zasoby w stabilng $ciezke zatrudnienia i1 sukces
ekonomiczny. Pracuje ponizej kwalifikacji, a wynagrodzenie nie pozwala mu zabezpieczy¢
potrzeb egzystencjalnych i prokreacji; mieszka u rodzicow. Ma poczucie, ze ,,przegrat zycie”,

odczuwa frustracje 1 zto$¢, wycofuje si¢ z zycia spotecznego.

Jakos¢ statusu klasy Sredniej — wymiary zbieznoSci

Trzy rozne poziomy, kategorie klasy Sredniej ukazujg jednak szereg podobienstw,
ktore ukierunkowujg strategie dziatania jednostek oraz stanowig punkt odniesienia dla oceny
osiggnietych rezultatow. Przede wszystkim presja osiagnie¢ nie maleje wraz z kolejnymi
sukcesami (lub trudno$ciami). Pamietnikarze, ktorych dziatania ukierunkowywane sg przez
srednioklasowe wartosci i aspiracje, uwiklani s3 w nieustanny proces podtrzymywania
i potwierdzania swojej pozycji spotecznej. Towarzyszy temu poczucie niepewnosci
oraz obawa przed utratg wczesniej zgromadzonych zasobow 1 osiggnigc.
Studia — egzaminy, praca na wakacje, presja otoczenia oraz doba wypelniona zajeciami, imprezami,
w moim przypadku kornicem sportowej kariery. Pierwsze 3 lata to takie powolne zZegnanie sig
z beztroska, wkraczanie w swiat, w ktorym wklada sie chomgto, okowy, nie demonizuje tego, ale czy tak
wlasnie nie wyglgda dorostosé. [...] Presja osiggniecia sukcesu, miesza sig z prozaicznymi potrzebami
miodych ludzi, sam wiem jak trudno jest zbudowa¢ cokolwiek startujqc od zera. Latwo obliczy¢,
ile nam zostaje z pensji powiedzmy 5 tys. zlotych, gdy optacimy wynajem mieszkania, jedzenie,
benzyne, w moim wypadku jeszcze kredyt ktory musiatem wzigc, Zeby poratowac rodzicow, oraz studia.
A gdzie pienigdze na pierwsza wplate, gdzie jakikolwiek kapitat na przysztosc? [...] Moja przyjaciotka
pomimo bardzo przyzwoitej kwoty na cztonka rodziny (3 000 zt na osobe), stabilnej pracy, wsparcia
rodziny przejawiata wszelkie oznaki atakow paniki... nie przed chorobg, ma wprawdzie 3 letniego
synka, ale jej uwaga skupiata sie przed tym co to bedzie, a jak ja zwolniq, jak splacaé bedzie kredyt,
a kto zostanie z dzieckiem jak skonczy si¢ wyplacanie opiekunczego. [COVID.1 292 M36]
Niepewno$¢ zwigzana z mozliwoscig zaspokojenia podstawowych potrzeb wynika
ze zmiany logiki funkcjonowania rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej, w ktorej

odpowiedzialno$¢ za sukcesy 1 porazki przypisywana jest przede wszystkim jednostce.

Pamigtnikarze dostrzegaja, ze zakres tej odpowiedzialnosci systematycznie si¢ poszerza.
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Oproécz konieczno$ci samodzielnego zabezpieczenia potrzeb mieszkaniowych coraz wigksze
znaczenie zyskuja kwestie jako$ci edukacji, istotnej z perspektywy reprodukcji statusu
spotecznego oraz dostepu do opieki zdrowotnej. Ta ostatnia staje si¢ szczegdlnie wazna
w kontekscie rosngcej presji i jej konsekwencji dla zdrowia psychicznego. Jak pokazuje
cytowany ponizej fragment pamigtnika, jednostka coraz czeSciej doswiadcza poczucia
osamotnienia w radzeniu sobie zardwno z wlasnymi problemami, jak i odpowiedzialno$cia
za los najblizszych. Tworzy to przestrzen dla panstwa i dostarczanych przez niego ustug

spotecznych.

Poniewaz nie moge zlapa¢ zadnego horyzontu czasowego, wpadam w panike i stany otepienne myslgc
o kredytach, wynajmach, smieciach, czynszach itp. Na pewno bede potrzebowaé pomocy
psychologicznej a moze i psychiatrycznej. Moja mama dostala leki i czuje si¢ o wiele lepiej.
Mowi, ze dalo sig przezy¢ stan wojenny to i teraz si¢ da. Dodam, jednakze, ze miala wtedy 31 lat,
zadnego powaznego kredytu oraz zadnego strachu o panstwowq prace i place. Nie chce, zeby
to zabrzmialo, ze miata lekko, bo na pewno nie z 3 dzieci i trudnosciami z wyzZywieniem, ale odpadaty
jej 2 wielkie problemy. Normalnie jej zazdroszcze. Po 1, Ze to za nig, po 2, zZe bylo tego jakby mniej
na glowie. [COVID.1 406 K47]

Presja na osiagniecia zderza si¢ z takze z potrzebami prokreacyjnymi, ktore staja
w kolizji do zdobycia i utrzymania statusu spolecznego. Szczeg6lnie w przypadku kobiet
podazanie za $rednioklasowymi aspiracjami staje si¢ kwestig kalkulacji i wyborow pomiedzy

sprzecznymi warto$ciami.

Nie dosé, ze sama jestem w tym wszystkim zagubiona, to rodzice postanowili nie utatwiaé mi sprawy.
Podczas dzisiejszej wizyty u nich padto oczywiscie pytanie jak tam moja praca. Ale pytanie byto raczej
tylko wstepem do diugiego wykltadu na temat, ze kobieta powinna siedzie¢ z dzieckiem co najmniej
do 3 roku Zycia, ze Ztobki to przechowalnie i dziecko si¢ uwsteczni. O tym, ze tata zarabial mniej
niz moj mqz, a i tak mama siedziata ze mnq i z siostrq w domu, zeby nas wychowac. Moze to i prawda,
Jjest tylko kilka malych roznié. Po pierwsze byly inne czasy i pracy bylo wiecej, wiec gdyby tata stracit
prace, to zaraz znalaztby nowq. Nie mieli tez kredytu na mieszkanie, ktory musieli splacac. Po drugie
mama byta duzo miodsza, kiedy nas urodzila, co za tym idzie, wracajqgc na rynek pracy, kiedy my
posztysmy do szkoty miata ok. 30 lat, wiec byta jeszcze mtoda. A ile lat ja bede miata po powrocie
na rynek pracy, kiedy odchowam dziecko? Na tyle duzo, zeby Zaden pracodawca mnie nie chcial, tym

razem ze wzgledu na wiek. [PB_175 K31]

Pamigtnikarze zwracajg takze uwage na nieprzewidywalnos¢ zasad, ktore decyduja

o tym, kto zajmie wyzsza pozycje w hierarchii spotecznej. Trudno$ci wynikaja z rozpoznania
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takiego wzorca, a nast¢gpnie wdrozenia go. Pojawienie si¢ w spoteczenstwie struktury opartej
na logice ,,zwycig¢zca bierze wszystko” (Reckwitz 2021), poglebia nieréwnosci i prowadzi
do wniosku, ze albo awans mozliwy jest tylko w przypadku waskiej grupy wysoko

wyspecjalizowanych pracownikow, albo o sukcesie decyduje przypadek.

Uczy sie nas m.in., ze jestesmy warci tyle, ile zarabiamy i ile sukcesow osiggamy (i to nie tylko
na polach zawodowych), i biorgc to za dobrg monete, zaczynamy ocenia¢ siebie i innych ludzi przez
pryzmat tego, ile osiggneli. [...] Pewnie, gdyby zyla w Swiecie, w ktorym faktycznie o karierze w danej
branzy decydujq predyspozycje, talenty, umiejetnosci, juz dawno pielabym si¢ po jej szczeblach
i zarazatabym swoim entuzjazmem innych. Ale Zyjemy w Swiecie nierownosci, gdzie wigkszos¢ 0sob
boryka sie z mniejszymi czy wigkszymi problemami ekonomicznymi, nawet ci ktorzy na pierwszy rzut
oka robig wrazenie szczesliwych i spelnionych. Znalezienie odpowiedniej dla siebie pracy czesto zalezy
od sprzyjajgcych okolicznosci, znajomosci, a takze tutu szczescia, czyli czynniku niezaleznego od nas

samych. [PB_102 K32]

Jednostka dos§wiadcza przy tym coraz wigkszej liczby konkretnych potrzeb, co z kolei
sprowadza ja do roli konsumenta (Kocowski 1978, s. 126). Dostepne szanse stwarzaja
poczucie nieograniczonych mozliwosci realizacji warto$ci postmaterialnych i ekspresji
wlasnego ,,ja”. Powoduje to jednak presje na kolejne osiggniecia i realizacje. W nowej klasie
Sredniej stajg si¢ one sposobem manifestacji statusu spolecznego, swiadectwem sukcesu,
za$ dla pamigtnikarzy, ktorzy zajmuja nizsze pozycje, bywaja dowodem na poniesiong
porazke.

Na tych nieszczesnych zdjeciach wszyscy majq wieksze mieszkania, tarasy, domy, ogrody. Gorzki smak

porownywania. [...] Cenilam sobie swoje Zycie, bo po tym co przezylam wysziam na prostg i moje

relacje z innymi sq wrecz dobre. Nie interesowal mnie nigdy Swiat obcych-innych, byl mojej osobie
zbedny. Az tu nagle trafia cie szlag, [...] Nagle czuje, ze gdzies ten aktualny swiat odlecial i odnosze
wrazenie, Ze mnie w nim nie ma. Zaczyna drazni¢ mnie to, co pokazujq inni. Wszyscy szczesliwi,
wiecznie na wakacjach. [...] Co ma zrobic¢ cztowiek, ktory nie potrafi za bardzo wcisngé sie z kolejke,
nakrzyczed, zawalczy¢ o swoje. Jak zmienic¢ siebie majgc pot zycia za sobq. Gdzies ktos z boku szepcze
walcz o swoj, ale ty tego nie potrafisz i si¢ niestety juz nie nauczysz tej umiejetnosci, bo ta cecha tkwi

w tobie, w trzewiach. [COVID.2 199 K42]

W konsekwencji wzorce Srednioklasowego zycia rozmywajg si¢, a w zmian pojawi
si¢ wielos¢ technik zycia (Marody 2015).

Jest jeszcze jedna rzecz. Jako dzieci jestesmy uczeni, ze w Zyciu nalezy kierowaé si¢ okreslonymi

zasadami. Ze powinnismy byé tacy, Smacy i owacy, czy robié to, czy tamto, a wtedy wyrosniemy na ludzi
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(to znaczy bedziemy pracowad, godnie zarabia¢, zatoZymy szczesliwg rodzine, bedziemy miec¢ szacunek
i powazanie otoczenia) i bedzie sie nam powodzito. Dojscie do etapu dorostosci bardzo te wyobrazenia
weryfikuje. Ostatnio dochodze tez do wniosku, Ze naszym zZyciem nie rzqdzq jakies okreslone zasady,
a ze sq one wzgledne. To, co sprawdzi sig¢ w jednych okolicznosciach, nie sprawdzi sie w innych.
Nie ma jednego klucza czy instrukcji obstugi jak sobie poradzi¢ w takiej czy innej sytuacyji, czy z takim
czy innym czlowiekiem. Poczgtkowo dojscie do tego wniosku nieco mnie zszokowalo,
jako ze wychowatam sie w przekonaniu, ze wszystko ma z gory ustalony porzqdek rzeczy
(a przynajmniej powinno miec). Teraz jednak widze, ze to bardzo rozszerza perspektywe patrzenia
na rzeczywistos¢. [PB_102 K32]
Zestaw wartosci, regut jak maksymalizowanie wysitku przy jednoczesnej niepewnosSci
statusu, rozszerzajace si¢ obszary zaspokajania potrzeb egzystencji, prokreacji i rozwoju,
a takze dazenie do ciekawego zycia z konsumpcja w roli gtéwnej, stanowig uniwersalne ramy
statusowych zmagan. Jednostki osiagajace lepsze rezultaty na ptaszczyZznie zawodowo-
ekonomicznej moga inwestowac zgromadzone zasoby w kolejne obszary zycia, wzmacniajac
tym samym swojg pozycje w strukturze spotecznej. Jednoczesnie rosng koszty utrzymania
standardu zycia odpowiadajacego osiagni¢temu statusowi, co zamyka je w cyklu coraz
wiekszego zaangazowania w prace, nieustannego podnoszenia oczekiwan oraz presji
na dalsze osiggni¢cia. Po drugiej stronie znajduja si¢ pami¢tnikarze, ktorzy staraja si¢ przede
wszystkim utrzyma¢ na powierzchni, dazac przynajmniej do zachowania podstawowych
wyznacznikow statusu. Nierzadko odbywa si¢ to kosztem innych potrzeb — egzystencjalnych,
zwigzanych z zalozeniem rodziny czy rozwojem osobistym. Ich realizacja pozostaje

poza zasiggiem ze wzgledu na ograniczone zasoby oraz niskg warto$¢ osiggnigtego statusu.
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Whioski i praktyczne zastosowanie wynikow

badania

Typy jako odzwierciedlenie zroZnicowanych wzorow identyfikacji 7 klasq sredniq
Wyodrebnienie typow identyfikujacych si¢ lub aspirujgcych do klasy $redniej pozwala
uchwyci¢ zréznicowane sposoby rozumienia przynalezno$ci do tej kategorii spotecznej,
ktore wykracza poza dychotomi¢ nowa klasa §rednia vs. stara klasa srednia (Reckwitz 2021).
Ze wzgledu na to, ze polskie spoleczenstwo nie weszto w okres potransformacyjny ze
stabilng klasg $rednig, przemiany w tym zakresie nie wigzaly si¢ z wzrostem, ewolucja
przebiegajaca od orientacji na warto$ci materialne do orientacji na warto$ci postmaterialne
(Inglehart 1971; 2006). Te dwie orientacje czesto wspotwystepuja ze soba,
tworzac skomplikowang relacje pomiedzy poczuciem deprywacji potrzeb materialnych
(ale niejednokrotnie takze realnymi trudno$ciami w osiggnigciu bezpieczenstwa
egzystencjalnego), a dgzeniem do prowadzenia jako$ciowego zycia, naznaczonego dgzeniem
do poczucia wolno$ci, niezalezno$ci (co wyraza si¢ zardwno poprzez konsumpcje,
jak i na drodze realizacji wlasnego potencjatu). Zatem poszczegodlne typy odzwierciedlaja
pozycje¢ ekonomiczng, zajmowang przez jednostke, jak 1 kierunek jej aspiracji — badani sg
zroznicowani ze wzgledu na dominujace orientacje aksjologiczne oraz realne mozliwosci
ich osiggania.

Podobne warto$ci nie musza prowadzi¢ do takich samych strategii dziatania
—sposob ich realizacji zalezy od zakresu dostgpnych zasobow oraz stabilnosci sytuacji
zyciowej. Jednostki, ktére dysponujg wiekszym bezpieczenstwem ekonomicznym czgsciej
mogg realizowa¢ wartosci postmaterialne eksponujagc sw@j status  spoleczny,
zbudowany na osiggni¢ciach zawodowo-finansowych, poprzez ksztattowanie swojego zycia
zgodnie z osobistymi preferencjami w roznych jego aspektach. Z kolei osoby funkcjonujace
w warunkach wigkszej niepewnos$ci rowniez daza do samorealizacji, poczucia spehnienia,
jednak czynig to w odmienny sposdb. Mogga starac si¢ osiggnac te cele ograniczajgc aspiracje
ekonomiczne (np. praca z pasji). Dla czgsci badanych wartosci postmaterialne realizowane
sg takze poza sferg zawodowa — poprzez inwestowanie w relacje rodzinne, zycie spoteczne

czy inne obszary pozwalajace budowac satysfakcje z Zycia niezaleznie od osiagnigtego
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statusu ekonomicznego. Dzieje si¢ tak ze wzgledu na malejace znaczenie pracy jako warto$ci
autoteliczne;.

Odmienne sposoby realizacji warto§ci mozna rozumie¢ jako rozne techniki zycia
(Marody 2015), czyli strategie organizowania codzienno$ci zgodnie z wlasnymi
preferencjami oraz mozliwos$ciami strukturalnymi. Co istotne, ich efektywnos$¢ jest
uzalezniona od spotecznego kontekstu i oceny innych. Jednocze$nie doswiadczenia
pamigtnikarzy wskazuja, ze status jest jedng z mozliwych logik organizacji zycia. Dla innych
wieksze znaczenie posiadajg autonomia, jakos$¢ relacji rodzinnych, poczucie sensu czy
mozliwo$¢ prowadzenia zycia zgodnego z wlasnymi wartosciami. Zréznicowanie migdzy
typami dotyczy takze tego, w jaki$ sposob sg odczytywane w interakcjach spotecznych w

kontekscie przypisywania im miejsca w strukturze.

Dynamika przynaleinosci do typow

Mozna przypuszczaé, ze wyodregbnione typy nie s3 trwalymi kategoriami opisujacymi
jednostke przez cate zycie. Zasadne jest zrozumienie ich jako dominujacych sposobow
funkcjonowania, ktore sa adekwatne w danej sytuacji, zwlaszcza w konteks$cie pozycji
ekonomicznej. Prawdopodobnym jest, ze jednostka w toku swojego zycia bedzie mogta
zosta¢ opisana za pomoca réznych typow, zwlaszcza w kontekscie doswiadczen awansu
spotecznego, zachwiania trajektorii statusowej lub degradacji. Typologia uwzglednia
réwniez zatem kierunki przebiegu strategii adaptacyjnych wraz z mozliwymi zagrozeniami,

ryzykami z tym zwigzanymi.

Znaczenie typow dla projektowania ustug spolecznych
Ze wzgledu na znaczenie wartos$ci postmaterialnych w spoteczenstwie dazenie do dobrego
zycia w roznych jego obszarach postrzegany jest jako element ,,podstawowych” potrzeb
czlowieka, a nie przywilej. Ma to znaczenie dla ukierunkowania dziatan panstwa w zakresie
zaspokajania potrzeb jednostki i ksztattowania polityk publicznych, w tym oferty uslug
spotecznych. Pamigtnikarze, zwlaszcza mtodsi, wyrazajg wigksza gotowos¢ do korzystania
z ustug spotecznych — nie tylko w sytuacjach skrajnie kryzysowych, ale jako rozwigzanie
poprawiajace jakos¢ ich zycia, ktdrej nie sg wstanie osiggna¢ samodzielnie.

Dodatkowo, pomimo zrdéznicowania wyodrebnionych typow, niemal wszystkie

charakteryzuja si¢ podobienstwem doswiadczania niepewnos$ci o status spoteczny
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1jego utrzymanie (lub budowanie), co oznacza koniecznos¢ ciggtego podejmowania dziatan
1 presje na osiagniecia. Takze wyzwania spoleczenstwa pdznej nowoczesno$ci wymuszajg
dostosowywania strategii dziatania o reakcje na pojawiajace si¢ kryzysy, trudnosci
zewngtrzne czy zwigzane z rozwojem biografii jednostki. Funkcjonowanie w takich
warunkach ostabia kondycje jednostki, ktora staje si¢ podatna na ryzyka spoleczne,
ekonomiczne, psychologiczne i in.

Przedstawiona typologia moze by¢ wykorzystana do dalszych prac w zakresie
projektowania zakresu ustug spotecznych. Typy pokazuja w jaki sposob, w zaleznos$ci
od posiadanych zasobow i orientacji aksjologicznej, przebiegaja roznice w zakresie potrzeb,
motywacji, sposoboéw definiowania probleméw oraz potencjalnych oczekiwan
wobec instytucji. Uwzglednienie tych rdznic moze sprzyjac¢ lepszemu dopasowaniu oferty
ustug do specyfiki poszczegolnych grup, zwigkszajac zardwno ich dostepnose,
jak i skuteczno$¢. Dotyczy to rowniez sposobdéw komunikowania ustug, ktére powinny
odwotywaé si¢ do wartosci istotnych dla poszczegodlnych typoéw, a nie do uniwersalnych

przekazow.
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