
 

FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

JEDNOSTKA:  Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu, Wydział 

Nauk Ekonomicznych i Zarządzania 

MIASTO:  Toruń 

STANOWISKO:  asystent/asystentka - grupa badawczo-dydaktyczna 

DZIEDZINA:  dziedzina nauk społecznych - nauki o zarządzaniu i 

jakości,  

  

DATA OGŁOSZENIA:  2026-05-18 

TERMIN SKŁADANIA OFERT:  2026-06-19 

LINK DO STRONY: 

 http://www.umk.pl/praca/?task=offer&action=one&i

d=4905 

SŁOWA KLUCZOWE:  lean management w logistyce wewnętrznej, zarządzanie 

strategiczne, zarządzanie jakością, wsparcie logistyczne 

przedsiębiorstwa, controlling procesów logistycznych, 

elektroniczne giełdy usług logistycznych, strategiczne 

zarządzanie zakupami 

OPIS (TEMATYKA, OCZEKIWANIA, UWAGI):  

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w art. 113 ustawy z dnia 

20 lipca 2018 r.  - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) oraz 

następujące kryteria kwalifikacyjne: 

- wykształcenie wyższe z tytułem zawodowym magistra lub równorzędne, uzyskane na kierunku 

logistyka i/lub zarządzanie; 

- doświadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym w obszarze zarządzania logistyką 

wewnętrzną i/lub łańcuchem dostaw; 

- wiedza z zakresu zarządzania logistyką oraz wykorzystania narzędzi AI w logistyce 

wewnętrznej przedsiębiorstwa; 

- biegła znajomość języka polskiego i angielskiego na poziomie co najmniej B2 umożliwiająca 



realizację zajęć dydaktycznych; 

- minimum 5-letni staż pracy na stanowisku nauczyciela akademickiego; 

- gotowość do prowadzenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zajęć z przedmiotów: 

lean management w logistyce wewnętrznej, zarządzanie strategiczne, zarządzanie jakością, 

wsparcie logistyczne przedsiębiorstwa, controlling procesów logistycznych, elektroniczne giełdy 

usług logistycznych, dobre praktyki w logistyce, infrastruktura logistyczna, infrastruktura 

transportu, telematyka w logistyce, magazyny i ich funkcjonowanie, strategiczne zarządzanie 

zakupami 

w formie tradycyjnej oraz z wykorzystaniem pracowni komputerowej (np. w oparciu o 

oprogramowanie MS Office: Excel; oprogramowanie ERP: ISOFT, SAP, oprogramowanie 

BeerGame, oprogramowanie FlexSim, elektroniczne giełdy usług logistycznych, 

oprogramowanie telematyczne); 

- przygotowanie z zakresu analizy danych statystycznych i zastosowania metod ilościowych w 

logistyce; 

- dodatkowym atutem będzie doświadczenie w realizacji projektów, prowadzeniu szkoleń i udział 

w konferencjach z wystąpieniem. 

 

Kandydaci przystępujący do konkursu proszeni są o złożenie następujących dokumentów: 

 - podanie 

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (formularz do pobrania) 

- życiorys zawodowy 

- odpis dyplomu ukończenia studiów wyższych 

- informacja o dorobku  naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym  (autoreferat  

uwzględniający  najważniejsze  dziedziny badawcze, oraz osiągnięcia naukowe, dydaktyczne i 

inne kandydata) 

- wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa, roku opublikowania  i ilości stron) 

- Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie 

pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporządzeniem 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (Dz. U. UE L 119/1) 

- oświadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (o  

niekaralności) (formularz do pobrania) 



- oświadczenie stwierdzające, że Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu będzie 

podstawowym miejsce pracy - w przypadku wygrania konkursu (formularz do pobrania) 

  

 

Dokumenty należy składać do dnia 19.06.2026 r. 

Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 30.09.2026 r. 

Planowane zatrudnienie od dnia 01.10.2026 r. 

Uczelnia nie zapewnia mieszkania. 

Informujemy, że osoba wyłoniona w drodze konkursu będzie zobligowana do przedłożenia 

zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie  przestępstw określonych w rozdziale 

XIX i XXV Kodeksu karnego (w tym przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i 

obyczajności), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za 

odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

Obowiązek weryfikacji dotyczy osoby, której zadania związane będą z działalnością objętą 

ochroną, o której mowa w art. 21. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2024 r., poz. 

560). 

Zgodnie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U z 2024 r. 

poz. 928), informacje o procedurze dokonywania zgłoszeń wewnętrznych na Uniwersytecie 

Mikołaja Kopernika w Toruniu dostępne są na stronie: 

https://www.umk.pl/kontakt/zgloszenia-wewnetrzne/ 

  

ADRES POCZTOWY, NA KTÓRY APLIKUJĄCY MOŻE PRZESŁAĆ DOKUMENTY, 

GDY NIE BĘDZIE CHCIAŁ SKORZYSTAĆ Z SYTEMU ON-LINE:  

Wydział Nauk Ekonomicznych i Zarządzania 

UMK w Toruniu, 

ul. Gagarina 13a pokój 61 

87-100 Toruń 

 

Dokumenty należy składać w terminie do dnia 19.06.2026 r. 



z dopiskiem: Zgłoszenie dotyczące oferty pracy nr 4905, konkurs asystent KL. 

  

Formularze można pobrać ze strony: http://www.umk.pl/praca/formularze/ 


