Uchwala Komisji habilitacyjnej
z dnia 14.09.2022 '
powolanej w postegpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitow%anego
w'dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu ‘
| w dyscyplinie nauki o zdrowiu

wszczetym na wniosek doktora nauk medycznych Marcina J araczzi

§1

Komisja habilitacyjna, powolana przez Radg Dyscypliny Nauki o Zdrowiﬁ Collegium
Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja 'Kopernika
w Toruniu w dniu 19.05.2022 r, dzialajgc na podstawie art. 221 ust. 10 ustawy z drilia 20 lipca
2018 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) po
zapoznaniu si¢ z recehzjami i dokumentacjg wniosku, stwierdza ze aktywnoéé naukowa
oraz osiggnigcie naukowe zatytulowane ,Funkcjonalne znaczenie temp;eraméntéw'
afektywnych 'w kontekscie predyspozycji zawodowych” stanowia znaczny wklad% W rozwoj
dyscypliny nauki o zdrowiu i wyraza pozytywna opini¢ w sprawie nadania dr n. med.
Marcinowi Jaraczowi stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk medycmyé:h inauk o

zdrowiu, w dyscyplinie nauki o zdrowiu.

UZASADNIENIE

Zalgeznik nr 1 do niniejszej uchwaly zawierajacy uzasadnienie stanowi jej integralné czg$C.
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Uchwala wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.
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Uzasadnienie uchwaly Komisji habilitécyjnej
z dnia 14.09.2022
zawierajace opini¢ i oceng dorobku naukowego, dydaktycznego i organlzacyjnego
doktora naﬁk medycznych Marcina Jaracza
z Katedry Neuropsychologii Klinicznej
Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Collegium Medicum im. Ludwnka Rydygiera w Bydgoszczy

Umwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu ‘

Ocena dokonana przez Komisj¢ habilitacyjna (powotang przez Radg DysCypliny Nauk
o Zdrowiu Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu w dniu 19.05.2022 r.) W sprawie przeprowadzenia postqpowama

habilitacyjnego, wszczgtego W dniu 19.05.2022 roku.

Komisja habilitacyjna w skiadzie:
Przewodniczacy — Prof. dr hab. J gdrzej Antosiewicz
Recenzenci:

e Prof. dr hab. Piotr Gatecki

e Dr hab. Ewa Gruszezyfiska, prof. Uniwersytetu SWPS

e Prof. dr hab. Katarzyna Kucharska

e Prof. dr hab. Napoleon Waszkiewicz
Cztonek — Dr hab. Wojciech Jézwicki, prof. UMK
Sekretarz — Dr hab. Blazej Lyszczarz, prof. UMK :
po zapoznaniu si¢ z materialami dotyczacymi dziatalnoéci naukowej, dydakt;ycznej oraz
zawodowej dr. n. med. Marcina Jaracza oraz opiniami Recenzentow ocenéla dorobek

Kandydata. .

PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEI]

Dr n. med. Marcin Jaracz jest absolwentem Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
(2006 rok), gdzie ukonczyl studia na kierunku psychologia. W 2006 roku rozpoczak pracg W
Katedrze Neuropsychologii Klinicznej Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera,
Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu. W 2010 roku uzyskat.stopief doktora nauk

medycznych w dyscyplinie biologia medyczna za pracg dotyczaca procesow decyzyjnych



dysfunkcji poznawczych i temperamentu w schizofrenii i chorobie afektywnej dwubiegunowej.
Rozprawe doktorskg obronit na Wydziale Nauk z Zdrowiu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu. W 2016 roku dr M. Jaracz uzyskat dyplom specjalisty w dziedzinie psychologii
klinicznej (Centrum Egzaminéw Medycznych).

OCENA DOROBKU NAUKOWEGO A

Dorobek naukowy dr. n. med. Marcina Jaracza, obejmuje 67 publikacji naukowych, z
ktérych 12 zostalo opublikowanych w czasopismach z Journal Citation Report (laczna
punktacja IF=24,21, calo$¢ po doktoracie). L.gczna punktacja MNiSW publikacji dr. M. Jaracza
wynosi 574 punkty, z czego 524 po doktoracie. Lgczna liczba cytowan publikacji (bez
autocytowan) wediug bazy danych Web of Science wynosi 96, natomiast faczny indeks Hirscha
(bez autocytowan) wediug Web of Science to 7. Analogiczne dane na podstawie bazy danych
Scopus to: 111 cytowati oraz indeks Hirscha wynoszgcy 7.

Do gtéwnych zagadnien w podejmowanych przez Habilitanta badaniach nalezy badanie

funkcjonalnych waloréw temperamentéw afektywnych w zdrowiu i chorobie.

OCENA CYKLU PUBLIKACIJI ZEOZONYCH JAKO OSIAGNIECIE NAUKOWE
Tytul osiggniccia naukowego: Funkcjonalne znaczenie temperamentow afektyWnych W
kontekscie predyspozycji zawodowych.

Osiggniecie naukowe wynikajgce z art. 219, ust. 1, pkt. 2, lit. b ustawy
z dnia 20 lipca 2018 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce stanowi cykl czterech artykulow
naukowych dotyczacych funkcjonalnego znaczenia temperamentow afektywnych w kontekscie
predyspozycji zawodowych. Prace te zostaly opublikowane w latach 2014-2021. Laczna
warto§¢ wspélczynnika oddzialywania Bnpact Factor prac skladajgcych si¢ na osiggnigcie
naukowe wynosi 11,755 (wedhig wartosci IF w momencie publikacji on-line), natomiast taczna
liczba punktéw MNiSW tych prac wynosi 245. Habilitant jest pierwszym autorem i autorem
korespondencyjnym w przypadku wszystkich prac.

Artykuly stanowigce osiggnigcie naukowe to:
I Jaracz M, Paciorek P, Bucinski A, Borkowska A. Affective temperament and

executive functions in emergency medicine professionals. Journal of Affective

Disorders. 2014, 168: 192-6 (IF=3.383; MNiSW=35).



11 Jaracz M, Rosiak I, Bertrand-Bucinska A, J askulski M, Niezurawska A., Boi_'kowska
A. Affective teﬂlpérament, job stress and professional burnout in nurses and civil
servants. PLOS One. 2017, 12(6), 0176698 (IF=2.766; MNiSW=40). |

1L " Jaracz M, Borkowska A. Creativity and affective temperament in artistic ?.nd non-
artistic students: Different temperaments are related to different asi)ects of
creativity. Jqurnal of Creative Behavior. 2020, 54, 4: 975-984 (MI\HSW=’20, IF za
2019 [publikacja on-line w 2019] wynosit 2,661).

V. Jaracz M., Biatozyk K., Szwed M., Ochociaski A., Jaracz K., Borkowska A.
Contributions of affective temperament traits to professional ch'oicé: Evideénce from
the study of firefighters, musicians, athletes, bank managers, nurses and paiamedics.
Psyéhology Research and Behavior Management. 2021, 14: 827-834 QF=2.945;
MNiSW=100).

W przypadku wszystkich prac wehodzacych w sklad osiagnigcia naukowego Habilitant
opracowywal koncepcig badania oraz przygbtowywa} metodologie badania, a takze w;ykonywal

obliczenia statystyczne o1aZ napisal manuskrypty.

Cele badan podjetych przez Habilitanta byty nastgpujace: :
e ocena nasilenia temperamentOw afektywnych w badanych grupach zawodoWych, badz
studenckich; , , | ,
e ocena zwigzku pomigdzy temperamentami afektywnymi a réznymi wyzﬁacznikami
predyspozycji zawodowych, lub przystosowania do miejsca pracy:
a. funkcjonowaniem poznawczym,
b. odczuwanym stresem i poziomem wypalenia zawodowego,
c. poziomem kreatywnosci.
W nawigzaniu do postawionych celow badawczych, sformulowano hipotezy badawcze
dotyczace zWizizkéw migdzy poszczegélnymi zawodami a nasileniem wystqpowahia roznych
temperamentOw afektywnych. Ponadto, Habilitant sformutowal hipotezg wskaqucq na
istnienie zalezno$ci migdzy nasileniem temperamentow afektywnych a wyznacznikami
predyspozycji zawodowych i przystosowania do pracy. v
Uzyskane wyniki badan moga by¢ wykorzystane W psychologii pracy, W tym w rekrutacji
pracownikow i zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Ponadto, mozliwos¢ praktycznego

wykorzystania wynikow bedacych ;ezultatem badan lezy w ich przydatnosci do diagnostyki






