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DR N. MED. MARCINA JARACZA

W zwigzKu z postgpowaniem o nadanie stopnia doktora habilitowanego.

Zostalem powolany na recenzenta w postegpowaniu habilitacyjuym DR N. MED.
MARCINA JARACZA z Katedry Neuropsychologii Klinicznej, Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu, co obejmuje réwniez oceng osiagniecia naukowego kandydata pt.
»Funkcjonalne znaczenie temperamentéw afektywnych w  kontekscie predyspozycji
zawodowych”. Sporzadzitem recenzje w oparciu o art. 219 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 p6zn. zm.). Oceny

dokonatem na podstawie dostarczonej dokumentacji.

Dane biograficzne i dzialalno§é zawodowa habilitanta
Doktor nauk medycznych Marcin Jaracz uzyskat tytut magistra psychologii w 2006r.
Tytut doktora nauk medycznych obronit w 2010 r., na podstawie rozprawy doktorskiej pt.
»Procesy decyzyjne, dysfunkcje poznawcze i temperament w schizofrenii i chorobie
afektywnej dwubiegunowej”, w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. W 2016 r.
uzyskal dyplom specjalisty w dziedzinie psychologii klinicznej: Centrum Egzaminow
Medycznych. Od 2006 r. pracuje jako asystent, a nastepnie od 2013r. jako adiunkt w Katedrze

Neuropsychologii Klinicznej, Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.
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Ocena gléwnego osiagniecia naukowego

Podstawg do sformutowania wniosku o nadanie stopnia doktora habilitowanego
stanowi cykl 4 publikacji. Laczny wspétezynnik oddziatywania IF prac habilitacyjnych
wynosi 11,755 oraz 245 punktow MNiSW, w 4 pracach Habilitant jest pierwszym autorem.

Tytut osiggniecia naukowego ,,Funkcjonalne znaczenie temperamentéw afektywnych
w kontekscie predyspozycji zawodowych”. Gtéwnym celem badari habilitanta, bedgcym
podstawg cyklu publikacji i stanowiagcych osiggnigcie naukowe byla ocena znaczenia
temperamentéw  afektywnych w  kontekscie predyspozycji zawodowych. Osiggniecie
naukowe tworzy cykl 4 powigzanych tematycznie prac:

1. Jaracz M, Paciorek P, Bucinski A, Borkowska A. Affective temperament and
executive functions in emergency medicine professionals. Journal of Affective
Disorders. 2014, 168: 192-6; IF=3.383; MNiSW=35

2. Jaracz M, Rosiak I, Bertrand-Bucinska A, Jaskulski M, Niezurawska A., Borkowska
A. Affective temperament, job stress and professional burnout in nurses and civil
servants. PLOS One. 2017, 12(6), e0176698 IF=2.766; MNiSW=40

3. Jaracz M, Borkowska A. Creativity and Affective Temperament in Artistic and Non-
artistic Students: Different Temperaments are Related to Different Aspects of
Creativity. Journal of Creative Behavior. 2020, 54, 4: 975-984; IF 2,661 MNiSW=70

4. Jaracz M., Biakczyk K., Szwed M., Ochociniski A., Jaracz K., Borkowska A.
Contributions of Affective Temperament Traits to Professional Choice: Evidence
from the Study of Firefighters, Musicians, Athletes, Bank Managers, Nurses and
Paramedics. Psychology Research and Behavior Management. 2021, 14: 827-834
IF=2.945; MNiSW=100.

Sposrod wszystkich publikacji sktadajgcych sig na osiagniecie naukowe, wszystkie sa
artykutami oryginalnymi.

Dotychczasowe badania zwigzkéw pomigdzy temperamentem afektywnym, a
wykonywanym zawodem wykazaly nadreprezentacje temperamentu depresyjnego w
zawodach prawnikéw, lekarzy, oséb wykonujacych zawody humanistyczne i rolnikow,
hipertymicznego u menadzeréw, przedsigbiorcéw, pracownikéw branzy turystycznej, fitness
oraz ksigzy, a takze temperamentu cyklotymicznego u artystéw i architektéw, oraz drazliwego
u humanistéw i pracownikéw stuzb bezpieczeristwa, przy czym rola temperamentu
afektywnego w wyborze zawodu ujawnia si¢ juz na etapie studiéw. Habilitant w swoich

badaniach poszukiwat funkcjonalnych aspektéw temperamentéw afektywnych. W pracy
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opublikowanej w Journal of Affective Disorders (2014, 168: 192-6) Habilitant podjat sie
oceny temperamentu afektywnego i funkcji wykonawczych na grupie specjalistéw medycyny
ratunkowej. Badani wykazywali znacznie wyzsze wskazniki hipertymii w poréwnaniu z
temperamentem depresyjnym, cyklotymicznym, drazliwym i lekowym. Wyzsze wskazniki
temperamentu depresyjnego, cyklotymicznego, drazliwego i lekowego wigzaly si¢ z gorszymi
wynikami Trail Making Test, podczas gdy temperament hipertymiczny miat odwrotny skutek.
Autor zwrdcil uwage, iz temperament hipertymiczny sprzyja sprawnemu wykonywaniu
ztozonych zadan pod presja czasu, podczas gdy pozostate majg odwrotny skutek. Wedhg
autora sprawia to, ze temperament hipertymiczny jest pozadang cecha u specjalistow
medycyny ratunkowej, wykonujacych ztozone zadania medyczne w ekstremalnych
warunkach.

W pracy opublikowanej w PLOS One (2017, 12(6), ¢0176698) Autor pogtebia wiedze
na temat temperamentu afektywnego, poziomu stresu zawodowego i wypalenia zawodowego
oraz zwigzkéw miedzy tymi zmiennymi u urzednikéw panstwowych i pielegniarek. W
poréwnaniu do urzednikéw pielegniarki wykazywaly wyzszy wskaznik temperamentu
lgkowego i odczuwaly wigksze nasilenie stresu zwigzanego z pracg; grupy nie roznily sig
jednak nasileniem objawoéw wypalenia. Wskazniki temperamentu cyklotymicznego i
lgkowego korelowaty z nasileniem stresu i objawami wypalenia w grupie pielegniarek. W
grupie urzednikéw poziom stresu korelowal z nasileniem wypalenia, natomiast nie
zaobserwowano korelacji z temperamentem afektywnym. Analiza regresji przeprowadzona w
obu grupach wykazata istotny wplyw stresu i temperamentu cyklotymicznego na wypalenie,
natomiast wplyw temperamentu lgkowego nie byt istotny. Sugeruje to, ze temperamenty
cyklotymiczne i Igkowe sg zwiazane z poziomem przezywanego stresu zawodowego i
ryzykiem wypalenia. Stad w zawodach takich jak pielegniarstwo, w ktorych pracownicy
wykazujg podwyzszone wskazniki tych temperamentéw, edukacja w zakresie zapobiegania
wypaleniu i radzenia sobie ze stresem ma szczegdlne znaczenie.

W kolejnej pracy, opublikowanej w Journal of Creative Behavior (2020, 54, 4: 975-
984) Habilitant podjat si¢ tematyki zwiazku temperamentéw afektywnych i kreatywnosci
student6w artystycznych i nieartystycznych. Studenci szkét plastycznych wykazywali wyzsze
wskazniki temperamentu cyklotymicznego. W dziedzinach kreatywnosci osiggneli rowniez
lepsze wyniki niz studenci nie-artystyczni. Oryginalno$é myslenia w opublikowanej pracy
dodatnio korelowata z poziomem temperamentu cyklotymicznego, natomiast plynnosé
ideowa dodatnio korelowata z temperamentem hipertymicznym oraz poziomem

wyksztatcenia rodzicow. Wyniki wskazuja, ze kreatywno$é jest zwigzana z temperamentami
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lezacymi u podtoza predyspozycji do choroby afektywnej dwubiegunowej; jednak rézne
temperamenty sa zwigzane z réznymi aspektami twérczosci.

W pracy opublikowanej w Psychology Research and Behavior Management (2021,
14: 827-834) celem bylo poszerzenie wiedzy na temat zwigzku temperamentu z wyborem
zawodu poprzez poréwnanie temperamentéw wsrod przedstawicieli réznych grup
zawodowych (strazakéw, muzykéw, sportowcéw, kierownikéw bankow, pielegniarek i
ratownikow medycznych). Okazato sie, ze muzycy wykazywali wyzszy poziom
temperamentu  depresyjnego i Igkowego, podczas gdy strazacy mieli nizszy wymiar
cyklotymiczny. Sportowcy, menedzerowie bankéw i ratownicy medyczni wykazywali wyzszg
intensywno$¢ temperamentu hipertymicznego w poréwnaniu do strazakéw, muzykéw i
piclggniarek. Sportowcy wykazywali nizszy temperament depresyjny w poréwnaniu z
bankierami, muzykami i pielegniarkami. Bankierzy uzyskali nizsze wyniki drazliwego
temperamentu w pordwnaniu z muzykami, sportowcami i pielegniarkami. Pielegniarki
wykazaly wyzsza intensywno$¢ temperamentu lekowego w poréwnaniu ze strazakami,
sportowcami i ratownikami medycznymi. Badanie potwierdza koncepcje adaptacyjnej i
spofecznie uzytecznej roli temperamentéw afektywnych. Badane grupy zawodowe wykazuja
rozne indywidualne profile temperamentu, co jest uzasadnione w takich aspektach zawodu,
Jjak poziom pobudzenia, napotykany stres, konieczno$é podejmowania waznych decyzji czy
nawigzywania relacji z pacjentem.

Podsumowaniem powyzszych prac bylo wskazanie réznic w temperamentach
afektywnych réznych grup zawodowych, co umozliwito wskazanie temperamentow, ktore sa
szczegllnie nasilone u przedstawicieli poszczegdlnych zawodéw i mieszczg sie w
rozwijajgcym si¢ nurcie psychiatrii ewolucyjnej, poszukujgcej odpowiedzi na pytanie,
dlaczego zaburzenia psychiczne utrzymuja sie w populacji np. temperament hipertymiczny
Jest zwigzany z lepszym funkcjonowaniem poznawczym osob zdrowych, co jest istotne dla
0s6b wykonujacych zawody wymagajace podejmowania waznych decyzji pod presjg
czasowg; temperamenty cyklotymiczny i hipertymiczny zwigzane sa z réznymi aspektami
kreatywnosci — odpowiednio ze zdolnoscig oryginalnego i krytycznego myslenia oraz ze
zdolnoscia generowania wielu pomystéw. Prace Habilitanta umozliwiajg wigc wskazanie
potencjatu 0sob chorujgcych na zaburzenia psychiczne, co moze przyczynié sie do walki z ich
stygmatyzacja.

Podsumowujac t¢ czg$c recenzji stwierdzam, ze cykl publikacji, wchodzacych w sktad
glownego osiggnigcia naukowego, stanowi spdjna catosé, kazda kolejna publikacja jest

kontynuacjg problemu badanego w poprzedniej, co nadaje osiggnieciu oryginalny charakter i
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duzg wartos¢ naukowa zaréwno poznawcza, jak i leczniczo-terapeutyczng, spoteczna oraz
ewolucyjng. W znacznej czesci zagadnienia przedstawiane w publikacjach sa nowatorskie.
Wszystkie cechujg sie dodatkowo bardzo wartosciowym aspektem praktycznym, szczegdlnie
w zakresie podejscia spotecznego, a takze terapii pacjentéw. Ogoélnie osiagnigcie $wiadczy o
dobrym przygotowaniu Habilitanta do samodzielnego prowadzenia badan, jak i zdolnosci
organizowania zespotowej pracy badawczej. Stanowi ono réwniez znaczny wktad autora w

rozwoj nauk psychospotecznych.

Ocena pozostalej dzialalnosci naukowo-badawczej

Wraz z osiagnigciem habilitacyjnym (11,7 IF i 245 punktéw MNiSW), osiagniecia

naukowo-badawcze dr n. med. Marcina Jaracza przedstawiajg si¢ nast¢pujaco:

- publikacje o wartosci IF: 24.2 i punktacji MNiSW=574.

- Liczba cytowan publikacji wedtug bazy Web of Science (WoS): na dzien 14.06.2022
wynosi: 111, bez autocytowan -103.

-Indeks-h wedtug bazy Web of Science wynosi 7.

Wyniki badan dr Marcina Jaracza byly publikowane w renomowanych czasopismach
krajowych i zagranicznych jak Endokrynologia Polska, Journal of Affective Disorders,
Journal of Creative Behavior, J. Educ. Health Sport, J. Health Sci, J. Voice, Lek i Depresja,
Neuropsychiatry, Neuropsychiatr. Dis. Treat, Neurosci. Lett., PLOS One, Psychiatria,
Psychiatria Polska, Psychol. Etol. Genet, Psychology Research and Behavior Management,
itd.

Dziatalno$¢ naukowo-badawcza przed uzyskaniem stopnia doktora nauk medycznych
dotyczyta badan nad zaburzeniami poznawczymi i temperamentem w zaburzeniach
psychicznych oraz somatycznych. Po uzyskaniu stopnia doktora zainteresowania naukowe
nadal skupialy si¢ na badaniu zaburzen poznawczych i temperamentu ale poszerzone o grupy
roznych zawodow.

Za swoja dziatalno$¢ naukows otrzymat: w latach 2015, 2017 oraz 2019 zespolowe
nagrody Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, w 2018 roku nagrodg ,,Top
Ten” za aktywnos¢ naukowa dla najlepiej publikujacych naukowcéw, przyznawang przez
Prorektora ds. Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Podsumowujac t¢ czgsé recenzji stwierdzam, ze dr Marcin Jaracz ma znaczacy
dorobek naukowy poza publikacjami wchodzacymi w sktad osiggnigcia. Obejmuje on spdjne
kierunki badan klinicznych z interesujacymi wnioskami. Wartym podkreslenia jest fakt, ze

wyniki wigkszo$ci opublikowanych prac moga by¢ wykorzystane w praktycznej dziatalnosci

S Prof. dr hab. n. med. Napoleon Waszkiewicz, Klinika Psychiatrii, Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku 5

e



klinicznej oraz w profilaktyce zdrowia psychicznego. Dorobek naukowy zawarty w tych

publikacjach spetnia wymagania stawiane w postepowaniu habilitacyjnym.

Dzialalno$¢ dydaktyczna i organizacyjna

Dr n. med. Marcin Jaracz jest nauczycielem prowadzacym zajecia z zakresu
psychologii  ogdlnej,  neuropsychologii, psychologii  klinicznej i  psychoterapii,
psycholingwistyki, psychologii zdrowia oraz psychologii  zarzadzania i procesow
decyzyjnych, a takze zajecia w jezyku angielskim dla studentéw studiow doktoranckich na
studiach anglojezycznych kierunkéw pielegniarstwo oraz fizjoterapia.

Prowadzi dzialalnos¢ popularyzujgca nauk¢ np. poprzez wystepy w audycjach
radiowych, (m.in. w Polskim Radiu PiK oraz radiu TOK FM) oraz telewizyjnych (na kanale
TVP Bydgoszez), w ramach wspdlpracy z inicjatywa Budzaca si¢ Szkota oraz nauczycielami
z calej Polski (popularyzuje wiedze nauczycieli dot. mozgowych mechanizméw procesu
uczenia sig, roli stresu, emocji i relacji w edukacji, a takze zwiazku pomigdzy temperamentem
i funkcjonowaniem w szkole), piszac ksigzki ,,Nurty edukacji alternatywnej w swietle wiedzy
0 procesach uczenia si¢” i artykuly ,.Skad si¢ bierze wypalenic uczniowskie, czyli co
przewlekly stres robi z mozgami dzieci” popularnonaukowe, a takze gloszac wyktady na
temat m(')zgowych mechanizméw kreatywnosci oraz poprowadzenia warsztatéw na temat
zwigzku pomigdzy temperamentem ucznia, a jego zachowaniem w klasie (w ramach II
Konferencji Empatyczna Edukacja - Empatyczna Polska) oraz w trakcie internetowej
konferencji EduMoc Online 2019 (,,Neurobiologia grzecznego ucznia - w poszukiwaniu
swigtego Graala™), czy biorac udziat w realizacji festiwalu , Serce i mozg” odbywajacego sie
w dniach 12- 16 listopada 2018.

Byt promotorem ponad 50 prac magisterskich, promotorem pomocniczym trzech
rozpraw doktorskich powstatych na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu.

Uczestniczy! w pracach Wydzialowej Komisji Rekrutacyjnej Wydziatu Nauk o
Zdrowiu, a nastgpnie Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, byt sekretarzem Wydziatowej Rady
ds. Jakosci Ksztalcenia Wydziatu Nauk o Zdrowiu, w roku 2016 byt powotany na stanowisko
przewodniczacego sekcji zdrowie publiczne w ramach Wydziatowej Komisji Programowo-
Dydaktycznej, byt takze cztonkiem Wydziatowej Rady ds. Jakogci Ksztalcenia, od 2019 roku
Jest cztonkiem Rady Dyscypliny Nauki o Zdrowiu WNoZ UMK, od 2021 Jjest powotany na
stanowisko Wydziatowego Koordynatora ds. programu MOSTUM (Mobilnoéé Studentéw
Uczelni Medycznych).
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Wspétorganizowat prace naukows i wspdipracg m. in. z migdzynarodowa grupg ,,The
Cognition Group™ (USA, Wielka Brytania, Indie) opracowujaca polskie i angielskie wersje
testdw neuropsychologicznych do badan klinicznych, z Cognitive Neuroscience Laboratory
Boston VA (Medical Center, Harvard Medical School W Bostonie, USA), a takze z Centre of
Neuroimaging z University Harvard w Bostonie -w czasie ktérej stworzono mozliwosci badan
neuroobrazowania  funkcjonalnego  proceséw poznawczych i  analizy danych
neuroobrazowych.

Uczestniczyt w  sposéb czynny w  licznych konferencjach krajowych oraz
migdzynarodowych, prezentujac wyniki swoich badaf w formie posterow oraz wystgpien
ustnych np. podczas XIV World Congress of Psychiatry w 2008 roku, 2009 ECNP EPA
Seminar in Neuropsychopharmacology, Neuroscience 2010 (kongres towarzystwa Society for
Neuroscience), II Ogolnopolskiego Sympozjum Interdyscyplinarnego Inter-Mix 2014,
organizowanego przez Klub Stypendystéw FNP oraz program Skills Fundacji na rzecz Nauki
Polskiej, a takze Neuronus 2015 IBRO &IRUN Neuroscience Forum, etc.

Byt cztonkiem komitetu organizacyjnego 111 Migdzynarodowej Konferencji Naukowo
— Szkoleniowej pt. ,,Europejski Wymiar Nauk o Zdrowiu”, Bydgoszcz, 10-11.05.2018 oraz
Neuropsychiatria i Neuropsychologia w Medycynie Bydgoszcz, 7-8 kwietnia 2011.

Uczestniczyt w realizacji projektéw naukowych, m.in. w 2016 roku dotgczyt do
interdyscyplinarnego zespotu badaczy z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, badajac rézne wymiary i uwarunkowania sytuacji
zdrowotnej 0séb bezdomnych, uzyskat grant promotorski KBN NN 402 078234 »Procesy
decyzyjne, dysfunkcje poznawcze i temperament w schizofrenii i chorobie afektywne;
dwubiegunowej” — jako gtéwny wykonaweca, ponadto grant KBN NN 402053136 »Badania
neuropsychologiczne dysfunkcji kory czotowej mézgu  cech temperamentu i
dwubiegunowosci u chorych z otyloscia w kontekscie badan genetyczno-molekularnych”
—jako wykonawca, grant KBN 2004-2006 KBN 2P05B 12326 »~Zaburzenia funkcji
poznawczych w schizofrenii i chorobie afektywnej dwubiegunowej w aspekcie
genetyczno-molekularnym” -2006-2008 —jako wykonawca, a takze grant MNiSW na badania
wiasne MN-2/WNoZ/2016 ,Kreatywnos¢, temperament afektywny i cechy schizotypii wsrdd
studentéw kierunkéw artystycznych i nieartystycznych”.

Odbyt krétki staz w Univerzita Palackeho v Olomuci, Czechy — Erasmus Staff
Mobility for Teaching. 04-07.03.2019.
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Jest aktywnym recenzentem wydawnictw zagranicznych i krajowych, m. in.
recenzjowal prace na temat funkcjonalnego znaczenia temperamentu, oceny funkcji
poznawczych oraz kreatywnosci.

Podsumowujac t¢ cze$é recenzji stwierdzam, ze przedstawiong dziatalnosé
dydaktyczng i organizacyjna oceniam wysoko, poniewaz dziatalno$¢ ta kresli sylwetke osoby

ze zdolnosciami sprawnego organizatora o pasji dydaktycznej w swojej dziedzinie.

Whiosek konicowy

Na podstawie przekazanej do opinii dokumentacji stwierdzam, ze dr n. mad. Marcin
Jaracz jest doswiadczonym i dociekliwym badaczem. Przedstawione do oceny osiggnigcie
naukowe i pozostaly dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny spetniajg kryteria
okreslone w art. 219 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawa o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 pézn. zm.) oraz w ustawy z dnia 14 marca 2003
roku o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
(Dz.U. z 2017r. poz. 1789) wymagane do nadania stopnia doktora habilitowanego. Poza dosé
wysokg wartoscig naukows dorobku Habilitanta, ponownie podkreslam bardzo znaczacy
aspekt praktyczny wnioskéw w ocenianych publikacjach. Przedstawiam zatem Radzie
Dyscypliny Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu wniosek o dopuszczenie dr n. mad. Marcina

Jaracza do dalszych etapéw postepowania habilitacyjnego.
speqa'.tv.la PS‘J'Ch
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