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RECENZJA

osiggniecia naukowego doktora Marcina Jaracza w postepowaniu habilitacyjnym

1. Podstawa opracowania recenzji

Recenzje osiggniecia naukowego Pana dr. Marcina Jaracza wykonatam w odpowiedzi na pismo Dziekan
Wydziatu Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum w Bydgoszczy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu, prof. dr hab. Aliny Borkowskiej, z dnia 23 maja 2022 (PADN.530.1.5.2022). W pismie tym
poinformowano mnie, iz zostaltam powotana przez Rade Doskonatosci Naukowej na recenzentke w
postepowaniu habilitacyjnym dr. Marcina Jaracza, toczacym sie w dziedzinie nauk medycznych i nauk
o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu.

Podstawg wykonania recenzji jest przedtozona przez Habilitanta dokumentacja, niezbedna w
przedmiotowym postepowaniu. Dokumentacja ta obejmuje:

e  Whniosek z dnia 10 listopada 2021 roku, okreslajgcy jako podstawe ubiegania sie o stopien
doktora habilitowanego cykl powigzanych tematycznie prac, zatytutowany Funkcjonalne
znaczenie temperamentdw afektywnych w kontekscie predyspozycji zawodowych;

e Kopie dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia naukowego doktora nauk medycznych w
zakresie biologii medycznej;

e Autoreferat (wersja docx kompletna, skan obejmujacy wytgcznie strone z podpisem);

e QOswiadczania o wktadzie poszczegdlnych autorow w powstanie czterech artykutow
sktadajacych sie na cykl;

o Wykaz osiagnieé¢ naukowych (wersja docx kompletna, skan obejmujacy wytacznie strone z
podpisem);

e  Woykaz publikacji wraz z informacjami bibliometrycznymi poswiadczony przez Kierownik Sekcji
Bibliografii i Analiz Bibliometrycznych Biblioteki Medycznej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu.

Stwierdzam niniejszym, iz dokumentacja ta jest wystarczajaca do opracowania recenzji,
zgodnie z ustawg z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce art. 219 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1668 ze zm.).

2. Przebieg kariery zawodowej

Habilitant uzyskat tytut magistra psychologii w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w roku
2006, a po 4 latach w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu zdobyt stopnienn doktora nauk
medycznych w zakresie biologii medycznej. Z tymze uniwersytetem Habilitant jest zwigzany zawodowo
od roku 2006, kolejno jako asystent (2006-2013), a nastepnie adiunkt (od 2013), konsekwentnie w
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Katedrze Neuropsychologii Klinicznej. Na uwage zastuguje tez fakt, iz Habilitant uzyskat tytut specjalisty
psychologii klinicznej (Centrum Egzaminéw Medycznych, 2016).

3. Ocena osiagniecia naukowego

Dr Marcin Jaracz ubiega sie o stopien doktora habilitowanego na podstawie przedtozonego cyklu
publikacji, ktéry zatytutowat Funkcjonalne znaczenie temperamentéw afektywnych w kontekécie
predyspozycji zawodowych. W sktad cyklu wchodzg cztery nastepujace pozycje:

1. Jaracz M, Paciorek P, Bucinski A, Borkowska A. Affective temperament and executive functions in
emergency medicine professionals. Journal of Affective Disorders. 2014, 168: 192-6.

2. Jaracz M, Rosiak I, Bertrand-Bucinska A, Jaskulski M, Niezurawska A., Borkowska A. Affective
temperament, job stress and professional burnout in nurses and civil servants. PLOS One. 2017, 12(6),
e0176698

3. Jaracz M, Borkowska A. Creativity and Affective Temperament in Artistic and Non-artistic Students:
Different Temperaments are Related to Different Aspects of Creativity. Journal of Creative Behavior.
2020, 54, 4: 975-984.

4. Jaracz M., Biatczyk K., Szwed M., Ochociriski A., Jaracz K., Borkowska A. Contributions of Affective
Temperament Traits to Professional Choice: Evidence from the Study of Firefighters, Musicians,
Athletes, Bank Managers, Nurses and Paramedics. Psychology Research and Behavior Management.
2021, 14: 827-834.

Publikacje cyklu maja forme tekstéw w recenzowanych czasopismach. Wszystkie sa wieloautorskie,
przy czym Habilitant za kazdym razem jest pierwszym autorem. Jego wiodaca role potwierdzaja w
oswiadczeniach o wktadzie w powstanie artykutéw pozostali autorzy.

Sumaryczny impact factor (IF) prac w cyklu wynosi 12,247 i jest wystarczajacy. Punktacja
ministerialna, zgodnie z rokiem wydania publikacji w ostatecznej formie (por. Pswin art. 219 ust. 1 pkt.
2 lit. B), wynosi 70 punktéw do roku 2019 (dwa pierwsze artykuty) i 170 punktéw po 2019 (dwa
pozostate artykuty). Réwniez w kontekscie tej punktacji warto zwrécié¢ uwage na zestaw czasopism, w
ktorych opublikowane zostaty artykuly osiagniecia naukowego. Obejmuje on czasopisma z réznych
obszardéw, raczej klasyfikowanych jako psychologia (og6lna, kliniczna, rozwojowa i edukacyjna) niz
odpowiednik nauk o zdrowiu, z czego tylko pierwsze miesci sig w pierwszym kwartylu wedtug
klasyfikacji Web of Science z roku 2021. Pozostate trzy lokuja sie w kwartylu drugim. Wedtug bazy
Scopus z kolei reprezentujg one odpowiednio 93, 87, 82 i 73 centyl. Za niepokojacy wypada uznac fakt,
ze wraz z uptywem czasu od doktoratu (11 lat, rozpietosé¢ dla publikacji 7 lat) publikacje w cyklu ukazuja
sig raczej w gorszych niz lepszych czasopismach, co wskazuje na brak trendu rozwojowego, ktory
powinien cechowac przejcia do kolejnych etapow badawczej Sciezki kariery akademickiej. W
zgtoszonym cyklu niedostatecznie reprezentowane sg réwniez wiodace czasopisma w petni zgodne z
dyscypling ztozonego wniosku, co jest o tyle wazne, gdyz wskazuje na proces recenzowania, jakie prace
przechodza na drodze do publikacji.

Tematycznie cykl ma dotyczy¢ funkcjonalnego znaczenia temperamentéw afektywnych w
kontekscie predyspozycji zawodowych. Kilka decyzji Habilitanta w tak zarysowanym kontekicie
tematycznym pozostaje bez wyjasnienia, takie w autoreferacie. Mianowicie, zasadne bytoby
wskazanie, w jaki spos6b tak okreslony cykl mieci sig w obszarze nauk o zdrowiu i w jaki sposéb wigze
sig z przyrostem wiedzy w tej akurat dyscyplinie (poza tekstem dotyczacym wypalenia zawodowego
nie jest to bowiem wcale oczywiste). Nastepnie, gtebszego uzasadnienia wymagatby wybér poéréd
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wielu dostepnych koncepcji réznic indywidualnych dotyczacych formalnych charakterystyk
zachowania akurat temperamentéw afektywnych. Tym bardziej, iz koncepcja ta, co wprost Habilitant
zaznaczyt réwniez w autoreferacie, wyrosta na podtozu $ciéle odwotujgcymi sie do spektrum choréb
afektywnych, podczas gdy przedmiotem analiz w cyklu nie jest psychopatologia. Habilitant
zaprezentowat badania wylgcznie w grupach nieklinicznych i bez jakiejkolwiek kontroli aktualnego
nasilenia symptomoéw np. depresji, co samo w sobie stanowi tes ograniczenie dla poprawnosci
wycigganych wnioskow. Wreszcie, trudno wskazaé¢ na podstawie cyklu, jak Habilitant rozumie
funkcjonalne znaczenie temperamentéw afektywnych dla predyspozycji zawodowych, gdyz wtasnie
gléwng predyspozycja w prezentowanych badaniach sa temperamenty afektywne, a sam mechanizm
dziatania temperamentéw, czyli wspominania funkcja (np. wyjasniajace modele mediacyjne,
moderacje, badania eksperymentalne lub podiuzne) nie jest przedmiotem bezposrednich dociekar
badawczych. Sam fakt pozostawiania zmiennych w zwiazku istotnym statycznie nie wskazuje bowiem
na jeszcze na istnienie zaleznosci funkcjonalnych, zwtaszcza gdy badania maja charakter wylacznie
poprzeczny.

I tak w tekscie pierwszym analizy obejmujg wytacznie przedstawicieli profesji medycznych, a
wynik wskazuje na korzystniejszy zwigzek ocenianych funkcji poznawczych z temperamentem
hipertymicznym w stosunku do pozostatych, przy czym wczesniejszy przeglad literatury dokonany
przez Autorow pozwala oczekiwacé takiego wiasnie wyniku. Na podstawie przeprowadzonego badania
trudno zatem wskazac, ze mamy tutaj do czynienia z wynikiem jakkolwiek specyficznym dla tej grupy
zawodowej. Systematyczne testowanie tej hipotezy wymagatoby sprawdzenia, czy relacja miedzy
temperamentem a badanymi funkcjami jest moderowana przez bycie cztonkiem okreslonej grupy
zawodowej, na co Autorzy sami zwracaja uwage w dyskusji. Ponadto Autorzy odwotuja sie tutaj takie
do pracy w warunkach szczegélnie stresujacych, co stanowié ma przestanke dla wyboru wspominanych
zawodow przez osoby o wyraznie dominujacej w profilu temperamentalnym dymensji hipertymicznaj,
podczas gdy w zaden sposéb ani nie kontroluja tego poziomu stresu, ani tez, mimo takiej mozliwoéci
ze wzgledu na sposéb prowadzenia badan, nie stosujg podejécia eksperymentalnego zwiazanego z
manipulowaniem poziomem stresu (np. wywierajac presje czasu przy testach poznawczych).
Ograniczenia te nie s3 jednocze$nie przez Autoréw bezposrednio wskazane i oméwione, nie poddaje
ich analizie takze sam juz Habilitant w swoim autoreferacie. Artykut zapowiada natomiast poréwnanie
z innymi profesjami. Jak sadze, poréwnanie ta moina odnales¢ w drugim i czwartym artykule cyklu,
przejde zatem od razu do zestawienia wiasnie tych tekstéw.

Kolejny tekst dotyczy zatem relacji temperamentéw afektywnych z wypaleniem zawodowym i
poréwnuje juz dwie grupy zawodowe. Tu wida¢ jednak niesp6jnosc z wywodem w artykule pierwszym.
Trudno bowiem twierdzi¢, ie pielegniarki i pielegniarze nie reprezentujg profesji medycznej, czyli
wedtug wywodu wezesniejszego powinny wykazywa¢ wyzsze nasilenie wymiaru hipertymicznego, a nie
lekowego, w stosunku do urzednikéw. W tym tekécie bardzo dobrze wida¢ tez, na czym polega
trudnos¢ operowania wymiarami temperamentu jako izolowanymi zmiennymi. Kazda osoba jest
okreélana bowiem na kaidym z pieciu wymiaréw, trafniejsze byloby tu zatem postugiwanie sie
pojeciem profilu. Stwierdzié mozna wéwczas, ze w obie grupy maja bardzo zblizone profile, z dominacjg
wymiaru hipertymicznego i nieco wyzszym nasileniem wymiaru lekowego u pielegniarek i pielegniarzy
(por. rysunek 1 ponizej na podstawie danych z tabeli 3). Pytanie de facto sprowadza sie zatem do tego,
czy ta roznica jest jakkolwiek istota dla funkcjonowania zawodowego pod wzgledem analizowanych
tutaj zmiennych. Mimo szeregu analiz wprost w tekécie nie dostajemy jednak odpowiedzi na to
pytanie. Finalna analiza regresji prezentowana w tabeli 6 nie uwzglgdnia bowiem w ogdle grupy
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zawodowej jako zmiennej objasniajacej i tym samym nie testuje wprost ani potencjalnego
buforujacego efektu temperamentu hipertymicznego wobec doswiadczanego stresu, ani
uwrazliwiajacego efektu temperamentu lekowego, ani uniwersalnosci tych relacji (niespecyficzna vs
specyficzna dla poszczegdlnych grup zawodowych) w stosunku do wypalenia zawodowego.

Profile of affective temperaments
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Rys.1. Profile temperamentéw afektywnych: poréwnanie urzednikéw i pielegniarek na podstawie danych z
tabeli 3 w drugim artykule cyklu.

W artykule czwartym, najbardziej ztozonym pod wzgledem struktury i liczebnosci préby,
analizowane s z kolei jednak juz tylko dwie gtéwne zmienne, mianowicie temperament afektywny i
wykonywany zawdd, a zaktadana hipoteza dotyczy wytacznie réznic miedzy grupami. Poza dodaniem
dodatkowych grup zawodowych nie ma zatem tutaj istotnego rozwoju linii badawczej i dalszego
testowania mechanizméw dziatania temperamentu w kontekscie funkcjonowania zawodowego.
Ponownie nie przyjeto tutaj myslenia skoncentrowanego na osobie (por. person-centered vs variable
centered approach), tzn. analiza dotyczy pojedynczych dymensji, a nie profili. Badane grupy réznig sie
liczebnoscia, rozktadem ptci oraz wiekiem. Autorzy s3 éwiadomi roli tych réinic (por. dyskusja), jednak
mimo dostgpnych mozliwosci ich kontroli w sposéb statystyczny, pomijaja to w swoich analizach.
Formutowane wnioski moga by¢ zatem obarczone wyrainym biedem, gdy: trudno orzec, czy
zaobserwowane efekty dla temperamentu utrzymatyby sie po uwzglednieniu wspomnianych
odmiennosci socjodemograficznych grup zawodowych. Tym samym, zalecenia praktyczne — przy
dodatkowo przypadkowym (a nie losowym) doborze préby — wskazujace na potencjalnie
prognostyczng rolg wykonywanego zawodu w odniesieniu do diagnozy i leczenia zaburzer nastroju,
wypada uzna¢ za co najmniej nadmiarowe i stabo zakorzenione w empirii badania. Nie wykazano
bowiem, ze zawdd wyjasnia dodatkowa wariancje nasilenia i/lub wystepowania zaburzen afektywnych
poza znanymi i empirycznie potwierdzonymi czynnikami ryzyka, ktérych w badaniu po prostu nie
uwzgledniono. Osobnym watkiem pozostaje to, na ile w badaniu poprzecznym, przy braku kontroli
nawet stazu zawodowego i szerokiej rozpigtosci wieku badanych, moina orzeka¢ o udziale
temperamentu w wyborze zawodu. U oséb wykonujacych dany zawéd mamy bowiem juz do czynienia
z oddziatywaniami czynnikéw $rodowiskowych typowych dla danego zawodu oraz z procesami
modelownia i identyfikacji grupowej. Habilitant pomija tu zatem szereg badan z ostatniej dekady
wskazujgcych, iz stabilnosé charakterystyk osobowoéciowych na przestrzeni zycia jednostki jest jednak
mniejsza niz zaktadano, a istotna staje sie analiza relacji czowiek-sytuacja, w szczegdlnosci dynamika
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dokonywania wyboréw zgodnie z wtasnymi preferencjami lub tez kosztéw braku mozliwosci takiego
wyboru.

W tym kontekscie cho¢ dopasowanie do cyklu tekstu trzeciego jest najnizsze, ze wzgledu na
etap rozwojowy badanych os6b (studenci) jest jednak blizej zagadnienia zgodnosci wyboru kariery
zawodowej z indywidualnymi predyspozycjami, takze afektywnymi. Nawet jednak i tu nie mozna
wykluczy¢ juz oddziatywania zwigzanego z przebiegiem ksztatcenia, gdzie kreatywnoéé w szerokim
rozumieniu moze by¢ intencjonalnie silniej rozwijana w ramach efektéw uczenia sie podczas studidw
w dziedzinie sztuki. Powstaje zatem pytanie, czy ta wyisza kreatywnos¢ jest pochodng specyficznego
profilu temperamentalnego, czy sposobu ksztatcenia (i innych czynnikéw $rodowiskowych). Wyrazna
staboscig tekstu jest wiec to, ze koncentruje sig na eksploracji efektéw gtéwnych, tj. studenci
kierunkéw artystycznych okazuja sie bardziej kreatywni niz nieartystycznych oraz maja wyisze
nasilenie temperamentu cyklotymicznego, z kolei temperament cyklotymiczny pozytywnie (stabo)
koreluje z jedng z miar kreatywnosci. Na tej podstawie formutuje sie wnioski, ktore mogtyby by¢ w
danym badaniu przetestowane empirycznie w postaci weryfikacji efektu interakcyjnego, czyli
istotnosci relacji miedzy temperamentami afektywnymi a kreatywnoscig w zaleznoéci od kierunku
studiow.

Podsumowujac, w tekstach cyklu konsekwentnie zatem przewijajg sie nastepujgce stabosci
teoretyczne i metodologiczne. Po pierwsze, brak spéjnie rozwijanego i odpowiednio zaawansowanego
modelu teoretycznego. W szczegdlnoéci zastanawia tutaj catkowite pominigcie paradygmatu
interakcjonistycznego, ktéry jest doskonata rama do eksplorowania (nie)dopasownia cztowiek x
sytuacja, a w kontekscie zawodowym - cztowiek x praca (ang. person-job fit or misfit). Zamiast mamy
koncentracje na jednej zmiennej (temperamentach afektywnych), ktéra ma petni¢ kluczowa role
wyjasniajgca, co jest podtrzymywane w dyskusjach nawet przy znikomej sile uzyskiwanych efektéw.
Towarzyszy temu brak uzupetniania kolejnych badan cyklu o dodatkowe zmienne wynikajace z
przegladu literatury i dokonujgcego sie postepu wiedzy. Psychopatologiczny rodowéd koncepgji
temperamentéw afektywnych doskonale wpisywatby sie w weryfikacje hipotez dotyczacych
roznorodnych kosztéw psychologicznych pracy ponoszonych przez osoby wykonujgce dany zawéd, a
réznigce sie profilami temperamentalnymi (oraz np. funkcjonowaniem poznawczym). Ponadto
wyrazenie tych kosztéow w postaci korelatéw zdrowia i/lub choroby w petni miescitoby sie w
deklarowanej przez Habilitanta dyscyplinie. Po drugie, niskie zaawansowanie konceptualizacji
probleméw badawczych skutkuje metodologia oparta wytacznie o badania poprzeczne i to w
najprostszej formie, o ktérej wiadomo, iz sprzyja réinego rodzaju btedom wnioskowania. Tym samym,
po trzecie, nie ma implementacji nowszych protokotéw badawczych zwigzanych na przyktad z analizag
profili latentnych i ich heterogenicznoscia czy modelami wielopoziomowymi, gdzie mozna bytoby
wlasnie sprawdzaé, co jest efektem przynaleznosci do danej grupy zawodowej, a co efektem
indywidualnej charakterystyki i jej zbieznoéci lub rozbieznosci z tym, co typowe dla danej grupy (istotne
chociazby w kontekscie wypalenia). Analizy te wymagajg jednak uwzglednienia juz na etapie
projektowania badar. Po czwarte, ze wzgledu na rozpowszechnienie zaburzen depresyjnych oraz ze
wzgledu na cele badan zaskakujacy jest brak uwzglednienia nasilenia depresji lub tez jej diagnozy i
leczenia w przesztosci (por. wyniki badar sugerujace, iz temperament afektywny moze ulec modyfikacji
w wyniku leczenia). Nie s3 mi znane badania, gdzie sprawdza sie, na ile zwigzki temperamentéw
afektywnych z innymi zmiennymi utrzymujg sig po kontroli depresji, a sposéb sformutowania
niektérych pozycji testowych w TEMPS-A moze sprzyja¢ takowej kontaminacji. Wreszcie, nawet tam,
gdzie byto to w petni wykonalne, Habilitant nie dokonuje kontroli mierzonych zmiennych ubocznych,
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stosuje analizy oparte na wielokrotnych poréwnaniach sprzyjajacych btedowi pierwszego rodzaju, nie
uwzglednia kolinearno$ci zmiennych, nie sprawdza efektéw moderacyjnych, nie poddaje analizie sity
efektéw. Te wyraZne niedostatki konceptualne i warsztatowe nie pozwalajg mi uznaé, iz formutowane
na podstawie tak przeprowadzonych badari em pirycznych wnioski stanowia istotny wktad do rozwoju
wiedzy.

4. Ocena pozostatego dorobku naukowego oraz aktywnosci naukowej

Aktualnie obowigzujace przepisy nie zawezajg czasu oceny dorobku. Sprzyja to poréwnaniom
aktywnosci przed i po doktoracie, zwtaszcza ze Habilitant uzyskat stopien doktora juz cztery lata po
ukoriczeniu jednolitych studiéw magisterskich, a aktualny wniosek ztozyt 11 lat po uzyskaniu tego
stopnia. Przed doktoratem Habilitant opublikowat 4 rozdziatly w monografiach i 7 artykutéw, po
odpowiednio 5i 18, przy czym 12 (wraz z artykutami sktadajacym sig na cykl ) jest z listy JCR, a dr Jaracz
jest w wypadku 7 z nich pierwszym autorem. Wskazniki dotyczace liczby cytowan oraz indeks Hirscha
(H= 7) sq satysfakcjonujace. Co jednak znamienne, najwigcej cytowan przypada na tekst drugi cyklu,
wecale nie bedacy najdtuzej z prac Habilitanta w obiegu migdzynarodowym (publikacja w roku 2017, 22
cytowania bez autocytowar; cytowany najczgsciej w kategorii Nursing wedtug Web of Science - 8
cytowan), najbardziej zblizajacy sig jednak do poszukiwania wyjasnien, a nie wylgcznie opisu réznic.

Habilitant prezentowat wyniki badan podczas 33 wystgpien konferencjach, z czego tylko 7 po
doktoracie, w tym wylacznie jedna prezentacja odbyta sie na konferencji miedzynarodowej i nie
dotyczyta gtéwnej linii badawczej Habilitanta. Habilitant po uzyskaniu stopnia doktora nie kierowat
takze samodzielnie 2adnym grantem badawczym finansowanym w konkursach zewnetrznych (np.
przez Narodowe Centrum Nauki), nie byt takze wykonawca w innych zespotach badawczych tego typu
grantéw. Jest to zatem aktywnoéé jakosciowo i iloéciowo mniej niz skromna dla analizowanego czasu.

Wyzwaniem jest ocena spetnienia kryterium realizowania aktywnosci naukowej w wiecej niz
jednej uczelni, w szczegélnosci zagranicznej. Habilitant nie dostarczyt tutaj bowiem dokumentéw
jednoznacznie potwierdzajgcych taka aktywnos¢ ze strony innych uczelni, nie legitymuje sie tez
finansowanymi projektami badawczymi realizowanymi w ramach konsorcjéw. Tym samym zatem, na
podstawie wytgcznie autoreferatu przyjmujg, iz za takowg aktywno$¢ mozna uznaé udziat w zespole
badawczym Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego i Uniwersytetu Mikotaja Kopernika (opublikowany
wspaélny artykut: Opalach C., Romaszko J., Jaracz M, Kuchta R., Borkowska A, Buciriski A. Coping styles
and alcohol dependence among homeless people. PLoS ONE 2016 : Vol. 11, nr 9, e0162381). Do tej
kategorii nie wliczam natomiast prowadzenia badafi w ramach trzeciego artykutu cyklu, gdyz
pozyskiwanie studentéw innych uczelni jako oséb badanych trudno uzna¢ tutaj za wystarczajace
kryterium, analogicznie jak badanie menedzeréw (artykut czwarty cyklu) nie bytoby uznane za
aktywnos¢ badawcza w banku. Zaznaczam przy tym, iz na decyzje te wplywa réwniez to, iz powstaty w
wyniku tych badan artykut nie zawiera jako wspétautoréw pracownikéw tych uczelni, nie wskazuje na
zatem na istnienie wspélnego zespotu badawczego.

5. Ocena dorobku dydaktycznego, organizacyjnego, popularyzatorskiego oraz wspdtpracy z
zagranicy

Habilitant byt promotorem ok. 50 prac magisterskich oraz promotorem pomocniczym w trzech
zakoriczonych powodzeniem postepowaniach doktorskich. Osiagniecia organizacyjne Habilitanta
obejmuja petnienie przede wszystkim szeregu funkcji na wydziale macierzystym i odzwierciedlajg jego
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popularyzatorska Habilitanta, zwtaszcza kierowana do $rodowiska nauczycielskiego.

Dr Jaracz jest cztonkiem wytgcznie jednego towarzystwa profesjonalnego, zgodnego z
przynaleznoscig katedralng Habilitanta, ale jedynie luzno zwigzanego z pracq badawcza przedstawiang
jako kluczowe osiagniecie. Informacje na temat wykonanych recenzji artykutéw naukowych s na tyle
ogolne, iz nie pozwalajg na ocene tego obszaru aktywnosci. Habilitant nie petnit takze funkcji
redakcyjnych ani w czasopismach krajowych, ani migdzynarodowych.

Wspétpraca z zagranicg obejmuje jeden krétki staz naukowy w ramach programu Erasmus oraz
udziat w kooperacji inicjowanej przez Katedre Neuropsychologii Klinicznej UMK. Habilitant nie wskazat,
jak konkretnie te doswiadczenia przetoiyty sie na udokumentowane elementy dorobku samego
Habilitanta (np. lista artykutéw, prezentacji, opracowar lub innych efektéow).

6. Konkluzja

Zgodnie z art. 219 ustawy Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce stwierdzam, iz dr Jaracz spetnia w
sposob wystarczajacych kryteria okreélone w ust. 1 punkcie 1 i 3, natomiast negatywnie oceniam
spetnienie kryterium okreslonego w punkcie 2 (litera b), tj. przedtozony do oceny cykl publikacji nie
stanowi istotnego wktadu do rozwoju dyscypliny. Zgodnie z tak sformutowanymi kryteriami ocena
pozostatego dorobku ma tu zatem juz charakter wtoérny.

Stwierdzam zatem, ze osiaggniecie naukowe przedstawione przez Pana dr. Marcina Jaracza nie spetnia
aktualnych wymogéw stawianych osobom ubiegajagcym sie o uzyskanie stopnia doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu.
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