
Załącznik do uchwały Nr 4 Senatu UMK   

z dnia 27 stycznia 2026 r. 

 

 

Szczegółowe zasady oceny w ramach rekrutacji kandydatów do Szkoły Doktorskiej 

Nauk Humanistycznych, Teologicznych i Artystycznych dla dyscyplin w dziedzinach 

nauk humanistycznych, teologicznych oraz w dziedzinie sztuki  

Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 

 

§ 1 

Etap pierwszy postępowania kwalifikacyjnego - ocena dokumentacji rekrutacyjnej 

kandydata 

 

1. W pierwszym etapie postępowania kwalifikacyjnego Komisja Kwalifikacyjna dokonuje 

analizy i oceny projektu oraz przedstawionych przez kandydatów dokumentów. 

Członkowie Komisji Kwalifikacyjnej, po analizie dokumentacji przyznają od 0 do 60 

punktów każdemu z kandydatów, w tym: 

1) do 30 punktów za innowacyjność projektu badawczego na tle aktualnego stanu 

badań/aktualnego dyskursu artystycznego, precyzyjnie sformułowaną tematykę 

badawczą, artystyczną lub konserwatorską, ze szczególnym uwzględnieniem hipotez 

badawczych; opis metodologii badań oraz działań artystycznych i badawczo-

konserwatorskich oraz charakterystykę bazy źródłowej; interdyscyplinarny potencjał 

przedstawionych badań 

2) do 30 punktów za pięć wskazanych przez kandydata osiągnięć naukowych 

obejmujących publikacje, upublicznione dzieła artystyczne i konserwatorskie, 

wystąpienia na konferencjach, udział w projektach badawczych/artystyczno-

konserwatorskich oraz osiągnięcia naukowo-organizacyjne.  

2. W razie wskazania więcej niż pięciu osiągnięć, ocenie podlega jedynie pięć tych, które 

kandydat wskazał jako pierwsze w wykazie. Komisja bierze pod uwagę osiągnięcia 

obejmujące dziedziny nauk humanistycznych, teologicznych i artystycznych.  

3. Punkty przyznawane są tylko za te z osiągnięć, które zostały uzyskane/zrealizowane w 

ciągu ostatnich 8 lat licząc od momentu postępowania kwalifikacyjnego, w którym 

aktualnie bierze udział kandydat. 

4. W celu zakwalifikowania się do rozmowy kwalifikacyjnej należy uzyskać przynajmniej 40 

punktów na I etapie oceny. 

 

§ 2 

 

Etap drugi postępowania kwalifikacyjnego - rozmowa kwalifikacyjna 

 

1. Rozmowa kwalifikacyjna dotyczy w szczególności dotychczasowej aktywności kandydata 

oraz przedłożonego projektu badawczego na podstawie przedstawionych dokumentów.  

2. Po wysłuchaniu członkowie Komisji Kwalifikacyjnej przyznają każdemu z kandydatów od 

0 do 40 punktów, w tym:  



1) maksymalnie 25 punktów za odpowiedzi na pytania dotyczące projektu badawczego 

(poziom wiedzy, jakość merytoryczna oraz wykonalność projektu) 

2) maksymalnie 15 punktów za kompetencje kandydata świadczące o predyspozycjach do 

prowadzenia pracy naukowej. 

3. Punktacja członków Komisji z każdego etapu jest następnie sumowana. Suma punktów 

decyduje o miejscu na liście rankingowej. 

 

§ 3 

  

Szczególne zasady postępowania kwalifikacyjnego 

 

Kandydat, któremu przyznano tytuł Najlepszego Absolwenta UMK, ubiegający się o przyjęcie 

do Szkoły w okresie 3 lat od momentu przyznania tego tytułu, otrzymuje maksymalną liczbę 

punktów w pierwszym etapie postępowania kwalifikacyjnego. 

 

 

 


