Czesc B) programu studiow

Opis procesu prowadzgcego do uzyskania efektow uczenia sie

Wydziat realizujgcy ksztatcenie:

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania

Kierunek na ktérym sg prowadzone studia:

Zarzadzanie

Poziom studiéw

studia pierwszego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji:

poziom 6

Profil studidéw:

Ogodlnoakademicki

Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny naukowej lub
artystycznej (dyscyplin), do ktérych odnoszg sie efekty uczenia
sie:

Dyscyplina: Nauki o zarzadzaniu i jakosci, Ekonomia i finanse

Dyscyplina wiodgca: Nauki o zarzgdzaniu i jakosci

Forma studiow:

stacjonarne, niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Liczba punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na 180
danym poziomie:

taczna liczba godzin dydaktycznych: 1800/1074
Tytut zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

Wskazanie zwigzku programu studiéw z misjg i strategig UMK:

Nauczanie na poziomie akademickim, z wykorzystaniem najnowszych osiggniec teorii i rozwigzan
praktycznych, odpowiadajgce aktualnym i przysztym potrzebom i aspiracjom spoteczenstwa z
uwzglednieniem wartosci etycznych. Najwyzszy poziom nauczania na studiach pierwszego stopnia
umozliwia studentom kontynuacje nauki na studiach drugiego stopnia. Studenci majg mozliwos¢
uczestniczenia w miedzynarodowej wymianie studentéw w programie Erasmus. W ramach studiow
studenci uczestniczg w zajeciach ogdlnouniwersyteckich. Majg takze mozliwos¢ dostosowania programu
ksztatcenia do indywidualnych potrzeb poprzez wybdr modutu oraz zmiany kierunku studiéw pomiedzy
pierwszym i drugim stopniem studiow.

Przedmi

oty/grupy wraz z zaktadanymi efektami uczenia sie

Grupy przedmiotéw Przedmiot

Formy i metody ksztatcenia
zapewniajace osiggniecie
efektéw ksztatcenia ...

Zaktadane efekty uczenia sie Sposoby weryfikacji i oceny
efektéw uczenia sie
osiggnietych przez

studenta




Grupa przedmiotéw |: przedmioty
ksztatcenia ogdlnego

Technologie
informacyjne

K_WO08 metody i techniki oraz wtasciwe
sposoby pozyskiwania danych stosowane w
procesach zarzgdzania w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu;
K_WO06 zasady racjonalnego podejmowania
decyzji dotyczacych poszczegdlnych
zasobow i sfer funkcjonowania instytucji z
punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu; K_U04 stosowaé odpowiednie
do probleméw metody i techniki wiasciwe
dla nauk o zarzadzaniu; K_U02 projektowa¢,
adekwatne dla zdiagnozowanych przyczyn i
przebiegu zjawisk/problemdw,
przedsiewziecia prowadzace do ich
sprawnego rozwigzania; K_U08
przygotowywac typowe prace pisemne i
wystgpienia ustne w jezyku polskim w
zakresie wtasciwym dla praktyki biznesu;
K_U10 wykorzystywacé w pracy systemy
informatyczne; K_U13 uczestniczyé w
przedsiewzieciach zespotowych, petnigc w
nich rézne role; K_K01 zdobywania wiedzy,
informacji i danych potrzebnych w
procesach rozwigzywania problemoéw
wystepujacych w instytucji biznesowej oraz
okreslania priorytetow w tym zakresie

Praca indywidualna
studentdéw z uzyciem
sprzetu i oprogramowania
systemowego i
uzytkowego w
laboratorium
komputerowym. Realizacja
scenariuszy obejmujacych
rozwigzywanie probleméw
w arkuszach
kalkulacyjnych, bazach
danych i edytorach tekstu;
pokaz, opis, ¢wiczenia

Srédsemestralne kolokwia
kontrolne - zadania
wykonywane z uzyciem
komputerow i
oprogramowania,
obejmujace zakres
przerobionego na zajeciach
materiatu.

Ochrona wtasnosci
intelektualnej

K_W11 zna pojecia i zasady z zakresu
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego

Wyktad informacyjny
(konwencjonalny) —
prezentacja multimedialna,
prezentacja przyktadéw

Metody oceniania: K W11
— zaliczenie pisemne na
ocene, test +++




Nowoczesne techniki
uczenia sie

K_KO1 zdobywania wiedzy, informacji i
danych potrzebnych w procesach
rozwigzywania problemdw wystepujgcych w
instytucji biznesowej oraz okreslania
priorytetow w tym zakresie

Wyktad z elementami
¢wiczen warsztatowych
dot. stosowania techniki
mindmappingu, technik
zapamietywania i
kinezjologii edukacyjne;j.
Wyktad wspomagany jest
prezentacjami
komputerowymi
wykorzystujgcymi metode
mindmappingu.

przygotowanie dwdch map
mysli do tematdw: 1) wizja
mojego zyciaw
perspektywie 20 lat, 2)
tres¢ wybranego
przedmiotu ze studiow
strategia rozwigzywania
niestandardowych zadan
(wyzwan), stosowanie
technik zapamietywania

Jezyk angielski w
biznesie

K_U09 postugiwac sie specjalistycznym
jezykiem obcym (angielskim) na poziomie B2
w stopniu wtasciwym dla praktyki biznesu
efekty szczegdtowe:

U01: potrafi komunikowac sie z uzyciem
specjalistycznej terminologii

U02: potrafi bra¢ udziat w debacie —
przedstawiac i oceniaé rézne opinie i
stanowiska oraz dyskutowac o nich

U03: potrafi postugiwac sie jezykiem obcym
na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Metody eksponujace
(drama, inscenizacja,
pokaz, symulacja).
Metody podajace (opis,
opowiadanie, pogadanka).
Metody poszukujgce
(éwiczeniowa, gietda
pomystéw, oxfordzka,
projektu).

Metody dydaktyczne w
ksztatceniu online (metody
ewaluacyjne)

Egzamin, Wypowiedzi
ustne, Kolokwia,
Prezentacja

Wychowanie fizyczne

w zaleznosci od wybranego przedmiotu

w zaleznosci od wybranego
przedmiotu

w zaleznosci od wybranego
przedmiotu

wyktady z dziedziny
nauk humanistycznych*

w zaleznosci od wybranego przedmiotu

w zaleznosci od wybranego
przedmiotu

w zaleznosci od wybranego
przedmiotu

zajecia
ogodlnouczelniane lub
realizowane na innym
kierunku studiow*

w zaleznosci od wybranego przedmiotu

w zaleznosci od wybranego
przedmiotu

w zaleznosci od wybranego
przedmiotu

BHP

Test na platformie MOODLE




Praktyka zawodowa

U1: potrafi wykorzystac¢ podstawowg wiedze
teoretyczng i pozyskiwac dane do
analizowania konkretnych procesow i
zjawisk gospodarczych - K_UO3.

U2: potrafi prognozowacé procesy i zjawiska
gospodarcze z wykorzystaniem wtasciwych
metod i narzedzi - K_UO5.

U3: wykorzystuje zdobytg wiedze do
rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sie
w pracy zawodowej - K_UOQ7. K1: Dazenie do
rozwoju: Student ma swiadomos¢
samorozwoju opartego o ciggte pogtebianie
wiedzy i twérczg refleksje w odniesieniu do
wtasnych doswiadczen - K_KO01.

K2: Analityczne myslenie: Student posiada
kompetencje zdobywania wiedzy, informacji
i danych potrzebnych w procesach
rozwigzywania problemdw wystepujgcych w
instytucji oraz okreslania priorytetow w tym
zakresie - K_KO02.

K4: Komunikatywnos$¢: Student posiada
kompetencje w zakresie komunikatywnego
formutowania i przekazywania swych mysli,
opinii i wszelkich informacji - K_U12.

U5: Praca zespotowa: Student posiada
kompetencje w zakresie udziatu w
przedsiewzieciach zespotowych, petnigc w
nich rézne role - K_U13.

K4 Kreatywnos¢: Student potrafi kreatywnie
uczestniczy¢ w przedsiewzieciach
(zespotach) zwigzanych z rozwigzywaniem
probleméw, zwtaszcza z realizacjg projektéw
rozwojowych instytucji - K_KO03.

Uczestnictwo studenta w
pracach podejmowanych
przez przyjmujacg na
praktyki organizacje w
trakcie realizowania
réznych funkgji.

obserwacja podczas
wykonywanych zadan,
zaliczenie praktyki na
ocene




Grupa przedmiotéw Il: przedmioty
z zakresu tresci podstawowych

Zastosowania
matematyki w
zarzadzaniu

K_WO06 zasady racjonalnego podejmowania
decyzji dotyczacych poszczegdlnych
zasobow i sfer funkcjonowania instytucji z
punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu; K_UO5 analizowad i
prognozowac procesy oraz zjawiska
gospodarcze z wykorzystaniem wtasciwych
metod i narzedzi; K_KO1 zdobywania wiedzy,
informacji i danych potrzebnych w
procesach rozwigzywania problemdw
wystepujacych w instytucji biznesowej oraz
okreslania priorytetéw w tym zakresie

Zajecia prowadzone: - w
formie tradycyjnego
wyktadu z wykorzystaniem
prezentacji PowerPoint; -
w formie ¢wiczen: praca
wspolna poprzez
aktywizacje studentéw do
rozwiazywania zadan przy
tablicy, praca w zespofach,
wymagane
przygotowywanie sie do
zajec, aktywnosé.

Egzamin, Kolokwia
Obserwacja

Statystyka opisowa

K_WO08 metody i techniki oraz wtasciwe
sposoby pozyskiwania danych stosowane w
procesach zarzgdzania w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu;
K_U01 diagnozowac i interpretowac
problemy gospodarcze, spoteczne, prawne i
techniczne (szanse i/lub zagrozenia) jakie
pojawiajg sie w praktyce funkcjonowania
instytucji; K_U03 wykorzystaé podstawowg
wiedze teoretyczng i pozyskiwaé dane do
analizowania konkretnych procesow i
zjawisk gospodarczych; K_U12
komunikatywnie formutowac i przekazywac
swoje mysli, opinie i wszelkie informacje;
K_KO01 zdobywania wiedzy, informacji i
danych potrzebnych w procesach
rozwigzywania problemdw wystepujacych w
instytucji biznesowej oraz okreslania
priorytetéw w tym zakresie

Wyktad z elementami
pokazu multimedialnego -
Pokazy w Power Point,
prezentacje komputerowe
analiz z wykorzystaniem
Excela oraz
Gretla.Cwiczenia -
przeprowadzanie analiz z
wykorzystaniem: Excela
oraz Gretla. Prezentacje
otrzymanych wynikdw.
Dyskusje.

Wyktad: egzamin pisemny
w formie szeroko
rozumianego testu (czesc
opisowa, test wyboru)
Cwiczenia: ocena biezacej
aktywnosci studenta
podczas zajeé, prace
kontrolne/domowe
(samodzielne
rozwigzywanie probleméw
metodami statystycznymi),
sprawdziany pisemne tzw.
kolokwia (zadania z
poszczegdlnych dziatéw
przedmiotu), ocena
biezgcej aktywnosci
studenta podczas zajec




Prawo

K_WO09 normy i reguty prawne,
organizacyjne i etyczne, ich prawidtowosci,
Zrédta, zmiany i sposoby dziatania z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu;
K_U06 postugiwac sie systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi i
etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego
zadania z zakresu zarzadzania; K_UQ7
wykorzystaé zdobytg wiedze do
rozwigzywania problemdw pojawiajgcych sie
w pracy zawodowej; K_KO03 kreatywnego
uczestnictwa w przedsiewzieciach
(zespotach) zwigzanych z rozwigzywaniem
problemdw spotecznych instytucji
biznesowych oraz wypetniania zobowigzan
spotecznych, poczucia spotecznej
odpowiedzialnos¢ i wspotorganizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego

¢éwiczenia - analiza
kazuséw; wyktad

kolokwium zaliczeniowe -
pisemne oparte o kazusy
egzamin pisemny oparty o
kazusy




Podstawy zarzadzania

K_WO01: charakter i historyczng ewolucje
nauk o zarzadzaniu oraz ich miejscu w
systemie nauk spotecznych

K_WO03: instytucje, ich rodzaje i elementy
oraz procesy gospodarcze i spoteczne
zachodzace w instytucjach i w ich otoczeniu
z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu

K_WO05: wiedze o zachowaniach ludzi w
organizacji na poziomie indywidualnym
grupowym i instytucjonalnym z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzgdzaniu
K_WO06: zasady racjonalnego podejmowania
decyzji dotyczacych poszczegdlnych
zasobow i sfer funkcjonowania instytucji z
punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu

K_WO07: cele, istote, charakter i wzajemne
powigzania procesow zarzadzania i
wdrazania zmian w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu
K_W10: zasady etyki i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

Zajecia prowadzone w
formie tradycyjnego
wyktadu z wykorzystaniem
prezentacji PowerPoint

Egzamin pisemny testowy

Nauka o
przedsiebiorstwie

K_WO03: instytucje, ich rodzaje i elementy
oraz procesy gospodarcze i spoteczne
zachodzace w instytucjach i w ich otoczeniu
z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniuK_WO04:relacje wewnetrzne i
zewnetrzne instytucji z podmiotami w
otoczeniu, ich charakter, cele, prawidtowosci
i reguty rozpatruje z punktu widzenia
wtasciwego dla nauk o zarzgdzaniuK_UO08:
przygotowywac typowe prace pisemne i
wystgpienia ustne w jezyku polskim w
zakresie witasciwym dla praktyki biznesu

Wyktad, analizy
przypadkéw- wyktad
informacyjny
(konwencjonalny)- wyktad
konwersatoryjny- wyktad
problemowyMetody: -
¢wiczeniowa- klasyczna
metoda problemowa-
studium przypadku

egzamin pisemny,
kolokwium




Mikroekonomia

K_WO03: instytucje, ich rodzaje i elementy
oraz procesy gospodarcze i spoteczne
zachodzace w instytucjach i w ich otoczeniu
z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu

K_WO05:wiedze o zachowaniach ludzi w
organizacji na poziomie indywidualnym
grupowym i instytucjonalnym z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzgdzaniu
K_UO01: diagnozowac i interpretowac
problemy gospodarcze, spoteczne, prawne i
techniczne (szanse i/lub zagrozenia) jakie
pojawiajg sie w praktyce funkcjonowania
instytucji

K_KO01: zdobywania wiedzy, informacji i
danych potrzebnych w procesach
rozwigzywania problemdw wystepujacych w
instytucji biznesowej oraz okreslania
priorytetow w tym zakresie

wyktad informacyjny
(konwencjonalny)

- wyktad konwersatoryjny
- wyktad problemowy

- metoda ¢éwiczeniowa

Egzamin pisemny,
Kolokwium

Finanse

K_WO09: normy i reguty prawne,
organizacyjne i etyczne, ich prawidtowosci,
Zrédta, zmiany i sposoby dziatania z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu
K_UO01: diagnozowac i interpretowac
problemy gospodarcze, spoteczne, prawne i
techniczne (szanse i/lub zagrozenia) jakie
pojawiajg sie w praktyce funkcjonowania
instytucji

K_KO01: zdobywania wiedzy, informacji i
danych potrzebnych w procesach
rozwigzywania problemdw wystepujacych w
instytucji biznesowej oraz okreslania
priorytetéw w tym zakresie

Wyktad, pogadanka,
prezentacja przypadkow

Egzamin pisemny w formie
pytan otwartych lub
egzamin ustny




Grupa przedmiotéw lll: przedmioty
z zakresu tresci kierunkowych

Seminarium W01 zna zasady pisania prac dyplomowych Prezentacja multimedialna, | przygotowanie konspektu
dyplomowe oraz metody gromadzenia, przetwarzania i analiza przypadkéw, pracy, opracowanie
analizy danych niezbednych do jej napisania. | dyskusja w grupach. teoretycznej czesci pracy,
K_WO04, K_W11 zna i rozumie podstawowe opracowanie empirycznej
pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci czesci pracy
przemystowej i prawa autorskiego, U01 (zaprojektowanie narzedzi
potrafi formutowac problemy i hipotezy badawczych,
badawcze. K_U01, K_U03U02. potrafi przeprowadzanie badan w
studiowac literature. K_U01, K_UO05, przedsiebiorstwie
K_U010U03. Student posiada umiejetnosc (organizacji), opracowanie
praktycznego stosowania metod rozdziatdw empirycznych) i
gromadzenia, przetwarzania i analizowania jej ztozenie w wersji
danych, interpretowania danych i kompletnej. Egzamin
formutowania wnioskéw dla praktyki dyplomowy
zarzadzania, prezentacji wynikéw i
redagowania tekstu. K_U02, K_U03, K_U04,
K_U06, K_U08, K_U10, K_U11 samodzielnie
planowac i realizowac proces uczenia sie
przez cate zycie oraz ma potrzebe
samorozwoju opartego o ciggte pogtebianie
wiedzy i twérczg refleksje w odniesieniu do
wtasnych doswiadczen, K01 uzyskuje
samodzielno$¢ w mysleniu i rozwigzywaniu
problemdw organizacyjnych. K_K01 K_K04
Zachowania K_WO07: cele, istote, charakter i wzajemne Wyktad z wykorzystaniem kolokwium, realizacje

organizacyjne

powigzania procesow zarzadzania i
wdrazania zmian w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu
K_UO01: diagnozowac i interpretowac
problemy gospodarcze, spoteczne, prawne i
techniczne (szanse i/lub zagrozenia) jakie
pojawiajg sie w praktyce funkcjonowania
instytucji

K_KO03: kreatywnego uczestnictwa w
przedsiewzieciach (zespotach) zwigzanych z
rozwigzywaniem problemdw spotecznych
instytucji biznesowych oraz wypetniania

prezentacji multimedialnej,
analiza przypadkodw, gry
symulacyjne

zadania: analizy
przypadkdéw, aktywnosé,
obserwacja przez opiekuna




zobowigzan spotecznych, poczucia
spotecznej

Zarzadzanie projektami

K_WO05: wiedze o zachowaniach ludzi w
organizacji na poziomie indywidualnym
grupowym i instytucjonalnym z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzgdzaniu
K_WO06: zasady racjonalnego podejmowania
decyzji dotyczacych poszczegdlnych
zasobow i sfer funkcjonowania instytucji z
punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu

K_WO07: cele, istote, charakter i wzajemne
powigzania procesow zarzadzania i
wdrazania zmian w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu
K_U04: stosowac odpowiednie do
problemdw metody i techniki wtasciwe dla
nauk o zarzadzaniu

wyktad, éwiczenia, opis,
pogadanka, prezentacje
multimedialne w
programie komputerowym
Microsoft Office
PowerPoint, wykorzystanie
arkusza kalkulacyjnego
Excel oraz pakietu Badania
operacyjne z komputerem,
rozwigzywanie zadan,
projekty

pisemne zaliczenie,
realizacja obowigzkowych
zadan, opcjonalne prace
zespotowe (projekty),
biezgce przygotowanie do
zajec, zadania domowe i
aktywnos¢ (realizacja
zadan, obserwacja)




Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

K_WO01: charakter i historyczng ewolucje
nauk o zarzadzaniu oraz ich miejscu w
systemie nauk spotecznych, K_WO03:
instytucje, ich rodzaje i elementy oraz
procesy gospodarcze i spoteczne zachodzace
w instytucjach i w ich otoczeniu z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu,
K_WO05: wiedze o zachowaniach ludzi w
organizacji na poziomie indywidualnym
grupowym i instytucjonalnym z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniuK_WO08: metody i techniki oraz
wtasciwe sposoby pozyskiwania danych
stosowane w procesach zarzagdzania w
instytucji z punktu widzenia wiasciwego dla
nauk o zarzadzaniuK_UO1: diagnozowac i
interpretowaé problemy gospodarcze,
spoteczne, prawne i techniczne (szanse i/lub
zagrozenia) jakie pojawiajg sie w praktyce
funkcjonowania instytucji, K_U02:
projektowac, adekwatne dla
zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu
zjawisk/problemow, przedsiewziecia
prowadzgce do ich sprawnego rozwigzania,
K_U04: stosowac odpowiednie do
problemdw metody i techniki wtasciwe dla
nauk o zarzadzaniu, K_U13 - uczestniczy¢ w
przedsiewzieciach zespotowych, petnigc w
nich rézne role,K_KO03: kreatywnego
uczestnictwa w przedsiewzieciach
(zespotach) zwigzanych z rozwigzywaniem
problemdéw spotecznych instytucji
biznesowych oraz wypetniania zobowigzan
spotecznych, poczucia spotecznej

wyktad z prezentacjg
multimedialng case study
dyskusja grupowa
odgrywanie rél pogadanka
projekt

egzamin, zaliczenie
pisemne, projekty,
grupowe rozwigzywanie
probleméw, Obserwacja
ciggta




Zarzadzanie jakoscia

K_WO01: charakter i historyczng ewolucje
nauk o zarzadzaniu oraz ich miejscu w
systemie nauk spotecznych

K_WO08: metody i techniki oraz wtasciwe
sposoby pozyskiwania danych stosowane w
procesach zarzgdzania w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu
K_U04: stosowac odpowiednie do
problemdéw metody i techniki wiasciwe dla
nauk o zarzadzaniu

K_U07: wykorzystac zdobytg wiedze do
rozwigzywania problemdw pojawiajgcych sie
w pracy zawodowej

K_U13 - uczestniczy¢ w przedsiewzieciach
zespotowych, petnigc w nich rézne role
K_KO3 - kreatywnego uczestnictwa w
przedsiewzieciach (zespotach) zwigzanych z
rozwigzywaniem probleméw spotecznych
instytucji biznesowych oraz wypetniania
zobowigzan spotecznych, poczucia
spotecznej odpowiedzialnosc¢ i
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego

Wyktad: prezentacje
multimedialne, case study

Cwiczenia: pogadanka,
dyskusja w grupach, praca
zespotowa, prezentacje,
wystgpienia ustne, case
study

Brak danych w USOS

Informatyka w
zarzadzaniu

K_WO08: metody i techniki oraz wtasciwe
sposoby pozyskiwania danych stosowane w
procesach zarzgdzania w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniuK_U10: wykorzystywac w pracy
systemy informatyczneK_K02:
identyfikowania i rozstrzygania
merytorycznych i etycznych dylematéw
zwigzanych z petnieniem rél zawodowych w
tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych, dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu

laboratoryjna

Dwa kolokwia w
laboratorium
komputerowym polegajace
na rozwigzywaniu
probleméw z zakresu
zastosowan arkuszy
kalkulacyjnych i baz
danych, Aktywnosc¢ na
zajeciach




Marketing

K_WO03: instytucje, ich rodzaje i elementy
oraz procesy gospodarcze i spoteczne
zachodzace w instytucjach i w ich otoczeniu
z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu

K_WO04: relacje wewnetrzne i zewnetrzne
instytucji z podmiotami w otoczeniu, ich
charakter, cele, prawidtowosci i reguty
rozpatruje z punktu widzenia wtasciwego dla
nauk o zarzadzaniu

K_WO06: zasady racjonalnego podejmowania
decyzji dotyczacych poszczegdlnych
zasobow i sfer funkcjonowania instytucji z
punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu

K_UO01: diagnozowac i interpretowac
problemy gospodarcze, spoteczne, prawne i
techniczne (szanse i/lub zagrozenia) jakie
pojawiajg sie w praktyce funkcjonowania
instytucji

K_U02: projektowac, adekwatne dla
zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu
zjawisk/problemow, przedsiewziecia
prowadzgce do ich sprawnego rozwigzania
K_U12: komunikatywnie formutowac i
przekazywac swoje mysli, opinie i wszelkie
informacje

K_KO01: zdobywania wiedzy, informacji i
danych potrzebnych w procesach
rozwigzywania problemdw wystepujacych w
instytucji biznesowej oraz okreslania
priorytetéw w tym zakresie

Wyktad: Wyktad
konwersatoryjny, dyskusja,
pogadanka

Wyktad prowadzony jest z
wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnych
przygotowanych w
programie Power Point.
Wszystkie omawiane tresci
sg bogato ilustrowane
przyktadami z praktyki.
Cwiczenia: SWOT, studium
przypadku, gietda
pomystéw, pogadanka,
dyskusja

Kolokwium, Zadania
praktyczne realizowane
podczas ¢wiczen




Badania marketingowe

K_WO06: zasady racjonalnego podejmowania
decyzji dotyczacych poszczegdlnych
zasobow i sfer funkcjonowania instytucji z
punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzgdzaniuK_WO08: metody i techniki oraz
wtasciwe sposoby pozyskiwania danych
stosowane w procesach zarzadzania w
instytucji z punktu widzenia wiasciwego dla
nauk o zarzadzaniuK_W10: zasady etyki i

spotecznej odpowiedzialnosci biznesuK_U04:

stosowac odpowiednie do probleméw
metody i techniki wtasciwe dla nauk o
zarzadzaniuK_U12: komunikatywnie
formutowac i przekazywac swoje mysli,
opinie i wszelkie informacjeK_K02:
identyfikowania i rozstrzygania
merytorycznych i etycznych dylematéw
zwigzanych z petnieniem rél zawodowych w
tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych, dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu

Wyktad: Wyktad
konwersatoryjny,
prowadzony z
wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnych
przygotowanych w
programie Power Point.
Wszystkie omawiane tresci
sg bogato ilustrowane
przyktadami z praktyki.
Cwiczenia: Pogadanka,
studium przypadku, gietda
pomystéw, dyskusja

Egzamin pisemny

Rachunkowos$é

K_WO08: metody i techniki oraz wtasciwe
sposoby pozyskiwania danych stosowane w
procesach zarzadzania w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzgdzaniu
K_U03: wykorzysta¢ podstawowg wiedze
teoretyczng i pozyskiwaé dane do
analizowania konkretnych procesow i
zjawisk gospodarczych

K_KO02: identyfikowania i rozstrzygania
merytorycznych i etycznych dylematow
zwigzanych z petnieniem rél zawodowych w
tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych, dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu

1. Wyktfad informacyjny -
prezentacja w Power Point
zagadnien teoretycznych
wspartych przyktadami
praktycznymi

2. Cwiczenia -
rozwigzywanie zadan

Egzamin, kolokwium.
Ewidencjonowana
obecnosé i aktywnosé
studentéw na éwiczeniach.
W przypadku braku
aktywnosci -
przygotowanie referatu na
wybrany przez
prowadzacego temat.

- aktywnos¢ studenta na
¢wiczeniach

- ewentualne referaty na
tematy zwigzane z
tematyka zajed




Finanse przedsiebiorstw

K_WO03: zna, rozumie i rozpatruje z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o finansach
procesy gospodarcze i spoteczne zachodzace
w instytucjach i ich otoczeniu)

K_UO01: potrafi analizowac, interpretowac i
wyjasniac zjawiska gospodarcze oraz ocenié
uwarunkowania ekonomiczno-finansowe
jednostek gospodarczych)

K_U03: potrafi przygotowac niezbedne
informacje wykorzystywane w procesach
decyzyjnych

K_KO1: posiada wiedze i umiejetnosci
pozwalajgce na pozyskiwanie informacji
stuzacych rozwigzywaniu okreslonych
probleméw z zakresu finanséw i
rachunkowosci oraz na witasciwe ustalanie
ich hierarchii

Wyktad - prezentacja
multimedialna
Cwiczenia - analiza
przypadkow, dyskusje w
grupach, zadania.

Cwiczenia: Kolokwium,
Aktywnos¢
Wyktad: Egzamin pisemny

Grupa przedmiotéw IV: przedmioty
pomocnicze kierunkowe

Socjologia

K_WO03: instytucje, ich rodzaje i elementy
oraz procesy gospodarcze i spoteczne
zachodzace w instytucjach i w ich otoczeniu
z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniuK_WO04: relacje wewnetrzne i
zewnetrzne instytucji z podmiotami w
otoczeniu, ich charakter, cele, prawidtowosci
i reguty rozpatruje z punktu widzenia
wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu

Wyktad z wykorzystaniem

prezentacji multimedialne;j.

Zaliczenie pisemne

Podstawy
makroekonomii

K_WO02: wiedze z zakresu ekonomii i
finanséw oraz ich powigzania z
zarzgdzaniem organizacjami

K_UO01: diagnozowac i interpretowac
problemy gospodarcze, spoteczne, prawne i
techniczne (szanse i/lub zagrozenia) jakie
pojawiajg sie w praktyce funkcjonowania
instytucji

K_U07: wykorzystac zdobytg wiedze do
rozwigzywania problemdw pojawiajgcych sie
w pracy zawodowej

wyktad informacyjny
(konwencjonalny)

- wyktad konwersatoryjny
- wyktad problemowy

Egzamin pisemny,
Kolokwium




Logistyka

K_WO03: instytucje, ich rodzaje i elementy
oraz procesy gospodarcze i spoteczne
zachodzace w instytucjach i w ich otoczeniu
z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu

K_WO04: relacje wewnetrzne i zewnetrzne
instytucji z podmiotami w otoczeniu, ich
charakter, cele, prawidtowosci i reguty
rozpatruje z punktu widzenia wtasciwego dla
nauk o zarzadzaniu

K_UO01: diagnozowac i interpretowac
problemy gospodarcze, spoteczne, prawne i
techniczne (szanse i/lub zagrozenia) jakie
pojawiajg sie w praktyce funkcjonowania
instytucji

K_U02: projektowaé, adekwatne dla
zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu
zjawisk/problemow, przedsiewziecia
prowadzgce do ich sprawnego rozwigzania

tradycyjny wyktad z
wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej
poszerzony o metody
aktywizacji studentéw
(aktywnos¢, projekty)

test, aktywnosé na
zajeciach, prezentacja

Podstawy ekonometrii

K_WO06: zasady racjonalnego podejmowania
decyzji dotyczgcych poszczegdlnych
zasobow i sfer funkcjonowania instytucji z
punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu

K_WO03: wykorzysta¢ podstawowg wiedze
teoretyczng i pozyskiwac dane do
analizowania konkretnych procesow i
zjawisk gospodarczych

K_KO02: identyfikowania i rozstrzygania
merytorycznych i etycznych dylematéw
zwigzanych z petnieniem rél zawodowych w
tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych, dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu

K_KO04: myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy

Metody dydaktyczne:
wyktad z zastosowaniem
prezentacji multimedialnej,
¢wiczenia, program
komputerowy GRETL, Excel
Metody dydaktyczne
podajgce: - wyktad
informacyjny
(konwencjonalny)

- wyktad problemowy
Metody dydaktyczne
poszukujgce: -
¢wiczeniowa

- laboratoryjna

egzamin pisemny




Wizerunek menedzera

K_WO09: normy i reguty prawne,
organizacyjne i etyczne, ich prawidtowosci,
Zrédta, zmiany i sposoby dziatania z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzgdzaniuK_UO06: postugiwac sie
systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami (prawnymi,
zawodowymi i etycznymi) w celu
rozwigzania konkretnego zadania z zakresu
zarzadzania K_KO4: myslenia i dziatania w
sposéb przedsiebiorczy

Wyktad: wyktad
informacyjny i
konwersatoryjny.Pokaz

sprawdzian pisemny,
aktywnosc¢ w realizacji
projektu, aktywnosé w
realizacji projektu

Prognozowanie
gospodarcze

K_WO08: metody i techniki oraz wtasciwe
sposoby pozyskiwania danych stosowane w
procesach zarzadzania w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzgdzaniu
K_U05: analizowa¢ i prognozowac procesy
oraz zjawiska gospodarcze z wykorzystaniem
wtasciwych metod i narzedzi

Wyktad w sali audytoryjnej
wspomagany
prezentacjami
komputerowymi za
pomocg mindmappingu
oraz prezentacjami w
Excelu i Gretlu.

Cwiczenia prowadzone s3
w pracowni komputerowej
z wykorzystaniem
programu Gretl
(oprogramowanie typu
open source).

egzamin testowo-opisowy,
zaliczenie w pracowni
komputerowej




Spoteczna
odpowiedzialnos¢
biznesu

K_WO01: charakter i historyczng ewolucje
nauk o zarzadzaniu oraz ich miejscu w
systemie nauk spotecznych

K_WO04: relacje wewnetrzne i zewnetrzne
instytucji z podmiotami w otoczeniu, ich
charakter, cele, prawidtowosci i reguty
rozpatruje z punktu widzenia wtasciwego dla
nauk o zarzadzaniu

K_U02: projektowaé, adekwatne dla
zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu
zjawisk/problemoéw, przedsiewziecia
prowadzgce do ich sprawnego rozwigzania
K_UO05: analizowac¢ i prognozowac procesy
oraz zjawiska gospodarcze z wykorzystaniem
wtasciwych metod i narzedzi, K_U13 -
uczestniczy¢ w przedsiewzieciach
zespotowych, petnigc w nich rézne role,
K_KO03: kreatywnego uczestnictwa w
przedsiewzieciach (zespotach) zwigzanych z
rozwigzywaniem problemdw spotecznych
instytucji biznesowych oraz wypetniania
zobowigzan spotecznych, poczucia
spotecznej odpowiedzialnosc¢ i
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego

Wyktad — poprzez analize
studiéw przypadkow.
Wyktad bedzie
prowadzony w taki sposéb,
aby zapewni¢ mozliwos¢
prowadzenia dyskusji ze
studentami.

Cwiczenia: pogadanka,
dyskusja w grupach, praca
zespotowa, prezentacje,
wystgpienia ustne, case
study.

egzamin koncowy, egzamin
koncowy, koncowy projekt
zaliczeniowy




Symulacje i gry
kierownicze

K_UO01: diagnozowac i interpretowac
problemy gospodarcze, spoteczne, prawne i
techniczne (szanse i/lub zagrozenia) jakie
pojawiajg sie w praktyce funkcjonowania
instytucjik_UO02: projektowaé, adekwatne
dla zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu
zjawisk/problemow, przedsiewziecia
prowadzgce do ich sprawnego
rozwigzaniaK_U13 - uczestniczy¢ w
przedsiewzieciach zespotowych, petnigc w
nich rézne role,K_KO03 - kreatywnego
uczestnictwa w przedsiewzieciach
(zespotach) zwigzanych z rozwigzywaniem
problemdw spotecznych instytucji
biznesowych oraz wypetniania zobowigzan
spotecznych, poczucia spotecznej
odpowiedzialnos¢ i wspdétorganizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznegoK_KO04 - myslenia i dziatania w
sposéb przedsiebiorczy

Symulacje procesow
zarzadzania
przedsiebiorstwami w
warunkach wirtualnego
konkurencyjnego rynku,
praca zespotowa,

wycena koncowa wartosci
przedsiebiorstwa,
obserwacja, samoocena
zespotu




Biznes plan

K_WO04: relacje wewnetrzne i zewnetrzne
instytucji z podmiotami w otoczeniu, ich
charakter, cele, prawidtowosci i reguty
rozpatruje z punktu widzenia wtasciwego dla
nauk o zarzadzaniu

K_W12: ogdlne zasady tworzenia i rozwoju
form indywidualnej przedsiebiorczosci
wykorzystujgcej wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu

K_U03: wykorzysta¢ podstawowg wiedze
teoretyczng i pozyskiwaé dane do
analizowania konkretnych procesdw i
zjawisk gospodarczych

K_U04: stosowac odpowiednie do
problemdéw metody i techniki wiasciwe dla
nauk o zarzadzaniu

K_U08: przygotowywac typowe prace
pisemne i wystgpienia ustne w jezyku
polskim w zakresie wtasciwym dla praktyki
biznesu

K_KO3 - kreatywnego uczestnictwa w
przedsiewzieciach (zespotach) zwigzanych z
rozwigzywaniem problemdw spotecznych
instytucji biznesowych oraz wypetniania
zobowigzan spotecznych, poczucia
spotecznej odpowiedzialnosc¢ i
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spofecznego

wyktad konwersatoryjny
- gietda pomystow

- klasyczna metoda
problemowa

- pomiaru w terenie

- projektu

- referatu

- studium przypadku
-SWoT

Analiza studium przypadku,
Egzamin pisemny
Cwiczenia: Projekt,
Obserwacja pracy na
zajeciach, Kolokwia
czastkowe, Projekt,




Inwestycje i
inwestowanie

K_WO07: cele, istote, charakter i wzajemne
powigzania procesow zarzadzania i
wdrazania zmian w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu
K_U04: stosowac odpowiednie do
problemdw metody i techniki wtasciwe dla
nauk o zarzadzaniu

K_KO02: identyfikowania i rozstrzygania
merytorycznych i etycznych dylematéw
zwigzanych z petnieniem rél zawodowych w
tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych, dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu

Wyktad: wyktad
informacyjny i
konwersatoryjny,
Cwiczenia: metoda
¢wiczeniowa, studia
przypadkow

egzamin pisemny,
Zaliczenie ¢wiczen:
kolokwium; aktywnos¢ na
zajeciach, prezentacje

Grupa przedmiotéw V: Grupa
przedmiotow
specjalnosciowychModut
ksztatcenia - informatyczny

Wstep do sieci
komputerowych i
przetwarzania w
chmurze

K_WO08 metody i techniki oraz wtasciwe
sposoby pozyskiwania danych stosowane w
procesach zarzadzania w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu;
K_WO06: zasady racjonalnego podejmowania
decyzji dotyczacych poszczegdlnych
zasobow i sfer funkcjonowania instytucji z
punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu; K_U10: wykorzystywaé w pracy
systemy informatyczne

Wyktad informacyjny i
konwersatoryjny.

egzamin pisemny,
indywidualny projekt
zaliczeniowy

Projektowanie stron
WWW

K_WO08 metody i techniki oraz wtasciwe
sposoby pozyskiwania danych stosowane w
procesach zarzgdzania w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu;
K_U10: wykorzystywaé w pracy systemy
informatyczne

Wyktad: wyktad
informacyjny i
konwersatoryjny,
Cwiczenia: Praca

indywidualna studentow w

laboratorium
komputerowym.

indywidualny projekt
zaliczeniowy, aktywnosé




Wstep do Data Science i
uczenia maszynowego

K_WO08 metody i techniki oraz wtasciwe
sposoby pozyskiwania danych stosowane w
procesach zarzgdzania w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu;
K_U10: wykorzystywacé w pracy systemy
informatyczne K_KO01: zdobywania wiedzy,
informacji i danych potrzebnych w
procesach rozwigzywania problemdw
wystepujacych w instytucji biznesowej oraz
okreslania priorytetéw w tym zakresie

Wyktad: wyktad
informacyjny i
konwersatoryjny,
Cwiczenia: Praca
indywidualna studentow w
laboratorium
komputerowym.

indywidualny projekt
zaliczeniowy, aktywnosc

Programowanie w

K_U10: wykorzystywaé w pracy systemy

Praca indywidualna

indywidualny projekt

jezyku VBA informatyczne, K_K04: myslenia i dziatania w | studentéw w laboratorium | zaliczeniowy
sposéb przedsiebiorczy komputerowym.
Zaawansowane K_WO06: zasady racjonalnego podejmowania | Wyktad: wykfad egzamin pisemny,

zastosowania MS Excela

decyzji dotyczacych poszczegdlnych
zasobow i sfer funkcjonowania instytucji z
punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu, K_U10: wykorzystywaé w pracy
systemy informatyczne

informacyjny i
konwersatoryjny,
Cwiczenia: Praca
indywidualna studentow w
laboratorium
komputerowym.

indywidualny projekt
zaliczeniowy

Wprowadzenie do baz
danych

K_WO08 metody i techniki oraz wtasciwe
sposoby pozyskiwania danych stosowane w
procesach zarzadzania w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzgdzaniu;
K_U10: wykorzystywaé w pracy systemy
informatyczne

Wyktad: wyktad
informacyjny i
konwersatoryjny,
Cwiczenia: Praca
indywidualna studentow w
laboratorium
komputerowym.

egzamin pisemny,
indywidualny projekt
zaliczeniowy

Oprogramowanie analiz
biznesowych

K_WO06: zasady racjonalnego podejmowania
decyzji dotyczacych poszczegdlnych
zasobow i sfer funkcjonowania instytucji z
punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu, K_U10: wykorzystywacé w pracy
systemy informatyczne

Wyktad: wykfad
informacyjny i
konwersatoryjny,
Cwiczenia: Praca
indywidualna studentow w
laboratorium
komputerowym.

aktywnos¢, prezentacja




Informatyka w
rachunkowosci

K_WO08 metody i techniki oraz wtasciwe
sposoby pozyskiwania danych stosowane w
procesach zarzgdzania w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu;
K_U10: wykorzystywaé w pracy systemy
informatyczne

Wyktad: wyktad
informacyjny i
konwersatoryjny,
Cwiczenia: Praca
indywidualna studentow w
laboratorium
komputerowym.

kolokwium, aktywnos¢

Systemy informatyczne
zarzadzania

K_WO06: zasady racjonalnego podejmowania
decyzji dotyczacych poszczegdlnych
zasobow i sfer funkcjonowania instytucji z
punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu, K_U10: wykorzystywacé w pracy
systemy informatyczne, K_K04: myslenia i
dziatania w sposéb przedsiebiorczy

Wyktad: wyktad
informacyjny i
konwersatoryjny,
Cwiczenia: Praca
indywidualna studentow w
laboratorium
komputerowym.

egzamin pisemny (test
wyboru), indywidualny
projekt zaliczeniowy

Grupa przedmiotow
specjalnosciowych

Modut ksztatcenia - inwestycyjno-
nieruchomosciowy

Zarzadzanie projektami
inwestycyjnymi

K_WO06: zasady racjonalnego podejmowania
decyzji dotyczacych poszczegdlnych
zasobow i sfer funkcjonowania instytucji z
punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu

K_U04: stosowac odpowiednie do
problemdéw metody i techniki wiasciwe dla
nauk o zarzadzaniu

K_KO02: identyfikowania i rozstrzygania
merytorycznych i etycznych dylematéw
zwigzanych z petnieniem rél zawodowych w
tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych, dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu

prezentacja Power Point,
studia przypadkow,
zadania, praca zespotowa,
dyskusja

egzamin pisemny, studium
przypadku projektu
inwestycyjnego, aktywnos¢
na zajeciach

Finansowanie inwestycji

K_WO02: wiedze z zakresu ekonomii i
finanséw oraz ich powigzania z
zarzadzaniem organizacjami

K_U03: wykorzysta¢ podstawowg wiedze
teoretyczng i pozyskiwac dane do
analizowania konkretnych procesow i
zjawisk gospodarczych

Case study
Prezentacja power-point

egzamin pisemny,
kolokwium, obserwacja




Ocena projektow
inwestycyjnych

K_WO07: cele, istote, charakter i wzajemne
powigzania procesow zarzadzania i
wdrazania zmian w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu
K_U05: analizowacd i prognozowac procesy
oraz zjawiska gospodarcze z wykorzystaniem
wtasciwych metod i narzedzi

K_KO04 myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy

Wyktad prowadzony
metoda tradycyjng przy
pomocy prezentacji
multimedialnych.
Cwiczenia — rozwigzywanie
przyktaddw liczbowych,
analiza przypadkow

egzamin, kolokwium,
aktywnos¢ na zajeciach

Negocjacje w procesie
inwestycyjnym

K_U03: wykorzysta¢ podstawowg wiedze
teoretyczng i pozyskiwaé dane do
analizowania konkretnych procesdw i
zjawisk gospodarczych

K_U04: stosowac odpowiednie do
problemdéw metody i techniki wiasciwe dla
nauk o zarzadzaniu

K_KO03: kreatywnego uczestnictwa w
przedsiewzieciach (zespotfach) zwigzanych z
rozwigzywaniem probleméw spotecznych
instytucji biznesowych oraz wypetniania
zobowigzan spotecznych, poczucia
spotecznej odpowiedzialnosc¢ i
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego

Praca w zespotach o
charakterze
warsztatowym, aktywnos¢
w wykonywaniu ¢wiczen,
dyskusje, projekt.

aktywny udziat w
warsztatach, sposoby
wykonania éwiczen,
przygotowanie scenek,
wykonanie projektu




Wprowadzenie do
gospodarki
nieruchomosciami

K_WO02: wiedze z zakresu ekonomii i
finanséw oraz ich powigzania z
zarzgdzaniem organizacjamikK_UO03:
wykorzystaé podstawowgq wiedze
teoretyczng i pozyskiwac dane do
analizowania konkretnych procesow i
zjawisk gospodarczychK _K01: zdobywania
wiedzy, informacji i danych potrzebnych w
procesach rozwigzywania problemdw
wystepujacych w instytucji biznesowej oraz
okreslania priorytetow w tym
zakresieK_KO02: identyfikowania i
rozstrzygania merytorycznych i etycznych
dylematdéw zwigzanych z petnieniem rél
zawodowych w tym: przestrzegania zasad
etyki zawodowej i wymagania tego od
innych, dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu

Wyktad: wyktad
informacyjny i
konwersatoryjny

egzamin w postaci pracy
pisemnej sktadajgcy sie w
czesci z pytan otwartych i
testowych wielokrotnego
wyboru

Podstawy budownictwa

K_WO06: zasady racjonalnego podejmowania
decyzji dotyczacych poszczegdlnych
zasobow i sfer funkcjonowania instytucji z
punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu

K_U04: stosowac odpowiednie do
problemdéw metody i techniki wtasciwe dla
nauk o zarzadza

K_KO02: identyfikowania i rozstrzygania
merytorycznych i etycznych dylematow
zwigzanych z petnieniem rél zawodowych w
tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych, dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu

pokaz, pogadanka, wyktad
informacyjny
(konwencjonalny)
metody: éwiczeniowa,
panelowa, referatu,
studium przypadku

kolokwium pisemne,
kolokwium pisemne, praca
semestralna, aktywnosc¢ na
zajeciach




Inwestycje na rynku
nieruchomosci

K_WO06: zasady racjonalnego podejmowania
decyzji dotyczacych poszczegdlnych
zasobow i sfer funkcjonowania instytucji z
punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu

K_U03: wykorzysta¢ podstawowg wiedze
teoretyczng i pozyskiwac dane do
analizowania konkretnych procesdw i
zjawisk gospodarczych

K_KO02: identyfikowania i rozstrzygania
merytorycznych i etycznych dylematéw
zwigzanych z petnieniem rél zawodowych w
tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych, dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu

Wyktad: wyktad
informacyjny i
konwersatoryjny

praca pisemna
zaliczeniowa

Strategie inwestycyjne
przedsiebiorstw

K_WO06: zasady racjonalnego podejmowania
decyzji dotyczacych poszczegdlnych
zasobow i sfer funkcjonowania instytucji z
punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu

K_U02: projektowac, adekwatne dla
zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu
zjawisk/problemow, przedsiewziecia
prowadzgce do ich sprawnego rozwigzania

Wyktad prowadzony
metoda tradycyjng z
wykorzystaniem
multimedialnej prezentacji
potgczony z dyskusjg nad
omawianymi
zagadnieniami.
Cwiczenia z
wykorzystaniem analizy
przypadkow, dyskusji i
opracowaniem projektu.

Cwiczenia: wykonywany
zespotowo projekt i jego
prezentacja

Wyktad: egzamin pisemny

Inwestycje publiczne

K_WO04: relacje wewnetrzne i zewnetrzne
instytucji z podmiotami w otoczeniu, ich
charakter, cele, prawidtowosci i reguty
rozpatruje z punktu widzenia wtasciwego dla
nauk o zarzadzaniuK_UQ02: projektowad,
adekwatne dla zdiagnozowanych przyczyn i
przebiegu zjawisk/problemdw,
przedsiewziecia prowadzace do ich
sprawnego rozwigzania

Wyktad informacyjny z
wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej
z elementami dyskusji,
metoda ¢wiczeniowa,
analiza w ramach studium
przypadku

Zaliczenie pisemne na
ocene. Zaliczenie z ¢wiczen
odbywac sie bedzie na
podstawie przygotowanego
i zaprezentowanego w
trakcie zaje¢ projektu




Inwestycje zagraniczne

K_WO02: wiedze z zakresu ekonomii i
finanséw oraz ich powigzania z
zarzgdzaniem organizacjami

K_WO09: normy i reguty prawne,
organizacyjne i etyczne, ich prawidtowosci,
Zrédta, zmiany i sposoby dziatania z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu
K_U02: projektowa¢, adekwatne dla
zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu
zjawisk/problemoéw, przedsiewziecia
prowadzgce do ich sprawnego rozwigzania
K_KO02: identyfikowania i rozstrzygania
merytorycznych i etycznych dylematéw
zwigzanych z petnieniem rél zawodowych w
tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych, dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu

Wyktad: wyktad
informacyjny i
konwersatoryjny

Egzamin pisemny

Grupa przedmiotéw
specjalnosciowych
Modut ksztatcenia - marketingowy

Jakosciowe badania
marketingowe

K_WO08: metody i techniki oraz wtasciwe
sposoby pozyskiwania danych stosowane w
procesach zarzgdzania w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu
K_U02: projektowac, adekwatne dla
zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu
zjawisk/problemow, przedsiewziecia
prowadzgce do ich sprawnego rozwigzania
K_KO1: zdobywania wiedzy, informacji i
danych potrzebnych w procesach
rozwigzywania problemdw wystepujgcych w
instytucji biznesowej oraz okreslania
priorytetéw w tym zakresie

Wyktad: wykfad
konwersatoryjny
prowadzony z
wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnych
przygotowanych w
programie Power Point.
Cwiczenia: pogadanka,
gietda pomystéw, metoda
referatu, studium
przypadku, dyskusja,
analiza SWOT

Egzamin pisemny, Projekt
(wybrane jego elementy)
jakosciowego badania
marketingowego

Zadania praktyczne
realizowane (indywidualnie
lub grupowo) podczas
¢wiczen oraz zadania
domowe




Marketing spoteczny

K_WO01 - Definiuje marketing spoteczny i
rozumie jego zwigzek z marketingiem
"klasycznym", K_WO07 - Nazywa korzysci
marketingu spotecznego dla poszczegdlnych
grup beneficjentéw, K_WO05 - Zna rodzaje
zachowan, na ktérych koncentruje sie
marketing spoteczny, K_UO02 - Potrafi
odrézni¢ marketingowa kampanie spoteczng
od marketingowej kampanii komercyjnej,
K_UO05 - Analizuje kampanie spoteczng i
wyodrebnia sktadowe poszczegdlnych
elementéw marketingu MIX, K_U12 -
Jednoznacznie i komunikatywnie formutuje i
przekazuje swoje mysli, opinie i
spostrzezenia, dotyczgce kampanii
spotecznych, K_KO1 - Zdobywa informacje na
temat kampanii spotecznych (istota, cele,
komunikowane korzysci, osiggniete
rezultaty, elementy marketingu MIX), K_K02
- Identyfikuje i ocenia dylematy etyczne
zwigzane ze stosowaniem negatywnych
emocji w kampaniach spotecznych

Wyktad: wyktad
informacyjny
(konwencjonalny), wyktad

konwersatoryjnyCwiczenia:

studium przypadku,
pogadanka

Wyktad: egzamin ustny
zerowy, egzamin
pisemnyCwiczenia:
kolokwium, ocena projektu
analizy kampanii
spotecznej, "wejsciowki",
ocena ciagta (biezgce
przygotowanie do zajec i
aktywnos¢, obecnosc)




Catosciowa
identyfikacja
przedsiebiorstwa

K_WO01 - Definiuje catosciowg identyfikacje
(Corporate Identity; Cl) i rozumie jej zwigzek
z tozsamoscig i wizerunkiem organizacji,
K_WO02 - Nazywa korzysci spojnej Cl, K_ W08
- Zna rodzaje dziatan, ktére organizacja moze
podejmowac w celu zarzadzania Cl, Zna
podsystemy Cl oraz elementy, sktadajace sie
na kazdy z nich -

K_WO02 - Nazywa korzysci pozytywnego
wizerunku przedsiebiorstwa, K_UOQ5 - Potrafi
zidentyfikowad dziatania organizacji w
zakresie zarzgdzania Cl w kazdym z
podsystemoéw, K_UO5 - Analizuje i ocenia
dziatania organizacji z zakresu zarzadzania
Cl, Potrafi wskazac przejawy Cl w organizacji,
K_UO07 - Proponuje dziatania usprawniajgce
system Cl w organizacji, K_U12 -
Jednoznacznie i komunikatywnie formutuje i
przekazuje swoje mysli, opinie i
spostrzezenia, dotyczgce systemu Cl w
organizacji, K_KO1 - Zdobywa informacje na
temat systemu Cl organizacji (istota, cele,
konkretne przejawy, rezultaty), K_K02 -
Identyfikuje i ocenia dylematy etyczne
zwigzane z ksztattowaniem wizerunku
organizacji

Wyktad: pokaz, wyktad
informacyjny
(konwencjonalny), wyktad
konwersatoryjny
Cwiczenia: studium
przypadku, pogadanka,
pomiar w terenie

Wyktad: egzamin ustny
zerowy, egzamin pisemny
Cwiczenia: ocena projektu
analizy systemu Cl
wybranej organizacji,
kolokwium, "wejsciéwki",
ocena ciagta (biezgce
przygotowanie do zajec i
aktywnos¢, obecnosc)

Public relations i
sponsoring

K_WO08: metody i techniki oraz wtasciwe
sposoby pozyskiwania danych stosowane w
procesach zarzadzania w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzgdzaniu
K_U07: wykorzystac zdobytg wiedze do
rozwigzywania problemdw pojawiajgcych sie
w pracy zawodowej

K_KO02: identyfikowania i rozstrzygania
merytorycznych i etycznych dylematéw
zwigzanych z petnieniem rél zawodowych w
tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej i

Wyktad: Wyktad
informacyjny
(konwencjonalny) z
elementami konwersacji.
Cwiczenia: pogadanka,
studium przypadku (case
study), gietda pomystéw,
metoda projektu, dyskusja.

Egzamin pisemny, Projekt
programu PR i sponsoringu
dla wybranego
przedsiebiorstwa, Zadania
praktyczne realizowane na
zajeciach




wymagania tego od innych, dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu

Reklama i promocja
osobista

K_WO06: zasady racjonalnego podejmowania
decyzji dotyczacych poszczegdlnych
zasobow i sfer funkcjonowania instytucji z
punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniuK_UOQ7: wykorzystacé zdobytg
wiedze do rozwigzywania problemow
pojawiajgcych sie w pracy zawodowejK_KO03:
kreatywnego uczestnictwa w
przedsiewzieciach (zespotach) zwigzanych z
rozwigzywaniem probleméw spotecznych
instytucji biznesowych oraz wypetniania
zobowigzan spotecznych, poczucia
spotecznej odpowiedzialnos¢ i
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotfecznego

Wyktad: wykfad
konwersatoryjny, dyskusja,
pogadanka.Cwiczenia:
studium przypadku, gietda
pomystéw, pogadanka,
analiza SWOT. Zajecia
prowadzone s3 z
wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnych
przygotowanych w
programie Power Point.
Wszystkie omawiane tresci
sg bogato ilustrowane
przyktadami z praktyki.

Egzamin pisemny,
Kolokwium, Projekt
strategii reklamy

Marketing produktéow
luksusowych

K_WO04 - Wymienia i opisuje
uwarunkowania zachowan nabywcéw
produktow luksusowych, K_WO06 - Definiuje i
rozpatruje w sposéb pogtebiony dziatania i
instrumenty marketingowe na rynkach débr
luksusowych, K_U02 - Formutuje mozliwe
rozwigzania dla problemu decyzyjnego o
charakterze marketingowym na rynkach
produktéw luksusowych, K_U13 - Aktywnie
uczestniczy w pracach grupowych
dotyczacych analizy zagadnien zwigzanych z
funkcjonowaniem rynku produktow
luksusowych

Wyktad: wyktad
informacyjny
(konwencjonalny), wyktad
konwersatoryjny
Cwiczenia: studium
przypadku, pogadanka

Wyktad: egzamin pisemny
Cwiczenia: ocena zadan
wykonywanych na
zajeciach (projekt,
prezentacja), ocena ciggta
(biezace przygotowanie do
zajec i aktywnosé,
obecnosd)




Social media w
marketingu

K_WO04 - Zna i rozumie relacje zachodzace
pomiedzy instytucjg a jej klientami w
mediach spotecznosciowych, K_ W06 - Zna i
rozumie zasady doboru strategii dziatalnosci
przedsiebiorstwa w mediach
spotecznosciowych, K_UO01 - Potrafi
diagnozowac problemy, jakie pojawiajg sie w
przypadku funkcjonowania instytucji w
Srodowisku internetowym, K_UO02 - Potrafi
projektowac rozwigzania adekwatne do
kontekscie dziatarn marketingowych w
mediach spotecznosciowych, K_K01 - Jest
gotéw do poszerzania swojej wiedzy w
zakresie procesu marketingu w mediach
spotecznos$ciowych, K_K03 - Jest gotow do
kreatywnego wykorzystywania mediow
spotecznosciowych w praktyce zawodowej

Wyktad multimedialny,
dyskusja, praca w
laboratorium
komputerowym, gietda
pomystéw, analiza
przypadku, praca w grupie

Egzamin pisemny, Projekt,
Aktywnos¢




Satysfakcja i lojalnos¢
klienta

K_WO05: wiedze o zachowaniach ludzi w
organizacji na poziomie indywidualnym
grupowym i instytucjonalnym z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzgdzaniuK_WO08: metody i techniki oraz
wtasciwe sposoby pozyskiwania danych
stosowane w procesach zarzadzania w
instytucji z punktu widzenia wiasciwego dla
nauk o zarzadzaniuK_UO03: wykorzystac
podstawowaq wiedze teoretyczng i
pozyskiwa¢ dane do analizowania
konkretnych proceséw i zjawisk
gospodarczychK_UO06: postugiwac sie
systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami (prawnymi,
zawodowymi i etycznymi) w celu
rozwigzania konkretnego zadania z zakresu
zarzgdzania K_UO08: przygotowywac typowe
prace pisemne i wystgpienia ustne w jezyku
polskim w zakresie wtasciwym dla praktyki
biznesuK_KO02: identyfikowania i
rozstrzygania merytorycznych i etycznych
dylematdéw zwigzanych z petnieniem rél
zawodowych w tym: przestrzegania zasad
etyki zawodowej i wymagania tego od
innych, dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu

Wyktad: Wyktad
informacyjny
(konwencjonalny) z
elementami
konwersacji.Cwiczenia:
pogadanka, studium
przypadku (case study),
gietda pomystéw, metoda
projektu, dyskusja.

Wyktad: Zaliczenie
pisemneCwiczenia:
Zespotowy projekt
instrumentu pomiarowego
stosowanego w badaniu
satysfakcji klientow




Marketingowe
zarzadzanie
przedsiebiorstwem

K_WO01: charakter i historyczng ewolucje
nauk o zarzadzaniu oraz ich miejscu w
systemie nauk spotecznych

K_WO07: cele, istote, charakter i wzajemne
powigzania procesow zarzadzania i
wdrazania zmian w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu
K_WO08: metody i techniki oraz wtasciwe
sposoby pozyskiwania danych stosowane w
procesach zarzadzania w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzgdzaniu
K_UO01: diagnozowac i interpretowac
problemy gospodarcze, spoteczne, prawne i
techniczne (szanse i/lub zagrozenia) jakie
pojawiajg sie w praktyce funkcjonowania
instytucji

K_U08: przygotowywac typowe prace
pisemne i wystgpienia ustne w jezyku
polskim w zakresie wtasciwym dla praktyki
biznesu

K_KO1: zdobywania wiedzy, informacji i
danych potrzebnych w procesach
rozwigzywania problemdw wystepujgcych w
instytucji biznesowej oraz okreslania
priorytetow w tym zakresie

K_KO03: kreatywnego uczestnictwa w
przedsiewzieciach (zespotach) zwigzanych z
rozwigzywaniem problemdw spotecznych
instytucji biznesowych oraz wypetniania
zobowigzan spotecznych, poczucia
spotecznej odpowiedzialnos¢ i
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotfecznego

Wyktad: gtéwnie ma
charakter informacyjny
(konwencjonalny) z
elementami inscenizacji i
konwersacji.

Cwiczenia: pogadanka,
studium przypadku, gietda
pomystéw, dyskusja

Wyktad: Egzamin pisemny
Cwiczenia: Przygotowanie
strategicznego planu
marketingowego dla
wybranego
przedsiebiorstwa oraz jego
prezentacja, Ocena zadan
realizowanych
(indywidualnie lub
grupowo) podczas zajec




Rynkowe zachowania
nabywcéw

K_WO03: instytucje, ich rodzaje i elementy
oraz procesy gospodarcze i spoteczne
zachodzace w instytucjach i w ich otoczeniu
z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzgdzaniuK_UO03: wykorzystaé
podstawowgq wiedze teoretyczng i
pozyskiwaé dane do analizowania
konkretnych proceséw i zjawisk
gospodarczychK_KO01: zdobywania wiedzy,
informacji i danych potrzebnych w
procesach rozwigzywania problemdw
wystepujacych w instytucji biznesowej oraz
okreslania priorytetéw w tym zakresie

Wyktad: wyktad
konwersatoryjny
Cwiczenia: pogadanka,
gietda pomystéw, metoda
referatu (prezentacji),
studium przypadku,
dyskusja

Wyktad: egzaminCwiczenia:
1. zadania realizowane
(grupowo lub
indywidualnie) podczas
zajec lub w przerwie
(pomiedzy kolejnymi
zajeciami) 2. praca
zaliczeniowa
(przygotowana zespotowo
lub indywidualnie)




Modut ksztatcenia - organizacyjny-
Menedzer biznesu

Metody organizacji i
zarzadzania

K_WO01: charakter i historyczng ewolucje
nauk o zarzadzaniu oraz ich miejscu w
systemie nauk spotecznych

K_WO06: zasady racjonalnego podejmowania
decyzji dotyczacych poszczegdlnych
zasobow i sfer funkcjonowania instytucji z
punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu

K_WO08: metody i techniki oraz wtasciwe
sposoby pozyskiwania danych stosowane w
procesach zarzadzania w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzgdzaniu
K_U04: stosowac odpowiednie do
problemdéw metody i techniki wiasciwe dla
nauk o zarzadzaniu

K_U08: przygotowywac typowe prace
pisemne i wystgpienia ustne w jezyku
polskim w zakresie wtasciwym dla praktyki
biznesu, K_U13 - uczestniczy¢ w
przedsiewzieciach zespotowych, petnigc w
nich rézne role,

K_KO02: identyfikowania i rozstrzygania
merytorycznych i etycznych dylematow
zwigzanych z petnieniem rél zawodowych w
tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych, dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu

K_KO04: myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy

Wyktad z prezentacjg
multimedialng, wyktad,
¢wiczenia, analiza
przypadkéw ( opis
sytuacyjny), projekt,
dyskusje w grupach,
prezentacje

egzamin pisemny, Projekt




Analiza i projektowanie
organizacyjne

K_WO03: instytucje, ich rodzaje i elementy
oraz procesy gospodarcze i spoteczne
zachodzace w instytucjach i w ich otoczeniu
z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniuK_WO07: cele, istote, charakter i
wzajemne powigzania procesoéw zarzgdzania
i wdrazania zmian w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniuK_WO08: metody i techniki oraz
wtasciwe sposoby pozyskiwania danych
stosowane w procesach zarzagdzania w
instytucji z punktu widzenia wiasciwego dla
nauk o zarzadzaniuK_UQ02: projektowag,
adekwatne dla zdiagnozowanych przyczyn i
przebiegu zjawisk/problemdw,
przedsiewziecia prowadzace do ich
sprawnego rozwigzaniakK_UO0S:
przygotowywacd typowe prace pisemne i
wystgpienia ustne w jezyku polskim w
zakresie wtasciwym dla praktyki
biznesuK_KO02: identyfikowania i
rozstrzygania merytorycznych i etycznych
dylematdéw zwigzanych z petnieniem rél
zawodowych w tym: przestrzegania zasad
etyki zawodowej i wymagania tego od
innych, dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu

wyktad multimedialny,
analiza przypadkéw,
projekty indywidualne,
projekty zespotowe,
prezentacje projektéw

Egzamin pisemny w formie
testu wielokrotnego
wyboru, projekt
indywidualny, projekt
zespotowy, prezentacja,
obserwacja




Dynamika grup w
organizacji

K_WO05: wiedze o zachowaniach ludzi w
organizacji na poziomie indywidualnym
grupowym i instytucjonalnym z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu
K_UO01: diagnozowac i interpretowac
problemy gospodarcze, spoteczne, prawne i
techniczne (szanse i/lub zagrozenia) jakie
pojawiajg sie w praktyce funkcjonowania
instytucji

K_U02: projektowaé, adekwatne dla
zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu
zjawisk/problemoéw, przedsiewziecia
prowadzgce do ich sprawnego rozwigzania
K_KO03: kreatywnego uczestnictwa w
przedsiewzieciach (zespotach) zwigzanych z
rozwigzywaniem problemdw spotecznych
instytucji biznesowych oraz wypetniania
zobowigzan spotecznych, poczucia
spotecznej odpowiedzialnosc¢ i
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego

Wyktad wspomagany
prezentacjg multimedialna.
W ramach ¢éwiczen:
prezentacja multimedialna,
studium przypadku (praca
indywidualna i grupowa).

zaliczenie ustne, aktywnos¢
na ¢wiczeniach, projekt
grupowy

projekt indywidualny,
aktywnos¢ na ¢éwiczeniach




Budowanie i pomiar
satysfakcji pracownikéw

K_WO04: relacje wewnetrzne i zewnetrzne
instytucji z podmiotami w otoczeniu, ich
charakter, cele, prawidtowosci i reguty
rozpatruje z punktu widzenia wtasciwego dla
nauk o zarzadzaniuK_WO05: wiedze o
zachowaniach ludzi w organizacji na
poziomie indywidualnym grupowym i
instytucjonalnym z punktu widzenia
wtasciwego dla nauk o zarzgdzaniuK_WO08:
metody i techniki oraz wtasciwe sposoby
pozyskiwania danych stosowane w
procesach zarzadzania w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniuK_UO01: diagnozowac i
interpretowad problemy gospodarcze,
spoteczne, prawne i techniczne (szanse i/lub
zagrozenia) jakie pojawiajg sie w praktyce
funkcjonowania instytucjiKk_U02: wiedze z
zakresu ekonomii i finanséw oraz ich
powigzania z zarzadzaniem
organizacjamiK_UO08: przygotowywac
typowe prace pisemne i wystgpienia ustne w
jezyku polskim w zakresie wtasciwym dla
praktyki biznesuK_U13: uczestniczyé w
przedsiewzieciach zespotowych, petnigc w
nich rézne role

Zajecia prowadzone:- w
formie tradycyjnego
wyktadu z wykorzystaniem
prezentacji PowerPoint- w
formie ¢wiczen,
prowadzonych w oparciu o
metode badania przypadku
(case study): praca odbywa
sie w zespotach,
wymagane
przygotowywanie sie do
zajec (czytanie literatury i
studiéw przypadku),
aktywnosé¢, realizacja
zadan

Zaliczenie pisemne w
formie testuRealizacja
zadan, Prezentacja,
Przedtuzona obserwacja,
Projekt, Aktywnos¢




Budowanie i pomiar
satysfakcji klientow

K_WO04: relacje wewnetrzne i zewnetrzne
instytucji z podmiotami w otoczeniu, ich
charakter, cele, prawidtowosci i reguty
rozpatruje z punktu widzenia wtasciwego dla
nauk o zarzadzaniu

K_UO01: diagnozowac i interpretowac
problemy gospodarcze, spoteczne, prawne i
techniczne (szanse i/lub zagrozenia) jakie
pojawiajg sie w praktyce funkcjonowania
instytucji

K_KO02: identyfikowania i rozstrzygania
merytorycznych i etycznych dylematéw
zwigzanych z petnieniem rél zawodowych w
tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych, dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu

K_KO04: myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy

Wyktad problemowy,
prezentacje
multimedialne, case study,
gietda pomystéw, projekt

Egzamin pisemny, Test,
Projekt, Realizacja zadania,
Prezentacja, Obserwacja

Przedsiebiorstwo
miedzynarodowe

K_WO02: wiedze z zakresu ekonomii i
finanséw oraz ich powigzania z
zarzgdzaniem organizacjami

K_UO01: diagnozowac i interpretowac
problemy gospodarcze, spoteczne, prawne i
techniczne (szanse i/lub zagrozenia) jakie
pojawiajg sie w praktyce funkcjonowania
instytucji

K_KO02: identyfikowania i rozstrzygania
merytorycznych i etycznych dylematow
zwigzanych z petnieniem rél zawodowych w
tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych, dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu

wyktad problemowy,
prezentacje
multimedialne, case study

Egzamin pisemny, Test,
Obserwacja, Realizacja
zadania




Zarzadzanie
innowacyjnoscia
przedsiebiorstwa

K_WO02 - Student potrafi zdefiniowac
innowacje i zna jej rodzaje, Student zna
teorie innowacji, K_ W04 - Student zna
Zrédta innowacji, K_WO07 - Student posiada
wiedze o procesie innowacyjnym, K_UO01 -
Student potrafi ocenic¢ poziom
innowacyjnosci, K_U02 - Student potrafi
zaplanowac i zorganizowac proces
innowacyjny, K_UQ5 - Student potrafi
zbudowac strategie innowacyjng
przedsiebiorstwa, K_U08 - Student potrafi
zaprezentowaé opracowany proces
innowacyjny K_U12 - Student potrafi opisaé
opracowany proces innowacyjny, K_U13 -
Student potrafi pracowac w grupie oceniajgc
innowacyjnosc¢ przedsiebiorstwa

Wyktad konwencjonalny i
wyktad
problemowy.Cwiczenia:
klasyczna metoda
problemdw, analiza
przypadkow.

egzamin pisemny, projekt,
prezentacja

Zarzadzanie relacjami
przedsiebiorstwa z
otoczeniem

K_WO04: relacje wewnetrzne i zewnetrzne
instytucji z podmiotami w otoczeniu, ich
charakter, cele, prawidtowosci i reguty
rozpatruje z punktu widzenia wtasciwego dla
nauk o zarzadzaniu

K_WO010: zasady etyki i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

Cwiczenia: klasyczna
metoda problemdw,
analiza przypadkow

Egzamin pisemny




Zarzadzanie
przedsiebiorstwem
ustugowym

K_WO03: instytucje, ich rodzaje i elementy
oraz procesy gospodarcze i spoteczne
zachodzace w instytucjach i w ich otoczeniu
z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu

K_UO01: diagnozowac i interpretowac
problemy gospodarcze, spoteczne, prawne i
techniczne (szanse i/lub zagrozenia) jakie
pojawiajg sie w praktyce funkcjonowania
instytucji

Wyktad: wyktad
problemowy prowadzony
metoda tradycyjng z
wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej,
w sposdb zapewniajgcy
mozliwos¢ dyskutowania
ze studentami
omawianych zagadnien.
Cwiczenia: konwersacja ze
studentami, w ramach
ktorej sg rozwigzywane
zadania, analizowane
studia przypadkow,
dyskutowane i
rozwigzywane praktyczne
problemy decyzyjne z
zakresu zagadnien
odnoszacych sie do
podejmowanego
przedmiotu.

zaliczenie pisemne w
formie testu, kolokwium

Grupa przedmiotéw
specjalnosciowychModut
ksztatcenia - personalny -
Menedzer HR

Zarzadzanie wtasng
karierg

K_WO03: instytucje, ich rodzaje i elementy
oraz procesy gospodarcze i spoteczne
zachodzace w instytucjach i w ich otoczeniu
z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniuK_WO04: relacje wewnetrzne i
zewnetrzne instytucji z podmiotami w
otoczeniu, ich charakter, cele, prawidtowosci
i reguty rozpatruje z punktu widzenia
wtasciwego dla nauk o zarzadzaniuK_WO05:
wiedze o zachowaniach ludzi w organizacji
na poziomie indywidualnym grupowym i
instytucjonalnym z punktu widzenia
wtasciwego dla nauk o zarzgdzaniuK_WO08:
metody i techniki oraz wtasciwe sposoby

Przedmiot jest realizowany
metoda blended-learning
przez jeden semestr w
formie ¢éwiczen w
wymiarze 30 godzin.
Spotkania bezposrednie z
nauczycielem realizowane
sg w formie warsztatu
psychoedukacyjnego z
wykorzystaniem metod
aktywizujgcych
uczestnikdw: pokazy, testy
typu papier- otowek,
symulacje, dyskusje

Zaliczenie na ocene:
przygotowanie portfolio
zawodowego i
opracowanie
indywidualnego planu
rozwoju, obserwacja
udziatu w zadaniach
indywidualnych i
zespotowych na zajeciach




pozyskiwania danych stosowane w
procesach zarzgdzania w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniuK_WO09: normy i reguty prawne,
organizacyjne i etyczne, ich prawidtowosci,
Zrédta, zmiany i sposoby dziatania z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniuK_UO04: stosowac odpowiednie
do probleméw metody i techniki wiasciwe
dla nauk o zarzadzaniuK_UO0S8:
przygotowywac typowe prace pisemne i
wystgpienia ustne w jezyku polskim w
zakresie witasciwym dla praktyki
biznesuK_U10: wykorzystywac w pracy
systemy informatyczneK_KO01:zdobywania
wiedzy, informacji i danych potrzebnych w
procesach rozwigzywania problemdw
wystepujacych w instytucji biznesowej oraz
okreslania priorytetow w tym
zakresieK_KO03: kreatywnego uczestnictwa w
przedsiewzieciach (zespotach) zwigzanych z
rozwigzywaniem problemdw spotecznych
instytucji biznesowych oraz wypetniania
zobowigzan spotecznych, poczucia
spotecznej odpowiedzialnosc¢ i
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego

grupowe, autoprezentacje,
analizy przypadkéw.Praca
na platformie moodle z
wykorzystaniem metod e-
learningowych: pliki
tekstowe, zadania
indywidualne do
wykonania,
kwestionariusze, lekcje.
Terminy pracy przez
internet znajdujg sie w
zaktadce "Informacje o
zajeciach w cyklu"




Nowoczesne metody
rekrutacji i selekcji

K_WO03: instytucje, ich rodzaje i elementy
oraz procesy gospodarcze i spoteczne
zachodzace w instytucjach i w ich otoczeniu
z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu

K_WO05: wiedze o zachowaniach ludzi w
organizacji na poziomie indywidualnym
grupowym i instytucjonalnym z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzgdzaniu
K_WO06: zasady racjonalnego podejmowania
decyzji dotyczacych poszczegdlnych
zasobow i sfer funkcjonowania instytucji z
punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu

K_U04: stosowac odpowiednie do
problemdéw metody i techniki wiasciwe dla
nauk o zarzadzaniu

K_UO07: wykorzystac zdobytg wiedze do
rozwigzywania problemdw pojawiajgcych sie
w pracy zawodowej

K_U08: przygotowywac typowe prace
pisemne i wystgpienia ustne w jezyku
polskim w zakresie wtasciwym dla praktyki
biznesu

K_KO04: myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy

pogadanka, metoda
¢wiczeniowa, projektu

zespotowy projekt
pisemny, kolokwium (test
jednokrotnego wyboru)




Szkolenia i zarzgdzanie
kompetencjami

K_WO07: cele, istote, charakter i wzajemne
powigzania procesow zarzadzania i
wdrazania zmian w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzgdzaniuK_WO08: metody i techniki oraz
wtasciwe sposoby pozyskiwania danych
stosowane w procesach zarzadzania w
instytucji z punktu widzenia wiasciwego dla
nauk o zarzadzaniuK_UQ02: projektowag,
adekwatne dla zdiagnozowanych przyczyn i
przebiegu zjawisk/problemdw,
przedsiewziecia prowadzace do ich
sprawnego rozwigzaniaK_U04: stosowac
odpowiednie do problemdéw metody i
techniki wtasciwe dla nauk o
zarzadzaniuK_U13: uczestniczy¢ w
przedsiewzieciach zespotowych, petnigc w
nich rézne roleK_KO03: kreatywnego
uczestnictwa w przedsiewzieciach
(zespotach) zwigzanych z rozwigzywaniem
problemdw spotecznych instytucji
biznesowych oraz wypetniania zobowigzan
spotecznych, poczucia spotecznej
odpowiedzialnos¢ i wspdtorganizowania
dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego

pogadanka, burza
maozgow, symulacje,
studium przypadku,
metoda projektu.

Kolokwium pisemne
(warunkiem zaliczenia jest
uzyskanie 51% poprawnych
odpowiedzi), Projekt
zespotowy z prezentacja
multimedialng (wartosé
merytoryczna
projektu/prezentacji,
oryginalnos¢ i adekwatnos¢
proponowanych rozwigzan,
struktura
prezentacji/pisemnego
opracowania,
wykorzystanie fachowej
terminologii, poprawnos¢
jezykowa, spdjnosé logiczna
wypowiedzi, przyciggniecie
i utrzymanie uwagi
stuchaczy, kontakt z
publicznoscia,
przestrzeganie limitu
czasowego, starannos¢
pisemnego opracowania)
obserwacja udziatu w
zadaniach zespotowych na
zajeciach — K_KO05, K_KO06
(czesciowo +)Ocena
koncowa jest wypadkowa
ocen czgstkowych z
powyzszych zadan.




Ocenianie i
motywowanie
pracownikéw

K_WO03: instytucje, ich rodzaje i elementy
oraz procesy gospodarcze i spoteczne
zachodzace w instytucjach i w ich otoczeniu
z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniuK_WO05: wiedze o zachowaniach
ludzi w organizacji na poziomie
indywidualnym grupowym i
instytucjonalnym z punktu widzenia
wtasciwego dla nauk o zarzgdzaniuK_WO06:
zasady racjonalnego podejmowania decyzji
dotyczacych poszczegdlnych zasobow i sfer
funkcjonowania instytucji z punktu widzenia
wtasciwego dla nauk o zarzgdzaniuK_WO08:
metody i techniki oraz wtasciwe sposoby
pozyskiwania danych stosowane w
procesach zarzadzania w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzgdzaniuK_UO02: projektowac, adekwatne
dla zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu
zjawisk/problemow, przedsiewziecia
prowadzgce do ich sprawnego
rozwigzaniak_UO04: stosowaé odpowiednie
do problemoéw metody i techniki wtasciwe
dla nauk o zarzgdzaniuK_KO1:zdobywania
wiedzy, informacji i danych potrzebnych w
procesach rozwigzywania problemoéw
wystepujacych w instytucji biznesowej oraz
okreslania priorytetow w tym
zakresieK_U13: uczestniczy¢ w
przedsiewzieciach zespotowych, petnigc w
nich rézne role

Wyktad z prezentacjg
multimedialng,case study,
dyskusja grupowa,projekty

Udziat w
dyskusji/Prezentacja
multimedialna/ kolokwium
pisemne, Projekty,
Aktywnos¢




Funkcjonowanie na
wspotczesnym rynku

pracy

K_WO02: wiedze z zakresu ekonomii i
finanséw oraz ich powigzania z
zarzgdzaniem organizacjamiK_WO03:
instytucje, ich rodzaje i elementy oraz
procesy gospodarcze i spoteczne zachodzace
w instytucjach i w ich otoczeniu z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu,
K_UO01: diagnozowac i interpretowac
problemy gospodarcze, spoteczne, prawne i
techniczne (szanse i/lub zagrozenia) jakie
pojawiajg sie w praktyce funkcjonowania
instytucjik_U02: projektowaé, adekwatne
dla zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu
zjawisk/problemoéw, przedsiewziecia
prowadzgce do ich sprawnego
rozwigzaniaK_UO03: wykorzystaé
podstawowag wiedze teoretyczng i
pozyskiwaé dane do analizowania
konkretnych proceséw i zjawisk
gospodarczychK_K01:zdobywania wiedzy,
informacji i danych potrzebnych w
procesach rozwigzywania problemoéw
wystepujacych w instytucji biznesowej oraz
okreslania priorytetow w tym
zakresieK_KO02: identyfikowania i
rozstrzygania merytorycznych i etycznych
dylematdw zwigzanych z petnieniem rél
zawodowych w tym: przestrzegania zasad
etyki zawodowej i wymagania tego od
innych, dbatosci o dorobek i tradycje
zawoduK_U13: uczestniczyé w
przedsiewzieciach zespotowych, petnigc w
nich rézne role

Wyktad problemowy z
wykorzystaniem

prezentacji multimedialne;j.

Cwiczenia z
wykorzystaniem metod
aktywizujgcych:
prezentacje studentow,
dyskusja grupowa, gra
obrazujgca sposéb
funkcjonowania rynku
pracy, wizyta w
powiatowym urzedzie
pracy.

wyktad: egzamin pisemny
¢wiczenia: udziat w grze
obrazujgcej sposéb
funkcjonowania rynku
pracy, udziat w zajeciach
prowadzonych na terenie
powiatowego urzedu pracy,
opracowanie i prezentacja
projektu zaliczeniowego,
ocena ciggta obejmujaca
aktywnos¢ na zajeciach,
obecnos$é i przygotowanie
do zajed




Prawo pracy w praktyce
menedzera HR

K_WO09: normy i reguty prawne,
organizacyjne i etyczne, ich prawidtowosci,
Zrédta, zmiany i sposoby dziatania z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu
K_UO01: diagnozowac i interpretowac
problemy gospodarcze, spoteczne, prawne i
techniczne (szanse i/lub zagrozenia) jakie
pojawiajg sie w praktyce funkcjonowania
instytucji

K_U06: postugiwac sie systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi i
etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego
zadania z zakresu zarzadzania

K_U07: wykorzystac zdobytg wiedze do
rozwigzywania problemdw pojawiajgcych sie
w pracy zawodowej

K_U10: wykorzystywaé w pracy systemy
informatyczne

K_KO01:zdobywania wiedzy, informacji i
danych potrzebnych w procesach
rozwigzywania problemdw wystepujgcych w
instytucji biznesowej oraz okreslania
priorytetow w tym zakresie

K_KO02: identyfikowania i rozstrzygania
merytorycznych i etycznych dylematow
zwigzanych z petnieniem rél zawodowych w
tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych, dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu

Wyktad - Wyktad
konwencjonalny i
problemowy ilustrowany
prezentacja
multimedialng;
Cwiczenia - Studia
przypadkoéw,
referaty/prezentacje
projektéw, udziat w
dyskusji (aktywnosé
podczas zajec).

Egzamin pisemny
Cwiczenia: Kolokwium,
Prezentacje, Aktywnosé




Psychologia decyzji
kadrowych

K_WO05: wiedze o zachowaniach ludzi w
organizacji na poziomie indywidualnym
grupowym i instytucjonalnym z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniuK_W10: zasady etyki i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesuK_UO01:
diagnozowac i interpretowac problemy
gospodarcze, spoteczne, prawne i techniczne
(szanse i/lub zagrozenia) jakie pojawiajg sie
w praktyce funkcjonowania instytucjiKk_Ko04:
myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy

wyktad konwersatoryjny-
wyktad problemowy-
pokaz- studium przypadku

Egzamin pisemny - test
wielokrotnego wyboru

Zarzadzanie praca
zespotowg

K_WO05: wiedze o zachowaniach ludzi w
organizacji na poziomie indywidualnym
grupowym i instytucjonalnym z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzgdzaniu
K_U02: projektowaé, adekwatne dla
zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu
zjawisk/problemow, przedsiewziecia
prowadzgce do ich sprawnego rozwigzania
K_U07: wykorzystac zdobytg wiedze do
rozwigzywania problemdw pojawiajgcych sie
w pracy zawodowej

K_KO1:zdobywania wiedzy, informacji i
danych potrzebnych w procesach
rozwigzywania problemdw wystepujgcych w
instytucji biznesowej oraz okreslania
priorytetow w tym zakresie

K_KO03: wykorzystac¢ podstawowg wiedze
teoretyczng i pozyskiwaé dane do
analizowania konkretnych procesdw i
zjawisk gospodarczych

K_U13: uczestniczy¢ w przedsiewzieciach
zespotowych, petnigc w nich rézne role

Przedmiot jest realizowany
metodg komplementarna.
Czesc zajec (24 godz.) jest
realizowana w formie
warsztatu
psychoedukacyjnego z
wykorzystaniem metod
aktywizujacych: gry,
symulacje, opisy
przypadkow, dyskusje
grupowe, testy, pokazy.
Czesc¢ (6 godz.) na
platformie moodle: quizy,
pliki tekstowe, lekcje,
kwestionariusze, zadania
indywidualne. Szczegétowy
harmonogram zaje¢ w
zaktadce "Informacje o
zajeciach w cyklu".

Zaliczenie na ocene:

Pakiet zadan
indywidualnych na
platformie moodle, Quiz na
platformie moodle, Projekt
zespotowy, Obserwacja
udziatu w zadaniach
indywidualnych na
zajeciach.

Ocena koncowa jest
wypadkowg ocen
czastkowych z powyzszych
zadan.




Informatyczne
narzedzia zarzadzania
personelem

K_WO08: metody i techniki oraz wtasciwe
sposoby pozyskiwania danych stosowane w
procesach zarzgdzania w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu
K_U010: wykorzystywacé w pracy systemy
informatyczne

K_KO1:zdobywania wiedzy, informacji i
danych potrzebnych w procesach
rozwigzywania problemdw wystepujacych w
instytucji biznesowej oraz okreslania
priorytetéw w tym zakresie

K_KO02: identyfikowania i rozstrzygania
merytorycznych i etycznych dylematéw
zwigzanych z petnieniem rél zawodowych w
tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej i
wymagania tego od innych, dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu

warsztaty w laboratorium
komputerowym

2 kolokwia w laboratorium
komputerowym, ocena
ciggta obejmujaca
przygotowanie do zajec i
aktywnos¢ na zajeciach

ZZL w korporacjach
miedzynarodowych

K_WO02: wiedze z zakresu ekonomii i
finanséw oraz ich powigzania z
zarzgdzaniem organizacjami

K_U02: projektowac, adekwatne dla
zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu
zjawisk/problemow, przedsiewziecia
prowadzgce do ich sprawnego rozwigzania
K_KO04: myslenia i dziatania w sposéb
przedsiebiorczy

prezentacja, dyskusja,
analiza przypadkow

zadania indywidualne
realizowane podczas zaje¢,
zadania indywidualne
realizowane podczas zaje¢,
obserwacja




Analiza i planowanie
zatrudnienia w
przedsiebiorstwie

K_WO04: relacje wewnetrzne i zewnetrzne
instytucji z podmiotami w otoczeniu, ich
charakter, cele, prawidtowosci i reguty
rozpatruje z punktu widzenia wtasciwego dla
nauk o zarzadzaniuK_WO06: zasady
racjonalnego podejmowania decyzji
dotyczgcych poszczegdlnych zasobow i sfer
funkcjonowania instytucji z punktu widzenia
wtasciwego dla nauk o zarzgdzaniuK_WO07:
cele, istote, charakter i wzajemne
powigzania procesow zarzgdzania i
wdrazania zmian w instytucji z punktu
widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniuK_UO01: diagnozowac i
interpretowad problemy gospodarcze,
spoteczne, prawne i techniczne (szanse i/lub
zagrozenia) jakie pojawiajg sie w praktyce
funkcjonowania instytucji K_U02:
projektowac, adekwatne dla
zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu
zjawisk/problemow, przedsiewziecia
prowadzgce do ich sprawnego
rozwigzaniaK_KO02: identyfikowania i
rozstrzygania merytorycznych i etycznych
dylematdw zwigzanych z petnieniem rél
zawodowych w tym: przestrzegania zasad
etyki zawodowej i wymagania tego od
innych, dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu

dyskusja grupowa,
realizacja projektu
zespotowego, case study,
rozwigzywanie
problemdw.

Cwiczenia: kolokwium
pisemne, przygotowanie
projektu zespotowego z
prezentacjg multimedialna.
Ocena koncowa jest
wypadkowa ocen
czastkowych z powyzszych
zadan




Szczegdtowe wskazniki punktacji ECTS

Dyscypliny naukowe lub artystyczne, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie:

Dyscyplina naukowa lub artystyczna Punkty ECTS
Liczba %
1. Dziedzina nauk spotecznych Nauki o zarzadzaniu i jakosci 122,0 68%
2. Dziedzina nauk spotecznych Ekonomia i finanse 26,0 14%
3. Pozostate 32,0 18%
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Grupa przedmiotéw | Technologie informacyjne 2,0 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0
przedmioty ksztatcenia ogélnego Ochrona wtasnosci intelektualnej 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0
Nowoczesne techniki uczenia sie 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0
Jezyk angielski w biznesie 7,0 5,0 2,0 0,0 4,0 5,0
Wychowanie fizyczne (studia stacjonarne) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wyktady z dziedziny nauk humanistycznych 6,0 6,0 0,0 3,0 0,0
zajecia ogdlnouczelniane lub realizowane na 2,0 2,0 2,0 1,0 0,0
innym kierunku studiow
BHP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Grupa przedmiotéw |l Zastosowania matematyki w zarzadzaniu 7,0 4,0 3,0 0,0 4,0 4,0
przedmioty z zakresu tresci Statystyka opisowa 5,0 3,0 20 | 0,0 3,0 3,0
podstawowych Prawo 5,0 50 | 00 3,0 0,0




Podstawy zarzadzania 6,0 6,0 0,0 3,0 6,0
Nauka o przedsiebiorstwie 5,0 5,0 0,0 3,0 5,0
Mikroekonomia 6,0 6,0 0,0 3,0 6,0
Finanse 4,0 4,0 0,0 2,0 4,0
Grupa przedmiotow Zachowania organizacyjne 4,0 4,0 0,0 2,0 4,0
przedmioty z zakresu tresci kierunkowych Zarzadzanie projektami 2,0 2,0 0,0 1,0 2,0
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 6,0 6,0 0,0 3,0 6,0
Zarzadzanie jakoscig 4,0 4,0 0,0 2,0 4,0
Informatyka w zarzadzaniu 2,0 2,0 0,0 1,0 1,0
Marketing 7,0 7,0 0,0 4,0 7,0
Badania marketingowe 5,0 5,0 0,0 3,0 5,0
Rachunkowosé 6,0 1,0 5,0 0,0 3,0 6,0
Finanse przedsiebiorstw 6,0 2,0 4,0 0,0 3,0 6,0
Grupa przedmiotéw IV Socjologia 3,0 3,0 0,0 2,0 0,0
przedmioty pomocnicze kierunkowe Podstawy makroekonomii 6,0 6,0 0,0 3,0 6,0
Logistyka 2,0 2,0 0,0 1,0 2,0
Podstawy ekonometrii 6,0 6,0 0,0 3,0 4,0
Wizerunek menedzera 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0
Prognozowanie gospodarcze 3,0 3,0 0,0 2,0 2,0
Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu 2,0 2,0 0,0 1,0 2,0
Symulacje i gry kierownicze 2,0 2,0 0,0 1,0 2,0
Biznes plan 2,0 2,0 0,0 1,0 2,0
Inwestycje i inwestowanie 3,0 3,0 0,0 2,0 3,0
Grupa przedmiotéow V Wstep do sieci komputerowych i 4,0 4,0 4,0 2,0 4,0
przetwarzania w chmurze
Modut ksztatcenia: informatyczny Projektowanie stron www 4,0 3,0 1,0 4,0 3,0 3,0
Wstep do Data Science i uczenia 6,0 4,0 2,0 6,0 5,0 4,0
maszynowego
Programowanie w jezyku VBA 3,0 2,0 1,0 3,0 2,0 2,0
Zaawansowane zastosowania MS Excela 5,0 5,0 5,0 3,0 5,0
Wprowadzenie do baz danych 5,0 4,0 1,0 5,0 3,0 4,0
Oprogramowanie analiz biznesowych 5,0 4,0 1,0 5,0 3,0 4,0
Informatyka w rachunkowosci 3,0 1,0 1,0 1,0 3,0 2,0 2,0




Systemy informatyczne zarzadzania 2,0 2,0 2,0 1,0 2,0
Grupa przedmiotéow V Zarzadzanie projektami inwestycyjnymi 5,0 5,0 5,0 3,0 5,0
Finansowanie inwestycji 5,0 5,0 5,0 3,0 5,0
Modui ksztaI’cc.enia: inwestycyjno- Ocena projektéw inwestycyjnych 5,0 5,0 5,0 3,0 5,0
nieruchomosciowy Negocjacje w procesie inwestycyjnym 3,0 3,0 3,0 2,0 3,0
Wprowadzenie do gospodarki 4,0 3,0 1,0 4,0 2,0 3,0
nieruchomosciami
Podstawy budownictwa 4,0 4,0 4,0 2,0 0,0
Inwestycje na rynku nieruchomosci 3,0 2,0 1,0 3,0 2,0 3,0
Strategie inwestycyjne przedsiebiorstw 3,0 3,0 3,0 2,0 3,0
Inwestycje publiczne 3,0 2,0 1,0 3,0 2,0 2,0
Inwestycje zagraniczne 2,0 2,0 2,0 1,0 2,0
Grupa przedmiotéow V Jakosciowe badania marketingowe 5,0 5,0 5,0 3,0 3,0
Marketing spoteczny 4,0 4,0 4,0 2,0 3,0
Modut ksztatcenia: marketingowy Catosciowa identyfikacja przedsiebiorstwa 4,0 4,0 4,0 2,0 3,0
Public relations i sponsoring 4,0 4,0 4,0 2,0 3,0
Reklama i promocja osobista 3,0 3,0 3,0 2,0 3,0
Marketing produktéw luksusowych 3,0 3,0 3,0 2,0 3,0
Social media w marketingu 5,0 4,0 1,0 5,0 3,0 4,0
Satysfakcja i lojalnos¢ klienta 2,0 2,0 2,0 1,0 2,0
Marketingowe zarzgdzanie 3,0 3,0 3,0 2,0 3,0
przedsiebiorstwem
Rynkowe zachowania nabywcéw 4,0 4,0 4,0 2,0 4,0
Grupa przedmiotéow V Metody organizacji i zarzadzania 5,0 5,0 5,0 3,0 4,0
Analiza i projektowanie organizacyjne 5,0 5,0 5,0 3,0 4,0
Modut I.<szta_lcenia: organizacyjny - Dynamika grup w organizacji 3,0 3,0 3,0 2,0 3,0
Menedzer biznesu Budowanie i pomiar satysfakcji 3,0 3,0 3,0 2,0 2,0
pracownikow
Budowanie i pomiar satysfakcji klientéw 3,0 3,0 3,0 2,0 2,0
Przedsiebiorstwo miedzynarodowe 4,0 4,0 4,0 2,0 3,0
Zarzadzanie innowacyjnoscia 6,0 6,0 6,0 3,0 5,0
przedsiebiorstwa
Zarzadzanie relacjami przedsiebiorstwa z 5,0 5,0 5,0 3,0 5,0

otoczeniem




Zarzadzanie przedsiebiorstwem ustugowym 3,0 3,0 3,0 2,0 3,0
Grupa przedmiotéow V Zarzadzanie wtasng karierg 2,0 2,0 2,0 1,0 2,0
Nowoczesne metody rekrutacji i selekcji 2,0 2,0 2,0 1,0 2,0
Modut ksztatcenia: personalny - Menedzer ["s;y ania i zarzadzanie kompetencjami 2,0 2,0 2,0 1,0 2,0
HR Ocenianie i motywowanie pracownikéw 6,0 6,0 6,0 3,0 6,0
Funkcjonowanie na wspoétczesnym rynku 3,0 2,0 1,0 3,0 2,0 3,0
pracy
Prawo pracy w praktyce menedzera HR 5,0 3,0 2,0 5,0 3,0 2,0
Psychologia decyzji kadrowych 3,0 1,0 2,0 3,0 2,0 1,0
Zarzadzanie pracg zespotowa 3,0 3,0 3,0 2,0 3,0
Informatyczne narzedzia zarzadzania 3,0 2,0 1,0 3,0 2,0 2,0
personelem
ZZL w korporacjach miedzynarodowych 5,0 5,0 5,0 3,0 5,0
Analiza i planowanie zatrudnienia w 3,0 3,0 3,0 2,0 3,0
przedsiebiorstwie
Praktyka zawodowa 4,0 4,0 4,0 2,0 4,0
Seminarium dyplomowe 10,0 10,0 10,0 5,0 10,0
RAZEM: 180,0 122,0 | 26,0 | 32,0 | 53,0 102,0 144,0
Modut ksztatcenia: informatyczny 68% | 14% | 18% | 29% 57% 80%
RAZEM: 180,0 123,0 | 26,0 | 31,0 | 53,0 100,0 145,0
Modut ksztatcenia: inwestycyjno-nieruchomosciowy 68% | 14% | 17% | 29% 56% 81%
RAZEM: 180,0 129,0 | 25,0 | 26,0 | 53,0 99,0 145,0
Modut ksztatcenia: marketingowy 72% | 14% | 14% | 29% 55% 81%
RAZEM: 180,0 130,0 | 25,0 | 25,0 | 53,0 100,0 145,0
Modut ksztatcenia: organizacyjny - Menedzer biznesu 72% | 14% | 14% | 29% 56% 81%
RAZEM: 180,0 124,0 | 26,0 | 30,0 | 53,0 100,0 145,0
Modut ksztatcenia: personalny - Menedzer HR 69% | 14% | 17% | 29% 56% 81%

Program studiow obowigzuje od semestru 1 roku akademickiego2019/20
Program studiéw zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania w dniu 17.04.2019 r.
dr hab. Jerzy Boehlke, prof. UMK
Dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania




