Program studidow

Czesc A) programu studiow*

Efekty uczenia sie

Wydziat prowadzacy studia: Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
Kierunek na ktorym sg prowadzone studia: zarzadzanie

Poziom studiow studia 1 stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: 6 poziom PRK

Profil studiow: ogolnoakademicki

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny Dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i
naukowej lub artystycznej (dyscyplin), do ktérych finanse

odnosza sie efekty uczenia sie: Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci

(1) Symbol ‘ (2) Po ukonczeniu studiéw absolwent osigga nastepujgce efekty uczenia sie:

WIEDZA (absolwent zna i rozumie)

K_wWo1 charakter i historyczng ewolucje nauk o zarzadzaniu oraz ich miejscu w systemie nauk spotecznych

K_W02 wiedze z zakresu ekonomii i finansdw oraz ich powigzania z zarzagdzaniem organizacjami

K_W03 instytucje, ich rodzaje i elementy oraz procesy gospodarcze i spoteczne zachodzgce w instytucjach i
w ich otoczeniu z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu

K_Wo04 relacje wewnetrzne i zewnetrzne instytucji z podmiotami w otoczeniu, ich charakter, cele,
prawidtowosci i reguty rozpatruje z punktu widzenia wiasciwego dla nauk o zarzadzaniu

K_WO05 wiedze o zachowaniach ludzi w organizacji na poziomie indywidualnym grupowym i
instytucjonalnym z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu

K_W06 zasady racjonalnego podejmowania decyzji dotyczgcych poszczegdlnych zasobdw i sfer
funkcjonowania instytucji z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu

K_WO07 cele, istote, charakter i wzajemne powigzania proceséw zarzadzania i wdrazania zmian w instytucji z
punktu widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu

K_W08 metody i techniki oraz wtasciwe sposoby pozyskiwania danych stosowane w procesach zarzadzania
w instytucji z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o zarzadzaniu

K_W09 normy i reguty prawne, organizacyjne i etyczne, ich prawidtowosci, zrédta, zmiany i sposoby
dziatania z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o zarzgdzaniu

K_W10 zasady etyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

K_ W11 pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego

K_W12 ogoblne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci wykorzystujacej wiedze z
zakresu nauk o zarzadzaniu

UMIEJETNOSCI (absolwent potrafi)

K_U01 diagnozowac i interpretowac problemy gospodarcze, spoteczne, prawne i techniczne (szanse i/lub
zagrozenia) jakie pojawiajg sie w praktyce funkcjonowania instytucji

K_U02 projektowac, adekwatne dla zdiagnozowanych przyczyn i przebiegu zjawisk/probleméw,
przedsiewziecia prowadzace do ich sprawnego rozwigzania

K_U03 wykorzystaé podstawowgq wiedze teoretyczng i pozyskiwaé dane do analizowania konkretnych
procesow i zjawisk gospodarczych

K_U04 stosowac odpowiednie do problemdéw metody i techniki wtasciwe dla nauk o zarzadzaniu

K_U05 analizowacd i prognozowac procesy oraz zjawiska gospodarcze z wykorzystaniem witasciwych metod i

narzedzi




K_U06 postugiwac sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami (prawnymi,
zawodowymi i etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu zarzgdzania

K_U07 wykorzystaé zdobytg wiedze do rozwigzywania probleméw pojawiajacych sie w pracy zawodowe;j

K_U08 przygotowywac typowe prace pisemne i wystgpienia ustne w jezyku polskim w zakresie wtasciwym
dla praktyki biznesu

K_U09 postugiwac sie specjalistycznym jezykiem obcym (angielskim) na poziomie B2 w stopniu wtasciwym
dla praktyki biznesu

K_U10 wykorzystywac w pracy systemy informatyczne

K _U11 samodzielnie planowac i realizowac proces uczenia sie przez cate zycie oraz ma potrzebe
samorozwoju opartego o ciggte pogtebianie wiedzy i twdrczg refleksje w odniesieniu do wtasnych
doswiadczen

K_U12 komunikatywnie formutowac i przekazywac swoje mysli, opinie i wszelkie informacje

K_U13 uczestniczy¢ w przedsiewzieciach zespotowych, petnigc w nich rézne role

KOMPETENCJE SPOLECZNE (absolwent jest gotow do)

K_KO01 zdobywania wiedzy, informacji i danych potrzebnych w procesach rozwigzywania probleméw
wystepujacych w instytucji biznesowej oraz okreslania priorytetow w tym zakresie

K_K02 identyfikowania i rozstrzygania merytorycznych i etycznych dylematow zwigzanych z petnieniem rél
zawodowych w tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych, dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu

K_KO03 kreatywnego uczestnictwa w przedsiewzieciach (zespotach) zwigzanych z rozwigzywaniem
problemdw spotecznych instytucji biznesowych oraz wypetniania zobowigzan spotecznych, poczucia
spotecznej odpowiedzialnos$¢ i wspdtorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska spotecznego

K_K04 myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy




