Czesé B) programu studiow

Opis procesu prowadzgacego do uzyskania efektow uczenia sie

Wydzial prowadzacy studia:

Nauk Pedagogicznych

Kierunek na ktérym sa prowadzone studia:
(nazwa kierunku musi by¢ adekwatna do zawartosci programu studiow a zwlaszcza do
zakladanych efektow uczenia sig)

Praca socjalna

Poziom studiow:
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie)

Pierwszego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: Poziom 6
(poziom 6, poziom 7)
Profil studiow: ogolnoakademicki

(ogolnoakademicki, praktyczny)

Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny naukowej lub artystycznej (dyscyplin), do
ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sie:

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny, wskazuje si¢ dyscypliny
(malejgco wg udzialu %); jako pierwszqg wykazuje sie¢ dyscypling wiodgcq, w ramach ktorej bedzie
uzyskiwana ponad polowa efektow uczenia si¢ (zob. szczegolowe wskazniki — punktacji ECTS)

Dyscyplina:  pedagogika

Dyscyplina wiodaca: pedagogika

(100%)

Forma studiow:
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)

Studia stacjonarne

Liczba semestrow: 6
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na danym poziomie: 180
Laczna liczba godzin zajeé¢ dydaktycznych: 2220

Tytul zawodowy nadawany absolwentom:

licencjat




Wskazanie zwigzku programu studiow z misjq i strategia UMK:

najnowszej wiedzy,

Zgodnie z Misja UMK program jest realizacja dazenia do
zapewnienia najwyzszego poziomu ksztalcenia, przekazywania
wszechstronnego rozwijania osobowosci,
kreatywnosci 1 wrazliwosci spotecznej. W szczegodlny sposob
realizuje punkty B.1.4, B.1.5, B.2.2, B.3.1 1 B.3.2 ,Strategii
rozwoju UMK na lata 2011-2020".

Przedmioty/grupy zajeé wraz z zakladanymi efektami uczenia sie*

Grupy przedmiotow Przedmiot Zakladane efekty uczenia sie Formy i metody Sposoby
ksztalcenia weryfikacji i oceny
zapewniajace osiagniecie | efektow uczenia si¢
efektow uczenia sie¢ osiagnietych przez
studenta
. L, Podstawy prawa WIEDZA Wyktad, konwersatorium Zgodnie z wyborem
Grupa przedmiotéw I - Prawne K W02 - ma wiedzg o strukturze i | ¢wiczenia. prowadzacych:

aspekty pracy socjalnej

Prawne podstawy pracy socjalnej

Prawo o stowarzyszeniach

Elementy prawa rodzinnego
i opiekunczego

prawnych aspektach funkcjonowania
pomocy spolecznej oraz wybranych
elementach systemu spotecznego
istotnych dla pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

K W09 - zna prawne zapisy regulujace

dziatania ~w  pracy socjalnej i
funkcjonowanie  instytucji  pomocy
spotecznej

UMIEJETNOSCI

K UOI- umie wlasciwie dostrzegac,
nazywac i interpretowaé prawne procesy
i zjawiska spoleczne w obszarze pracy
socjalnej i pomocy spotecznej

K U02 - umie wykorzystywaé wiedzg
teoretyczng 1 pozyskiwa¢ dane do
analizowania konkretnych zjawisk 1
proces6w spotecznych istotnych dla
funkcjonowania pracy socjalnej i

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- es¢j

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow




pomocy spotecznej

K U04 - umie wilasciwie diagnozowaé
przyczyny oraz przebieg procesOw i
zjawisk spolecznych w obszarze pracy
socjalnegj 1 pomocy spotecznej z
wykorzystaniem odpowiednich metod 1i
narzedzi oraz nowoczesnych technologii
K U06 - potrafi zastosowa¢ w praktyce
zapisy prawne niezbedne do realizacji
zadan z zakresu pomocy spolecznej i
pracy socjalnej

K U07 - umie zastosowa¢ wiedz¢ do
rozstrzygania dylematow zwigzanych z
zawodem pracownika socjalnego
KOMPETENCIE

K K02 - jest gotow do prawidtowego
identyfikowania i rozstrzygania
dylematow zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego

K K03 — jest gotow zastosowac aspekty
prawne przy przygotowywaniu projektu

socjalnego
Grupa przedmiotow IT - Wiedza o Biomedyczne podstawy rozwoju WIEDZA Wyktad, konwersatorium Zgodnie z wyborem
rozwoju czlowieka w cyklu zycia czlowieka K W05 - ma wiedz¢ o  rozwoju ¢wiczenia. prowadzacych:

Psychologia rozwojowa

biologicznym i psychicznym cztowieka
K W06 - zna przyczyny, przejawy i
skutki probleméw cztowieka, ktore
zaburzaja jego biologiczne, psychiczne i
spoteczne funkcjonowanie
UMIEJETNOSCI

K UOI- umie wlasciwie dostrzegac,
nazywa¢ i interpretowaé biologiczne i
psychologiczne procesy i zjawiska
spoleczne w obszarze pracy socjalnej i
pomocy spotecznej

K U03 - umie wykorzystywaé wiedzg
teoretyczng do analizowania i dla
rozumienia ludzkich zachowan ich
motywow, wzorcow i uwarunkowan

K U05 - umie przewidywac procesy i

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- es¢j

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow




zjawiska  spoteczne w  kontekscie
ekskluzji inkluzji spotecznej

K U07 - umie zastosowa¢ wiedz¢ do
rozstrzygania dylematéw zwigzanych z
zawodem pracownika socjalnego
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K KO1 — jest gotow okresli¢ priorytety
stuzace realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania

K K02 - jest gotow do prawidtowego

identyfikowania 1 rozstrzygania
dylematow zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego
. L, ) Psychologia kliniczna WIEDZA Wyktad, konwersatorium Zgodnie z wyborem
Grupa przedmiot6w I1I - Zaburzenia K W06 - zna przyczyny, przejawy i ¢wiczenia. prowadzacych:

funkcjonowania psychospotecznego

Pedagogika specjalna

skutki probleméw cztowieka, ktore
zaburzaja jego biologiczne, psychiczne i
spoteczne funkcjonowanie

K W11 zna dzialania terapeutyczne,
profilaktyczne w obrgbie pracy socjalne;j
generujacych zmiany struktur
spotecznych

UMIEJETNOSCI

K U0l - umie wlasciwie dostrzegac,
nazywa¢ i interpretowa¢ edukacyjne i
psychologiczne procesy i zjawiska
spoleczne w obszarze pracy socjalnej i
pomocy spotecznej

K U02 - umie wykorzystywaé wiedzg
teoretyczng 1 pozyskiwa¢ dane do
analizowania konkretnych zjawisk 1
proces6w spotecznych istotnych dla
funkcjonowania pracy socjalnej i
pomocy spotecznej

K U03 - umie wykorzystywaé wiedzg
teoretyczng do analizowania i dla
rozumienia ludzkich zachowan ich
motywow, wzorcow i uwarunkowan

K U05 - umie przewidywa¢ procesy i
zjawiska spoteczne w  kontekscie

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- es¢j

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow




ekskluzji inkluzji spotecznej
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K K02 - jest gotow do prawidtowego

identyfikowania 1 rozstrzygania

dylematow zwigzanych z

wykonywaniem zawodu pracownika

socjalnego

K K04 -  jest gotéow do ciaglego

doskonalenia  nabytej  wiedzy i

umiejetnosci  przydatnych w  pracy

socjalnej

. L, Wspotczesne kierunki w pracy WIEDZA Wyktad, konwersatorium Zgodnie z wyborem
Grupa przedmiotow IV - Praca socjalnej K W03 — zna relacje migdzy strukturami ¢wiczenia. prowadzacych:

socjalna w kontekscie poréwnawczym

Praca socjalna w Unii
Europejskiej

Wiedza o Unii Europejskiej

Problemy wielokulturowosci

1 instytucjami spolecznymi istotnymi dla
realizacji zadan pomocy spotecznej i
pracy socjalnej w Polsce wybranych
krajach

K W07 - zna metody, techniki i $rodki
pomocy  jednostkom,  grupom i
srodowiskom w celu wzmocnienia, lub
przywrdcenia zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie

K WI1 - zna dziatania edukacyjne,
profilaktyczne w obrgbie pracy socjalne;j
generujacych zmiany struktur
spotecznych

UMIEJETNOSCI

K U01 - umie prawidlowo dostrzegac,
nazywa¢ 1 interpretowaé procesy i
zjawiska spoteczne w obszarze pracy
socjalnej i pomocy spolecznej

K U02 - umie wykorzystywaé wiedzg
teoretyczng 1 pozyskiwa¢ dane do
analizowania konkretnych zjawisk 1
proces6w spotecznych istotnych dla
funkcjonowania pracy socjalnej i
pomocy spotecznej

K U07 - umie zastosowa¢ wiedz¢ do
rozstrzygania dylematow zwigzanych z
zawodem pracownika socjalnego

K Ul0 - umie analizowa¢ i wybiera¢

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- es¢j

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow




okreslone dziatania 1 metody pracy
socjalnej stosowane do rozwigzywania
konkretnych problemow spotecznych
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K KO1 — jest gotow okresli¢ priorytety
stuzace realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania

K K04 — jest gotow do ciaglego
doskonalenia  nabytej  wiedzy i
umiejetnosci  przydatnych w  pracy

socjalnej
. L, . Podstawy gerontologii WIEDZA Wyktad, konwersatorium Zgodnie z wyborem
Grupa [-)rz-edmlotow V - Praca socjalna K W05 - ma wiedzg o rozwoju ¢wiczenia prowadzacych:
u kresu zycia Metodyka gerontologii biologicznym, psychicznym i Metody: eksponujace, - praca pisemna

Praca socjalna w opiece
paliatywno-hospicyjnej

spotecznym cztowieka

K W06 - ma wiedz¢ o przyczynach,
przejawach i skutkach problemow
cztowieka, ktére  zaburzaja  jego
biologiczne, psychiczne i spoleczne
funkcjonowanie

K W07 - ma wiedzg na temat metod,
technik i srodkow pomocy jednostkom,
grupom i $rodowiskom

K WI1 - zna dzialania opiekunczo-
wychowawcze, terapeutyczne w obrebie
pracy socjalnej generujacych zmiany
struktur spotecznych

UMIEJETNOSCI

K U03 - umie wykorzystywaé wiedzg
teoretyczng do analizowania i dla
rozumienia ludzkich zachowan ich
motywow, wzorcoOw i uwarunkowan

K U05 - umie przewidywaé procesy i
zjawiska  spoteczne w  kontekscie
ekskluzji inkluzji spotecznej

K U09 - potrafi motywowa¢ do
aktywnosci edukacyjnej, zawodowej,
ekonomicznej osob, grup i sSrodowisk
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K KO1 — jest gotow okresli¢ priorytety
stuzace realizacji okreslonego przez

podajace, poszukujace

- odpowiedz ustna

- test

- es¢j

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow




siebie lub innych zadania
K K02 - jest gotow do prawidtowego

identyfikowania 1 rozstrzygania
dylematow zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego

K K03 — jest gotow zastosowaé aspekty

metodyczne  przy przygotowywaniu
projektu socjalnego
. L, Warsztat integracyjny WIEDZA Wyktad, konwersatorium Zgodnie z wyborem
Grupa przedmiotéw VI - K W07 - zna metody, techniki i $rodki | ¢wiczenia. prowadzacych:

Konstruktywna komunikacja

Komunikacja interpersonalna

Negocjacje i mediacje

pomocy  jednostkom,  grupom i
srodowiskom w celu wzmocnienia, lub
przywrdcenia zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie
UMIEJETNOSCI

K U08 - umie wlasciwie komunikowaé
si¢ 1 tworzy¢ konstruktywne, pomocowe
relacie z  osobami, grupami i
srodowiskami

K UlS5 - umie wspotdziata¢ i pracowaé
W grupie, przyjmujac w niej réozne role
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K KO1 — jest gotow okresli¢ priorytety
stuzace realizacji okreSlonego przez
siebie lub innych zadania

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- es¢j

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow

Grupa przedmiotéow VII - Polityka
spoleczna i instytucje pomocy

Polityka spoteczna

Instytucje pomocy i opieki
spotecznej

Organizacje pozarzadowe
i wolontariat w pracy socjalnej

WIEDZA
K W02 - ma wiedz¢ o strukturze i

funkcjonowaniu ~ pomocy spotecznej
oraz wybranych elementach systemu
spotecznego (edukacyjnych,
politycznych, prawnych i

gospodarczych) istotnych dla pomocy
spotecznej i pracy socjalnej

K WO03 — zna relacje migdzy strukturami
1 instytucjami spolecznymi istotnymi dla
realizacji zadan pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

K W07 - ma wiedzg na temat metod,
technik i srodkow pomocy jednostkom,

Wyktad, konwersatorium
¢wiczenia.

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- es¢j

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow




grupom i srodowiskom
UMIEJETNOSCI

K U01 - umie prawidlowo dostrzegac,
nazywa¢ 1 interpretowaé procesy i
zjawiska spoteczne w obszarze pracy
socjalnej i pomocy spolecznej

K U02 - umie wykorzystywaé wiedzg
teoretyczng 1 pozyskiwa¢ dane do
analizowania konkretnych zjawisk i
proces6w spotecznych istotnych dla
funkcjonowania pracy socjalnej i
pomocy spotecznej

K U10 - umie analizowa¢ i wybieraé¢
okreslone dziatania 1 metody pracy
socjalnej stosowane do rozwigzywania
konkretnych problemow spotecznych

K Ul1 - potrafi oceni¢ przebieg i efekty
wlasnych dziatan i innych oraz poddaje
je ocenie z perspektywy profesjonalne;j
pracy socjalnej

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K KO1 — jest gotow okresli¢ priorytety
stuzace realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania

K K02 — jest gotow identyfikowaé i
rozstrzyga¢  dylematy zwigzane =z
wykonywaniem zawodu pracownika

socjalnego
. L, Wprowadzenie do wiedzy WIEDZA Wyktad, konwersatorium Zgodnie z wyborem
Grupa przedmiotéw VIII- Praca o rodzinie K W04 - zna gtéwne $rodowiska zycia | ¢wiczenia. prowadzacych:

socjalna z rodzina

Metodyka pracy opiekunczo-
wychowawczej

Wybrane problemy interwencji
kryzysowej

cztowieka, ich strukturg, dynamike oraz
warunki rozwoju i optymalizacji, zna
rodzaje wystepujacych w nich wigzi
spotecznych i rzadzace nimi
prawidtowosci

K W06 - ma wiedzg o przyczynach,
przejawach i skutkach problemow
cztowieka, ktére zaburzaja  jego
psychiczne i spoteczne funkcjonowanie
K W07 - ma wiedzg na temat metod,
technik i srodkow pomocy jednostkom,

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- es¢j

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow




grupom i srodowiskom

K W10 - =zna typowe zaburzenia
funkcjonowania podstawowych
srodowisk spotecznych, ich zZrodla i
rodzaje

UMIEJETNOSCI

K U01 - umie prawidlowo dostrzegac,
nazywa¢ 1 interpretowaC procesy i
zjawiska spoteczne w obszarze pracy
socjalnej i pomocy spolecznej

K U03 - umie wykorzystywaé wiedzg
teoretyczng do analizowania i dla
rozumienia ludzkich zachowan ich
motywow, wzorcoOw i uwarunkowan

K U07 - umie zastosowa¢ wiedz¢ do
rozstrzygania dylematéw zwigzanych z
zawodem pracownika socjalnego

K U08 - umie wlasciwie komunikowaé
si¢ 1 tworzy¢ konstruktywne, pomocowe
relacie z  osobami, grupami i
srodowiskami

K Ul2 - potrafi zrozumie¢ i
zanalizowa¢  podstawowe  zjawiska
spoteczne

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K KO1 — jest gotow okresli¢ priorytety
stuzace realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania

K K02 — jest gotow identyfikowaé i
rozstrzyga¢  dylematy zwigzane =z
wykonywaniem zawodu pracownika

socjalnego
. L, Historia i teoria pracy socjalnej WIEDZA Wyktad, konwersatorium Zgodnie z wyborem
Grupa przedmiotéw IX - Teoretyczne K-WO01 - zna teoretyczne podstawy pracy | ¢wiczenia. prowadzacych:

podstawy pracy socjalnej

Etyka pracy socjalnej

Wybrane zagadnienia z filozofii
spotecznej

socjalnej, jej miejsce w systemie nauk
spotecznych oraz relacje do innych nauk
K W09 - zna etyczne zasady regulujace
dziatania ~w  pracy socjalnej i
funkcjonowanie instytucji pomocy

K W12 - zna struktury i instytucje
spoleczne oraz rodzaje wigzi

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

- praca pisemna

- odpowiedz ustna
- test

- es¢j

- recenzja

- referat

- prezentacja




spotecznych i ich historyczng ewolucje
UMIEJETNOSCI

K U03 - umie wykorzystywaé wiedzg
teoretyczng do analizowania i dla
rozumienia ludzkich zachowan ich
motywow, wzorcow i uwarunkowan

K U07 - umie zastosowa¢ wiedz¢ do
rozstrzygania dylematow zwigzanych z
zawodem pracownika socjalnego
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K K02 — jest gotow identyfikowaé i
rozstrzyga¢  dylematy zwigzane =z
wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego

K K04 - jest gotow do ciaglego
doskonalenia  nabytej  wiedzy i
umiejetnosci  przydatnych w  pracy

multimedialna
- monitorowanie
aktywnosci studentow

socjalnej
. L, Wprowadzenie do socjologii WIEDZA Wyktad, konwersatorium Zgodnie z wyborem
Grupa przedmiotéw X - Podstawy K W03 - zna relacje migdzy strukturami | ¢wiczenia. prowadzacych:

socjologii

Socjologia matych grup

1 instytucjami spolecznymi istotnymi dla
realizacji zadan pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

K W05 - ma wiedz¢ o cztowieku jako
podmiocie myslacym 1 dziatajacym,
konstytuujagcym struktury spoteczne oraz
jego rozwoju spotecznym

K W12 - zna struktury i instytucje

spoleczne oraz rodzaje wigzi
spotecznych
UMIEJETNOSCI

K U03 - umie wykorzystywaé wiedzg
teoretyczng do analizowania i dla
rozumienia ludzkich zachowan ich
motywow, wzorcow i uwarunkowan

K Ul2 - potrafi zrozumie¢ i
zanalizowa¢  podstawowe  zjawiska
spoteczne

K UlS5 - umie wspotdziata¢ i pracowac
W grupie, przyjmujac w niej rozne role
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- es¢j

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow




K K04 -  jest gotéow do ciaglego
doskonalenia  nabytej  wiedzy i
umiejetnosci  przydatnych w  pracy

socjalnej
. L, Wprowadzenie do pedagogiki WIEDZA Wyktad, konwersatorium Zgodnie z wyborem
Grupa przedmiotéw XI- Podstawy K W03 - zna relacje migdzy strukturami | ¢wiczenia. prowadzacych:

socjologii

Pedagogika spoteczna

Pedagogika opieki

1 instytucjami spolecznymi istotnymi dla
realizacji zadan pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

K W04 - zna gtéwne $rodowiska zycia
cztowieka, ich strukturg, dynamike oraz
warunki rozwoju i optymalizacji, zna
rodzaje wystepujacych w nich wigzi

spotecznych i rzadzace nimi
prawidtowosci

K WI1- ma wiedz¢ o dzialaniach
edukacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych, terapeutycznych,

profilaktycznych ~w  obrgbie  pracy
socjalnej generujacych zmiany struktur
spotecznych

UMIEJETNOSCI

K U0l - umie wlasciwie dostrzegac,
nazywa¢ 1 interpretowa¢ pedagogiczne
procesy 1 zjawiska spoleczne w obszarze
pracy socjalnej i pomocy spotecznej

K U02 - umie wykorzystywaé¢ wiedzg
teoretyczng 1 pozyskiwa¢ dane do
analizowania konkretnych zjawisk i
proces6w spotecznych istotnych dla
funkcjonowania pracy socjalnej i
pomocy spotecznej

K U07 - umie zastosowa¢ wiedz¢ do
rozstrzygania dylematow zwigzanych z
zawodem pracownika socjalnego

K Ul2 - potrafi zrozumie¢ 1
zanalizowa¢  podstawowe  zjawiska
spoteczne

K Ul4 - potrafi inspirowac

pracownikdw  socjalnych i ich
podopiecznych do uczenia si¢ przez cate

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- es¢j

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow




zycie

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K KO1 — jest gotow okresli¢ priorytety
stuzace realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania

K K04 — jest gotow do ciaglego
doskonalenia  nabytej  wiedzy i
umiejetnosci  przydatnych w  pracy

socjalnej
. L, Marketing i zarzgdzanie WIEDZA Wyktad, ¢wiczenia. Zgodnie z wyborem
Grupa przedmiotéw XII - Elementy K W14 - ma wiedz¢ o =zasadach | Metody: eksponujace, prowadzacych:

ekonomii

Podstawy przedsigbiorczosci

ekonomii oraz tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsi¢biorczosci
UMIEJETNOSCI

K U0l - umie wlasciwie dostrzegac,
nazywa¢ 1 interpretowa¢ pedagogiczne
procesy i zjawiska spoleczne w obszarze
pracy socjalnej i pomocy spotecznej

K U02 - umie wykorzystywaé wiedzg
teoretyczng 1 pozyskiwa¢ dane do
analizowania konkretnych zjawisk i
proces6w spotecznych istotnych dla
funkcjonowania pracy socjalnej i
pomocy spotecznej

K U09 - potrafi motywowa¢ do
aktywnosci edukacyjnej, zawodowe],
ekonomicznej osob, grup i sSrodowisk
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K K05 — jest gotéw mysleé i dziata¢ w
sposob przedsigbiorczy

podajace, poszukujace

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- es¢j

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow

Grupa przedmiotéow XIII -
Rewalidacja i readaptacja spoleczna

Resocjalizacja

Socjoterapia

WIEDZA

K W06 - ma wiedz¢ o przyczynach,
przejawach i skutkach problemow
cztowieka, ktére  zaburzaja  jego
psychiczne i spoteczne funkcjonowanie
K W07 - ma wiedzg na temat metod,
technik i $rodkéw pomocy jednostkom,
grupom 1 Srodowiskom w  celu
wzmocnienia, lub przywrocenia
zdolnosci  do  funkcjonowania w
spoteczenstwie

Wyktad, ¢wiczenia.
Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- es¢j

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna




K WI1 - zna dziatania edukacyjne,
terapeutyczne, profilaktyczne w obrebie
pracy socjalnej generujacych zmiany
struktur spotecznych

UMIEJETNOSCI

K U05 - umie przewidywa¢ procesy i
zjawiska  spoteczne w  kontekscie
ekskluzji inkluzji spotecznej

K U08 - umie wlasciwie komunikowaé
si¢ 1 tworzy¢ konstruktywne, pomocowe

relacie z  osobami, grupami i
srodowiskami
K U09 - potrafi motywowa¢ do

aktywnosci edukacyjnej, zawodowe],
ekonomicznej osob, grup i sSrodowisk

K UlS5 - umie wspotdziata¢ i pracowac
W grupie, przyjmujac w niej réozne role
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K KO1 — jest gotow okresli¢ priorytety
stuzace realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania

Grupa przedmiotéw XIV - Problemy
spoleczne

Wybrane kwestie spoteczne

Patologie spoteczne

WIEDZA

K W06 - ma wiedz¢ o przyczynach,
przejawach i skutkach problemow
cztowieka, ktére  zaburzaja  jego
psychiczne i spoteczne funkcjonowanie
K WI0 - zna typowe zaburzenia
funkcjonowania podstawowych
srodowisk spotecznych, ich zrédia,
przejawy i rodzaje

UMIEJETNOSCI

K U03 - umie wykorzystywaé wiedzg
teoretyczng do analizowania i dla
rozumienia ludzkich zachowan ich
motywow, wzorcow i uwarunkowan

K U05 - umie przewidywaé procesy i
zjawiska  spoteczne w  kontekscie
ekskluzji inkluzji spotecznej

K Ul2 - potrafi zrozumie¢ 1
zanalizowa¢  podstawowe  zjawiska

Wyktad, konwersatorium
¢wiczenia.

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- es¢j

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow




spoteczne

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K KO1 — jest gotow okresli¢ priorytety
stuzace realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania

K K02 — jest gotow identyfikowaé i

rozstrzyga¢  dylematy zwigzane =z
wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego
. L, . Metodologia badan spolecznych WIEDZA Wyktad, konwersatorium Zgodnie z wyborem
Grupa przedmiotéw XV - Metodologia K W08 - ma wiedz¢ o metodach i | ¢wiczenia. prowadzacych:

diagnozy spolecznej

Diagnostyka spoteczna w pracy
socjalnej

narzedziach, w  tym  technikach
pozyskiwania i przetwarzania danych
oraz nowoczesne technologie (ICT)
stosowane w pracy socjalnej do opisu i
diagnozowania problemow, instytucji i
struktur w obszarze pomocy spolecznej
UMIEJETNOSCI

K U03 - umie wykorzystywaé wiedzg
teoretyczng do analizowania i dla
rozumienia ludzkich zachowan ich
motywow, wzorcoOw i uwarunkowan

K U04 - umie wilasciwie diagnozowaé
przyczyny oraz przebieg proceséw i
zjawisk spolecznych w obszarze pracy
socjalnegj 1 pomocy spotecznej z
wykorzystaniem odpowiednich metod 1i
narzedzi oraz nowoczesnych technologii
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K K02 — jest gotow identyfikowaé i

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- es¢j

- diagnoza przypadku
- monitorowanie
aktywnosci studentow

rozstrzyga¢  dylematy zwigzane =z
wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego
., Wprowadzenie do psychologii WIEDZA Wykltad, konwersatorium Zgodnie z wyborem
Grupa pl:‘zedmlotow XVI - Podstawy b " i K W05 - ma wiedz¢ o rozwoju éw}i,czenia. prgowadzqc\;fvcil:
psychologii Psychologia spoteczna biologicznym, psychicznym i | Metody: eksponujgce, - praca pisemna
spotecznym cztowieka podajace, poszukujace - odpowiedz ustna
UMIEJETNOSCI - test

K U02 - umie wykorzystywaé wiedzg
teoretyczng 1 pozyskiwa¢ dane do
analizowania konkretnych zjawisk i

- es¢j
- recenzja
- referat




proces6w spotecznych istotnych dla
funkcjonowania pracy socjalnej i
pomocy spotecznej

K U03 - umie wykorzystywaé wiedzg
teoretyczng do analizowania 1 dla
rozumienia ludzkich zachowan ich
motywow, wzorcow i uwarunkowan

K Ul2 - potrafi zrozumie¢ i
zanalizowa¢  podstawowe  zjawiska
spoteczne

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K K02 — jest gotow identyfikowac i
rozstrzyga¢  dylematy zwigzane =z
wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego

K K04 -  jest gotéow do ciaglego
doskonalenia  nabytej  wiedzy i
umiejetnosci  przydatnych w  pracy

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow

socjalnej
Grupa przedmiotéow XVII - Elementy | Profilaktyka spoteczna WIEDZA Wyktad, konwersatorium Zgodnie z wyborem
profilaktyki spolecznej K WO05 - ma wiedz¢ o czlowieku jako | ¢wiczenia. prowadzacych:

Edukacja zdrowotna

podmiocie myslacym 1 dziatajacym,
konstytuujagcym struktury spoteczne oraz
jego rozwoju biologicznym,
psychicznym i spotecznym

K W06 - ma wiedz¢ o przyczynach,
przejawach i skutkach problemow
cztowieka, ktére zaburzaja  jego
biologiczne, psychiczne i spoleczne
funkcjonowanie

K W11 zna dziatania edukacyjne,
opiekunczo-wychowawcze,
profilaktyczne w obrgbie pracy socjalne;j
generujacych zmiany struktur
spotecznych

UMIEJETNOSCI

K U03 - umie wykorzystywaé wiedzg
teoretyczng do analizowania i dla
rozumienia ludzkich zachowan ich
motywow, wzorcow i uwarunkowan

K U05 - umie przewidywaé procesy i

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- es¢j

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow




zjawiska  spoteczne w  kontekscie
ekskluzji inkluzji spotecznej
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K KO1 - jest gotow okresli¢ priorytety
stuzace realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania

Grupa przedmiotow XVIII -
Aktywizacja spoleczna i zawodowa

Aktywizacja srodowisk lokalnych

Rynek pracy i aktywizacja
bezrobotnych

WIEDZA

K W03 — zna relacje migdzy strukturami
1 instytucjami spolecznymi istotnymi dla
realizacji zadan pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

K W04 - zna gléwne $rodowiska zycia
cztowieka, ich strukturg, dynamike oraz
warunki rozwoju i optymalizacji, zna
rodzaje wystepujacych w nich wigzi

spotecznych i rzadzace nimi
prawidtowosci

K WI0 - zna typowe zaburzenia
funkcjonowania podstawowych
srodowisk spotecznych

K WI1 - ma wiedz¢ o dzialaniach

edukacyjnych,  profilaktycznych ~ w
obrgbie pracy socjalnej generujacych
zmiany struktur spotecznych
UMIEJETNOSCI

K U0l - umie wlasciwie dostrzegac,
nazywa¢ 1 interpretowa¢ pedagogiczne
procesy i zjawiska spoleczne w obszarze
pracy socjalnej i pomocy spotecznej

K U09 - potrafi motywowa¢ do
aktywnosci edukacyjnej, zawodowe],
ekonomicznej osob, grup i sSrodowisk

K U10 - umie analizowa¢ i wybieraé¢
okreslone dziatania 1 metody pracy
socjalnej stosowane do rozwigzywania
konkretnych problemow spotecznych

K UlS5 - umie wspotdziata¢ i pracowac
W grupie, przyjmujac w niej rozne role
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K KO1 — jest gotow okresli¢ priorytety
stuzace realizacji okreslonego przez

Wyktad, konwersatorium
¢wiczenia.

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- es¢j

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow




siebie lub innych zadania

Grupa przedmiotow XIX -
Poradnictwo calozyciowe

Andragogika

Poradnictwo w pracy socjalnej

WIEDZA

K W02- ma wiedz¢g o wybranych
elementach systemu spotecznego
istotnych dla pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

K WO03 — zna relacje migdzy strukturami
1 instytucjami spolecznymi istotnymi dla
realizacji zadan pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

K W07 - zna metody, techniki i $rodki
pomocy  jednostkom,  grupom i
srodowiskom

K WI1 - ma wiedz¢ o dzialaniach
edukacyjnych w obrebie pracy socjalnej
generujacych zmiany struktur
spotecznych

UMIEJETNOSCI

K U0l - umie wlasciwie dostrzegac,
nazywa¢ 1 interpretowa¢ pedagogiczne
procesy 1 zjawiska spoleczne w obszarze
pracy socjalnej i pomocy spotecznej

K UO08 - umie wlasciwie komunikowaé
si¢ 1 tworzy¢ konstruktywne, pomocowe
relacie z  osobami, grupami i
srodowiskami

K U09 - potrafi motywowa¢ do
aktywnosci edukacyjnej, zawodowej,
ekonomicznej osob, grup i sSrodowisk

K Ul4 potrafi inspirowa¢ pracownikow
socjalnych 1 ich podopiecznych  do
uczenia si¢ przez cate zycie
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K KO1 - jest gotow okresli¢ priorytety
stuzace realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania

Wyktad, konwersatorium
¢wiczenia.

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- es¢j

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow

Grupa przedmiotéw XX - Technologie
pracy umyslowej

Organizacja i finansowanie
projektow socjalnych

Technologia pracy umystowej

WIEDZA

K WO03 - zna relacje migdzy strukturami
1 instytucjami spolecznymi istotnymi dla
realizacji zadan pomocy spotecznej i

Wyktad, konwersatorium
¢wiczenia.

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedz ustna




Technologia informacyjna

Metodyka projektu

pracy socjalnej

K W08 - ma wiedz¢ o metodach i
narzedziach, w  tym  technikach
pozyskiwania i przetwarzania danych
oraz nowoczesne technologie (ICT)
stosowane w pracy socjalnej

K W09 - =zna normy i zasady
regulujace dziatania w pracy socjalnej

K W13 - rozumie pojgcia i zasady z
zakresu wiasnosci intelektualnej i
ochrony prawa autorskiego
UMIEJETNOSCI

K U02 - umie wykorzystywaé wiedzg
teoretyczng 1 pozyskiwa¢ dane do
analizowania konkretnych zjawisk 1
proces6w spotecznych istotnych dla
funkcjonowania pracy socjalnej i
pomocy spotecznej

K U04 - umie wilasciwie diagnozowaé
przyczyny oraz przebieg proceséw i
zjawisk spolecznych w obszarze pracy
socjalnegj 1 pomocy spotecznej z
wykorzystaniem odpowiednich metod 1i
narzedzi oraz nowoczesnych technologii
K Ul3 - potrafi wypowiada¢ si¢ w
mowie 1 piSmie na temat zagadnien z
zakresu pracy socjalnej i pomocy
spotecznej

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K K02 — jest gotow identyfikowaé i
rozstrzyga¢  dylematy zwigzane =z
wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego

K K03 — jest gotow zastosowac aspekty
metodyczne, ekonomiczne i prawne przy
przygotowywaniu projektu socjalnego

K K04 - jest gotow do ciaglego
doskonalenia  nabytej  wiedzy i
umiejetnosci  przydatnych w  pracy
socjalnej

- test

- es¢j

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow




Grupa przedmiotow XXI - Metodyka
pracy socjalnej

Metody pracy socjalnej

Podejscie skoncentrowane na
rozwigzaniach w pracy socjalnej

Superwizja w pracy socjalnej

WIEDZA

K W07 - ma wiedzg na temat metod,
technik i $rodkéw pomocy jednostkom,
grupom 1 Srodowiskom w  celu
wzmocnienia, lub przywrocenia
zdolnosci  do  funkcjonowania w
spoteczenstwie

K W09 - zna normy i zasady
regulujace dziatania w pracy socjalnej i
funkcjonowanie instytucji pomocy

K WI1 - zna dziatania edukacyjne,
opiekunczo-wychowawcze,
terapeutyczne, profilaktyczne w obregbie
pracy socjalnej generujacych zmiany
struktur spotecznych

UMIEJETNOSCI

K U07 - umie zastosowa¢ wiedz¢ do
rozstrzygania dylematéow zwigzanych z
zawodem pracownika socjalnego

K U08 - umie wlasciwie komunikowaé
si¢ 1 tworzy¢ konstruktywne, pomocowe

relacie z  osobami, grupami i
srodowiskami
K U09 - potrafi motywowa¢ do

aktywnosci edukacyjnej, zawodowej,
ekonomicznej osob, grup i sSrodowisk

K U10 - umie analizowa¢ i wybieraé¢
okreslone dziatania 1 metody pracy
socjalnej stosowane do rozwigzywania
konkretnych problemow spotecznych

K Ul1 - potrafi oceni¢ przebieg i efekty
wlasnych dziatan i innych oraz poddaje
je ocenie z perspektywy profesjonalnej
pracy socjalnej

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K KOl —jest gotow okresli¢ priorytety
stuzace realizacji okreSlonego przez
siebie lub innych zadania

K K02 — jest gotow identyfikowaé i
rozstrzyga¢  dylematy zwigzane =z
wykonywaniem zawodu pracownika

Wyktad, konwersatorium
¢wiczenia.

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- es¢j

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow




socjalnego

XXII - Praca dyplomowa i/lub
egzamin dyplomowy***

Seminarium dyplomowe

WIEDZA

K W07 - zna metody, techniki i $rodki
pomocy  jednostkom,  grupom i
srodowiskom w celu wzmocnienia, lub
przywrdcenia zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie

K WI1 - ma wiedz¢ o dzialaniach
edukacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych, terapeutycznych,
profilaktycznych ~w  obrgbie  pracy

socjalnej generujacych zmiany struktur
spotecznych

UMIEJETNOSCI

K U10 - umie analizowa¢ i wybieraé¢
okreslone dziatania 1 metody pracy
socjalnej stosowane do rozwigzywania
konkretnych problemow spotecznych

K Ul3 - umie wypowiadaé si¢ w mowie
i piSmie na temat zagadnien z zakresu
pracy socjalnej i pomocy spolecznej z
wykorzystaniem podstawowych ujeé
teoretycznych a takze réznych zrodet
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K KO3 - jest gotow zastosowaé aspekty
metodyczne przy przygotowywaniu
projektu socjalnego

seminarium

Przygotowanie w
formie pisemne;j
autorskiego projektu
socjalnego

Monitorowanie
aktywnosci studentow

XXIII - Grupa przedmiotow do
wyboru, np. niezwigzane z
kierunkiem zajecia ogolnouczelniane
lub zajecia oferowane na innym
kierunku studiow

Wyktady lub inne formy zaje¢
ogolnouczelnianych lub na innych
kierunkach, zajecia do wyboru na
WNP

efekty uczenia si¢ sg zalezne od tematyki
wybranego przedmiotu

Wyktad, konwersatorium
¢wiczenia.

Zaliczenie, zaliczenie
z oceng lub egzamin
po danym semestrze.
Sposoby weryfikacji
efektow kazdorazowo
ustala prowadzacy.

BHP

BHP

WIEDZA

K W12 poprawnie definiuje
podstawowe zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz post¢puje zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny

Test




podczas  zajg¢  ¢wiczeniowych i
praktycznych

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K K02  jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo wilasne i innych oraz
umie postgpowaé w stanie zagrozenia
zdrowia i zycia

Wychowanie fizyczne

Wychowanie fizyczne

Cwiczenia. Zalezne od
wybranej formy aktywnosci
fizyczne;j.

Zgodne z
wewnetrznymi
regulacjami SWF
UMK bez oceny.

Lektorat z jezyka obcego Jezyk angielski/rosyjski/ UMIEJETNOSCI Lektorat Obecnos¢ na
niemiecki/francuski UO01: potrafi komunikowac si¢ z uzyciem zajeciach, ocena
specjalistyczny | specjalistycznej terminologii ciggla, dyskusja,

U02: potrafi bra¢ udziat w debacie — kolokwia, prace
przedstawia¢ i ocenia¢ roézne opinie i pisemne, zaliczenie na
stanowiska oraz dyskutowac o nich oceng, egzamin
U03: potrafi postugiwac si¢ jezykiem
obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
U04:  potrafi  zrozumie¢  glowne
zagadnienia wykladow na tematy
zwigzane z kierunkiem studiow i innych
form  prezentacji  akademickich i
zawodowych
Projekt socjalny do wyboru* WIEDZA Projekt Przygotowanie w

Projekt socjalny do wyboru

Projekt socjalny do wyboru**

Projekt socjalny do wyboru®**

K W07 - ma wiedzg na temat metod,
technik i $rodkéw pomocy jednostkom,
grupom 1 Srodowiskom w  celu

wzmocnienia, lub przywrocenia
zdolnosci  do  funkcjonowania w
spoteczenstwie

K W08 - ma wiedz¢ o metodach i
narzedziach, w  tym  technikach
pozyskiwania i przetwarzania danych
oraz nowoczesne technologie (ICT)
stosowane w pracy socjalnej do opisu i
diagnozowania problemow, instytucji i
struktur w obszarze pomocy spolecznej

formie pisemne;j
projektu oraz jego
praktyczna realizacja
oraz ewaluacja.

Monitorowanie
aktywnosci studentow




UMIEJETNOSCI

K U10 - umie analizowa¢ i wybieraé¢
okreslone dziatania 1 metody pracy
socjalnej stosowane do rozwigzywania
konkretnych problemow spotecznych

K Ul3 - umie wypowiadaé si¢ w mowie
i piSmie na temat zagadnien z zakresu
pracy socjalnej i pomocy spolecznej z
wykorzystaniem podstawowych ujeé
teoretycznych a takze réznych zrodet
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K K03 — jest gotow zastosowaé aspekty
metodyczne, ekonomiczne i prawne przy
przygotowywaniu projektu socjalnego

Praktyka w ramach projektu do wyboru

Praktyka w instytucjach pomocy
spotecznej do wyboru ****

WIEDZA

K W07 - ma wiedzg na temat metod,
technik i $rodkéw pomocy jednostkom,
grupom 1 Srodowiskom w  celu

wzmocnienia, lub przywrocenia
zdolnosci  do  funkcjonowania w
spoteczenstwie

K W08 - ma wiedz¢ o metodach i
narzedziach, w  tym  technikach
pozyskiwania i przetwarzania danych
oraz nowoczesne technologie (ICT)
stosowane w pracy socjalnej do opisu i
diagnozowania problemow, instytucji i
struktur w obszarze pomocy spolecznej
UMIEJETNOSCI

K U10 - umie analizowa¢ i wybieraé¢
okreslone dziatania 1 metody pracy
socjalnej stosowane do rozwigzywania
konkretnych problemow spotecznych

K Ul3 - umie wypowiada¢ si¢ w mowie
i piSmie na temat zagadnien z zakresu
pracy socjalnej i pomocy spolecznej z
wykorzystaniem podstawowych ujecé
teoretycznych a takze r6znych zrodet

K UlS5 - umie wspotdziata¢ i pracowac
W grupie, przyjmujac w niej rozne role
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

Praktyka

Sprawozdanie
pisemne z przebiegu
praktyki




K K03 - jest gotowy zastosowaé
aspekty metodyczne, eckonomiczne i
prawne przy przygotowywaniu projektu
socjalnego

Przyktadowe projekty socjalne do wyboru (propozycja dla studentow moze rézni¢ si¢ od ponizszego przyktadu):
*Projekty socjalne do wyboru na I roku studiow

1. Praca socjalna z rodzing i dzie¢mi

2. Zwalczanie ubostwa

3. Praca socjalna z osobami tamigcymi prawo

4. Praca socjalna z osobami niepetnosprawnymi

5. Badania nad pracg socjalng

**Projekty socjalne do wyboru na II roku studiow:

1. Praca socjalna z osobami starszymi

2. Aktywizacja 0sob bezrobotnych

3. Praca socjalna z osobami chorymi psychicznie

4. Praca socjalna z migrantami i mniejszo$ciami etnicznymi
5. Organizowanie grup wsparcia

6. Badania nad praca socjalng

***Projekty socjalne do wyboru na III roku studiow

1. Praca socjalna w hospicjach

2. Praca socjalna a osobami bezdomnymi




3. Praca socjalna wobec problemu sieroctwa

4. Praca socjalna z osobami uzaleznionymi

5. Street work

6. Badania nad pracg socjalng

Student zobowigzany jest do wyboru i realizacji jednego projektu w semestrze (6 w trakcie studiow).
Umozliwia to studentowi konstruowanie wlasnej $ciezki edukacyjnej i zawodowej w potaczeniu z praktyka.
Uwaga! W trakcie studiow student nie mozne powtarzaé¢ tych samych projektow.

*#**Praktyka w ramach projektu do wyboru wynosi 240 godz. i jest realizowana na Il roku studiow.

Praktyki**

Wymiar praktyk Wymiar praktyk okreslony regulaminem praktyk

Forma i zasady odbywania praktyk

Szczegolowe wskazniki punktacji ECTS

Dyscypliny naukowe lub artystyczne, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sie:

Dyscyplina naukowa lub artystyczna Punkty ECTS

liczba %

1. Pedagogika 180 100




Liczba ECTS w dyscyplinie:
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. L. Podstawy prawa 2 2 1 2
Grupa przedmiotéow I - Prawne YP &
aspekty pracy socjalnej - -
pekty pracy socj L Prawne podstawy pracy socjalnej 1 1 0,75 1
Prawo o stowarzyszeniach 1 1 0,75 1
Elementy prawa rodzinnego 2 2 1,5 2
1 opiekunczego
Grupa przedmiotow II - Wiedza o Biomedyczne podstawy rozwoju 2 2 1,5 2
rozwoju czlowieka w cyklu zycia cztowieka
Psychologia rozwojowa 4 4 2 4
., Psychologia kliniczna 2
Grupa przedmiotow III - Y £ 3 3 3
Zaburzenia funkcjonowania - -
] Pedagogika specjalna 2 2 1,5 2
psychospotecznego
. . Wspdtczesne kierunki w prac 2 2 1 2
Grupa przedmiotéow IV - Praca potez pracy o
. . . socjalnej
socjalna w kontekscie




poréwnawczym

Grupa przedmiotéw V - Praca
socjalna u kresu zycia

Grupa przedmiotéow VI -
Konstruktywna komunikacja

Grupa przedmiotéw VII - Polityka

spoleczna i instytucje pomocy

Grupa przedmiotéow VIII- Praca

socjalna z rodzina

Grupa przedmiotow IX -
Teoretyczne podstawy pracy

Praca socjalna w Unii 0,75
Europejskiej

Wiedza o Unii Europejskiej 1
Problemy wielokulturowosci 1,5
Podstawy gerontologii 1,5
Metodyka gerontologii 1,5
Praca socjalna w opiece 1,5
paliatywno-hospicyjnej

Warsztat integracyjny 1,5
Komunikacja interpersonalna 1
Negocjacje i mediacje 1,5
Polityka spoteczna 2
Instytucje pomocy i opieki 1
spotecznej

Organizacje pozarzadowe 1
i wolontariat w pracy socjalnej

Wprowadzenie do wiedzy 1,5
o rodzinie

Metodyka pracy opiekunczo- 1,5
wychowawczej

Wybrane problemy interwencji 1,5
kryzysowej

Historia i teoria pracy socjalnej 1,5
Etyka pracy socjalnej 0,75




socjalnej

Grupa przedmiotéow X - Podstawy
socjologii

Grupa przedmiotow XI- Podstawy
socjologii

Grupa przedmiotéw XII - Elementy
ekonomii

Grupa przedmiotow XIII -
Rewalidacja i readaptacja spoleczna

Grupa przedmiotow XIV -
Problemy spoleczne

Grupa przedmiotow XV -
Metodologia diagnozy spolecznej

Grupa przedmiotow XVI - Podstawy
psychologii

Grupa przedmiotow XVII -
Elementy profilaktyki spolecznej

Wybrane zagadnienia z filozofii 1,5
spotecznej

Wprowadzenie do socjologii 1,5
Socjologia matych grup 0,75
Wprowadzenie do pedagogiki 1,5
Pedagogika spoteczna 2,5
Pedagogika opieki 1,5
Marketing i zarzgdzanie 2
Podstawy przedsi¢biorczosci 2
Resocjalizacja 2
Socjoterapia 1,5
Wybrane kwestie spoteczne 1,5
Patologie spoteczne 1,5
Metodologia badan spolecznych 2
Diagnostyka spoteczna w pracy 1,5
socjalnej

Wprowadzenie do psychologii 1,5
Psychologia spoteczna 1,5
Profilaktyka spoteczna 2
Edukacja zdrowotna 1,5




Grupa przedmiotéw XVIII - Aktywizacja srodowisk lokalnych 2 2 1,5 2
Aktywizacja spoleczna i zawodowa Rynck pracy i aktywizacja 3 3 ) 3
bezrobotnych
Grupa przedmiotéw XIX - Andragogika 2 2 1,5 2
Poradnictwo calozyciowe Poradnictwo w pracy socjalnej 2 2 1,5 2
Grupa przedmiotow XX - Organizacja i finansowanie 2 2 1 2
Technologie pracy umystowej projektow socjalnych
Technologia pracy umystowej 1 1 0,75 1
Technologia informacyjna 2 2 1,5 2
Metodyka projektu 2 2 1 2
Grupa przedmiotow XXI Metodyka | Metody pracy socjalnej 3 3 2 3
pracy socjalnej
Podejscie skoncentrowane na 2 2 1,5 2
rozwigzaniach w pracy socjalnej
Superwizja w pracy socjalnej 2 2 1,5 2
Praca dyplomowa i/lub egzamin Seminarium dyplomowe 10 10 10 6 10
dyplomowy***
Grupa przedmiotéw do wyboru, np. | Wyktady lub inne formy zajeé 8 8 8 4 8
niezwiazane z kierunkiem zajecia ogolnouczelnianych lub na innych
ogdlnouczelniane lub zajecia kierunkach, zajecia do wyboru na
oferowane na innym kierunku WNP
studiow
BHP BHP 0 0 0 0 0
Wychowanie fizyczne Wychowanie fizyczne 0 0 0 0 0
Lektorat z jezyka obcego Jezyk angielski/rosyjski/ 7 7 7 4 7

niemiecki/francuski
specjalistyczny 1




- - = 1
Projekt socjalny do wyboru Projekt socjalny do wyboru 10 10 10 5 0
Projekt socjalny do wyboru** 10 10 10 5 10
Projekt socjalny do wyboru™*** 10 10 10 5 10
Praktyka w ramach projektu do Praktyka w 1nstytuqaci1*;i(imocy 6 6 6 3 6
spotecznej do wyboru
wyboru
RAZEM: 180 180/100% 61/33,88% 113/62,77% 180/100%

* zalacznikiem do programu studiow jest opis tresci programowych dla przedmiotéw

Program studidow obowigzuje od semestru I roku akademickiego 2019/2020

Program studiow zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Wydzialu Nauk Pedagogicznych w dniu 24 kwietnia 2019 r.

Dziekan Wydzialu Nauk Pedagogicznych
dr hab. Piotr Petrykowski, prof. UMK




