
 

 
 

Część B) programu studiów 

O p i s   p r o c e s u   p r o w a d z ą c e g o  d o   u z y s k a n i a   e f e k t ó w   u c z e n i a   s i ę 

 

 Wydział prowadzący studia: 

 
Nauk Pedagogicznych, Humanistyczny 

Kierunek na którym są prowadzone studia: 
(nazwa kierunku musi być adekwatna do zawartości programu studiów  a zwłaszcza do 
zakładanych efektów uczenia się)  

Praca socjalna 

Poziom studiów: 
(studia pierwszego, drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie) 

drugiego stopnia 

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: 
(poziom 6, poziom 7) 

Poziom 7 

Profil studiów:  
(ogólnoakademicki, praktyczny) 

ogólnoakademicki 

Przyporządkowanie kierunku do dyscypliny naukowej lub artystycznej (dyscyplin), do 
których odnoszą się efekty uczenia się: 
 

W przypadku przyporządkowania kierunku studiów do więcej niż 1 dyscypliny, wskazuje się dyscypliny  
(malejąco wg udziału %); jako pierwszą wykazuje się dyscyplinę wiodącą, w ramach której będzie 
uzyskiwana ponad połowa efektów uczenia się (zob. szczegółowe wskaźniki – punktacji ECTS) 

Dyscyplina:      pedagogika                              (100%) 

 

Dyscyplina wiodąca: pedagogika 

 

Forma studiów: 
(studia stacjonarne, studia niestacjonarne)  

Studia stacjonarne 

Liczba semestrów: 4 

Liczba punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na danym poziomie:  
 

120 

Łączna liczba  godzin zajęć dydaktycznych:  

 
950 

Tytuł zawodowy nadawany absolwentom: magister 



 

 
 

 

Wskazanie związku programu studiów z misją i strategią UMK: 
 
 

 

Zgodnie z Misją UMK program jest realizacją dążenia do 
zapewnienia najwyższego poziomu kształcenia, przekazywania 
najnowszej wiedzy, wszechstronnego rozwijania osobowości, 
kreatywności i wrażliwości społecznej. W szczególny sposób 
realizuje punkty B.1.4, B.1.5, B.2.2, B.3.1 I B.3.2 „Strategii 
rozwoju UMK na lata 2011-2020”. 

 
 

Przedmioty/grupy zajęć wraz z zakładanymi efektami uczenia się* 
Grupy przedmiotów 

 
Przedmiot Zakładane efekty uczenia się Formy i metody 

kształcenia 
zapewniające osiągnięcie 
efektów uczenia się   …. 

Sposoby 
weryfikacji i oceny 
efektów uczenia się 
osiągniętych przez 

studenta 

Grupa przedmiotów kierunkowych 

 

Współczesne teorie w pracy 
socjalnej  

WIEDZA 
K_W01 -  posiada poszerzoną i 
usystematyzowaną wiedzę na temat 
teoretycznych podstaw pracy socjalnej, 
ich miejscu w systemie nauk 
społecznych oraz relacjach do innych 
nauk. 
K_W02 ma pogłębioną wiedzę o 
strukturze i funkcjonowaniu pomocy 
społecznej oraz o powiązaniach 
elementów systemu społecznego 
(instytucje edukacyjne, polityczne, 
prawne i gospodarcze i ich powiązania) 
istotnych dla pomocy społecznej i pracy 
socjalnej 
K_W03 -  ma szczegółową wiedzę o 
relacjach między wybranymi strukturami 
i instytucjami społecznymi istotnymi dla 
realizacji zadań pomocy społecznej i 
pracy socjalnej w Polsce i wybranych 
krajach. 

Wykład, konwersatorium 
ćwiczenia.  
Metody:  eksponujące, 
podające, poszukujące 

- aktywne 
wykonywanie zadań 
w czasie ćwiczeń 
- aktywny udział w 
dyskusji na zajęciach  
- egzamin pisemny 
poprzedzony 
wykonaną przez 
studenta recenzją 
wybranej (z listy) 
pozycji literatury. 
Uzyskanie oceny 
pozytywnej 
warunkiem 
przystąpienia do 
egzaminu 
- esej 
- monitorowanie 
aktywności studentów 
- pisemne kolokwium                    
z zakresu treści 

Metodyka pracy socjalnej  
 
Wybrane zagadnienia z zakresu 
prawa: administracyjnego, pracy,  
zamówień publicznych, 
rodzinnego i ochrony danych 
osobowych 
Psychologia w pracy socjalnej  
 
Trening rozwoju osobistego 
 
Współczesne kierunki rozwoju 
polityki społecznej w ujęciu 
globalnym, europejskim i 
lokalnym 
Socjologia w pracy socjalnej  
Socjologia problemów 
społecznych  
Wprowadzenie do usług 



 

 
 

społecznych  K_W04 ma szeroką wiedzę o głównych 
środowiskach życia człowieka, ich 
strukturze, dynamice oraz warunkach 
rozwoju i optymalizacji, potrafi w 
sposób pogłębiony analizować rodzaje 
występujących w nich więzi społecznych 
i rządzące nimi prawidłowości 
K_W05 ma poszerzoną wiedzę o 
człowieku jako podmiocie myślącym i 
działającym, konstytuującym struktury 
społeczne oraz dysponuje 
uszczegółowioną wiedzą o jego rozwoju 
biologicznym, psychicznym i 
społecznym 
K_W06 ma zaawansowaną wiedzę o 
przyczynach, przejawach i skutkach 
problemów człowieka, które zaburzają 
jego biologiczne, psychiczne i społeczne 
funkcjonowanie 
K_W07 - ma pogłębioną i 
uporządkowaną wiedzę na temat metod, 
technik i środków pomocy jednostkom, 
grupom i środowiskom w celu 
wzmocnienia lub przywrócenia zdolności 
do funkcjonowania w społeczeństwie. 
K_W08 zna szeroki zakres metod i 
narzędzi w tym technik pozyskiwania i 
przetwarzania danych w pomocy 
społecznej 
K_W09 - ma pogłębioną wiedzę o 
elementarnych normach i zasadach 
(prawnych, organizacyjnych, moralnych, 
etycznych) regulujących działania w 
pracy socjalnej i funkcjonowanie 
instytucji pomocy społecznej. 
K_W10 ma poszerzoną i 
usystematyzowaną wiedzę o typowych 
zaburzeniach funkcjonowania 
podstawowych środowisk społecznych 
ich przyczynach, przejawach i rodzajach 
K_W11 posiada poszerzoną i 

konwersatorium i 
literatury 
obowiązkowej 
- pisemny egzamin                        
z zakresu treści 
wykładów              i 
literatury 
obowiązkowej 
- pisemny referat z 
zakresu treści ćwiczeń 
i literatury 
obowiązkowej 
- przygotowanie 
prezentacji 
multimedialnej 

Antropologiczno-filozoficzne 
podstawy pracy socjalnej  
Współczesne problemy 
pedagogiki społecznej  
Badania ewaluacyjne w pracy 
socjalnej  
Mediacje i negocjacje w pomocy 
społecznej 
Statystyka i demografia społeczna  
Praca socjalna w lokalnej polityce 
społecznej  
Etyczne problemy pracy socjalnej  
Ekonomia społeczna  
Stres i wypalenie zawodowe 
Elementy organizacji i 
zarządzania w pomocy społecznej 

 



 

 
 

usystematyzowaną wiedzę o działaniach 
edukacyjnych, opiekuńczo-
wychowawczych, terapeutycznych, 
profilaktycznych w obrębie pracy 
socjalnej generujących zmiany struktur 
społecznych 
K_W12 ma pogłębioną wiedzę o 
głównych poglądach na temat struktur i 
instytucji społecznych oraz rodzajach 
więzi społecznych i o ich historycznej 
ewolucji 
K_W13 - zna zasady ekonomii (w tym 
ekonomii społecznej) oraz dysponuje 
pogłębioną wiedzą o procesie tworzenia i 
rozwoju form indywidualnej i 
zespołowej przedsiębiorczości. 
potrafi właściwie diagnozować 
przyczyny oraz przebieg procesów i 
zjawisk społecznych w obszarze pracy 
socjalnej i pomocy społecznej (z 
rozwiniętą zdolnością do 
problematyzowania porządku 
instytucjonalnego). 
UMIEJĘTNOŚCI 
K_U01 potrafi prawidłowo dostrzegać, 
nazywać i interpretować procesy i 
zjawiska społeczne (pedagogiczne, 
kulturowe, polityczne, prawne, 
ekonomiczne) w obszarze pracy 
socjalnej i pomocy społecznej (również 
w aspekcie relacyjnym) 
K_U02 potrafi wykorzystywać 
pogłębioną wiedzę teoretyczną i 
pozyskiwać dane do analizowania 
konkretnych zjawisk i procesów 
społecznych (wychowawczych, 
politycznych, prawnych, gospodarczych) 
istotnych dla funkcjonowania pracy 
socjalnej i pomocy społecznej, 
formułując własne opinie i dobierając 
krytycznie dane i metody analiz 



 

 
 

K_U03 potrafi celnie wyodrębniać 
związki przyczynowo-skutkowe w 
obszarze konkretnych procesów i 
fenomenów z wykorzystywaniem 
pogłębionej wiedzy teoretycznej ze 
skutkiem dla rozumienia ludzkich 
zachowań ich motywów, wzorców i 
uwarunkowań 
K_U04 -  potrafi właściwie diagnozować 
przyczyny oraz przebieg procesów i 
zjawisk społecznych w obszarze pracy 
socjalnej i pomocy społecznej (z 
rozwiniętą zdolnością do 
problematyzowania porządku 
instytucjonalnego). 
K_U05 potrafi w sposób pogłębiony 
prognozować procesy i zjawiska 
społeczne w kontekście wykluczenia i 
włączenia społecznego 
K_U06 prawidłowo i w sposób w pełni 
usystematyzowany posługuje się 
systemami normatywnymi oraz normami 
i regułami (prawnymi, zawodowymi, 
moralnymi) niezbędnymi dla realizacji 
zadań z zakresu pomocy społecznej i 
pracy socjalnej 
K_U07 wykorzystuje wiedzę teoretyczną 
do rozstrzygania złożonych dylematów 
związanych z profesją pracownika 
socjalnego 
K_U08 potrafi prawidłowo 
komunikować się i tworzyć 
konstruktywne, pomocowe relacje z 
osobami, grupami i środowiskami 
K_U09 umie pobudzać aktywność 
społeczną, edukacyjną, kulturalną, 
zawodową, ekonomiczną osób, grup i 
środowisk, potrafi konstruować i 
realizować autorskie projekty 
K_U10 - w sposób pogłębiony potrafi 
analizować i oceniać istniejące działania 



 

 
 

i metody pracy socjalnej stosowane do 
rozwiązywania konkretnych problemów 
społecznych oraz umie zaproponować 
celne i wewnętrznie spójne rozwiązania. 
K_U12 - ma rozwiniętą umiejętność 
rozumienia i analizowania złożonych 
zjawisk społecznych. 
K_U13 umie wypowiadać się w mowie i 
piśmie na temat zagadnień z zakresu 
pracy socjalnej i pomocy społecznej z 
wykorzystaniem podstawowych ujęć 
teoretycznych a także różnych źródeł 
K_U14 - rozumie potrzebę uczenia się 
przez całe życie w ramach społeczeństwa 
i gospodarki opartej na wiedzy, potrafi 
inspirować i organizować proces 
rozwoju innych ludzi. 
K_U15 potrafi współpracować w 
zespole, podejmuje konstruktywne role 
grupowe istotne dla efektywnej 
współpracy zespołowej, potrafi sprawnie 
kierować grupą 
KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
K_K01 - w ramach realizacji różnych 
zadań potrafi określać priorytety i 
przyporządkowuje im adekwatne 
działania z wyborem najbardziej 
użytecznych. 
K_K02 prawidłowo identyfikuje i 
rozstrzyga aktualne dylematy związane z 
wykonywaniem zawodu pracownika 
socjalnego 
K_K03 umie uczestniczyć w 
przygotowaniu projektów socjalnych 
uwzględniając aspekty metodyczne, 
prawne i ekonomiczne, potrafi dokonać 
krytycznej weryfikacji efektów 
działalności działań oraz ustanawia 
złożone prognozy powiązane z 
realizowanymi projektami 
K_K04 - nie ogranicza się do zasobu 



 

 
 

wiedzy zdobytej podczas zajęć 
dydaktycznych, ale systematycznie 
uzupełnia i doskonali nabytą wiedzę i 
umiejętności w obszarze pracy socjalnej 
oraz różnych dziedzin wiedzy 
K_K05 działa w sposób kreatywny w 
różnych kontekstach społecznych, 
wykazuje indywidualną inicjatywę, 
dostosowuje się do różnych 
uwarunkowań społecznych, 
ekonomicznych, kulturowych w 
realizacji własnych celów 

Grupa przedmiotów  
specjalnościowych : Praca socjalna z 
rodziną 

Problemy współczesnej rodziny 
 

WIEDZA 
K_W01 - ma poszerzoną i 
usystematyzowaną wiedzę na temat 
złożonych uwarunkowań 
funkcjonowania rodziny (przyczyny i 
przejawy różnych dysfunkcji oraz 
czynniki optymalizujące 
funkcjonowanie) oraz powiązań rodziny 
ze środowiskiem społecznym i jego 
systemami. 
K_W07 - posiada pogłębioną wiedzę na 
temat podejść teoretyczno-metodycznych 
wykorzystywanych w pracy socjalnej z 
rodziną.  
K_W08 - zna szeroki zakres metod i 
technik stosowanych w pracy z rodziną a 
także warunki i zasady ich stosowania. 
UMIEJĘTNOŚCI 
K_U04 -  potrafi w sposób pogłębiony 
diagnozować sytuację rodziny oraz 
wskazywać czynniki zaburzające i 
optymalizujące jej funkcjonowanie oraz 
projektować konstruktywną zmianę 
K_U10 - umie stosować właściwe 
modele teoretyczno-metodyczne do 
pracy socjalnej z rodziną oraz dobierać 
adekwatne do problemu i potrzeb 
rodziny metody i techniki pracy. 
KOMPETENCJE SPOŁECZNE 

Wykład, konwersatorium 
ćwiczenia.  
Metody:  eksponujące, 
podające, poszukujące 

- aktywne 
wykonywanie zadań 
w czasie ćwiczeń 
- aktywny udział w 
dyskusjach z zakresu 
omawianej 
problematyki  
- pisemne kolokwium 
z zakresu treści 
ćwiczeń i literatury 
obowiązkowej  
- pisemne zaliczenie z 
wykładów 
- pisemny egzamin z 
zakresu treści 
wykładowych i 
literatury 
obowiązkowej  
- pisemny projekt 
wsparcia (diagnoza, 
konstrukcja) rodziny 
będącej klientem 
pomocy społecznej  
- praca pisemna 
przygotowana w 
domu z zakresu treści 
ćwiczeń i literatury 
obowiązkowej 
- prezentacja 

System wsparcia rodziny 
 
Diagnoza rodziny w pracy 
socjalnej 
Elementy terapii w pracy 
socjalnej z rodziną 
Praca socjalna z rodziną z 
problemami opiekuńczo-
wychowawczymi 
Praca socjalna z rodziną w 
kryzysie 
Projekt socjalny  
 
Wykluczenie społeczne 
 
Współczesne podejścia do 
praktyki pracy socjalnej  
Praca socjalna z rodziną z 
problemem uzależnień 
Asystentura rodziny 
 
Duchowość w pracy socjalnej 
 
Opieka nieformalna 
 
Trening menedżerski 
 



 

 
 

Badania nad pracą  
socjalną 

K_K02  - trafnie identyfikuje i 
poprawnie rozstrzyga dylematy pracy 
socjalnej z rodziną uwzględniając jej 
teoretyczno-metodyczne, społeczno-
ekonomiczne i prawne konteksty oraz 
potrafi poszerzać swoją wiedzę na temat 
różnych aspektów pracy socjalnej z 
rodziną.     
K_K03 – kreatywnie przygotowuje 
projekty socjalne,  potrafi krytycznie 
zweryfikować efekty podjętej 
działalności i obiektywnie oceniać jej 
skutki. 
 

indywidualnego 
referatu   
- przygotowanie 
pisemnego eseju  
- przygotowanie planu 
pomocy rodzinie  
- przygotowanie 
prezentacji 
multimedialnej  
- przygotowanie 
referatu w postaci 
eseju lub prezentacji 
multimedialnej  
- przygotowanie 
scenariusza działań 
aktywizujących 
beneficjentów pomocy 
społecznej w czasie 
wolnym 
- realizacja i 
prezentacja projektu 
socjalnego  
- test pisemny (z 
zagadnień objętych 
wykładem i literaturą 
podstawową) 

Problematyka czasu wolnego 

 

Grupa przedmiotów  
specjalnościowych: 

Animacja społeczności lokalnej 

 
 

Wybrane zagadnienia rozwoju 
społecznego i lokalnego 

WIEDZA 
K_W02 -  ma pogłębioną i 
usystematyzowaną wiedzę na temat 
struktury i funkcjonowania środowiska 
lokalnego a także czynników, które 
mogą zaburzać lub optymalizować 
poziom jego integracji i aktywności   
K_W08 - zna szeroki zakres metod i 
technik metod pracy socjalnej w 
środowisku lokalnym w szczególności 
odnoszących się do sposobów integracji, 
aktywizacji i animacji społecznej. 
UMIEJĘTNOŚCI 
K_U4 - potrafi przeprowadzić 
poszerzoną diagnozę sytuacji środowiska 

Wykład, konwersatorium 
ćwiczenia.  
Metody:  eksponujące, 
podające, poszukujące 

- aktywne 
wykonywanie zadań 
w czasie ćwiczeń 
- aktywność na 
wykładach 
- aktywny udział w 
dyskusji na 
ćwiczeniach 
- aktywny udział w 
dyskusji na wykładach 
- egzamin pisemny z 
zakresu treści 
wykładów i literatury 
obowiązkowej 
- pisemne kolokwium 

Edukacja środowiskowa i 
profilaktyka społeczna 
Aktywizacja i animacja 
społeczno-kulturalna   
Planowanie i zarządzanie 
projektami na rzecz aktywizacji i 
integracji społecznej 
Public relations i umiejętności 
kierowania zespołem 
Pomoc humanitarna i edukacja 
rozwojowa 
Interwencja kryzysowa w pracy 
socjalnej 



 

 
 

Wykluczenie społeczne 
 

lokalnego, wskazywać czynniki 
zaburzające i optymalizujące jego 
funkcjonowanie oraz projektować 
konstruktywną zmianę społeczną z 
wykorzystaniem zasobów środowiska. 
K_U10 -  umie stosować odpowiednie 
podejścia teoretyczno-metodyczne w 
pracy socjalnej ze środowiskiem 
lokalnym oraz dobiera adekwatne do 
zdiagnozowanego problemu i potrzeb 
środowiska lokalnego strategie 
animacyjne. 
K_U15 - potrafi konstruktywnie 
pracować w zespole: przewodzić, 
komunikować się, podejmować 
krytyczną dyskusję, konstruować i 
strukturyzować cele działań, planować 
pracę zespołową i obiektywnie oceniać 
jej skutki. 
 
KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
K_K02 - trafnie identyfikuje i 
prawidłowo rozstrzyga dylematy pracy 
socjalnej ze środowiskiem lokalnym 
uwzględniając istotne dla niej 
metodyczne, prawne i ekonomiczne 
konteksty. 
K_K04 - potrafi pogłębiać swoją wiedzę 
na temat współczesnych strategii 
animacji środowiska społecznego. 
 
 
 
 
 
 
 

z zakresu treści 
ćwiczeń i literatury 
obowiązkowej. 
- pisemny referat z 
zakresu treści ćwiczeń 
i literatury 
obowiązkowej 
- przygotowanie 
pisemnego eseju  
- przygotowanie 
prezentacji 
- przygotowanie 
referatu w postaci 
eseju lub prezentacji 
multimedialnej w 
odniesieniu do 
projektu w 
środowisku lokalnym 
- przygotowanie 
referatu w postaci 
prezentacji 
multimedialnej  
- przygotowanie 
scenariusza działań 
aktywizujących 
beneficjentów pomocy 
społecznej w czasie 
wolnym 
- realizacja i 
prezentacja projektu 
socjalnego  
- test pisemny (z 
zagadnień objętych 
wykładem i literaturą 
podstawową) 

Współczesne podejścia do 
praktyki pracy socjalnej 
Organizacja i koordynacja 
wolontariatu w środowisku 
lokalnym 

Lustracja społeczna środowiska 

Budowanie sieci wsparcia 
społecznego 

Projekt socjalny w środowisku 
lokalnym 

Trening menedżerski 

Badania nad pracą socjalną 

Problematyka czasu wolnego 

 

Grupa przedmiotów Współczesne kwestie społeczne 
 

WIEDZA 
K_W02 -  ma pogłębioną wiedzę o 
strukturze i funkcjonowaniu pomocy 
społecznej oraz o powiązaniach 

Wykład, konwersatorium 
ćwiczenia.  
Metody:  eksponujące, 
podające, poszukujące 

- aktywny udział w 
dyskusji na wykładach 
- egzamin pisemny z 
zakresu treści 

Trzeci sektor w społeczeństwie 
obywatelskim 



 

 
 

specjalnościowych: 

Praca socjalna wobec wykluczenia 
społecznego 

 

 

 

Polityka społeczna – polityka 
socjalna 

elementów systemu społecznego 
(instytucje edukacyjne, polityczne, 
prawne i gospodarcze i ich powiązania) 
istotnych dla pomocy społecznej i pracy 
socjalnej. 
K_W09 - ma pogłębioną wiedzę o 
elementarnych normach i zasadach 
(prawnych, organizacyjnych, moralnych, 
etycznych) regulujących działania w 
pracy socjalnej i funkcjonowanie 
instytucji pomocy społecznej.   
UMIEJĘTNOŚCI 
K_U06 -  prawidłowo i w sposób w pełni 
usystematyzowany posługuje się 
systemami normatywnymi oraz normami 
i regułami (prawnymi, zawodowymi, 
moralnymi) niezbędnymi dla realizacji 
zadań z zakresu pomocy społecznej i 
pracy socjalnej. 
K_U10 - w sposób pogłębiony potrafi 
analizować i oceniać istniejące działania 
i metody pracy socjalnej stosowane do 
rozwiązywania konkretnych problemów 
społecznych oraz umie zaproponować 
celne i wewnętrznie spójne rozwiązania. 
KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
K_K03 - umie uczestniczyć w 
przygotowaniu projektów socjalnych 
uwzględniając aspekty metodyczne, 
prawne i ekonomiczne, potrafi dokonać 
krytycznej weryfikacji efektów 
działalności działań oraz ustanawia 
złożone prognozy powiązane z 
realizowanymi projektami. 
K_K05 -  działa w sposób kreatywny w 
różnych kontekstach społecznych, 
wykazuje indywidualną inicjatywę, 
dostosowuje się do różnych 
uwarunkowań społecznych, 
ekonomicznych, kulturowych w 
realizacji własnych celów. 

wykładów i literatury 
obowiązkowej 
- pisemne kolokwium 
z zakresu treści 
ćwiczeń i literatury 
obowiązkowej 
- aktywne 
wykonywanie zadań 
w czasie ćwiczeń 
- aktywny udział w 
dyskusji na 
ćwiczeniach 
- realizacja i 
prezentacja projektu 
socjalnego 

Wykluczenie społeczne 
 
Narzędzia diagnozy potrzeb grup 
docelowych 
Podejście aktywizacyjne w 
polityce społecznej 
Projekt socjalny 
 
Wybrane problemy mikro i 
makroekonomii 
Współczesne podejścia do 
praktyki pracy socjalnej 
Praca socjalna z bezrobotnymi 
 
Praca socjalna z uchodźcami 
 
Praca socjalna z osobami 
uzależnionymi 
Praca socjalna z osobami 
skazanymi i opuszczającymi 
zakłady karne 
Trening menedżerski 
 
Badania nad pracą socjalną 
 
Partnerstwo międzysektorowe 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 

Grupa przedmiotów  
specjalnościowych: 

Usługi społeczne 

 

Trzeci sektor w społeczeństwie 
obywatelskim 

WIEDZA 
K_W07 - ma pogłębioną i 
uporządkowaną wiedzę na temat metod, 
technik i środków pomocy jednostkom, 
grupom i środowiskom w celu 
wzmocnienia lub przywrócenia zdolności 
do funkcjonowania w społeczeństwie.  
K_W13 -  zna zasady ekonomii (w tym 
ekonomii społecznej) oraz dysponuje 
pogłębioną wiedzą o procesie tworzenia i 
rozwoju form indywidualnej i 
zespołowej przedsiębiorczości. 
UMIEJĘTNOŚCI 
K_U01 - potrafi w sposób pogłębiony 
prognozować procesy i zjawiska 
społeczne w kontekście wykluczenia i 
włączenia społecznego. 
K_U10 -  w sposób pogłębiony potrafi 
analizować i oceniać istniejące działania 
i metody pracy socjalnej stosowane do 
rozwiązywania konkretnych problemów 
społecznych oraz umie zaproponować 
celne i wewnętrznie spójne rozwiązania. 
K_U15 - potrafi współpracować w 
zespole, podejmuje konstruktywne role 
grupowe istotne dla efektywnej 
współpracy zespołowej, potrafi sprawnie 
kierować grupą. 
 
KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
K_K05 - działa w sposób kreatywny w 
różnych kontekstach społecznych, 
wykazuje indywidualną inicjatywę, 
dostosowuje się do różnych 
uwarunkowań społecznych, 
ekonomicznych, kulturowych w 
realizacji własnych celów. 

Wykład, konwersatorium 
ćwiczenia.  
Metody:  eksponujące, 
podające, poszukujące 

- aktywny udział w 
dyskusji na wykładach 
- egzamin pisemny z 
zakresu treści 
wykładów i literatury 
obowiązkowej 
- pisemne kolokwium 
z zakresu treści 
ćwiczeń i literatury 
obowiązkowej 
- aktywne 
wykonywanie zadań 
w czasie ćwiczeń 
- aktywny udział w 
dyskusji na 
ćwiczeniach 
- realizacja i 
prezentacja projektu 
socjalnego 

Polityka społeczna – polityka 
socjalna 
Usługi socjalne instytucji pomocy 
społecznej 
Narzędzia diagnozy potrzeb grup 
docelowych 
Podejście aktywizacyjne w 
polityce społecznej 
Projekt socjalny 
Wybrane problemy mikro i 
makroekonomii 
Problematyka równościowa w 
praktyce 
Modele konsumpcji grup 
docelowych projektów 
społecznych 
Instytucje starej i nowej ekonomii 
społecznej 
Partnerstwa międzysektorowe 
 
Standardy jakości usług 
reintegracyjnych 
Projekt socjalny w usługach 
społecznych 
 
Trening menedżerski 
 
Zarządzanie usługami 
społecznymi 
Przedsiębiorstwa społeczne a 
rynek pracy 
Metody i techniki pomiaru 
efektów oddziaływania usług 
społecznych 
 

Praca dyplomowa i/lub egzamin Seminarium magisterskie 
 

WIEDZA 
K_W01 - posiada poszerzoną i 

seminarium - przygotowanie 
pisemnej pracy 



 

 
 

dyplomowy*** usystematyzowaną wiedzę na temat 
teoretycznych podstaw pracy socjalnej, 
ich miejscu w systemie nauk 
społecznych oraz relacjach do innych 
nauk. 
K_W04 -  ma szeroką wiedzę o 
głównych środowiskach życia człowieka, 
ich strukturze, dynamice oraz warunkach 
rozwoju i optymalizacji, potrafi w 
sposób pogłębiony analizować rodzaje 
występujących w nich więzi społecznych 
i rządzące nimi prawidłowości. 
K_W07 - ma pogłębioną i 
uporządkowaną wiedzę na temat metod, 
technik i środków pomocy jednostkom, 
grupom i środowiskom w celu 
wzmocnienia lub przywrócenia zdolności 
do funkcjonowania w społeczeństwie. 
UMIEJĘTNOŚCI 
K_U02 - potrafi wykorzystywać 
pogłębioną wiedzę teoretyczną i 
pozyskiwać dane do analizowania 
konkretnych zjawisk i procesów 
społecznych (wychowawczych, 
politycznych, prawnych, gospodarczych) 
istotnych dla funkcjonowania pracy 
socjalnej i pomocy społecznej, 
formułując własne opinie i dobierając 
krytycznie dane i metody analiz. 
K_U07 - wykorzystuje wiedzę 
teoretyczną do rozstrzygania złożonych 
dylematów związanych z profesją 
pracownika socjalnego. 
K_U13 - umie wypowiadać się w mowie 
i piśmie na temat zagadnień z zakresu 
pracy socjalnej i pomocy społecznej z 
wykorzystaniem podstawowych ujęć 
teoretycznych a także różnych źródeł. 
KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
K_K04 - systematycznie uzupełnia i 
doskonali nabytą wiedzę i umiejętności 

magisterskiej 
- monitorowanie 
aktywności studentów 
 



 

 
 

w obszarze pracy socjalnej oraz różnych 
dziedzin wiedzy. 
K_K05 - działa w sposób kreatywny w 
różnych kontekstach społecznych, 
wykazuje indywidualną inicjatywę, 
dostosowuje się do różnych 
uwarunkowań społecznych, 
ekonomicznych, kulturowych w 
realizacji własnych celów. 

Grupa przedmiotów do wyboru, np. 
niezwiązane z kierunkiem zajęcia 
ogólnouczelniane  lub zajęcia 
oferowane na innym kierunku 
studiów 

Wykład ogólnouczelniany lub 
inne formy kształcenia 
realizowane na innych kierunkach 
na Wydziale Nauk 
Pedagogicznych i Wydziale 
Humanistycznym 

 

Zgodnie z efektami jednostek UMK Wykład, konwersatorium 
ćwiczenia.  

 

Zgodnie ze sposobami  
weryfikacji  
przyjętymi przez 
prowadzących zajęcia 

BHP BHP WIEDZA 
K_W12:  poprawnie definiuje 
podstawowe zasady bezpieczeństwa i 
higieny pracy oraz postępuje zgodnie z 
zasadami bezpieczeństwa i higieny 
podczas zajęć ćwiczeniowych i 
praktycznych  
KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
K_K02: jest odpowiedzialny za 
bezpieczeństwo własne i innych oraz 
umie postępować w stanie zagrożenia 
zdrowia i życia 

test  

Lektorat z języka obcego 
 

Język 
angielski/rosyjski/niemiecki/ 
francuski specjalistyczny II 

UMIEJĘTNOŚCI 
U01: potrafi komunikować się z użyciem 
specjalistycznej terminologii 
U02:  potrafi brać udział w debacie – 
przedstawiać i oceniać różne opinie i 
stanowiska oraz dyskutować o nich 
U03: potrafi posługiwać się językiem 
obcym na poziomie B2 Europejskiego 
Systemu Opisu Kształcenia Językowego 
U04: potrafi zrozumieć główne 
zagadnienia wykładów na tematy 

Lektorat Obecność na 
zajęciach, ocena 
ciągła, dyskusja, 
kolokwia, prace 
pisemne, zaliczenie na 
ocenę, egzamin 



 

 
 

związane z kierunkiem studiów i innych 
form prezentacji akademickich i 
zawodowych 
 

Praktyka  Praktyka WIEDZA 
K_W02 - ma pogłębioną wiedzę o 
strukturze i funkcjonowaniu pomocy 
społecznej oraz o powiązaniach 
elementów systemu społecznego 
(instytucje edukacyjne, polityczne, 
prawne i gospodarcze i ich powiązania) 
istotnych dla pomocy społecznej i pracy 
socjalnej. 
K_W07 - ma pogłębioną i 
uporządkowaną wiedzę na temat metod, 
technik i środków pomocy jednostkom, 
grupom i środowiskom w celu 
wzmocnienia lub przywrócenia zdolności 
do funkcjonowania w społeczeństwie. 
K_W09 - ma pogłębioną wiedzę o 
elementarnych normach i zasadach 
(prawnych, organizacyjnych, moralnych, 
etycznych) regulujących działania w 
pracy socjalnej i funkcjonowanie 
instytucji pomocy społecznej.   
UMIEJĘTNOŚCI 
K_U03 - potrafi wykorzystywać 
pogłębioną wiedzę teoretyczną i 
pozyskiwać dane do analizowania 
konkretnych zjawisk i procesów 
społecznych (wychowawczych, 
politycznych, prawnych. 
K_U11 – monitoruje przebieg i efekty 
własnych działań i 0poddaje je 
wielowymiarowej ocenie z perspektywy 
profesjonalnej pracy socjalne. 
K_U15 – potrafi współpracować w 
zespole i podejmuje konstruktywne role 
istotne dla efektywnej współpracy 
zespołowej i indywidualnej pracy 
zawodowej. 

praktyka Pisemne sprawozdanie 
z przebiegu praktyki. 
Ocena praktyki 
przygotowana przez 
opiekuna – 
pracownika 
socjalnego. 
Wypełniony dziennik 
praktyk. 



 

 
 

 
KOMPETENCJE SPOŁECZNE 
K_K05 – działa w sposób kreatywny, 
wykazuje indywidualną inicjatywę, 
dostosowuje się do warunków 
organizacyjnych, kulturowych miejsca, 
w którym odbywa praktykę zawodową. 
 

 

Praktyki** 
Wymiar praktyk Po II semestrze praktyka – 160 godz., student otrzymuje zaliczenie z praktyk po II roku zgodnie z Regulaminem odbywania 

praktyk 

Forma i zasady odbywania praktyk 
 

 
 

Szczegółowe wskaźniki punktacji ECTS 
 

Dyscypliny naukowe lub artystyczne, do których odnoszą się efekty uczenia się: 

 
 Dyscyplina naukowa lub artystyczna Punkty ECTS 

liczba % 
1. Pedagogika 

 
120 100 

…  
 

  

 
 
 
 
 

Grupy przedmiotów zajęć 

 
 
 
 

Przedmiot 

 
 
 
 

Liczba 
punktów 

ECTS 

 
 
 

Liczba ECTS w dyscyplinie: 
(wpisać nazwy dyscyplin)**** 
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Grupa przedmiotów 
kierunkowych 

 

Współczesne teorie w pracy 
socjalnej  

3 3     1,5 3 

Metodyka pracy socjalnej  
 

3 3     2 3 

Wybrane zagadnienia z zakresu 
prawa: administracyjnego, pracy,  
zamówień publicznych, 
rodzinnego i ochrony danych 
osobowych 

3 3     1,5 3 

Psychologia w pracy socjalnej  
 

2 2     1 2 

Trening rozwoju osobistego 
 

3 3     1,5 3 

Współczesne kierunki rozwoju 
polityki społecznej w ujęciu 
globalnym, europejskim i 
lokalnym 

4 4     2 4 

Socjologia w pracy socjalnej  
3 3     1,5 3 

Socjologia problemów 
społecznych  

3 3     2 3 

Wprowadzenie do usług 
społecznych  

3 3     1,5 3 

Antropologiczno-filozoficzne 
podstawy pracy socjalnej  

2 2     1 2 

Współczesne problemy 
pedagogiki społecznej  

3 3     1,5 3 

Badania ewaluacyjne w pracy 
socjalnej  

2 2     1 2 

Mediacje i negocjacje w pomocy 
społecznej 

2 2     1 2 



 

 
 

Statystyka i demografia społeczna  
2 2     1,5 2 

Praca socjalna w lokalnej polityce 
społecznej  

2 2     1 2 

Etyczne problemy pracy socjalnej  
2 2     1 2 

Ekonomia społeczna  
2 2     1,5 2 

Stres i wypalenie zawodowe 
2 2     1 2 

Elementy organizacji i 
zarządzania w pomocy społecznej 

2 2     1,5 2 

Grupa przedmiotów  
specjalnościowych : Praca 
socjalna z rodziną 

Problemy współczesnej rodziny 
 

3 3    3 1,5 3 

System wsparcia rodziny 
 

1 1    1 0,75 1 

Diagnoza rodziny w pracy 
socjalnej 

2 2    2 1,5 2 

Elementy terapii w pracy 
socjalnej z rodziną 

1 1    1 0,75 1 

Praca socjalna z rodziną z 
problemami opiekuńczo-
wychowawczymi 

3 3    3 1,5 3 

Praca socjalna z rodziną w 
kryzysie 

3 3    3 1,5 3 

Projekt socjalny  
 

2 2    2 1,5 2 

Wykluczenie społeczne 
 

2 2    2 1 2 

Współczesne podejścia do 
praktyki pracy socjalnej  

3 3    3 1,5 3 

Praca socjalna z rodziną z 
problemem uzależnień 

4 4    4 1 4 

Asystentura rodziny 
 

3 3    3 1,5 3 

Duchowość w pracy socjalnej 
 

4 4    4 1 4 

Opieka nieformalna 
 

4 4    4 1 4 



 

 
 

Trening menedżerski 
 

3 3    3 1,5 3 

Badania nad pracą  
socjalną 

3 3    3 2 3 

Problematyka czasu wolnego 4 4    4 1,5 4 

 

Grupa przedmiotów  
specjalnościowych: 

Animacja społeczności lokalnej 

 
 

Wybrane zagadnienia rozwoju 
społecznego i lokalnego 

3 3    3 1,5 3 

Edukacja środowiskowa i 
profilaktyka społeczna 

3 3    3 1,5 3 

Aktywizacja i animacja 
społeczno-kulturalna   

2 2    2 1,5 2 

Planowanie i zarządzanie 
projektami na rzecz aktywizacji i 
integracji społecznej 

2 2    2 1,5 2 

Public relations i umiejętności 
kierowania zespołem 

2 2    2 1,5 2 

Pomoc humanitarna i edukacja 
rozwojowa 

2 2    2 1 2 

Interwencja kryzysowa w pracy 
socjalnej 

1 1    1 0,75 1 

Wykluczenie społeczne 2 2    2 1 2 

Współczesne podejścia do 
praktyki pracy socjalnej 

3 3    3 1,5 3 

Organizacja i koordynacja 
wolontariatu w środowisku 
lokalnym 

4 4    4 2 4 

Lustracja społeczna środowiska 3 3    3 1,5 3 

Budowanie sieci wsparcia 
społecznego 

4 4    4 2 4 

Projekt socjalny w środowisku 
lokalnym 

4 4    4 2 4 

Trening menedżerski 3 3    3 1,5 3 



 

 
 

Badania nad pracą socjalną 3 3    3 1,5 3 

Problematyka czasu wolnego 4 4    4 1,5 4 

Grupa przedmiotów 

specjalnościowych: 

Praca socjalna wobec 
wykluczenia społecznego 

 

 

 

Współczesne kwestie społeczne 
 

3 3    3 2,5 3 

Trzeci sektor w społeczeństwie 
obywatelskim 

2 2    2 1,5 2 

Polityka społeczna – polityka 
socjalna 

2 2    2 1 2 

Wykluczenie społeczne 2 2    2 1 2 

Narzędzia diagnozy potrzeb grup 
docelowych 

2 2    2 1 2 

Podejście aktywizacyjne w 
polityce społecznej 

2 2    2 1 2 

Projekt socjalny 
 

2 2    2 1,5 2 

Wybrane problemy mikro i 
makroekonomii 

2 2    2 1,5 2 

Współczesne podejścia do 
praktyki pracy socjalnej 

3 3    3 1,5 3 

Praca socjalna z bezrobotnymi 
 

4 4    4 2 4 

Praca socjalna z uchodźcami 
 

4 4    4 2 4 

Praca socjalna z osobami 
uzależnionymi 

4 4    4 2 4 

Praca socjalna z osobami 
skazanymi i opuszczającymi 
zakłady karne 

3 3    3 1,5 3 

Trening menedżerski 
 

3 3    3 1,5 3 

Badania nad pracą socjalną 
 

3 3    3 1,5 3 

Partnerstwo międzysektorowe 
 

4 4    4 1,5 4 

Grupa przedmiotów Trzeci sektor w społeczeństwie 
obywatelskim 

2 2    2 1 2 



 

 
 

specjalnościowych: 

usługi społeczne 

Polityka społeczna – polityka 
socjalna 

2 2    2 1,5 2 

Usługi socjalne instytucji pomocy 
społecznej 

4 4    4 2,5 4 

Narzędzia diagnozy potrzeb grup 
docelowych 

2 2    2 1 2 

Podejście aktywizacyjne w 
polityce społecznej 

2 2    2 1 2 

Projekt socjalny 2 2    2 1,5 2 

Wybrane problemy mikro i 
makroekonomii 

2 2    2 1,5 2 

Problematyka równościowa w 
praktyce 

2 2    2 1,5 2 

Modele konsumpcji grup 
docelowych projektów 
społecznych 

2 2    2 1 2 

Instytucje starej i nowej ekonomii 
społecznej 

4 4    4 2 4 

Partnerstwa międzysektorowe 
 

3 3    3 1,5 3 

Standardy jakości usług 
reintegracyjnych 

3 3    3 1,5 3 

Projekt socjalny w usługach 
społecznych 

4 4    4 2,5 4 

Trening menedżerski 
 

3 3    3 1,5 3 

Zarządzanie usługami 
społecznymi 

3 3    3 1,5 3 

Przedsiębiorstwa społeczne a 
rynek pracy 

3 3    3 1,5 3 

Metody i techniki pomiaru 
efektów oddziaływania usług 
społecznych 

2 2    2 1 2 

Praca dyplomowa i/lub egzamin 
dyplomowy*** 

Seminarium magisterskie 15 15    15 8 15 



 

 
 

* załącznikiem do programu studiów jest opis treści programowych dla przedmiotów 
Program studiów obowiązuje od  semestru I roku akademickiego 2019/2020 
Program studiów został uchwalony na posiedzeniu Rady Wydziału Nauk Pedagogicznych w dniu 24 kwietnia 2019 r.  
Program studiów został uchwalony na posiedzeniu Rady Wydziału Humanistycznego w dniu 16 kwietnia 2019r.         
                                        

Dziekan Wydziału Nauk Pedagogicznych               Dziekan Wydziału Humanistycznego 
                                                           dr hab. Piotr Petrykowski, prof. UMK                     dr hab. Radosław Sojak, prof. UMK 

 
 

Grupa przedmiotów do wyboru, 
np. niezwiązane z kierunkiem 
zajęcia ogólnouczelniane  lub 
zajęcia oferowane na innym 
kierunku studiów 

Wykład ogólnouczelniany lub 
inne formy kształcenia 
realizowane na innych kierunkach 
na Wydziale Nauk 
Pedagogicznych i Wydziale 
Humanistycznym 

4 4    4 2 4 

BHP BHP 0 0    0 0 0 

Lektorat z języka obcego 
 

Język 
angielski/rosyjski/niemiecki/ 
francuski specjalistyczny II 

3 3    3 1,5 3 

Praktyka  Praktyka 5 5    5 2,5 5 

 120 120/ 
100% 

- - - 72/60% 64,2/53,5% 
Punkty zostały 

uśrednione w zależności 
od wyboru specjalności 

120/100% 


