Zalgcznik nr 12 do uchwaly Nr 46 Senatu UMK z dnia 24 czerwca 2025 .

Program studiow

Czesé A) programu studiow

Efekty uczenia sie

Wydzial prowadzacy studia: Wydzial Filozofii i Nauk Spolecznych

Kierunek na ktérym sg prowadzone studia: praca socjalna

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: poziom 6

Profil studiéw: ogolnoakademicki

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat
Przyporzadkowanie Kkierunku do dyscypliny naukowej lub Dyscyplina: pedagogika (100 %)

artystycznej (dyscyplin), do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sie:

Dyscyplina wiodaca: pedagogika

Symbol Po ukonczeniu studiow absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA

K_W01 ma wiedze¢ na temat teoretycznych podstaw pracy socjalnej, ich miejscu w systemie nauk spotecznych
oraz relacjach do innych nauk

K_W02 ma wiedzg o strukturze i funkcjonowaniu pomocy spotecznej oraz wybranych elementach systemu
spotecznego (edukacyjnych, politycznych, prawnych i gospodarczych) istotnych dla pomocy
spotecznej i pracy socjalnej

K_W03 ma wiedzg o relacjach migdzy strukturami i instytucjami spotecznymi istotnymi dla realizacji zadan
pomocy spotecznej i pracy socjalnej w Polsce wybranych krajach

K_W04 ma wiedze o gtownych §rodowiskach zycia czlowieka, ich strukturze, dynamice oraz warunkach
rozwoju i optymalizacji, zna rodzaje wystepujacych w nich wigzi spotecznych i rzadzace nimi
prawidlowosci

K_W05 ma wiedze o cztowieku jako podmiocie myslacym i dziatajacym, konstytuujacym struktury spoteczne
oraz jego rozwoju biologicznym, psychicznym i spotecznym

K_WO06 ma wiedze o przyczynach, przejawach i skutkach probleméw cztowieka, ktore zaburzaja jego
biologiczne, psychiczne i spoleczne funkcjonowanie

K_W07 ma wiedz¢ na temat metod, technik i §rodkéw pomocy jednostkom, grupom i srodowiskom w celu
wzmocnienia, lub przywrocenia zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie

K_W08 zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania i przetwarzania danych oraz nowoczesne
technologie (ICT), w tym stosowane w pracy socjalnej do opisu i diagnozowania problemow,
instytucji i struktur w obszarze pomocy spotecznej, w tym zwiazane ze sztuczna inteligencja

K_W09 ma wiedze¢ o normach i zasadach (prawnych, organizacyjnych, moralnych, etycznych) regulujacych
dzialania w pracy socjalnej i funkcjonowanie instytucji pomocy spotecznej

K_W10 ma wiedze o typowych zaburzeniach funkcjonowania podstawowych $rodowisk spotecznych ich
przyczynach, przejawach i rodzajach

K_W11 ma wiedz¢ o dziataniach edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych, terapeutycznych,
profilaktycznych w obrebie pracy socjalnej generujgcych zmiany struktur spotecznych

K_W12 ma wiedzg o gléwnych pogladach na temat struktur i instytucji spotecznych oraz rodzajach wiezi
spotecznych i o ich historycznej ewolucji

K_W13 zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu wlasnosci intelektualnej i ochrony prawa autorskiego




K_W14

| zna ogdlne zasady ekonomii oraz tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci

UMIEJETNOSCI

K_U01 potrafi prawidlowo dostrzega¢, nazywac i interpretowac procesy i zjawiska spoteczne (pedagogiczne,
kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) w obszarze pracy socjalnej i pomocy spotecznej

K_U02 potrafi wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczng i pozyskiwaé dane do analizowania konkretnych zjawisk
i procesow spotecznych (wychowawczych, politycznych, prawnych, gospodarczych) istotnych dla
funkcjonowania pracy socjalnej i pomocy spotecznej

K_U03 potrafi wykorzystywa¢ wiedzg teoretyczng do analizowania i dla rozumienia ludzkich zachowan ich
motywow, wzorcdw i uwarunkowan

K_U04 potrafi wlasciwie diagnozowac przyczyny oraz przebieg procesow i zjawisk spotecznych w obszarze
pracy socjalnej i pomocy spotecznej z wykorzystaniem odpowiednich metod i narzedzi oraz
nowoczesnych technologii (ICT), w tym sztucznej inteligencji

K_U05 potrafi prognozowac procesy i zjawiska spoteczne w konteks$cie wykluczenia i wlaczenia spolecznego

K_U06 prawidlowo postuguje sie¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi, moralnymi) niezbednymi dla realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

K_U07 wykorzystuje wiedze teoretyczna do rozstrzygania dylematéw zwiazanych z profesja pracownika
socjalnego

K_U08 potrafi prawidtowo komunikowaé si¢ i tworzy¢ konstruktywne, pomocowe relacje z osobami,
grupami i §rodowiskami

K_U09 umie pobudza¢ aktywnos¢ edukacyjna, zawodowa, ekonomiczng 0sob, grup i §rodowisk

K_U10 potrafi analizowa¢ i ocenia¢ istniejagce dziatania i metody pracy socjalnej stosowane do
rozwigzywania konkretnych problemow spotecznych oraz umie zaproponowaé¢ odpowiednie
rozwigzania

K_Ul1l monitoruje przebieg i efekty wiasnych dziatan i innych oraz poddaje je ocenie z perspektywy
profesjonalnej pracy socjalnej

K _U12 ma umiejetnos$¢ rozumienia i analizowania podstawowych zjawisk spotecznych

K_U13 umie wypowiada¢ si¢ w mowie i pisSmie na temat zagadnien z zakresu pracy socjalnej i pomocy
spotecznej z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych a takze réznych zrédet

K Ul4 potrafi inspirowac pracownikoéw socjalnych i ich podopiecznych do uczenia si¢ przez cate zycie

K _U15 potrafi wspotdziatac i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rozne role

K_U16 poshuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczna terminologia

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 jest gotow do odpowiedniego okreslenia priorytetow stuzacych realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania

K_K02 jest gotow do prawidlowego identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwiazanych z
wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego

K_KO03 jest gotdéw do uczestniczenia w przygotowaniu projektow socjalnych uwzgledniajac aspekty
metodyczne, prawne i ekonomiczne

K_K04 jest gotow do uzupetnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy
socjalnej

K_K05 jest gotow myslec i dziataé w sposdb przedsigbiorczy




Opis procesu prowadzacegodo uzyskaniaefektéow uczenia sie

Czes¢ B) programu studiow

Wydzial prowadzacy studia:

Wydzial Filozofii i Nauk Spolecznych

Kierunek na ktorym sa prowadzone studia:

praca socjalna

Poziom studiow:

studia pierwszego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji:

poziom 6

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny naukowej lub artystycznej (dyscyplin), do
ktorych odnoszg si¢ efekty uczenia sie:

Dyscyplina: pedagogika (100 %)
Dyscyplina wiodaca: pedgogika

Forma studiow:

studia stacjonarne

Liczba semestrow: 6

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na danym poziomie: 180
Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: 1790
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

Wskazanie zwiazku programu studiéow z misja i strategia UMK:

Zgodnie z Misja UMK program jest realizacjag dazenia do zapewnienia
najwyzszego poziomu ksztalcenia, przekazywania najnowszej wiedzy,
wszechstronnego rozwijania osobowosci, kreatywnosci 1 wrazliwosci
spolecznej.




Przedmioty/grupy zaje¢ wraz z zakladanymi efektami uczenia si¢

Grupy przedmiotow

Przedmiot

Zakladane efekty uczenia

Formy i metody ksztalcenia

Sposoby weryfikacji i oceny

sie zapewniajace osiagniecie efektow efektow uczenia sie¢
uczenia sie osiagnietych przez studenta
Grupa przedmiotow I Whprowadzenie do WIEDZA Wyktad, ¢wiczenia, Aktywny udziat

Grupa przedmiotéow podstawowych (P)

filozofii

Wprowadzenie do
pedagogiki

Wprowadzenie do
psychologii

Pedagogika
spoleczna

Wprowadzenie do
socjologii

Polityka spoleczna

Psychologia
rozwojowa

Prawo rodzinne
i opiekuncze

Psychologia
spoleczna

Metodologia badan
spolecznych

Profilaktyka
spoleczna

Psychologia
kliniczna

Gerontologia
spoleczna

Resocjalizacja

WI1: ma wiedz¢ na temat
filozofii, pedagogiki,
psychologii, polityki

i ekonomii spoteczne;j,
prawa, jako teoretycznych
podstawach pracy socjalnej,
ich miejscu w systemie nauk
spotecznych oraz relacjach
do innych nauk

W2: ma wiedz¢ o wybranych
elementach systemu
spotecznego (edukacyjnych,
politycznych, prawnych

i gospodarczych) istotnych
dla pomocy spotecznej

i pracy socjalnej

W3: ma wiedze o relacjach
migdzy strukturami

1 instytucjami spotecznymi
istotnymi dla realizacji zadan
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

W4: ma wiedze o glownych
srodowiskach zycia
czlowieka, ich strukturze,
dynamice oraz warunkach
rozwoju i optymalizacji, zna
rodzaje wystepujacych

konwersatorium

Metody: eksponujace, podajace,

poszukujace

w zajgciach.
Do wyboru przez prowadzacego:
- egzamin pisemny lub ustny
- kolokwium
- odpowiedzi ustne
i pisemne
- aktywnos¢
w dyskusji
- praca pisemna np. esej,
recenzja, referat
- studium przypadku
- test teoretyczny
- test praktyczny
- WebQuest
- prezentacja multimedialna




w nich wigzi spotecznych

1 rzadzace nimi
prawidtowosci

WS5: ma wiedze o cztowieku
jako podmiocie my$lacym

1 dzialajacym,
Konstytuujacym struktury
spoteczne oraz jego rozwoju
biologicznym, psychicznym
1 spotecznym

W6: ma wiedze o zrodtach,
przejawach i skutkach
problemoéw cztowieka, ktore
zaburzaja jego biologiczne,
psychiczne i spoteczne
funkcjonowanie

WO07: zna metody i narzgdzia
metodologii badan
spotecznych, w tym techniki
pozyskiwania i przetwarzania
danych

W8: ma wiedz¢ o typowych
zaburzeniach
funkcjonowania
podstawowych srodowisk
spotecznych ich zrédtach,
przejawach i rodzajach

W9: ma wiedz¢ o dziataniach
edukacyjnych,
psychologicznych
ekonomicznych,
politycznych generujacych
zmiany struktur spotecznych
W10: ma wiedzg o glownych
pogladach na temat struktur

1 instytucji spotecznych oraz




rodzajach wigzi spotecznych
i 0 ich historycznej ewolucji
W11: zna i rozumie pojecia
i zasady z zakresu wlasnosci
intelektualnej i ochrony
prawa autorskiego
W12: zna ogdlne zasady
ekonomii oraz tworzenia
i rozwoju form
indywidualnej
przedsiebiorczosci
UMIEJETNOSCI
U1: potrafi prawidlowo
dostrzegaé, nazywaé
1 interpretowac procesy
1 zjawiska spoteczne
(pedagogiczne, kulturowe,
polityczne, prawne,
ekonomiczne)
U2: potrafi wykorzystywac
wiedzg teoretyczng
i pozyskiwa¢ dane do
analizowania konkretnych
zjawisk 1 procesow
spotecznych
(wychowaweczych,
politycznych, prawnych,
gospodarczych)
istotnych dla funkcjonowania
pracy socjalnej i pomocy
spotecznej
U3: potrafi wykorzystywac
wiedze teoretyczng do
analizowania i dla
rozumienia ludzkich




zachowan ich motywow,
wzorcOw i uwarunkowan
U4: potrafi wlasciwie
diagnozowac przyczyny oraz
przebieg procesow i zjawisk
Spotecznych

z wykorzystaniem
odpowiednich metod

1 narzedzi oraz
nowoczesnych technologii
(ICT), w tym sztucznej
inteligencji

US: potrafi prognozowacé
procesy i zjawiska spoteczne
w kontekscie wykluczenia

1 wlaczenia spotecznego

U6: prawidlowo postuguje
si¢ systemami
normatywnymi oraz
wybranymi normami

i regutami prawnymi,
niezbednymi dla realizacji
zadan z zakresu pomocy
spotecznej i pracy socjalnej
U7: potrafi prawidtowo
komunikowac si¢ i tworzy¢
konstruktywne, pomocowe
relacje z osobami,

grupami i §rodowiskami

U8: umie pobudzaé
aktywno$¢ edukacyjna,
zawodowa, ekonomiczng
0s0b, grup i Srodowisk

U9: potrafi analizowac

1 ocenia¢ istniejace dziatania
stosowane do rozwigzywania




konkretnych probleméw

spotecznych oraz umie

zaproponowac¢ odpowiednie

rozwigzania

U10: monitoruje przebieg

i efekty whasnych dziatan

i innych oraz poddaje je

ocenie z perspektywy

profesjonalnej pracy

socjalnej

U11: ma umiejetnosc

rozumienia i analizowania

podstawowych zjawisk

spotecznych

U12: potrafi wspotdziatac

i pracowaé w grupie,

przyjmujac w niej ré6zne role
KOMPETENCJE

SPOLECZNE

K1: jest gotow do

odpowiedniego okreslenia

priorytetow stuzacych

realizacji okreslonego przez

siebie lub innych zadania

K2: jest gotéw do

uzupetnienia i doskonalenia

nabytej wiedzy

I Umiejetnosei

K3: jest gotoéw myslec

1 dziata¢ w sposob

przedsigbiorczy

Grupa przedmiotow 11
Grupa przedmiotéow kierunkowych (K)

Wprowadzenie do
pomocy spolecznej

Historia pracy
socjalnej

WIEDZA
W1: ma wiedzg¢ na temat
teoretycznych podstaw pracy
socjalnej, ich miejscu

Wyktad, éwiczenia,
konwersatorium
Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Aktywny udziat

w zajgciach.

Do wyboru przez prowadzgcego:
- egzamin pisemny lub ustny




Teoria pracy
socjalnej

Prawne podstawy
pracy socjalnej

Wykluczenie
spoleczne

Praca socjalna z
rodzing

Praca socjalna na
Swiecie

Wprowadzenie do
badan w pracy
socjalnej

Edukacja
calozyciowa w pracy
socjalnej

Rehabilitacja
spoleczna i
zatrudnienie os6b z
niepelnosprawnoscia

Rynek pracy
i aktywizacja
bezrobotnych

Poradnictwo w pracy
socjalnej

Ekonomia spoleczna

Superwizja w pracy
socjalnej

w systemie nauk spotecznych
oraz relacjach do innych
nauk

W2: ma wiedzg o strukturze
i funkcjonowaniu pomocy
spotecznej oraz wybranych
elementach systemu
istotnych dla pomocy
spotecznej i pracy socjalnej
W3: ma wiedze o relacjach
miedzy strukturami

1 instytucjami spotecznymi
istotnymi dla realizacji
zadan pomocy spotecznej

I pracy socjalnej w Polsce
wybranych krajach

W4: ma wiedzg o cztowieku
jako podmiocie my$lacym

i dzialajacym,
konstytuujacym struktury
spoteczne

W5: ma wiedze o zrodtach,
przejawach i skutkach
problemow cztowieka, ktore
zaburzaja jego
funkcjonowanie

W6: ma wiedze¢ na temat
Sposobdw pomocy

- kolokwium
- odpowiedzi ustne
i pisemne
- aktywnos¢
w dyskusji
- praca pisemna np. esej,
recenzja, referat
- studium przypadku
- test teoretyczny
- test praktyczny
- WebQuest
- prezentacja multimedialna




Etyka pracownika
socjalnego

jednostkom, grupom

i Srodowiskom w celu

wzmocnienia, lub

przywrécenia zdolnosci do

funkcjonowania w

spoteczenstwie

W7: ma wiedz¢ o normach

1 zasadach regulujacych

dziatania w pracy socjalne;j

i funkcjonowanie instytucji

pomocy spotecznej

W8: ma wiedzg o typowych

zaburzeniach

funkcjonowania

podstawowych srodowisk

spotecznych ich zrédtach,

przejawach i rodzajach

W9: ma wiedzg o dziataniach

profilaktycznych w obrebie

pracy socjalnej generujacych

zmiany struktur spotecznych

W10: ma wiedze¢ o gtdéwnych

pogladach na temat struktur

1 instytucji spotecznych oraz

rodzajach wigzi spotecznych

i 0 ich historycznej ewolucji
UMIEJETNOSCI

Ul: potrafi prawidtlowo

dostrzegaé, nazywac

I interpretowaé procesy

1 zjawiska spoteczne

w obszarze pracy socjalnej

1 pomocy spolecznej

U2: potrafi wykorzystywac

wiedzg teoretyczng




1 pozyskiwac¢ dane do
analizowania konkretnych
zjawisk 1 procesow
spotecznych istotnych dla
funkcjonowania pracy
socjalnej i pomocy
spotecznej

U3: potrafi wykorzystywac
wiedze teoretyczng do
analizowania i dla
rozumienia ludzkich
zachowan

ich motywow, wzorcéw

i uwarunkowan

U4: potrafi prognozowaé
procesy i zjawiska spoteczne
w kontekscie wykluczenia
1 wlaczenia spotecznego
US: prawidtowo postuguje
si¢ systemami
normatywnymi oraz
wybranymi normami

i regutami (prawnymi,
zawodowymi, moralnymi)
niezbednymi dla realizacji
zadan z zakresu pomocy
spotecznej i pracy socjalnej
U6: wykorzystuje wiedze
teoretyczng do rozstrzygania
dylematoéw zwigzanych

z profesjg pracownika
socjalnego

U7: umie pobudzac
aktywnos$¢ edukacyjna,
zawodowa, ekonomiczng
0s6b, grup i srodowisk




U8: monitoruje przebieg
1 efekty wlasnych dziatan
i innych oraz poddaje je
ocenie z perspektywy
profesjonalnej pracy
socjalnej
U9: ma umiejetnosé
rozumienia i analizowania
podstawowych zjawisk
spotecznych
U10: umie wypowiadac si¢
w mowie i piS$mie na temat
zagadnien z zakresu pracy
socjalnej i pomocy
spotecznej z wykorzystaniem
podstawowych ujec
teoretycznych a takze
ro6znych zrodet
Ul11: potrafi inspirowac
pracownikéw socjalnych
i ich podopiecznych do
uczenia si¢ przez cate zycie
U12: potrafi wspotdziata¢
1 pracowacé w grupie,
przyjmujac w niej rozne role
KOMPETENCJE
SPOLECZNE
K1: jest gotow do
odpowiedniego okreslenia
priorytetow stuzacych
realizacji okre§lonego przez
siebie lub innych zadania
K2: jest gotow do
prawidlowego
identyfikowania
i rozstrzygania dylematow




zwigzanych

z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego
K3: jest gotow do
uzupetnienia i doskonalenia
nabytej wiedzy

1 umiejetnosci przydatnych
w pracy socjalnej

K4: jest gotdéw myslec

i dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy

Grupa przedmiotow 111
Grupa przedmiotéow specjalizacyjnych (S)

Instytucje pomocy
spolecznej

Metodyka pracy
socjalnej

Metodyka pracy
opiekunczo-
wychowawczej

Metodyka projektu
socjalnego

Bezdomnosé

Piecza zastepcza

Nowe technologie
w pracy socjalnej

Innowacje spoleczne
w pracy socjalnej

Asystentura rodziny

Praca socjalna
z uchodzcami,
migrantami

Uzaleznienia

Praca socjalna

z osobami z
niepelnosprawnoscia
mi

WIEDZA
W1: ma wiedze o relacjach
migdzy strukturami i
instytucjami spotecznymi
istotnymi dla realizacji
zadan pomocy spotecznej
i pracy socjalnej
W2: ma wiedzg o cztowieku
jako podmiocie myslacym
i dziatajacym,
konstytuujagcym struktury
spoteczne
W3: ma wiedze
0 przyczynach, przejawach
i skutkach problemow
cztowieka, ktére zaburzaja
jego spoleczne
funkcjonowanie
W4: ma wiedz¢ na temat
metod, technik i $srodkoéw
pomocy jednostkom, grupom
i srodowiskom w celu
wzmochienia, lub
przywrécenia zdolnosci do

Wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium
Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Aktywny udziat
w zajeciach.
Do wyboru przez prowadzacego:
- egzamin pisemny lub ustny
- kolokwium
- odpowiedzi ustne
i pisemne
- aktywnos¢
w dyskusji
- praca pisemna np. esej,
recenzja, referat
- studium przypadku
- test teoretyczny
- test praktyczny
- WebQuest
- prezentacja multimedialna




Przemoc domowa

Diagnostyka
w pracy socjalnej

Badania spoleczne
w praktyce

Ewaluacja w pracy
socjalnej

Edukacja zdrowotna
w pracy socjalnej

Wybrane problemy
interwencji
Kryzysowej

Aktywizacja
srodowisk lokalnych

Pracownik socjalny
w NGO

Edukacja seksualna
w pracy socjalnej

funkcjonowania

W spoteczenstwie

WS5: zna metody i narzedzia,
w tym techniki pozyskiwania
| przetwarzania danych oraz
nowoczesne technologie
(ICT), w tym stosowane

w pracy socjalnej do opisu

i diagnozowania probleméw,
instytucji i struktur

w obszarze pomocy
spotecznej, w tym zwigzane
ze sztuczng inteligencja

W6: ma wiedzg o normach

1 zasadach regulujacych
dziatania w pracy socjalne;j

i funkcjonowanie instytucji
pomocy spotecznej

W7: ma wiedze o typowych
zaburzeniach
funkcjonowania
podstawowych srodowisk
spotecznych ich
przyczynach, przejawach

i rodzajach

W8: ma wiedze¢ o dzialaniach
edukacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych,
terapeutycznych,
profilaktycznych w obrebie
pracy socjalnej generujacych
zmiany struktur spotecznych
W9: zna i rozumie poje¢cia

1 zasady z zakresu wtasnosci
intelektualnej i ochrony
prawa autorskiego




UMIEJETNOSCI
Ul: potrafi prawidtowo
dostrzegaé, nazywaé
1 interpretowac procesy
I zjawiska spoteczne
w obszarze pracy socjalnej
1 pomocy spolecznej
U2: potrafi wykorzystywac
wiedze teoretyczna
i pozyskiwa¢ dane do
analizowania konkretnych
zjawisk 1 procesow
spotecznych istotnych dla
funkcjonowania pracy
socjalnej i pomocy
spotecznej
U3: potrafi wykorzystywac
wiedze teoretyczng do
analizowania i dla
rozumienia ludzkich
zachowan ich motywow,
wzorcow 1 uwarunkowan
U4: potrafi wlasciwie
diagnozowac przyczyny oraz
przebieg procesow i zjawisk
spotecznych w obszarze
pracy socjalnej i pomocy
spotecznej z wykorzystaniem
odpowiednich metod
1 narzedzi oraz
nowoczesnych technologii
(ICT), w tym sztucznej
inteligenc;ji
US: potrafi prognozowaé
procesy i zjawiska spoteczne




w kontekscie wykluczenia i
wlaczenia spolecznego

U6: prawidtowo postuguje
si¢ systemami
normatywnymi oraz
wybranymi normami

i regutami niezbednymi dla
realizacji zadan z zakresu
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

U7: wykorzystuje wiedze
teoretyczna do rozstrzygania
dylematow zwiazanych

z profesjg pracownika
socjalnego

US: potrafi prawidlowo
komunikowac si¢ i tworzy¢
konstruktywne, pomocowe
relacje z osobami,

grupami i §rodowiskami
U9: umie pobudzac
aktywnos$¢ edukacyjna,
zawodowa, ekonomiczng
0s0b, grup i Srodowisk
U10: potrafi analizowac

1 ocenia¢ istniejace dziatania
i metody pracy socjalnej
stosowane do rozwigzywania
konkretnych problemow
spotecznych oraz umie
zaproponowa¢ odpowiednie
rozwigzania

U11: monitoruje przebieg

i efekty wlasnych dziatan

i innych oraz poddaje je
ocenie z perspektywy




profesjonalnej pracy
socjalnej
U12: ma umiejetnosé
rozumienia i analizowania
podstawowych zjawisk
spotecznych
U13: umie wypowiadac si¢
W mowie i piSmie na temat
zagadnien z zakresu pracy
socjalnej i pomocy
spotecznej z wykorzystaniem
podstawowych ujec
teoretycznych, a takze
ro6znych zrodet
Ul14: potrafi inspirowaé
pracownikéw socjalnych
i ich podopiecznych do
uczenia si¢ przez cate zycie
U15: potrafi wspotdziatac
1 pracowaé w grupie,
przyjmujac w niej rozne role
KOMPETENCJE
SPOLECZNE
K1: jest gotow do
odpowiedniego okreslenia
priorytetow stuzacych
realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania
K2: jest gotow do
prawidlowego
identyfikowania
1 rozstrzygania dylematow
zwigzanych
z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego




K3: jest gotow do
uczestniczenia w
przygotowaniu projektow
socjalnych uwzgledniajac
aspekty metodyczne, prawne
i ekonomiczne

K4: jest gotow do
uzupetnienia i doskonalenia
nabytej wiedzy

1 umiejetnosci przydatnych
w pracy socjalnej

KS5: jest gotdéw myslec

i dziata¢ w sposob

przedsigbiorczy

Grupa przedmiotow IV Warsztat WIEDZA Cwiczenia Aktywny udziat

Grupa przedmiotéow rozwijajacych integracyjny WI1: ma wiedz¢ na temat Metody: eksponujace, podajace, w zajeciach.

kompetencje spoleczne (KO) Trening metod, technik i srodkow poszukujace Do wyboru przez prowadzacego:
interpersonalny pomocy jednostkom, grupom _ sgzamin pisemny lub ustny
Warsztat i s’rodow_isk_on_l w celu_ _ ogpoov\\ll\i/:altjjTi Ustne
umiejetnos$ci wzmochienia ich wzajemnej i pisemne
spolecznych komunlkacp oraz !ntegraCJl - aktywnosé
Socjoterapia Shlzafcy,d.l poprawie w dyskusji _
Negocjacje zdolnosci do - praca pisemna np. esej,
i mediacje funkcjonowania recenzja, referat

- - w spoleczenstwie - studium przypadku
Dialog motywujacy UMIEJETNOSCI - test teoretyczny
Podejscie U1: potrafi prawidlowo - test praktyczny
skoncentrowane na Komunikowaé sie i , - WebQuest
. . ¢ 1tworzyc ; . .

rozwiazaniach - prezentacja multimedialna

w pracy socjalnej

konstruktywne, pomocowe

relacje z osobami, grupami

1 srodowiskami

U2: potrafi si¢ komunikowac

1 wspoldziata¢ oraz pracowaé

W grupie, przyjmujac w niej

rozne role
KOMPETENCJE




SPOLECZNE
K1: jest gotéw do
odpowiedniego
okreslenia priorytetow
integracji i komunikacji,
stuzacych realizacji
okreslonego przez siebie lub
innych zadania
K2: jest gotow do
uzupetnienia i doskonalenia
nabytej wiedzy o integracji
w grupach i umiejetnosci
komunikacji przydatnych w
pracy socjalnej

Grupa przedmiotéow do wyboru zwiazanych
z kierunkiem studiow

Projekt socjalny

WIEDZA

WI1: ma wiedz¢ na temat
metod, technik i1 Srodkow
pomocy jednostkom, grupom
i srodowiskom w celu
wzmocnienia, lub
przywrécenia zdolnosci do
funkcjonowania
w spoleczenstwie
W2: ma wiedze¢ o dzialaniach
edukacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych,
terapeutycznych,
profilaktycznych w obrebie
pracy socjalnej
generujacych zmiany struktur
spotecznych

UMIEJETNOSCI
Ul: potrafi wykorzystywac
wiedzg teoretyczng
i pozyskiwa¢ dane do

Laboratorium

Przygotowanie
formie pisemnej
projektu oraz jego
praktyczna realizacja
i ewaluacja.
Monitorowanie
aktywnosci studentow




analizowania konkretnych
zjawisk 1 procesow
spotecznych
wychowawczych,
politycznych, prawnych,
gospodarczych) istotnych dla
funkcjonowania pracy
socjalnej i pomocy
spotecznej
U2 :umie pobudza¢
aktywnos$¢ edukacyjna,
zawodowa, ekonomiczng
0s0b, grup i Srodowisk
KOMPETENCJE
SPOLECZNE
K1: jest gotow do
odpowiedniego
okreslenia priorytetow
stuzacych realizacji
okreslonego przez siebie lub
innych zadania
K2: jest gotow do
uczestniczenia
W przygotowaniu projektow
socjalnych uwzgledniajac
aspekty metodyczne, prawne
i ekonomiczne
K3: jest gotdéw myslec
1 dziala¢ w sposob
przedsiebiorczy

Zajecia fakultatywne

Efekty uczenia si¢ sg zalezne
od tematyki wybranego
przedmiotu

Cwiczenia

Aktywny udziat

w zajgciach.

Do wyboru przez prowadzacego:
- kolokwium

- odpowiedzi ustne

i pisemne




- aktywnos¢
w dyskusji
- praca pisemna np. esej,
recenzja, referat
- studium przypadku
- test teoretyczny
- test praktyczny
- WebQuest
- prezentacja multimedialna
Grupa przedmiotéw do wyboru niezwiazanych | Wyklady lub inne Efekty uczenia si¢ sg zalezne Wyktad, konwersatorium Aktywny udziat
z kierunkiem, zajecia ogolnouczelniane lub formy zajeé od tematyki wybranego éwiczenia w zajgciach.
zajecia oferowane na innym kierunku studiéw | ogélnouczelnianych | przedmiotu Do wyboru przez prowadzgeego:
lub na - €gzamin pisemny lub ustny
innych kierunkach, - kolokwium
LT - odpowiedzi ustne
zajecia do i Di
. pisemne
wyboru na WFiNS - aktywnoéé
w dyskusji
- praca pisemna np. esej,
recenzja, referat
- studium przypadku
- test teoretyczny
- test praktyczny
- WebQuest
- prezentacja multimedialna
Wychowanie fizyczne Wychowanie Cwiczenia. Zalezne od wybranej Zgodne z
fizyczne formy aktywnosci fizycznej wewnetrznymi
regulacjami SWF
UMK bez oceny
Lektorat z jezyka obcego Jezyk UMIEJETNOSCI Lektorat Obecnos¢ na
angielski/rosyjski/ U1: potrafi komunikowa¢ si¢ zajeciach, ocena
niemiecki/francuski | na tematy ciggta, dyskusja,
specjalistyczny | specjalistyczne ze kolokwia, prace
zrdéznicowanymi kregami pisemne, zaliczenie na oceng,
odbiorcow egzamin
U2: potrafi prowadzi¢ debatg
U3: potrafi postugiwac si¢
jezykiem obcym




na poziomie B2+
Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia
Jezykowego oraz w
wyzszym stopniu w zakresie
specjalistycznej
terminologii stosowanej
w naukach
pedagogicznych

U4: potrafi zrozumied
wyktady na tematy
zwigzane z kierunkiem
studidow 1 inne

ztozone formy prezentacji
akademickich

i zawodowych

U5: analizuje i interpretuje
teksty zwigzane

Z dziedzing studiéw oraz
znajduje w nich
informacje potrzebne do
funkcjonowania w
srodowisku akademickim
i zawodowym

U6: potrafi formutowac
przejrzyste i

szczegOtowe wypowiedzi
pisemne zwigzane

z dyscypling naukowa
wlasciwg dla
studiowanego kierunku
U7: samodzielnie ttumaczy
tekst o $redniej

skali trudno$ci przy
zastosowaniu




terminologii fachowej
zZwigzanej z
kierunkiem studiéw

Praktyki**

Praktyka zawodowa

WIEDZA

W1: ma wiedzg¢ na temat
metod, technik i
srodkéw pomocy
jednostkom, grupom
i Srodowiskom w celu
wzmochnienia, lub
przywrécenia zdolnosci do
funkcjonowania
w spoleczenstwie
W2: zna metody i narzedzia,
w tym techniki
pozyskiwania i przetwarzania
danych oraz
nowoczesne technologie
(ICT) stosowane
w pracy socjalnej do opisu
i diagnozowania
problemow, instytucji
i struktur w obszarze
pomocy spotecznej

UMIEJETNOSCI
U1: potrafi analizowac
1 oceniac istniejace
dziatania i metody pracy
socjalnej stosowane
do rozwigzywania
konkretnych probleméw
spotecznych oraz umie
zaproponowac
odpowiednie rozwigzania
U2: umie wypowiadac¢ si¢
w mowie i pi$mie na temat

Praktyka w instytucjach pomocy
spotecznej do wyboru ***

Sprawozdanie
pisemne z przebiegu
praktyki




zagadnien z zakresu pracy

socjalnej i pomocy

spotecznej z wykorzystaniem

podstawowych ujec

teoretycznych, a takze

réznych zrodet

U3: potrafi wspotdziataé

1 pracowaé w grupie,

przyjmujac w niej rozne role
KOMPETENCJE

SPOLECZNE

K1: jest gotow do

uczestniczenia

W przygotowaniu projektow

socjalnych uwzgledniajac

aspekty metodyczne, prawne

i ekonomiczne

Praca dyplomowa i/lub egzamin
dyplomowy***

Seminarium
dyplomowe

WIEDZA
W1: ma wiedzg o relacjach
migdzy strukturami i
instytucjami spotecznymi
istotnymi dla realizacji
zadan pomocy spotecznej
i pracy socjalnej
W2: ma wiedze¢ o cztowieku
jako podmiocie myslacym
1 dzialajacym,
konstytuujagcym struktury
spoteczne
W3: ma wiedze
0 przyczynach, przejawach
i skutkach problemow
czlowieka, ktore zaburzaja
jego spoleczne
funkcjonowanie

Seminarium

Pisemna praca dyplomowa




W4: zna metody i narzedzia,
w tym techniki pozyskiwania
i przetwarzania danych
WS5: zna i rozumie pojecia
i zasady z zakresu wlasnosci
intelektualnej i ochrony
prawa autorskiego
UMIEJETNOSCI
Ul: potrafi prawidtowo
dostrzegaé, nazywac
1 interpretowac procesy
i zjawiska spoleczne
w obszarze pracy socjalnej
1 pomocy spolecznej
U2: potrafi wykorzystywac
wiedze teoretyczna
i pozyskiwac dane do
analizowania konkretnych
zjawisk 1 procesow
spotecznych istotnych dla
funkcjonowania pracy
socjalnej i pomocy
spotecznej
U3: potrafi wykorzystywac
wiedze teoretyczng do
analizowania i dla
rozumienia ludzkich
zachowan ich motywow,
wzorcoOw i uwarunkowan
U4: potrafi wlasciwie
diagnozowac przyczyny oraz
przebieg procesow i zjawisk
spotecznych w obszarze
pracy socjalnej i pomocy
spotecznej z wykorzystaniem
odpowiednich metod




1 narzedzi oraz
nowoczesnych technologii
US: ma umiejetno$é
rozumienia i analizowania
podstawowych zjawisk
spotecznych

U6: umie wypowiadac si¢
W mowie i piSmie na temat
zagadnien z zakresu pracy
socjalnej i pomocy
spotecznej z wykorzystaniem
podstawowych ujec
teoretycznych, a takze
ro6znych zrodet

KOMPETENCJE

SPOLECZNE
K1: jest gotow do
odpowiedniego okreslenia
priorytetow stuzacych
realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania
K2: jest gotow do
uzupetnienia i doskonalenia
nabytej wiedzy
1 umiejetnosci przydatnych
w pracy socjalnej

Praktyki

Wymiar praktyk

Praktyka zawodowa wynosi 240 godz.

Forma odbywania praktyk

Forma odbywania praktyk okre$lona jest w regulaminie praktyk

Zasady odbywania praktyk

Zasady odbywania praktyk okreslone sg w regulaminie praktyk

Szczegolowe wskazniki punktacji ECTS

Dyscypliny naukowe lub artystyczne, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie:
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Psychologia
rozwojowa

Prawo rodzinne
i opiekuncze

0,5

Psychologia spoleczna

Metodologia badan
spolecznych

15

Profilaktyka spoteczna

0,5

Psychologia kliniczna

Gerontologia
spoleczna

0,5

Resocjalizacja

Grupa przedmiotow 11

Grupa przedmiotéow kierunkowych (K)

Whprowadzenie do
pomocy spolecznej

0,5

Historia pracy
socjalnej

0,5

Teoria pracy socjalnej

Prawne podstawy
pracy socjalnej

0,5

Wykluczenie spoleczne

0,5

Praca socjalna z
rodzing

0,5

Praca socjalna na
Swiecie

0,5

Wprowadzenie do
badan w pracy
socjalnej

0,5

Edukacja calozyciowa
w pracy socjalnej

0,5




Rehabilitacja 0,5
spoleczna i
zatrudnienie 0séb z
niepelnosprawnoscia
Rynek pracy 0,5
i aktywizacja
bezrobotnych
Poradnictwo w pracy 0,5
socjalnej
Ekonomia spoleczna 0,5
Superwizja w pracy 1
socjalnej
Etyka pracownika 0,5
socjalnego
Grupa przedmiotéw ITI Instytucje pomocy 0,5
Grupa przedmiotéow specjalizacyjnych (S) spolecznej
Metodyka pracy 1
socjalnej
Metodyka pracy 0,5
opiekunczo-
wychowawczej
Metodyka projektu 0,5
socjalnego
Bezdomno$é 0,5
Piecza zastepcza 0,5
Nowe technologie 1
w pracy socjalnej
Innowacje spoleczne 0,5
w pracy socjalnej
Asystentura rodziny 0,5




Praca socjalna
z uchodzcami,

0,5

Grupa przedmiotow 1V

Grupa przedmiotow rozwijajacych
kompetencje spoleczne (KO)

migrantami

Uzaleznienia 0,5
Praca socjalna 1
z osobami

z

niepelnosprawnos$ciam

i

Przemoc domowa 0,5
Diagnostyka 1

w pracy socjalnej

Badania spoleczne 1

w praktyce

Ewaluacja w pracy 1
socjalnej

Edukacja zdrowotna 0,5
w pracy socjalnej

Wybrane 0,5
problemy interwencji

kryzysowej

Aktywizacja Srodowisk 0,5
lokalnych

Pracownik socjalny 0,5
w NGO

Edukacja seksualna 0,5
w pracy socjalnej

Warsztat integracyjny 0,5
Trening 0,5
interpersonalny

Warsztat umiejetnosci 1

spolecznych




Socjoterapia 3 3 1 3
Negocjacje i mediacje 3 3 1 3
Dialog motywujacy 1 1 0,5 1
Podejscie 3 3 1 3
skoncentrowane na
rozwigzaniach
w pracy socjalnej
Grupa przedmiotéw do wyboru zwiazanych | Projekt socjalny 9 9 9 2 9
z kierunkiem studiow
Zajecia fakultatywne 25 25 25 5 25
Grupa przedmiotéw do wyboru Wyklady lub inne 16 16 16 4 16
niezwiazanych z kierunkiem, zajecia formy zajeé
ogolnouczelniane lub zajecia oferowane na ogolnouczelnianych
innym Kierunku studiow lub na
innych kierunkach,
zajecia do
wyboru na WFiNS
Wychowanie fizyczne Wychowanie fizyczne 0 0 0 0 0
Lektorat z jezyka obcego Jezyk 7 7 7 4 7
angielski/rosyjski/
niemiecki/francuski
specjalistyczny |
Praktyki Praktyka zawodowa 10 10 10 8 10
Praca dyplomowa i/lub egzamin dyplomowy | Seminarium 12 12 12 2 12
dyplomowe
RAZEM: 180 180/100% 79/43,89% | 100/55,5% 180/100%




Grupy przedmiotow

Przedmiot

Tresci programowe

Grupa przedmiotow I
Grupa przedmiotow
podstawowych (P)

Wprowadzenie do
filozofii

Zapoznanie o0s0b studiujacych z istota filozofii, jej podstawowymi problemami, nurtami
i terminologia, a zwlaszcza ze zrodtem, celem i przedmiotem filozofii, okresach w rozwoju filozofii
I ich specyfice, zagadnieniach dotyczacych arche, bytu, materii, formy, substancji, idei, dualizmu duszy
i ciala, problematyka etyczna, koncepcja panstwa, umowa spoteczng i wiadza.

Wprowadzenie do

Tresci przedmiotu oscylujg wokot podstawowych poje¢ pedagogiki, pedagogicznym, antropologicznym

pedagogiki i integralnym obrazie wychowania, kondycji wspotczesnej polskiej pedagogiki i praktyce edukacyjne;j.
Wprowadzenie do Istotg zaje¢ jest zaprezentowanie przedmiotu i zadan psychologii ogolnej, koncepcji psychologicznych
psychologii czlowieka, znaczenia proceséw poznawczych, emocjonalnych, motywacyjnych i spolecznych, teorii

osobowosci, komunikacji interpersonalnej i wybranych probleméw dzieci i mlodziezy.

Pedagogika spoleczna

Glowne tresci przedmiotu dotycza podstawowych poje¢ zwigzanych z ta subdyscypling pedagogiczna,
rysu historycznego, a takze wspolczesnych obszarow zainteresowan badawczych, przemian spoteczno-
cywilizacyjnych i kulturowych, znaczenia rodziny i sSrodowiska lokalnego w ksztattowaniu osobowosci
czlowieka i spoteczenstwa oraz zagrozen globalnych i lokalnych.

Wprowadzenie do
socjologii

Tresci obejmuja: definicje socjologii, jej funkcje, historie, wybrane gatezie socjologii,
instytucjonalizacje tej dyscypliny naukowej. Poruszone zostang takze takie kwestie jak: zbiorowo$ci
ludzkie, spoleczne tworzenie rzeczywistosci kolektywnej, ciaglos¢ spoteczenstwa, struktura
spoteczenstwa, jej podtrzymywanie i reprodukcja, ruchy spoleczne, wykluczenie spoleczne, konflikt
i wladza.

Polityka spoleczna

Tresci zaje¢ dotycza: polityki spolecznej jako nauki, jej przedmiotu, genezy, polityki spotecznej
w realnym socjalizmie i w ramach wellfare state, neoliberalnej polityki spotecznej, jej potaczenia
z praktyka, panstwa socjalnego, zatrudnienia i §wiadomosci socjalnej.

Psychologia rozwojowa

Ukazanie rozwoju psychologicznego cztowieka ze wskazaniem na rodzaje zmian w okre§lonych etapach
zycia. Ponadto tresci dotycza emocji, trudnych zachowan i pozytywnej dyscypliny.

Prawo rodzinne
i opiekuncze

Tresci obejmujg: malzenstwo i jego ustanie, separacj¢, wladz¢ rodzicielska, przysposobienie,
uregulowanie kontaktow z dzieckiem, pochodzenie dziecka, alimenty, opieke i kuratele.

Psychologia spoleczna

Istota zajg¢ jest ukazanie psychologii spolecznej jako nauki, a takze postaw interpersonalnych
1 wartosci, komunikacji i zmiany postaw, wywierania wplywu na innych ludzi, zachowan
prospotecznych i antyspotecznych. Tematyka przedmiotu dotyczy ponadto proceséw spostrzegania
spotecznego, autoprezentacji, atrakcyjnos$ci interpersonalnej oraz grupy spolecznej i jej wptywu na
zachowanie jednostki.

Metodologia badan
spotecznych

Przedmiot obejmuje: strategie badan, typy badan, schematy i planowanie badania, a takze pisanie raportu
z przeprowadzonego badania.

Profilaktyka spoleczna

W ramach zaje¢ zaprezentowane zostana definicje, poziomy i strategie profilaktyczne, czynniki
chronigce i czynniki ryzyka, znaczenie profilaktyki pozytywnej i negatywnej, profilaktyka spoteczna w




placowkach opiekunczo-wychowawczych i w $rodowisku lokalnym, kampanie i programy
profilaktyczne, a takze ukazane zostanie miejsce profilaktyki w pracy pracownika socjalnego.

Psychologia kliniczna

Pokazanie psychologii klinicznej jako dziedziny badan i praktyki. Szczegdétowe tresci to: orientacje,
modele i teorie wazne dla psychologii klinicznej, wspotczesna psychoanaliza, kierunki behawioralne,
egzystencjalno-humanistyczne i podejscie poznawcze w psychologii klinicznej, psychologiczna
diagnoza kliniczna, psychologia zaburzen osobowosci i zaburzen lekowych, schizofrenia, zaburzenia
afektywne, nastgpstwa stresu traumatycznego, uzaleznienia, zaburzenia seksualne i zaburzenia
odzywiania.

Gerontologia spoleczna

W ramach przedmiotu ukazana zostanie charakterystyka dyscypliny, jakg jest gerontologia, cechy
staro$ci i starzenia sig, role spoteczne cztowieka starego, kryzysy, znaczenie jego aktywnosci, jakosci
zycia i istota pracy socjalnej z seniorami.

Resocjalizacja

Tematyka =zaje¢ obejmuje podstawowe pojecia, tj. socjalizacja, resocjalizacja, wychowanie
resocjalizujagce, niedostosowanie spoleczne, a takze etapy wykolejenia, systemy resocjalizacji
i eliminowanie niedostosowania spotecznego.

Grupa przedmiotow 11
Grupa przedmiotow
kierunkowych (K)

Wprowadzenie do
pomocy spolecznej

Istota zajeC jest scharakteryzowanie funkcjonowania systemu pomocy spotecznej w Polsce, jej zadan
i struktury, ukazanie pracy socjalnej jako podstawowego elementu pomocy spolecznej, a takze rol
i zadan pracownikdéw socjalnych.

Historia pracy
socjalnej

Zajecia maja na celu przyblizenie historycznych zrédel pracy socjalnej i1 jej prekursorow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem pogladéw wybranych myslicieli, dziatalnoéci réznych osob i instytucji
oraz procesOw instytucjonalizacji pracy socjalnej w Polsce.

Teoria pracy socjalnej

W tresciach programowych przedmiotu znajda si¢ podstawowe pojecia zwigzane z praca socjalna,
tradycyjne koncepcje pracy socjalnej, wspolczesne teorie pracy socjalnej, wartosci, zasady
i paradygmaty w pracy socjalnej.

Prawne podstawy
pracy socjalnej

Ukazanie regulacji prawnych (gléwnie Ustawy o pomocy spotecznej) odnoszacych sie do zawodu
pracownika socjalnego i systemu pomocy spotecznej, a takze ochrony prawnej osob wykonujacych ten
zawdd.

Wykluczenie spoleczne

Tresci zajec sg nastepujace: teoretyczne koncepcje wykluczenia spotecznego i marginalizacji, przeglad
badan na ten temat, charakterystyka réoznych wykluczen i form wsparcia wykorzystywanych przez
pracownikéw socjalnych.

Praca socjalna z
rodzing

Ukazanie rodziny jako podstawowej instytucji spotecznej oraz scharakteryzowanie probleméw, jakie
moga ja dotkng¢, a takze wskazanie na podstawowe modele, metody i techniki pracy socjalnej
z rodzing w kryzysie.

Praca socjalna na
Swiecie

Podczas zajg¢ przedstawiona zostanie praca socjalna w ujgciu migdzynarodowym, prezentujac
wspotczesne paradygmaty, systemy pomocy spotecznej, modele polityki spotecznej, edukacje do pracy
socjalnej, a takze przyktady badan i praktycznych dziatan realizowanych przez pracownikéw socjalnych
w wybranych Krajach.




Wprowadzenie do
badan w pracy
socjalnej

Wprowadzenie osob studiujgcych w tematyke badan spotecznych. TreSci obejmuja: paradygmaty, teorie
i badania w pracy socjalnej, rodzaje badan, spoleczny kontekst badan, planowanie badan,
operacjonalizacje, etyke badan spolecznych i przyktady zrealizowanych badan w pracy socjalnej.

Edukacja calozyciowa
w pracy socjalnej

Zajgcia poruszajg problematyke uczenia si¢ przez cale zycie. Dotykaja kwestii zwigzanych
Z wyzwaniami i problemami wspolczesnego Swiata w kontekscie edukacji ustawicznej. Pokazuja role
indywidualnego planowania rozwoju i catozyciowej edukacji oraz umozliwiajg poglebienie wiedzy na
temat instytucji wspierajacych aktywno$¢ i rozwoj ludzi dorostych.

Rehabilitacja
spoleczna i
zatrudnienie oséb

z niepelnosprawno$cia

W ramach zajg¢ omoéwione zostang podstawowe kwestie dotyczace rehabilitacji spotecznej i
zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami z uwzglednieniem instytucji, form i metod wsparcia oraz
aktow prawnych, a takze zaprezentowane zostang programy, strategie oraz projekty aktywizujace
zawodowo osoby z niepelnosprawnoscia.

Rynek pracy
i aktywizacja
bezrobotnych

Opisanie zjawiska bezrobocia i rynku pracy. Oméwione zostang instytucje pomagajgce osobom
zmagajacym si¢ z tym kryzysem oraz znaczenie doradztwa zawodowego i r6zne formy aktywizacji osob
pozostajacych bez pracy.

Poradnictwo w pracy
socjalnej

Przedmiot ma za zadanie wprowadzi¢ do kluczowych poje¢ z zakresu poradnictwa, zaprezentowac
koncepcje i modele poradnictwa, metody 1 formy pracy doradczej, a takze scharakteryzowac proces
doradczy.

Ekonomia spoleczna

Tresci dotycza podstawowych zalozen ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej, jej podmiotow,
zarzadzania nimi, Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu, sprawiedliwego handlu, wspotpracy
z samorzadem.

Superwizja w pracy
socjalnej

W trakcie zaje¢ omowione zostang rozne koncepcje i formy superwizji pracy socjalnej, relacje migdzy
superwizorem a pracownikiem socjalnym, zastosowanie superwizji w pomocy spotecznej oraz
zarzadzanie superwizyjne.

Etyka pracownika
socjalnego

Istotg zajec jest przekazanie osobom studiujagcym wiedzy na temat systemu wartosci i etyki w pracy
socjalnej oraz przygotowanie ich do podejmowania waznych decyzji w sytuacji etycznych dylematow.
W ramach zaje¢ przedstawione zostang: podstawowe pojecia i struktury etyczne, antropologiczne
1 epistemologiczne podstawy etyki, koncepcje etyczne, wartosci personalne i moralne, wspotczesne
dyskusje wokoét zagadnien prawdy, dialogu i autorytetu, koncepcja cnoty moralnej i kodeks etyczny
pracownika socjalnego.
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Grupa przedmiotow
specjalizacyjnych (S)

Instytucje pomocy

Zajecia dotyczg instytucji spotecznych, struktury systemu pomocy, kwestii prawnych, spotecznych

spolecznej i ekonomicznych zwigzanych z funkcjonowaniem publicznych i niepublicznych instytucji pomocy
spotecznej. Omowione zostang tez konkretne instytucje istniejace w obecnym systemie pomocy
spolecznej.

Metodyka pracy W trakcie zaje¢ przedstawione zostang rdézne metody pracy socjalnej, zaréwno tradycyjne (metoda

socjalnej indywidualnych przypadkow, grupowa i organizowania $rodowiska), jak i alternatywne. Ponadto

zaprezentowane zostanie metodyczne dzialanie socjalne, podstawowe umiejetnosci pomocne




w kontakcie z klientem i metody pracy socjalnej z osobami, rodzinami zmagajacymi si¢ z réoznymi
Kryzysami.

Metodyka pracy
opiekunczo-
wychowawczej

Zadaniem przedmiotu jest przedstawienie podstawowych zasad dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej, metod i technik pracy opiekunczo-wychowawczej, okreslenie specyfiki zawodu
wychowawcy-opiekuna, wyjasnienie istoty planowania pracy opiekunczej i wychowawcze;j,
scharakteryzowanie instytucji wsparcia rodziny i dziecka oraz zagrozen prawidtowos$ci procesu
opiekunczo-wychowawczego.

Metodyka projektu
socjalnego

Przyblizenie pojecia projektu socjalnego, a takze jego metodyki: przygotowania, realizacji i ewaluacji.
Poruszone zostang tez kwestie dotyczace zarzadzania projektami, motywowania uczestnikéw do wzigcia
w nich udziatu, a takze przyktady zrealizowanych projektéw socjalnych.

Bezdomnosé

Program zaje¢ obejmuje nastepujace tresci: definicje i typologie bezdomnosci, diagnozowanie,
monitorowanie tego kryzysu, dzialania pomocowe, opiekuncze, interwencyjne, profilaktyczne
1 aktywizacyjne kierowane do oséb doswiadczajacych bezdomnosci, w tym: indywidualne programy
wychodzenia z bezdomnosci, Strategie redukcji szkod, streetworking, asystenture osob w kryzysie
bezdomnosci, rozne formy schronienia i mieszkalnictwo. Zaprezentowana zostanie takze koncepcja
deinstytucjonalizacji i programy rozwigzywania problemu bezdomnos$ci w Polsce i na $wiecie.

Piecza zastepcza

Glowne zagadnienia na zajeciach to: rodzinna i instytucjonalna piecza zastepcza, proces umieszczenia
dziecka w pieczy zastepczej, akty prawne z tym zwigzane, powrét dziecka do rodziny biologiczne;j,
formy wsparcia dla dzieci, rodzin zastgpczych i rodzin biologicznych w polskim systemie pomocy
spotecznej, a takze proces usamodzielniania dzieci opuszczajacych piecze zastepcza.

Nowe technologie
w pracy socjalnej

Tematyka zaje¢ oscyluje wokot technologii informacyjnej i wykorzystania Internetu w pracy socjalnej,
a zwlaszcza dotyczy: sposobow przekazywania informacji za pomoca sieci internetowych,
prezentowania medialnego wizerunku instytucji pomocy spolecznej, wykorzystywania sztucznej
inteligencji, a takze przedstawienie portali do badan diagnostycznych i ewaluacyjnych.

Innowacje spoleczne
w pracy socjalnej

Tresci zaje¢ sg nastgpujace: definicje innowacji spotecznych, jej cechy, rodzaje i koncepcje, etapy
tworzenia innowacji spotecznych oraz przyktady dobrych praktyk w pracy socjalne;j.

Asystentura rodziny

TreSci przedmiotu obejmujg: zakres i obszar dziatania asystentéw rodziny, podstaw prawnych ich
funkcjonowania, metod i narzedzi wykorzystywanych w ich pracy oraz przygotowywania diagnozy
rodziny i planu pracy z nia.

Praca socjalna
z uchodzcami,
migrantami

Przekazanie wiedzy osobom studiujagcym i umiejetnosci potrzebnych do wykonywania pracy socjalnej
obejmujacej swymi dziataniami migrantow i uchodzcow. Szczegolny nacisk potozony zostanie na
podstawowe pojecia, histori¢ migracji i uchodzctwa, polityki wobec problemu uchodzcoéw i prawa
w tym zakresie, wspieranie uchodzcow, tworzenia projektow socjalnych z migrantami, uchodzcami, ich
rodzinami i dzie¢mi. Beda tez omawiane podstawy kompetencji miedzykulturowych i zadania
asystentow kulturowych.




Uzaleznienia

Przyblizenie definicji, rodzajow i teorii uzaleznien, metod pracy socjalnej z osobami uzaleznionymi
i ich rodzinami. Poruszone zostang takze zagadnienia dotyczace wspotuzaleznienia, programéow redukcji
szkdd, FAS-u i profilaktyki uzaleznien.

Praca socjalna
z osobami z
niepelnosprawnos$ciami

Istota przedmiotu jest zaprezentowanie definicji niepelnosprawnosci i jej modeli, poglebienie
umiejetnosci diagnozowania srodowiska osoby z niepetnosprawnoscig, metod wsparcia oraz specyfiki
pracy socjalnej z osobami z niepelnosprawno$cia fizyczna i intelektualna.

Przemoc domowa

Tresci przedmiotu: pojecie przemocy domowej i jej rodzaje, aspekty prawne zwigzane z przemoca, cykl
przemocy, badania dotyczace tego problemu, diagnozowanie przemocy, Niebieska Karta i
Zespot Interdyscyplinarny, formy wsparcia dla ofiar i programy dla sprawcow przemocy, profilaktyka
przemocy.

Diagnostyka
w pracy socjalnej

Tresci programowe przedmiotu sa nastepujace: diagnoza jako jedno z zadan pracownikow socjalnych,
cechy i zasady dobrej diagnozy, etapy diagnozowania, metody, techniki i narzgdzia diagnozowania
stosowane przez pracownikoéw socjalnych oraz trudno$ci w diagnozowaniu.

Badania spoleczne
w praktyce

Szczegotowa tematyka realizowana na przedmiocie to: wybor tematu projektu badawczego, okreslenie
celu podejmowanych badan, charakterystyka problemu badawczego i1 hipotez, wybdér metod
badawczych, przeprowadzenie badan, analiza danych, wnioski i rekomendacje.

Ewaluacja w pracy
socjalnej

Przedmiot obejmuje ocene wartosci projektow, zbieranie, analizowanie i interpretowanie danych na
temat znaczenia projektu, ocene jego efektywnosci i skutecznosci.

Edukacja zdrowotna
w pracy socjalnej

Treéci dotycza pojecia zdrowia i jej uwarunkowan, profilaktyki zdrowia, zagrozen dla zdrowia,
znaczenia aktywnosci ruchowej, a takze stresu w codziennym zyciu. Omawiane sg tez paradygmaty
zdrowia, integralna koncepcja zdrowia, a takze rola pracownika socjalnego/asystenta rodziny
w zakresie edukacji zdrowotnej klientow pomocy spoteczne;.

Wybrane problemy
interwencji kryzysowej

Podczas zaje¢ osoby studiujace poznaja: pojecie kryzysu, interwencji kryzysowej, traumy, teorie
kryzysu, strategie tworzenia interwencji kryzysowych w pracy socjalnej, modele i proces interwencji
kryzysowej, diagnozg sytuacji kryzysowych, interwencje kryzysowa w réznych sytuacjach, role
pracownika socjalnego w rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych, umiejetnosci interwenta kryzysowego
i istote wypalenia zawodowego w interwencji kryzysowej.

Aktywizacja Srodowisk
lokalnych

Przedmiot obejmuje diagnoze $rodowiska lokalnego, zaréwno jego problemy, potrzeby, jak i zasoby,
planowanie i realizowanie dziatan kierowanych do $rodowiska lokalnego, zaré6wno do dzieci
i mlodziezy, jak i dorostych oraz senioréw, a takze motywowanie do podejmowania inicjatyw przez
spoteczno$é lokalna.

Pracownik socjalny w
NGO

Przekazanie osobom studiujagcym wiedzy na temat tworzenia i funkcjonowania organizacji
pozarzadowych, aspektow prawnych, opracowywania dokumentow zwigzanych z prowadzeniem takiej
dziatalnos$ci, a takze trudnosci taczacych si¢ z jej funkcjonowaniem. Poruszona zostanie tez rola tych
organizacji w systemie pomocy spotecznej jako odpowiedz na problemy dotykajace jej klientow.




Edukacja seksualna w
pracy socjalnej

Charakterystyka rozwoju seksualnego cztowieka, standardy edukacji seksualnej, kontrowersje wokot
wspotczesnej edukacji seksualnej, takze rola pracownika socjalnego/asystenta rodziny w zakresie
edukacji seksualnej klientow pomocy spotecznej
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Grupa przedmiotow
rozwijajacych kompetencje
spoleczne (KO)

Warsztat integracyjny

TreSci zaje¢ obejmuja: metodyke dziatan integracyjnych, planowanie, realizowanie i ewaluacje tych
dziatan, znaczenie grupy i procesu integracji, role grupowe, style kierowania grupa.

Trening
interpersonalny

Kluczowym zadaniem zaje¢ jest poznanie metod i technik stosowanych w treningach interpersonalnych,
a takze podniesienie i doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych i intrapersonalnych poprzez wtasna
prace i osobiste doswiadczenia.

Warsztat umiejetnosci
spolecznych

Podczas zaj¢¢ osoby studiujgce rozwing umiejetnosci potrzebne w przysziej pracy zawodowej, takie jak:
asertywnos$¢, praca w grupie, rozwigzywanie konfliktow, nazywanie i wyrazanie emocji, radzenie sobie
ze stresem.

Socjoterapia

W trakcie zaj¢¢ osoby studiujgce otrzymaja tresci zwigzane z podstawowymi informacjami dotyczacymi
socjoterapii jako metody pomocy, w tym: cele socjoterapii, rodzaje zaburzen zachowania, zasady pracy
z grupa, strukturg zaj¢é, diagnoze w procesie socjoterapeutycznym, warunki skutecznej socjoterapii,
trudne sytuacje w socjoterapii i bledy w procesie socjoterapeutycznym oraz konstruowanie programow
socjoterapeutycznych, a takze zastosowanie socjoterapii w pracy socjalne;j.

Negocjacje i mediacje

Przedmiot wypetnia nastgpujace tresci: istota konfliktu, zatozenia mediacji i negocjacji, umiejetnosci
komunikacyjne przydatne w mediacji i negocjacji i zagadnienia etyczne oraz praktyczny wymiar
mediacji i negocjacji w pracy socjalnej.

Dialog motywujacy Istota zajec jest poznanie podstawowych zatozen DM, jej historii, kluczowych koncepcji, zasad,
narzedzi, barier komunikacyjnych, a takze jej wykorzystanie w pracy socjalnej.

Podejscie Poznanie istoty PSR, jego genezy, zalozen teoretycznych, technik i narzedzi stosowanych w tym

skoncentrowane na podejsciu (praca na zasobach, celach, wyjatkach), relacji i praktycznego wymiaru wykorzystania PSR

rozwigzaniach do pracy z r6znymi klientami.

w pracy socjalnej

Grupa przedmiotow do wyboru
zwigzanych z kierunkiem studiow

Projekt socjalny

Tresci zajec: cykl projektowy, znaczenie i trudnosci w realizacji, przyktady projektéw socjalnych.
Zaplanowanie projektu socjalnego, jego przeprowadzenie i ewaluacja.

Zajecia fakultatywne Tresci programowe sa zalezne od wyboru przedmiotu przez osoby studiujace.
Grupa przedmiotow do wyboru Wyklady lub inne Tresci programowe sg zalezne od wyboru przedmiotu przez osoby studiujace.
niezwigzanych z Kierunkiem, formy zajeé
zajecia ogdlnouczelniane lub ogolnouczelnianych
zajecia oferowane na innym lub na
kierunku studiow innych kierunkach,

zajecia do

wyboru na WFINS




Wychowanie fizyczne

Wychowanie fizyczne

TreSci programowe zalezne od wyboru przedmiotu przez studenta.

Lektorat z jezyka obcego

Jezyk
angielski/rosyjski/
niemiecki/francuski
specjalistyczny |

TreSci programowe zalezne od wyboru przedmiotu przez studenta.

BHP

BHP

Tresci programowe sa zwigzane z bezpieczenstwem i higiena pracy.

Praktyki

Praktyka zawodowa

Praktyki odbywaja si¢ wytacznie w placowkach pomocy spolecznej pod kierunkiem pracownika
socjalnego (np. miejskie/gminne osrodki pomocy spotecznej, osrodki interwencji kryzysowej,
schroniska dla osob w kryzysie bezdomnosci). Osoby studiujace na kierunku praca socjalna realizuja
tacznie 240 godzin praktyk.

Praca dyplomowa i/lub egzamin
dyplomowy

Seminarium
dyplomowe

Przedmiot przygotowuje do opracowania pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego.

Program studiow obowigzuje od semestru zimowego roku akademickiego 2025/2026.




