Zalgcznik nr 2 do uchwaty Nr 47 Senatu UMK z dnia 24 czerwca 2025 r.

Program studiow

Czesé A) programu studiow

Efekty uczenia sie¢

Wydzial prowadzacy studia: Wydzial Prawa i Administracji

Kierunek na ktérym s3 prowadzone studia: prawo w biznesie

Poziom studiow:

studia drugiego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: poziom 7
Profil studiéw: ogolnoakademicki
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

Przyporzadkowanie Kkierunku do dyscypliny naukowej Ilub Dyscyplina: nauki prawne (100%0)

artystycznej (dyscyplin), do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sie:

Dyscyplina wiodaca: nauki prawne

Symbol Po ukonczeniu studiow absolwent osiagga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA

K_W01 Zna i rozumie w poglebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich
metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznos$ci migdzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedzg
z zakresu prawa, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa prywatnego, takze w kontekscie
ekonomicznym i finansowym

K_W02 Zna i rozumie w poglebionym stopniu gtdéwne tendencje rozwojowe prawa prywatnego

K_W03 Zna i rozumie w poglebionym stopniu kluczowe zagadnienia prawa prywatnego w aspekcie
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej

K_W04 Ma zawansowang wiedze z zakresu najwazniejszych elementéw gltéwnych procedur prawnych
zwigzanych z dochodzeniem roszczen przez przedsigbiorcow

K_W05 Zna i rozumie w poglebionym stopniu podstawowe prawa i obowiazki przedsigbiorcy w relacjach
z organami panstwowymi i samorzadowymi

K_W06 Ma zaawansowang wiedze na temat odpowiedzialno$ci prawnej przedsiebiorcy

K_W07 Zna i rozumie w poglebionym stopniu dylematy w zakresie funkcjonowania i rozwoju
przedsiebiorcow i przedsigbiorczo$ci

K_W08 Ma zaawansowang wiedzg z zakresu glownych regulacji prawnych oddziatujacych na
przedsiebiorcow i przedsiebiorczos¢

K_W09 Ma zaawansowang wiedze z zakresie Kluczowych zasad tworzenia i rozwoju réznych form
przedsigbiorczosci w Polsce oraz kooperacji pomiedzy przedsigbiorcami

K_W10 Zna i rozumie w poglebionym stopniu Kluczowe regulacje prawne z obszaru przedsigbiorczo$ci w
konteks$cie uwarunkowan rynkowych, ekonomicznych i etycznych

K_ W11 Zna i rozumie w poglebionym stopniu najwazniejsze pojecia, zasady i Srodki ochrony wlasnosci
przemystowej; rozumie konieczno$¢ zarzadzania zasobami wlasno$ci intelektualnej

K_W12 Ma wiedzg¢ na temat wptywu nowoczesnych technologii na funkcjonowanie biznesu

UMIEJETNOSCI

K_U01 Rozwiagzuje ztozone i nietypowe problemy prawne zwigzane z przedsigbiorca i
przedsigbiorczoscia w oparciu o posiadang wiedze, jak réwniez zaawansowane techniki
informacyjne i komunikacyjne

K_U02 Wykorzystuje posiadang wiedze do innowacyjnego prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej




K_U03 Potraf prawidtowo interpretowaé przepisy prawne zwigzane z funkcjonowaniem przedsigbiorstw
1 przedsiebiorcow

K_U04 Formuluje i testuje hipotezy zwigzane z problemami badawczymi z obszaru przedsiebiorczo$ci

K_U05 Identyfikuje zmiany prawa zwigzane z prowadzong dziatalno$cig gospodarcza i odpowiednio na
nie reaguje

K_U06 Przygotowuje dokumenty zwigzane z funkcjonowaniem organizacji zgodne z obowigzujacymi
przepisami

K_U07 Posiada umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej, potrafi uzywaé jezyka prawniczego i
porozumiewac si¢ w sposob precyzyjny i spojny, bierze udziat w debacie

K_U08 Postuguje si¢ jezykiem obcym specjalistycznym dla biznesu na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

K_U09 Potrafi pracowa¢ w zespole, umie przyjmowaé zadania, ma umiej¢tnosci organizacyjne
pozwalajace na realizacje celow zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

K_U10 Potrafi pelni¢ funkcje kierownicze w zespotach, ktorych jest czg$cia, wspotdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespotowych i podejmowac wiodaca rolg w zespotach

K_U11 Potrafi planowac i realizowa¢ wilasne doksztalcanie si¢ w zakresie regulacji zwigzanych z
biznesem i ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 Ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejgtnosci, dokonuje samooceny wiasnych
kwalifikacji i doskonali si¢ w tym zakresie

K_K02 Jest gotow do krytycznej oceny wlasnej dzialalno$ci oraz dziatalno$ci zespotow, ktérymi kieruje

K_KO03 Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych oraz zasi¢gania opinii ekspertow w zakresie skomplikowanych zagadnien prawnych

K_K04 Jest gotow do realizowania zobowigzan spotecznych w ramach prowadzonej dziatalnosci, a takze
inspirowania i organizowania dziatalno$ci na rzecz §rodowiska spotecznego

K_KO05 Jest gotow do myslenia 1 dziatania w sposéb przedsigbiorczy uwzglgdniajac obowigzujace
regulacje w obszarze biznesu

K_KO06 Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia ro6l zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych sig
potrzeb spotecznych, prawnych i ekonomicznych

K_KO07 Jest przygotowany do przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej. Potrafi wskazywac i
rozstrzyga¢ problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasng oraz cudzg pracg i
dziatalnos$cia

K_KO08 Jest gotow do rozwijania dorobku zawodowego, z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych i zmian na rynku pracy

K_K09 Rozumie konieczno$¢ zachowania wlasciwych relacji pomigdzy podmiotami realizujgcymi rozne

role zawodowe




Opis procesu prowadzacego do uzyskaniaefektow uczenia sie

Czes¢ B) programu studiow

Wydzial prowadzacy studia:

Wydziat Prawa i Administracji

Kierunek na ktérym sa prowadzone studia:

prawo w biznesie

Poziom studiow:

studia drugiego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji:

poziom 7

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny naukowej lub artystycznej (dyscyplin), do
ktérych odnosza sie efekty uczenia sie:

Dyscyplina: nauki prawne (100%)
Dyscyplina wiodgca: nauki prawne

Forma studiow:

niestacjonarne

Liczba semestrow: 3

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na danym poziomie: 90
Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: 492
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister

Wskazanie zwiazku programu studiow z misja i strategia UMK:

Rozwdj otoczenia spoteczno-gospodarczego, zmiany prawa, wprowadzanie
coraz to nowych instytucji naklada na przedsigbiorcow nowe obowigzki,
stawia przed nowymi wyzwaniami, stwarza nowe ryzyka, ale i mozliwosci.
Niezbgdne jest zatem przygotowanie przedsigbiorcow na te zmiany i
umozliwienie im reagowania na nie, w tym poprzez wprowadzanie w
przedsigbiorstwach stosownych zmian i zatrudnianie oséb umozliwiajacych
ich wdrozenie. Po stronie za$ rynku pracy powstaje konieczno$¢
przygotowania os6b do wsparcia przedsigbiorcow w tym zakresie.

Studia ,,Prawo w biznesie” majg takze za zadanie uzupehienie kompetencji
na rynku pracy we wskazanym zakresie, w tym umozliwienie osobom, ktore
ukonczyly juz inne kierunki studiow przekwalifikowanie si¢ i w konsekwencji
odnalezienie swojego miejsca na rynku pracy.

Program ksztalcenia na kierunku Prawo w biznesie pozostaje w zwigzku z
misja i strategia UMK poprzez budowanie jego pozycji i renomy przede
wszystkim na poziomie regionalnym i ogélnokrajowym. Zgodna jest takze z
misjg i strategia Wydziatu.




Zwigzek ten jest realizowany poprzez tworzenie oferty edukacyjne;j,
wypetniajacej istniejaca luke w ofercie dydaktycznej Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu, wychodzacej z jednej strony naprzeciw potrzebom
przedsigbiorcow, z  drugiej za§ umozliwiajgcej  potencjalnym
pracownikom/przedsiebiorcom przygotowanie ich do prawidtowego petnienia

tych 1ol (Por. Strategia Uniwersytetu Mikolaja Kopernika na lata
2021—2026, Cel strategiczny nr 11 1)

Przedmioty/grupy zaje¢ wraz z zakladanymi efektami uczenia si¢

Grupy przedmiotow

Przedmiot

Zakladane efekty uczenia si¢

Formy i metody ksztalcenia

zapewniajace osiagniecie efektow

uczenia sie

Sposoby weryfikacji i oceny
efektow uczenia sie¢
osiagnietych przez studenta

Przedmioty specjalistyczne -
obligatoryjne

Etyka w biznesie

W zakresie wiedzy zna i
rozumie:

K_WO07: a takze okresla
znaczenie etycznego wymiaru,
a w szczegdlnosci moralnych
konsekwencji sposobu
organizacji i funkcjonowania
instytucji  biznesowych oraz
charakteru i przebiegu
procesow biznesowych

K_WO05: etyczne  aspekty
relacji zewngtrznych, w jakie
wchodza organizacje
biznesowe, szczegdélnie z
otoczeniem spotecznym

K_W10: normy  etyczne
standaryzujace prawidtowosci,
zrodla 1 sposoby dzialania
organizacji biznesowych

W zakresie  umiejetnosci
potrafi:

- wyktad konwersatoryjny

- metoda podajaco-poszukujaca
- prezentacja multimedialna

- metoda tekstu przewodniego
- metoda analityczna

- metoda syntetyczna

- metoda poréwnawcza

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne




K_U04: diagnozowac i
interpretowac ztozone i
nietypowe zjawiska/problemy
etyczne 1 spoleczne, jakie
wystepuja W praktyce
funkcjonowania  organizacji
biznesowych

K_U07:
opracowywac/proponowac,
adekwatne dla
zdiagnozowanych przyczyn i
przebiegu zjawisk/problemow
etycznych, rozwigzania
prowadzace do ich sprawnego
usunigcia lub zneutralizowania

K_U09: postugiwac si¢
etycznobiznesowymi
systemami normatywnymi oraz
wybranymi normami i
regutami etycznymi w celu
efektywnego rozstrzygania
konfliktow interesow i wartosci
zwigzanych z
funkcjonowaniem organizacji
biznesowych

W  zakresie  kompetencji
spolecznych jest gotow do:

K_KO0a3: odpowiedzialnego
pehienia r6l zawodowych, w
tym: przestrzegania zasad etyKi
zawodowej i wymagania tego
od innych oraz dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu




K_KO04: wypehiania
zobowigzan  etycznych i
spolecznych, angazowania sie,

wspierania lub
wspotorganizowania

dziatalno$ci na rzecz
srodowiska  spotecznego i
przyrodniczego oraz

inicjowania dziatah na rzecz
interesu spotecznego

Technologiczne otoczenie biznesu

W zakresie wiedzy:

K_WO01: pogltebiona wiedza
dotyczaca podstawowych baz
informacji prawnej

K_W08: uporzadkowana
znajomo$¢ Krajowego Rejestru
Sadowym

W zakresie umiejetnosci:
K_UO01: umiejetnos¢ bieglego
postugiwania  si¢  bazami
informacji prawnej i
internetowymi systemami
aktow prawnych w celu
rozstrzygania konkretnych
spraw

W  zakresie  kompetencji

spotecznych:

K KO07: umiejetnosé
wlasciwego przygotowania si¢
do pracy prawniczej
wykorzystujac istniejgce

narzg¢dzia informatyczne

- metoda ¢wiczeniowa

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne




K _KO03: umiejetno$¢ myslenia i
dziatania A4 sposob
innowacyjny

Prawoznawstwo dla przedsigbiorcow

W zakresie wiedzy:

K W10: ma poglebiong wiedze
na temat charakterystyki nauk
prawnych, ich klasyfikacji oraz

podziatbw  w  kontekscie
uwarunkowan rynkowych,
ekonomicznych etycznych

K WO01: zna i rozumie
podstawowe teorie

prawoznawstwa, a  takze
dyrektywy wyktadni prawa w
kontekscie ekonomicznym
K_Wo02: charakteryzuje
tendencje rozwojowe prawa
prywatnego ~ w  aspekcie
podziatbw norm i przepisOw
prawnych, $rodkéw techniki
prawodawczej i zasad prawa

W zakresie umiejgtnosci:

K U03: potrafi wykorzystac
wiedze teoretyczng do oceny
procesow wyktadni i
stosowania prawa

K UO1: posiada umiejetnosé

rozumienia i  doglebnego
analizowania zjawisk
spolecznego oddzialywania
prawa z  uwzglednieniem
dyrektyw wyktadni

funkcjonalnej
K_UO06: posiada umiejetnosé
przygotowywania  projektow

Metoda dydaktyczna podajaca —
wyktad informacyjny
(konwencjonalny)

Egzamin teoretyczno-
praktyczny




dokumentow praktyki prawa w
oparciu o wybrane zasady
techniki prawodawczej

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K_KO01: jest gotow do
krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i1 odbieranych tresci

K_KO07: rozumie konieczno$¢
przestrzegania przepisow
prawnych i zasad etycznych
oraz reagowania na zmiany
przepisdw prawa

Prawo cywilne

W zakresie wiedzy:

K _WO03: poglebiona wiedza o
specyfice stosunkow prawnych
zachodzacych migdzy
podmiotami w skali krajowej,
jak 1 miedzynarodowe] w
zakresie prawa cywilnego

K WO04: doglebna znajomos$é¢
jezyka prawnego i
prawniczego,  specyfiki i
konstrukcji ~ prawnych  w
zakresie prawa cywilnego

K _WO05: poglebiona wiedza o
podmiotach stosunkow
prawnych, zasadach
nawigzywania i ksztaltowania
stosunkdw w zakresie prawa
cywilnego, poszerzona wiedza
o czlowieku jako podmiocie
tych stosunkow

Wyktad:

- wyktad
(konwencjonalny)
- wyktad konwersatoryjny
- wyktad problemowy

Cwiczenia:

- ¢wiczeniowa

- klasyczna metoda problemowa
- studium przypadku

informacyjny

Egzamin teoretyczno-
praktyczny; Zaliczenie
teoretyczno-praktyczne




W zakresie umiejetnosci:

K U01: umiejetnosé
prawidtowe] interpretacji i
wyjasniania zjawisk w zakresie
nauk prawnych w zakresie
prawa cywilnego

K U03: umiejetnosé
analizowania Sposobow
zatatwiania konkretnych spraw
w zakresie prawa cywilnego i
przebiegu postepowania w tych
sprawach

K UO0S5: umiejetnos¢ bieglego
stosowania przepisow
prawnych do rozstrzygania
konkretnych kwestii w sferze
prawa cywilnego

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K KO1: $wiadomo$¢ wilasnej
wiedzy i umiejetnosci,
swiadomos$¢ potrzeby
doksztatcania i wyznaczania
kierunkéw wlasnego rozwoju
w sektorze prawa cywilnego

Materialne prawo administracyjne dla
przedsicbiorcow

W zakresie wiedzy:

K_W03: student
charakteryzuje réznorodne
stosunki prawne z zakresu
materialnego prawa
administracyjnego i ich
specyfike, zachodzacych

- Wyktad informacyjny

- Wyktad konwersatoryjny
- Wyktad problemowy

- Zajecia warsztatowe

Egzamin teoretyczno-
praktyczny; Zaliczenie
teoretyczno-praktyczne




miedzy podmiotami
administrujacymi a
podmiotami obrotu prawnego,
w  tym  strukturami i
instytucjami  publicznymi  w
skali panstwowej i
miedzynarodowej

K_WO04: student wyjasnia
terminologie jezyka prawnego
materialnego prawa
administracyjnego oraz jezyka
prawniczego
administracyjnego prawa
materialnego, a takze zna
konstrukcje prawne i metody

wyktadni stosowane W
administracyjnym prawie
materialnym

K_WoO05: student opisuje
podmioty stosunkow
prawnych z zakresu
materialnego prawa
administracyjnego oraz
definiuje zasady
nawigzywania, ksztaltowania,
zmiany i rozwigzywania tych
stosunkow z zakresu
administracyjnego prawa
materialnego, a takze
definiuje przedsigbiorce jako
podmiot stosunku
publicznoprawnego i
administacyjnoprawnego,
interesanta i urzgdnika

W zakresie umiejetnosci:




K_UO01: student potrafi
prawidtowo interpretowac
zjawiska prawne w zakresie
administracyjnego prawa
materialnego

K_U02: student potrafi
wykorzystaé podstawowa
wiedzg teoretyczng i
pozyskiwa¢  informacje o
obowiazujacych przepisach i
orzecznictwie oraz o pogladach
dogmatyczno-prawnych
przydatnych do analizowania
konkretnych spraw i zjawisk
prawnych z zakresu
materialnego prawa
administracyjnego

K_U03: student potrafi
wiasciwie analizowac sposob
zatatwiania konkretnych spraw
administracyjnych i przebieg
postgpowania w sprawach z
zakresu materialnego prawa
administracyjnego ze
szczegdlnym uwzglednieniem
prawa gospodarczego

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:
K_KO01: student ma

swiadomo$¢ poziomu Swojej
wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego
doksztatcania zawodowego i
rozwoju osobistego, dokonuje




samooceny wlasnych
kompetencji i  doskonali
umiejetnoscei, wyznacza
kierunki wlasnego rozwoju i
ksztatcenia z uwzglednieniem
norm  materialnego  prawa
administracyjnego

K K04: wspoltdziata w
przygotowaniu projektow
spolecznych uwzgledniajac
aspekty administracyjno-
prawne

Prawo spotek

W zakresie wiedzy:

K_WO03: definiuje Kluczowe
zagadnienia prawa spolek w
aspekcie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej
K_W08: wskazuje gléwne
regulacje prawne z zakresu
prawa spotek oddziatujace na

przedsiebiorcow i
przedsiebiorczosci
K_W09: charakteryzuje

podstawowe zasady tworzenia i
rozwoju roznych form spotek w
Polsce oraz kooperacji
pomigdzy nimi

W zakresie umiejetnosci:

K_UO1: potrafi wykorzystaé
posiadang wiedze do
rozwigzania  zlozonych i
nietypowych problemow

- wyktad informacyjny z
elementami konwersatorium
- metoda ¢wiczeniowa

Egzamin teoretyczno-
praktyczny; Zaliczenie
teoretyczno-praktyczne




prawnych  zwigzanych z
dziatalno$cig spotek

K_U02: potrafi wykorzysta¢
posiadang wiedze do
innowacyjnego  prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej w
formie spoitki

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K_KO03: jest przygotowany do
uznawania znaczenia wiedzy z
zakresu prawa spolek w
rozwigzaniu problemow
poznawczych i praktycznych
oraz zasiggania opinii
ekspertow W zakresie
skomplikowanych  zagadnien
prawnych dotyczacych prawa
spotek

K_KO06: potrafi w sposob
odpowiedzialny petli¢ rézne
role zawodowe wynikajace z
przepisow o prawie spoétek, z

uwzglednieniem
zmieniajacych  si¢  potrzeb
spolecznych

K_KO07: rozumie konieczno$¢
przestrzegania przepisow
prawnych regulujgcych prawo
spotek i zasad etycznych

dotyczacych ich dziatalnosci
oraz reagowania na zmiany
przepisdw prawa

Zarzadzanie w biznesie

W zakresie wiedzy:

- wyktad problemowy prowadzony
metodg tradycyjng z

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne




K_WO07: zna i rozumie w
pogltebionym stopniu
zewngtrzne  uwarunkowania
funkcjonowania i  rozwoju
réznych form
przedsigbiorczosci w Polsce

K_W09: ma zaawansowang
wiedzg w zakresie inicjowania,
uruchamiania i rozwoju
réznych form
przedsiebiorczosci w Polsce

W zakresie umiejetnosci:
K_UO02: potrafi klasyfikowac i
proponowaé rdézne innowacje
W ramach dziatalno$ci
gospodarczej

W  zakresie  kompetenciji
spolecznych:

K_KO05: jest gotow do dziatania
zgodnego z  najnowszymi
trendami zarzgdzania biznesem

wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej, w sposdob
zapewniajacy mozliwos¢
dyskutowania ze studentami
omawianych zagadnien

Prawo pracy w biznesie

W zakresie wiedzy:

K WO01: posiada poglgbiona
wiedze na temat prawnych
regulacji z obszaru prawa pracy
ze szczegblnym
uwzglednieniem form
wykonywania pracy
zarobkowej oraz ich nastepstw
prawnych

K_WO02: rozumie procesy i
zmiany zachodzace na rynku
pracy z  uwzglednieniem
miedzynarodowych i

- wyktad informacyjny
(konwencjonalny)

- wyktad problemowy

- metoda wymiany i dyskusji
- metoda ¢wiczeniowa

- metoda referatu

- metoda studium przypadku

Egzamin teoretyczno-
praktyczny; Zaliczenie
teoretyczno-praktyczne




krajowych standardow
zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow

K_WO03: zna i definiuje
podstawowe pojecia i
konstrukcje prawne z obszaru
prawa pracy, w tym obowiazki
pracodawcow  zwigzane z
zatrudnianiem pracownikow i
zarzadzaniem zasobami
ludzkimi w organizacji

K WO06: posiada wiedz¢ na
temat prawnych konsekwencji
zwigzanych z naruszaniem
praw  pracowniczych oraz
nieprzestrzeganiem przepisow
prawa pracy

W zakresie umiejetnosci:

K UO1: posiada umiejetnosé
samodzielnego poszukiwania i
proponowania rozwigzania
probleméw  zwigzanych z
zatrudnianiem pracownikow i
zarzadzaniem zasobami
ludzkimi  w organizacji z
perspektywy obowigzkow
pracodawcy

K_U03: wykorzystuje
znajomo$¢  specyfiki norm
prawa pracy oraz orzecznictwa
sadow do interpretowania
obowigzujacych W tym
zakresie przepisow prawnych
oraz projektowania polityki
kadrowej organizacji




K_U05: identyfikuje zmiany w
obszarze prawa pracy, w tym
zmiany zZwigzane z
dostosowaniem polskiego
porzadku prawnego do
standardow
miedzynarodowych oraz
dostosowuje polityke kadrowa
przedsiebiorstwa do nowych
przepisow prawnych

K U06: wykorzystuje wiedzg z
obszaru zrédet 1 instytucji
prawa pracy do tworzenia
wewnatrzzaktadowych aktow,
w tym regulaminéw, oraz do
prowadzenia dokumentacji
pracowniczej

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K KO1: podejmuje dziatania
na rzecz zwigkszania swojej
wiedzy 1 $wiadomo$ci w
obrgbie prawa pracy i tendencji
rozwojowych rynku pracy w
tym zakresie

K_KO03: docenia znaczenie
wiedzy W  rozwigzywaniu
problemoéw z obszaru prawa
pracy, korzysta z rd6znych
zrodet informacji oraz trafnie
identyfikuje problemy prawne
wymagajace  konsultacji  z
ekspertami

K KO06: majac $swiadomosé
pozycji pracodawcy W




stosunku pracy jako podmiotu
kierujacego procesem pracy,
projektuje polityke kadrowa w
sposob uwzgledniajacy prawa i
potrzeby pracownikow

K_KO7: dostrzega znaczenie
przepisow prawa pracy i
rozumie  konieczno$¢  ich
przestrzegania, dostosowujac
polityke kadrowa
przedsicbiorstwa do zmian w
prawie oraz szanujac normy
etyczne obowigzujace w danej
branzy

Podatki w dziatalnosci gospodarczej

W zakresie wiedzy:

K_W04: ma pogtebiona wiedze
dotyczaca kluczowych
regulacji postgpowania
podatkowego 1 sadowo-
administracyjnej kontroli
administracji podatkowej
K_WO05: zna i rozumie w
pogltebionym stopniu
podstawowe prawa i obowiazki
przedsicbiorcy w relacjach z
organami podatkowymi
K_W08: ma pogtebiona wiedze
na temat systemu
opodatkowania  dziatalnosci
gospodarczej, co pozwala na
identyfikacje danin majacych
zastosowanie w
poszczegbdlnych branzach i
sektorach

W zakresie umiejetnosci:

Wyktad informacyjny z
elementami wyktadu
konwersatoryjnego

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne




K_UO01: potrafi zidentyfikowac
problemy  podatkowe — w
dzialalno$ci gospodarczej
K_UQ5: potrafi ustala¢ zmiany
stanu prawnego w sferze prawa
podatkowego

K_UO: potrafi wspoétdziataé z

innymi osobami
specjalizujacymi sie w
podatkowych aspektach

dzialalno$ci gospodarczej

W  zakresie  kompetencji

spolecznych:
K_KO01: rozumie konieczno$¢
doskonalenia swoich

kwalifikacji przy ztozonosci
prawa podatkowego, dynamice
jego regulacji oraz interpretacji
K_KO7: rozumie konieczno$¢
przestrzegania przepisow
prawa podatkowego

K_KO09: rozumie konieczno$¢
konsultowania decyzji
zarzadczych z  doradcami
podatkowymi

Umowy w biznesie

W zakresie wiedzy:

K WO03: zna i rozumie
specyfike stosunkow prawnych
zachodzacych miedzy

podmiotami w skali krajowej,
jak 1 miedzynarodowe] w
zakresie umow w biznesie
K_WO04: okresla specyfike i
konstrukcje prawne w zakresie
umow w biznesie

Wyktad:

- wyktad
(konwencjonalny)
- wyktad konwersatoryjny
- wyktad problemowy

Cwiczenia:

- ¢wiczeniowa

- klasyczna metoda problemowa
- studium przypadku

informacyjny

Egzamin teoretyczno-
praktyczny; Zaliczenie
teoretyczno-praktyczne




K_WO05: opisuje podmioty
stosunkow prawnych, zasady
nawigzywania i ksztaltowania
stosunkoéw w zakresie umow w
biznesie, w szczegdlnosci w
kontek$cie cztowieka jako
podmiotu tych stosunkow

W zakresie umiejetnosci:
K_UO01: prawidtowo
interpretuje, wyjasnia i
rozwigzuje zjawiska w zakresie
uméw w biznesie

K_U03: analizuje sposoby
zatatwiania konkretnych spraw
w zakresie umow w biznesie
oraz przebieg postepowania w
tych sprawach

K_UOQ5: biegle stosuje przepisy
prawne do  rozstrzygania
konkretnych kwestii w sferze
umow w biznesie

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K_KO01: jest swiadomy wtlasnej
wiedzy 1 umiejetnosci, Mma
swiadomos$¢ potrzeby
doksztalcania i wyznaczania
kierunkéw wlasnego rozwoju
w sektorze umow w biznesie

Zawieranie umow w obrocie
gospodarczym

W zakresie wiedzy:

K W03: zna i rozumie
specyfike stosunkow prawnych
zachodzacych miedzy

Wyktad:

- wyktad informacyjny
(konwencjonalny)

- wyktad konwersatoryjny

Egzamin teoretyczno-
praktyczny; Zaliczenie
teoretyczno-praktyczne




podmiotami w skali krajowej,
jak 1 miedzynarodowej w
zakresie zawierania umow w
obrocie gospodarczym

K_W04: postuguje  si¢
jezykiem prawniczym i stosuje
konstrukcje  prawne  przy

sporzadzaniu uméw w obrocie
gospodarczym

K_WO05: dysponuje wiedza 0

podmiotach stosunkow
prawnych, zasadach
nawigzywania i ksztaltowania
stosunkow W zakresie
zawierania umow w obrocie
gospodarczym, poszerzona
wiedza o czlowieku jako

podmiocie tych stosunkow

W zakresie umiejetnosci:
K_U01: prawidtowo
interpretuje i wyjasnia zjawiska
dotyczace zawierania umoéw w
obrocie gospodarczym

K_U03: analizuje sposoby
zatatwiania konkretnych spraw
W konteks$cie zawierania umow
w obrocie gospodarczym i
przebiegu postgpowania w tych
sprawach

K_UO5: umiejetnie  stosuje
przepisy prawne do
rozstrzygania konkretnych

kwestii w sferze zawierania

- wyktad problemowy

Cwiczenia:

- ¢wiczeniowa

- klasyczna metoda problemowa
- studium przypadku




umow A4 obrocie
gospodarczym

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K_KO1: jest swiadomy wlasnej
wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie

potrzebe  doksztalcania i

wyznaczania kierunkow

wlasnego rozZwoju

odnoszacych sie do zawierania

umow w obrocie

gospodarczym
Przedsigbiorcy w postepowaniu W zakresie wiedzy: - wyktad informacyjny z Egzamin teoretyczno-
cywilnym K_Wo04: charakteryzuje | elementami wyktadu praktyczny; Zaliczenie

najwazniejsze elementy | konwersatoryjnego teoretyczno-praktyczne

procedury cywilnej zwigzane z
dochodzeniem roszczeh przez
przedsiebiorcow

K_WO06: definiuje przepisy
postgpowania cywilnego na

temat odpowiedzialno$ci
prawnej przedsigbiorcy
K_W08:  wskazuje gléwne

przepisy procedury cywilnej
oddziatujace na przedsigbiorce
i przedsigbiorczo$¢

W zakresie umiejetnosci:

K_UO01: wykorzystuje
posiadana wiedze do
rozwigzania  zlozonych i
nietypowych problemow
wynikajagcych z  procedury
cywilnej zwigzanych z

- rozwigzywanie kazusow,
przygotowanie projektéw pism
procesowych




przedsiebiorca i
przedsigbiorczoscia

K_U07: wykorzystuje
posiadang wiedzg z zakresu
procedury cywilnej do
komunikowania si¢ z organami
panstwowymi,
samorzadowymi oraz
przedsigbiorcami

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K_KO02: jest przygotowany do
krytycznej oceny
wykorzystania przepisow
procedury cywilnej w swojej
dzialalnos$ci oraz dziatalnosci
zespolow, ktorymi kieruje
K_KO06: posiada umiejetnosc
odpowiedzialnego petnienia rol
wynikajagcych z  procedury
cywilnej, z uwzglednieniem
zmieniajacych  si¢  potrzeb

spotecznych
K_KO07: rozumie konieczno$é
przestrzegania przepisow

procedury cywilnej i zasad
etycznych z niej wynikajacych
oraz reagowania na zmiany
przepisow prawa

Negocjacje i mediacje

W zakresie wiedzy:

K_W02: definiuje glowne
tendencje rozwojowe prawa
prywatnego  w  aspekcie
procedur negocjacyjnych i
mediacyjnych

Metody dydaktyczne eksponujace:
symulacyjna (gier symulacyjnych)
Metody dydaktyczne podajace:
pogadanka

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne




K_WO03: zna i rozumie w
pogtebionym stopniu kluczowe
zagadnienia  negocjacji i

mediacji w aspekcie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

K_W04: ma zawansowang
wiedzg z zakresu

najwazniejszych  elementow
glownych strategii 1 taktyk
negocjacyjnych i mediacyjnych
zwigzanych z dochodzeniem
roszczen przez
przedsicbiorcow

W zakresie umiejetnosci:
K_U06: potrafi  tworzy¢
dokumenty wewnetrzne w

organizacji zZwigzane z
prowadzeniem negocjacji i
mediacji

K_U10:: potrafi wspotdziatac z
innymi osobami w ramach prac
zespotowych 1 podejmowac
wiodaca role w zespotach
negocjacyjnych

K_UO09: potrafi wykorzystac
posiadang wiedze do
kierowania  pracag  zespotu
negocjacyjnego

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K_KO02: jest gotow do
krytycznej  oceny  swojej
dzialalnos$ci oraz dziatalnosci

Metody dydaktyczne poszukujace:
¢wiczeniowa, gielda pomystow,
referatu, studium przypadku




zespotow negocjacyjnych,
ktérymi kieruje

K_KO08: jest gotow do
rozwijania dorobku
zawodowego w  zakresie
negocjacji i  mediacji, z
uwzglednieniem
zmieniajacych  si¢  potrzeb
spolecznych i zmian na rynku
pracy

Przedsi¢biorcy w postgpowaniu
administracyjnym

W zakresie wiedzy:

K_Wo04: charakteryzuje
instytucje z zakresu procedury
administracyjnej

K_WO05: definiuje specyfike
stosunkow prawnych
zachodzacych w postepowaniu
administracyjnym

K_W08: charakteryzuje
podmioty postgpowania
administracyjnego

W zakresie umiejgtnosci:

K_U01: potrafi stosowac
przepisy prawa procesowego
do rozstrzygania konkretnych
przypadkow (kazusow)
K_U03:  potrafi znajdowaé
rozwigzania w  przypadku

stwierdzenia wadliwosci
postgpowania
administracyjnego

K_U07: poshuguje  si¢
przepisami w celu
sporzadzania projektow:

podania, odwotania, decyzji

- Wyktad informacyjny
(konwencjonalny)

- Wyktad konwersatoryjny
- Wyktad problemowy

- Zajecia warsztatowe

Egzamin teoretyczno-
praktyczny; Zaliczenie
teoretyczno-praktyczne




administracyjnej lub innego
pisma procesowego

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K_KO01: posiada umiejetnosé
oceny wilasnej wiedzy i
umieje¢tnosci  w  zakresie
postepowania
administracyjnego

K_KO03:  potrafi wlasciwie
zorganizowaé prace w celu

prowadzenia postepowania
administracyjnego oraz
Czynnego udzialu w tym
postepowaniu

Odpowiedzialno$¢ osob
zarzadzajacych, nadzorujacych,
prokurentéw i pelnomocnikow

W zakresie wiedzy:

K_WO05: charakteryzuje prawa
i obowigzki przedsigbiorcy
zwigzane z odpowiedzialno$cia
0sOb zarzadzajacych w
relacjach z organami
panstwowymi i
samorzadowymi

K_WO06: wyjasnia zagadnienia
zwigzane z odpowiedzialno$cia

0s6b zarzadzajacych

K_W08: definiuje gtowne
regulacje prawnych
oddzialujace na
odpowiedzialno$¢ 0séc
zarzadzajacych

W zakresie umiejetnosci:
K_UO1: potrafi wykorzysta¢
posiadang wiedzg do

- wyktad problemowy

Egzamin teoretyczno-
praktyczny




rozwigzania  zlozonych i

nietypowych problemow
prawnych  zwigzanych  z
odpowiedzialno$cia 0sOb
zarzadzajacych

K_UO7: potrafi wykorzysta¢
posiadang wiedze do
komunikowania si¢ z organami
panstwowymi,
samorzadowymi oraz
przedsiebiorcami

W  zakresie  kompetencji
spotecznych:

K_KO03: Jest przygotowany do
uznawania znaczenia wiedzy w
rozwiazaniu probleméw
poznawczych i praktycznych
oraz zasiggania opinii
ekspertow W zakresie
skomplikowanych  zagadnien
prawnych  zwigzanych z
problematyka
odpowiedzialno$ci 0sOb
zarzadzajacych

K_KO06: posiada umiejetnos¢
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych  jako  osoba

zarzadzajaca, z
uwzglednieniem
zmieniajacych  si¢  potrzeb
spotecznych

K_KO07: rozumie konieczno$¢
przestrzegania przepisow

prawnych i zasad etycznych
oraz reagowania na zmiany




przepisow prawa w zakresie
odpowiedzialnosci 0s6b
zarzadzajacych

Finanse przedsi¢biorstw

W zakresie wiedzy:

K_WO07: definiuje dylematy w
zakresie finansjalizacji
gospodarki

W zakresie umiejetnosci:
K_UO01: wykorzystuje
posiadang wiedze do
rozwigzania zadan zwigzanych
z oceng prawidtowej struktury
zrodet finansowania w
przedsicbiorstwie

W zakresie
spolecznych:

K_KO5: jest przygotowany do
oceny optacalnosci decyzji w

kompetenciji

- dyskusja
- metoda problemowa

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne.

przedsicbiorstwie

Ochrona konkurencji i konsumentow W zakresie wiedzy: Metoda dydaktyczna podajaca : Zaliczenie teoretyczno-
K_WO05: zna i rozumie w | - wyktad informacyjny | praktyczne
poglebionym stopniu | (konwencjonalny)

podstawowe prawa i obowigzki
przedsicbiorcy w relacjach z
organami  panstwowymi i
samorzadowymi zajmujacymi
si¢ ochrong konkurencji i
konsumentow

K_WO08: okresla glowne
regulacje prawne z zakresu
ochrony konkurencji i
konsumentoéw oddzialujace na
przedsicbiorcow i
przedsiebiorczos¢

-opis

Metody dydaktyczne poszukujace:
- ¢wiczeniowa

-gietda pomystow

-klasyczna metoda problemowa
-referatu

-studium przypadku

-projektu

Metody dydaktyczne w ksztatceniu
online:

- metody ewaluacyjne




W zakresie umiejetnosci:
K_UO03: wlasciwie interpretuje
przepisy prawne z zakresu
ochrony konkurencji i
konsumentow

K_UO7: komunikuje si¢ w
sposob adekwatny z organami

panstwowymi i
samorzadowymi oraz
przedsiebiorcami

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K_KO1: jest gotow do

krytycznej oceny posiadanej
wiedzy i odbieranych tresci z
zakresu ochrony konkurencji i
konsumentow

K_KO7: rozumie konieczno$é
przestrzegania przepisow
prawnych i zasad etycznych
oraz reagowania na zmiany
przepisdw prawa

- metody
autentycznych
sytuacji

- metody rozwijajace refleksyjne
myslenie

- metody shuzace prezentacji tresci
-metody wymiany i dyskusji

odnoszace
lub

si¢ do
fikcyjnych

Prawo i postepowanie karne skarbowe

W zakresie wiedzy:

K_Wo1: Charakteryzuje
zagadnienia o prawie karnym
skarbowym, ewolucji tej gatezi

prawa i jego aktualnym
ksztalcie 1 znaczeniu, z
akcentem na  szczegdlng

ochrone w prawie karnym
skarbowym przepisow prawa
podatkowego

- wyktad informacyjny z
elementami wyktadu
problemowego

- metoda ¢wiczeniowa

Egzamin teoretyczno-
praktyczny; Zaliczenie
teoretyczno-praktyczne




K_W04: definiuje siatke
pojeciowa, dotyczaca prawa
karnego skarbowego

K_W05: definiuje prawa
przedsigbiorcy w postgpowaniu
karnym  skarbowym  jako
$wiadek, podejrzany, podmiot
pociagniety do
odpowiedzialno$ci positkowe;j
lub jako interwenient

K_WO07: opisuje przestanki

pociagnigcia do
odpowiedzialno$ci

karnoskarbowej oraz
okoliczno$ci, w  ktorych

zachowanie przedsigbiorcy
(postepowanie) nie bedzie
stanowi¢ naruszenia przepisow

karnoskarbowych

W zakresie umiejetnosci:
K_U04: potrafi prognozowaé
przebieg postepowania
karnoskarbowego w
konkretnych sprawach

K_UO07: wykorzystuje zdobyta
wiedze do wydawania ocen
prawnych w aspekcie
ocenianych zdarzen prawnych
z zakresu prawa karnego
skarbowego

K_UQ03: potrafi przeprowadzac¢
interpretacj¢ przepisow prawa
karnego skarbowego,
opracowuje i uzasadnia wlasne
stanowisko ~ w  kwestiach




spornych, niejednolicie
interpretowanych lub w celu
zakwestionowania stanowisko
organu i  przedstawienia
odmiennego stanowiska

W  zakresie  kompetencji

spolecznych:
K_KO04: posiada umiejetnosé
organizacji i poznania

metodologii pracy w celu
samodzielnego wypracowania
oczekiwanego  efektu w
sprawach karno-skarbowych

Inwestycje i inwestowanie

W zakresie wiedzy:

K_WO07: charakteryzuje istote
inwestycji i inwestowania,
rozumie cele procesOw
inwestycyjnych i podstawowe
obszary  problematyki ich

organizacji, identyfikuje
ryzyka towarzyszace
inwestycjom

W zakresie umiejetnosci:
K_U02: student potrafi
pozyskiwac informacje
dotyczace mozliwosci i
uwarunkowan inwestycyjnych
oraz dokonuje krytycznej ich
oceny

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K_KO04:  student posiada
umiejetnosc okreslania

- wyktad informacyjny
- wyktad konwersatoryjny

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne




priorytetow dotyczacych
przedsiewzig¢ inwestycyjnych
z uwzglednieniem aspektow
spolecznej odpowiedzialnosci

Warsztaty z pisania umow

W zakresie wiedzy:

K_W03: charakteryzuje
specyfike  pisania  umow
zachodzacych miedzy

podmiotami w skali krajowej,
jak i miedzynarodowe;j
K_WO04: Zna i rozumie jezyk
prawny i prawniczy, specyfike
i konstrukcje prawne dotyczace
pisania umow

K_WO05: definiuje podmioty
stosunkow prawnych, zasady
nawigzywania i ksztaltowania
tych  stosunkow  zakresie
sporzadzania umow

W zakresie umiejetnosci:
K_UO05: stosuje  przepisy
prawne do  rozstrzygania
konkretnych probleméw przy
komponowaniu uméw

K_U03: analizuje konkretne
stany faktyczne i prawne oraz
podejmuje rozstrzygnigcia dla
potrzeb projektowania umoéw
K_U06: sporzadza
alternatywne wersje umoéw w
jezyku polskim

K_UQ7: potrafi porozumiewac
si¢ precyzyjnie z
wykorzystaniem jezyka

- ¢wiczeniowa

- klasyczna metoda problemowa
- laboratoryjna

- sytuacyjna

- studium przypadku

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne




prawniczego przy
negocjowaniu umow

K_U11: doskonali wlasng
wiedzg 1 rozszerza ja o wymiar
interdyscyplinarny potrzebny
dla wtasciwego przygotowania
umowy

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K_KO5: jest przygotowany do
bycia innowacyjnym  przy
podejmowaniu wyzwan
zawodowych dotyczacych
pisania umow

Seminarium dyplomowe

W zakresie wiedzy:

K_W10: wyjasnia reguly
jezyka prawnego i prawniczego
odpowiadajacego wybranegj
galezi i dyscyplinie prawa
K_WO05: definiuje normy i
regulacje prawne dotyczace
organizacji i funkcjonowania
przedsiebiorcow

K_WO02: wyjasnia charakter
zmian przepisow dotyczacych
przedsiebiorcow

K_W11: wyjasnia zasady
prawa autorskiego w
kontekscie dziatalnos$ci
przedsigbiorcy

W zakresie umiejetnosci:

K_U03: wykorzystuje wiedzg
teoretyczng  uzyskang = w
wybranej galezi prawa do

- metoda konwersatoryjno-
¢wiczeniowa

Warunkiem uzyskania zalicze
nia jest posiadanie zatwierdzo
nego przez promotora tematu
pracy, jej tytutu, planu i I
rozdziahu.




analizowania konkretnych
spraw i zjawisk o charakterze
prawnym

K_U02: rozumie i doglebnie
analizuje zjawiska spotecznego
wplywu instytucji wybranej
galezi prawa

W zakresie
spolecznych:
K_KO01: potrafi oceni¢ poziom
wlasnej wiedzy 1 umiejgtnosci

kompetencji

K_KO08: potrafi  okresli¢
mozliwe  $ciezki  rozwoju
zawodowego w  ramach

wybranej galezi prawa
K_KO04: potrafi przygotowac
projekty w ramach wybranej
galezi prawa

Przedmioty specjalistyczne —
do wyboru

Psychologia dla przedsiebiorcow

W zakresie wiedzy:

K_WO01: zna w poglebionym
stopniu techniki manipulacji i
sposoby obrony przed nimi w
relacjach biznesowych
K_W10: zna i rozumie w
pogltebionym stopniu
podstawowe regulacje prawne
z obszaru przedsicbiorczosci w
kontekscie uwarunkowan
psychologicznych

W zakresie umiejetnos$ci:
K_UO01: wykorzystuje
posiadang wiedz¢ z zakresu
psychologii w kontaktach z
przedsigbiorcami

- wyktad konwencjonalny z
elementami wyktadu
konwersatoryjnego,

- dyskusja

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne




K_U02: potrafi wykorzystac
umiejetnosci v/ zakresu
psychologii do efektywnego
prowadzenia firmy

K_U11l: potrafi planowac
uczenie si¢ przez cate zycie w

oparciu o wiedze
psychologiczng

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K_KO1:  jest gotow o
krytycznej oceny posiadanej
wiedzy ~w  oparciu 0O

przygotowanie psychologiczne
K_KO04: jest gotow do
inspirowania dziatalnos$ci na
rzecz Srodowiska spolecznego

Business English — Corporate
Contracts

W zakresie wiedzy:

K_WO01: ma wiedz¢ zgodna z
wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+, ktore
wykorzystuje  dla  potrzeb
zawodowych w SWojej
dziedzinie

W zakresie umiejgtnosci:

K _UO08: postuguje si¢ jezykiem
angielskim na poziomie B2+ w
mowie i piSmie, z naciskiem na
praktyczne uzycie
specjalistycznej  terminologii
dotyczacej umow w kontekscie
biznesowym, w tym: potrafi
komunikowaé¢ si¢ w jezyku
angielskim na tematy zwigzane

- Metody eksponujace (drama,
inscenizacja, pokaz, symulacja)
- Metody podajace (opis,
opowiadanie, pogadanka)

- Metody poszukujace
(¢wiczeniowa, gietda pomystow,
oxfordzka, projektu)

- Metody dydaktyczne w
ksztatceniu online (metody
ewaluacyjne)

W toku nauczania student
uzyskuje semestralng oceng z
lektoratu na  podstawie
poziomu opanowania réznych
sprawnosci jezykowych.

Na koncowa ocene semestraln
a sktadajg sie:

= ocena ciggla obejmujaca
biezace przygotowanie do
zaje¢, odrabianie zadan
domowych oraz
aktywno$¢ na zajgciach
(o1, uo03, uo4,
U05,u06, U07);

= pisemny test kontrolny
obejmujacy sprawdzenie
opanowanych przez




z podstawowymi pojegciami
umow biznesowych, uzywajac
odpowiedniej terminologii
prawniczej w codziennych
sytuacjach zawodowych,
potrafi zrozumie¢ podstawowe
prezentacje 1 materialy w
jezyku angielskim dotyczace
umoéw korporacyjnych, takie
jak ogodlne zasady tworzenia
kontraktow czy negocjowanie
warunkow, potrafi analizowac
proste  teksty  prawnicze
dotyczace umoéw, takie jak
umowy sprzedazy, umowy o
prace czy NDA, oraz
znajdowa¢ w nich podstawowe
informacje potrzebne w pracy
zawodowej,

formutuje jasne 1 proste
wypowiedzi pisemne, takie jak
podstawowe klauzule umowne
lub  pisma  negocjacyjne,
postugujac si¢ odpowiednig
terminologia ~ prawng, jak
rowniez potrafi samodzielnie
thumaczy¢ nieskomplikowane
dokumenty umowne z jezyka
angielskiego na polski i

odwrotnie, stosujac
podstawowe stownictwo
prawnicze.

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

studenta zagadnien (UO1,
uo3);
= prace pisemne (UO1,
u03);
= wypowiedzi ustne (UO1,
u02, U03).
Oprécz  uczestnictwa  w
zajeciach warunkiem
osiagniecia efektow uczenia
si¢ na danym poziomie jest
rowniez praca indywidualna
studenta.




K_K06: ma $wiadomos¢ roli
jezyka obcego dla potrzeb
komunikacji w srodowisku
zawodowym oraz dla wlasnego
rozwoju zawodowego

Business English — Corporate Finance

W zakresie wiedzy:

K_WO01: ma wiedz¢ zgodna z
wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+, ktore
wykorzystuje  dla  potrzeb
zawodowych w swojej
dziedzinie

K _UO08: postuguje sie jezykiem
angielskim na poziomie B2+ w
mowie i piSmie, z naciskiem na
praktyczne uzycie
specjalistycznej  terminologii
dotyczacej umoéw w kontekscie
biznesowym, w tym: Potrafi
komunikowaé¢ si¢ na tematy
zwigzane z zagadnieniami
finansowymi w
przedsiebiorstwie, w  tym
potrafi: omawiac i analizowaé
sprawozdania  finansowe i
budzetowe oraz  strategie
inwestycyjne, prowadzi¢
podstawowe negocjacje w
jezyku angielskim na temat
kluczowych zagadnien
finansowych w
przedsicbiorstwie, w  tym
negocjowa¢ warunki umow,
ceny, terminy platnosci oraz
warunki finansowania — takze




w kontaktach z bankami,
analizowa¢ 1 interpretowac
proste teksty zwigzane z
umowami  finansowymi i
zagadnieniami  podatkowymi
oraz potrafi znalezé w nich
istotne informacje potrzebne w
pracy zawodowej, formutowac
przejrzyste wypowiedzi ustne
zwigzane z  zarzadzaniem
finansami ~ przedsi¢cbiorstwa
oraz samodzielnie tlumaczy¢
dokumenty  finansowe z
zastosowaniem fachowej
terminologii.

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K_KO06: ma $§wiadomos¢ roli
jezyka obcego dla potrzeb
komunikacji w $rodowisku
zawodowym oraz dla wlasnego
rozwoju zawodowego

Business English — Corporate Law

W zakresie wiedzy:

K_WO01: ma wiedzg zgodna z
wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2+, ktore
wykorzystuje dla  potrzeb
zawodowych w swojej
dziedzinie

K _UO08: postuguje si¢ jezykiem
angielskim na poziomie B2+ w
mowie i piSmie, z naciskiem na
praktyczne uzycie
specjalistycznej  terminologii




dotyczacej umoéw w kontekscie
biznesowym, w tym:

potrafi skutecznie
komunikowa¢ si¢ w jezyku
angielskim, uzywajac
podstawowej terminologii
prawa Kkorporacyjnego oraz
struktur przedsigbiorstw.
Rozpoznaje i stosuje réznice w
nazewnictwie dotyczacym
roznych ~ form  prawnych
dziatalnosci gospodarczej,

takich  jak  jednoosobowa
dziatalno$¢, spotki osobowe i

kapitatowe,  zrozumie¢ i
wyjasni¢ podstawowe pojecia
dotyczace fadu

korporacyjnego, takie jak rada
nadzorcza, akcjonariusze i
audytorzy.  Postuguje  sie
specjalistycznym stownictwem
zwigzanym z zarzadzaniem
przedsiebiorstwami, omawiac i

negocjowac W jezyku
angielskim podstawowe
zagadnienia  zwigzane @ z
fuzjami i przejeciami,
uzywajac wlasciwego

stlownictwa z zakresu prawa
korporacyjnego, rozpoznaé i
omowi¢ w jezyku angielskim
podstawowe pojecia zwigzane
z  regulacjami  prawnymi
dotyczacymi zgodnosci
(compliance). Ponadto potrafi
stosowac odpowiednig




terminologie prawna,
dotyczaca  przeciwdzialania
korupcji 1 praniu pienigdzy,
prowadzi¢ rozmowy na temat
odpowiedzialno$ci spotecznej
biznesu (CSR) oraz omoéwié
podstawowe pojecia zwigzane
z ESG 1 zrownowazonym
rozwojem, postugujac  sie
odpowiednim  stownictwem,
zrozumie¢ i uzywac
podstawowej terminologii
dotyczacej praw wlasnosci
intelektualnej, w tym pojec
takich jak patenty, znaki
towarowe, prawa autorskie
oraz tajemnice  handlowe,
potrafi prowadzi¢ negocjacje w
jezyku angielskim w
kontekscie  prawa  pracy,
postugujac si¢ podstawowa
terminologia dotyczaca uméow
o prace, klauzul o zakazie
konkurencji oraz zagadnien
zwigzanych z dyskryminacjg i
bezpieczenstwem w miejscu

pracy.

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K_KO06: ma swiadomos$¢ roli
jezyka obcego dla potrzeb
komunikacji w §rodowisku
zawodowym oraz dla wlasnego
rozwoju zawodowego




Zarzadzanie zasobami ludzkimi

W zakresie wiedzy:

K W08, K W10: zna i
rozumie przebieg procesOw
personalnych w instytucjach i
ich uwarunkowania

K_Wo01: charakteryzuje
podstawowe metody i
narzgdzia wykorzystywane w
procesie zarzadzania ludzmi i
jego podstawowych
subprocesach

K_WO07: definiuje wyzwania w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi

W zakresie umiejetnosci:
K_UOQ7: potrafi wykorzystac
wiedz¢ do nawigzywania
relacji z pracownikami
administracji
panstwowej/samorzadowe;j

W zakresie kompetencji
spolecznych:
K KO03:  jest
zdobywania wiedzy i
informacji stuzacych
diagnozowaniu i
rozwigzywaniu problemow w
obszarze zarzadzania zasobami
ludzkimi

gotow  do

- Wyktad z elementami dyskusji z
wykorzystaniem prezentacji
multimedialnej,

wyktad konwersatoryjny,

wyktad problemowy,

pogadanka

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne

Zarzadzanie systemem Compliance

W zakresie wiedzy:

K_W10: zna i rozumie w
poglebionym stopniu
podstawowe regulacje prawne
7z obszaru przedsi¢biorczosci w
kontekscie uwarunkowac

- wyktad informacyjny,

- wyktad konwersatoryjny,

- wyktad problemowy,

- pogadanka,

- dyskusja moderowana przez
prowadzacego

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne




rynkowych, ekonomicznych i
etycznych

W zakresie umiejetnosci:
K_U06: potrafi  tworzy¢
dokumenty zZwigzane z
zarzadzaniem ryzykiem w
instytucji

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K_KO07: rozumie konieczno$¢
przestrzegania przepisow

prawnych i zasad etycznych
oraz reagowania na zmiany
przepisow prawa

Tworzenie regulacji wewnetrznych w
organizacji

W zakresie wiedzy:

K_WO06: ma zaawansowang
wiedzg na temat
odpowiedzialno$ci prawnej

przedsiebiorcy w stosunku do
wlasnych pracownikow
K_W08: ma zaawansowang
wiedze z zakresu prawa pracy
K W11: zna i rozumie
najwazniejsze zasady prawa

autorskiego w  kontekscie
tworzenia regulacji
wewngtrznych

W zakresie umiejetnosci:
K_U06: potrafi  tworzy¢
réznego  typu  dokumenty
wewngtrzne w organizacji

- metoda konwersatoryjno-
warsztatowa

Zaliczenie pisemne w formie
przygotowania projektow
wskazanego zagadnienia.




W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K_KO07: rozumie konieczno$é
przestrzegania przepisow
prawnych

K_KO09: rozumie konieczno$é
zachowania wla$ciwych relacji
pomiedzy przedsigbiorcami a
pracownikami

Prawo wtasno$ci intelektualnej

W zakresie wiedzy:

K_W02: definiuje gtowne
tendencje rozwojowe prawa
wtasnosci intelektualnej
K_W08: charakteryzuje
wplyw  przepisOw  prawa
wiasnos$ci  intelektualnej na

przedsiebiorcow i
przedsiebiorczos¢
K_W11: rozumie

najwazniejsze zasady prawa
wlasnosci intelektualnej i ich

wplyw na prowadzenie
dziatalno$ci przez
przedsiebiorce

W zakresie umiejgtnosci:
K_UO01: potrafi wykorzystac

posiadang wiedze do
rozwigzania  zlozonych i
nietypowych problemow
prawnych  zwigzanych  z
przedsiebiorca i
przedsigbiorczos$cia w
kwestiach ~ zwigzanych  z
prawem wlasnosci

intelektualnej

- wyktad informacyjny
(konwencjonalny)

- wyktad konwersatoryjny
- wyktad problemowy

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne




K_UO03: jest przygotowany do
wlasciwej interpretacji
przepisOw prawa wlasnosci
intelektualnej w zwiagzanych z
przedsiebiorcami

K_UO07: potrafi komunikowaé
si¢ w zakresie przepisow prawa
wlasnosci  intelektualnej =z
organami  panstwowymi i
samorzadowymi oraz
przedsigbiorcami

W  zakresie  kompetencji

spolecznych:
K_KO03: jest przygotowany do
uznawania znaczenia

przepisow prawa wlasnosci
intelektualnej oraz zasiggania
opinii ekspertow w zakresie
skomplikowanych zagadnien
prawnych dotyczacych tych
zagadnien

K_KO5: jest przegotowany do
myslenia i dzialania w sposob
przedsiebiorczy przy realizacji
zadan zwigzanych z prawem
wiasnosci intelektualnej
K_KO07: rozumie konieczno$¢
przestrzegania przepisow
prawa wiasnosci intelektualnej
i zasad etycznych zwigzanych z
realizacja tego prawa

Biznes plan

W zakresie wiedzy:
K_WO09: wyjasnia cele, zasady

i etapy przygotowywania
biznes planow

- pokaz

- pogadanka

- metoda ¢wiczeniowa,
- metoda projektu,

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne




W zakresie umiejetnosci:

K_UO06: potrafi zdefiniowaé
swo0j pomyst na biznes, tzn.
sformulowa¢ misje 1 wizje

projektowanego

przedsigbiorstwa, wskazaé
przedmiot planowanej
dziatalno$ci gospodarczej, jej
cele oraz strukture

organizacyjno-prawng
K_UO02: potrafi wykorzystac

posiadana wiedze do
innowacyjnego  prowadzenia
dziatalnosci, m.in. do
analizowania rynku i
konkurencji planowanego lub
prowadzonego

przedsigbiorstwa, a  takze
identyfikowania  mozliwosci
pozyskania roznych zrodet
finansowania dla planowanej
lub prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K_KO05: jest gotow do myslenia
i dzialania w  sposob
przedsigbiorczy,  proponujac
rozwigzania  marketingowe,
finansowe i  strategiczne
stuzace rozwojowi dziatalnosci
gospodarczej

- studium przypadku

Ubezpieczenia majatkowe

W zakresie wiedzy:

- wyktad konwersatoryjny
- dyskusja

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne




K_W01: charakteryzuje
system ubezpieczen

K_WO03: definiuje stosunki
prawne i ich specyfikg w
zakresie ubezpieczen
gospodarczych zachodzacych
miedzy roznymi podmiotami
K_W08: objasnia specyfike
polskiego i  europejskiego
rynku ubezpieczen W
kontekscie biznesowym

W zakresie umiejetnosci:
K_UOL1: rozréznia funkcje
ubezpieczen gospodarczych
K_U03: analizuje sposoby
zatatwiania konkretnych spraw
i przebieg postepowania w tych
sprawach

K_UO05: stosuje odpowiednie
przepisy prawne do
rozstrzygania konkretnych
spraw w zakresie ubezpieczen
majatkowych

W  zakresie  kompetencji

spolecznych:
K_K03: ma $wiadomos$¢ istoty
problemu ubezpieczen
gospodarczych we
wspotczesnym obrocie
gospodarczym
Zarzadzanie ryzykiem W zakresie wiedzy: - dyskusja Zaliczenie teoretyczno-
K_WO07: zna i rozumie | - metoda problemowa praktyczne

dylematy zwiazane z ryzykiem




towarzyszacym
przedsigbiorstwom

W zakresie umiejetnosci:
K_U06: potrafi  tworzy¢
dokumenty zZwigzane z
zarzadzaniem ryzykiem w
instytucji

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K_KO09: rozumie konieczno$¢
zachowania relacji pomiedzy
podmiotami odpowiadajacymi
za podziat ryzyka w instytucji

Zarzadzenie projektami

W zakresie wiedzy:

K W09: ma wiedzg na temat
funkcjonalnych i
instytucjonalnych probleméw
zarzadzania projektami
K_WAQ09: definiuje metoday i
techniki zarzadzania
projektami w biznesie

W zakresie umiejetnos$ci:
K_U02: umie praktycznie
wykorzysta¢ wiedze z zakresu
zarzadzania  projektami W
konteks$cie biznesowym

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K KOs: wytrwato$é i
konsekwencja: rozumie
konieczno$¢  systematycznej
pracy nad wszelkimi

- pokaz

- pogadanka

- metoda ¢wiczeniowa,
- metoda projektu,

- studium przypadku

Zaliczenie pisemne w formie

przygotowania projektow
wskazanego zagadnienia,
wykonywanie zadan,

odpowiedzi ustnych.




projektami i ma pozytywne
podejscie do trudno$ci
stojacych na drodze do
realizacji zatozonego celu;
dotrzymuje termindéw; praca
zespotowa: nawigzuje i
utrzymuje  dlugotrwala i
efektywna  wspolprace z
innymi; dazy do realizacji
celow zespohu poprzez
odpowiednie zmotywowanie,
zaplanowanie 1 organizacj¢
pracy swojej i innych

Statystyka opisowa

W zakresie wiedzy:

K_WO07: definiuje pojecia i
metody statystyki opisowej i
rozumie ich przydatnos¢ w
analizie danych, w
szczegoblnosci danych
ekonomicznych i finansowych

W zakresie umiejetnosci:
K_U04: student potrafi
pozyskaé dane z
ogo6lnodostgpnych baz
statystyki publicznej

K_U04: student potrafi
wlasciwie zinterpretowaé
wyniki analiz
przeprowadzonych metodami
statystyki opisowej oraz na ich
podstawie sformutowaé
prawidlowe wnioski.

W zakresie kompetencji
spolecznych:

- wyktad konwersatoryjny
- pokaz

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne




K_KO5: jest przygotowany do
myslenia i dziatania w sposob
uwzgledniajacy dane
statystyczne i wyniki analizy
tych danych

Przedsiebiorca w zamdwieniach
publicznych

W zakresie wiedzy:

K_WO01: definiuje przepisy
prawa zamowien publicznych i
potrafi je zastosowaé z
perspektywy przedsigbiorcy

K_W02: charakteryzuje
potrzeby przedsigbiorcow w
zakresie pozyskiwania

zamoOwien finansowanych ze
srodkow publicznych
K_Wo06:
problematyke
odpowiedzialnoéci  prawnej
przedsigbiorcow realizujacych
zamowienia publiczne

K_W11: charakteryzuje
zagrozenia naruszenia praw
autorskich  w  procedurach
przetargowych

wyjasnia

W zakresie umiejgtnosci:

K_UO06: potrafi
przygotowywa¢  dokumenty
niezbedne do udzialu w
przetargach

K_U10: potrafi  kierowaé
zespolem projektowym

K Ull: Potrafi planowac
swoja kariere w zakresie
eksperckim w sferze zamowien
publicznych

- wyklad informacyjny
- metoda ¢wiczeniowa
- rozwigzywanie kazusow

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne




W zakresie
spolecznych:
K_KO05: dziata w
efektywny i skuteczny w
zakresie pozyskiwania
projektéw do realizacji

K_KO08: identyfikuje obszary
swoich kompetenciji
wymagajacych wzmocnienia

kompetenciji

sposob

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne

W zakresie wiedzy:

K_WO06: definiuje zagadnienie
odpowiedzialno$ci prawnej
przedsigbiorcy w  zakresie
sktadek na  ubezpieczenia
spoleczne i zdrowotne

K_W09: charakteryzuje
zagadnienie obcigzen
sktadkowych zwiazanych z
réoznymi formami dziatalnosci
gospodarczej

K_W10: Wskazuje kluczowe
regulacje prawne z obszaru
ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego w
kontekscie optymalizacji
sktadek

W zakresie umiejetnoscei:

K_UO05: stosuje  przepisy
daninowe zwigzane z
prowadzong dziatalno$cia
gospodarcza

K_UO06: potrafi prawidtowo
formutowa¢  tre$¢  umow
cywilnoprawnych w kontekscie

- metoda konwersatoryjna z
elementami wyktadu
problemowego

Studenci, wykorzystujac
dostepne przepisy, literature i
orzecznictwo, przygotowuja
rozwiazania case study.




obowigzkoéw dotyczacych
ubezpieczen spotecznych

W zakresie kompetencji

spolecznych:
K_KO05: posiada umiejetnosé
wskazywania mozliwosci

optymalizacyjnych w zakresie
sktadek na  ubezpieczenia
spoleczne i1 ubezpieczenie
zdrowotne

K_KO09: rozumie konieczno$¢
zachowania wlasciwych relacji
pomigdzy przedsicbiorca a
ZUS i NFZ

Prawo upadlosciowe

Z zakresu wiedzy:

K_Wo04: definiuje
najwazniejsze elementy
procedur prawnych
zwigzanych z prawem
upadto$ciowym i jego
skutkami dla dochodzeniem
roszczen przez
przedsiebiorcow

K_W06: charakteryzuje
przepisy prawa

upadtosciowego zwigzane z
odpowiedzialno$cia ~ prawna
przedsigbiorcy

K_WO08: wyjasnia gltowne
regulacje prawne dotyczace
prawa  upadloSciowego w
kontekscie przedsigbiorcow

Z zakresu umiejetnosci:

- wyktad konwersatoryjny z
elementami informacyjnego

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne




K_UO01: wykorzystuje

posiadang wiedze do
rozwiazania  zlozonych i
nietypowych problemow
prawnych  zwigzanych z
przedsigbiorca i
przedsigbiorczoscia

K_U07: wykorzystuje
posiadang wiedze do

komunikowania si¢ z organami
panstwowymi,
samorzadowymi oraz
przedsiebiorcami

z zakresu kompetencji
spolecznych:

K_KO02: posiada umiejetnosc
krytycznej  oceny  swojej
dzialalno$ci w zakresie prawa
upadtosciowego oraz
dziatalnosci zespotow, ktorymi
kieruje, w spawach z zakresu
upadtosci;

K_KO06. jest przygotowany do
odpowiedzialnego petnienia rol

zawodowych, z
uwzglednieniem
zmieniajacych  si¢  potrzeb
spolecznych

K_KO07: rozumie konieczno$¢
przestrzegania przepisow

prawnych i zasad etycznych w
postgpowaniu upadtosciowym
oraz reagowania na zmiany
przepisow prawa w  tym
zakresie




Prawo restrukturyzacyjne

Z zakresu wiedzy:

K_Wo04: charakteryzuje
zagadnienia z zakresu prawa
restrukturyzacyjnego zwigzane
z dochodzeniem roszczen przez
przedsigbiorcow

K_WO06: definiuje zagadnienia
na temat odpowiedzialnosci

prawnej przedsigbiorcy
zZwigzanej z procesem
restrukturyzacji

K_W08: opisuje  glowne
regulacje prawne z zakresu
prawa  restrukturyzacyjnego
oddziatujace na przedsigbiorce
i przedsiebiorczo$¢

Z zakresu umiejetnosci:

K_UO01: potrafi rozwigzywac
ztozone i nietypowe problemy
prawne zwigzane z prawem

restrukturyzacyjnym

K_UOQ7: potrafi wykorzystac
posiadang wiedze do
komunikowania si¢ z organami
panstwowymi,
samorzadowymi oraz
przedsiebiorcami

Z zakresu kompetencji
spolecznych:

K_KO02: jest gotow do
krytycznej  oceny  swojej
dzialalnos$ci oraz dziatalnosci
zespotow, ktorymi kieruje w

- wyktad konwersatoryjny z
elementami informacyjnego

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne




zakresie spraw
restrukturyzacyjnych

K_KO06: jest przygotowany do
odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych okreslonych w
prawie restrukturyzacyjnym, z
uwzglednieniem
zmieniajacych  si¢  potrzeb
spolecznych

K_KO7: rozumie konieczno$¢
przestrzegania przepisow
prawnych dotyczacych prawa
restrukturyzacyjnego i zasad
etycznych z nimi zwigzanych
oraz reagowania na zmiany
przepisow prawa

Marketing

Z zakresu wiedzy:

K_WO09: definiuje warunki
wyksztalcania si¢ i cechy
organizacji  zorientowanych
marketingowo

K_WO07: wskazuje glowne
elementy otoczenia organizacji
i jej potencjatu strategicznego

K_WO07: opisuje czynniki
analizy SWOT 1 objasnia jej
procedure

K_WQ09: definiuje podstawowe
elementy marketingu-mix i
zasady racjonalnego
podejmowania decyzji
dotyczacych ich ksztattowania

Z zakresu umiejetnosci:
K_U02: potrafi wykorzystac¢
zdobyta wiedze do

- elementy wyktadu
konwersatoryjnego,

- studium przypadku,
- gietda pomystow,

- pogadanka,

- dyskusja

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne




rozwigzywania ztozonych
problemow rynkowych oraz
wykonywania zadan z obszaru
zarzadzania marketingowego
K_UO7: potrafi komunikowaé
sig z otoczeniem z
wykorzystaniem
specjalistycznej

terminologii z zakresu
marketingu

K_U10: potrafi wspotdziata¢ w
zespole 1 kierowaé pracami
zespotu dotyczacymi
projektowania i wdrazania
strategii marketingowej

Z zakresu kompetencji

spolecznych:
K_KO5: jest przygotowany do
podejmowania dziatan

marketingowych na  rzecz
interesariuszy organizacji
K_KO04: jest przygotowany do
etycznego postgpowania w
zyciu  zawodowym  oraz
dzialania w sposob spotecznie
odpowiedzialny

Rachunkowo$¢ w biznesie

Z zakresu wiedzy:

K_WO06: charakteryzuje temat
odpowiedzialno$ci  prawnej
przedsigbiorcy wynikajacej z
regulacji ustawy 0
rachunkowosci

K_WO08: definiuje zagadnienia
z zakresu regulacji prawnych
dotyczacych  rachunkowosci,

- Konwersatorium - wyktad z
wykorzystaniem prezentacji,
przepiséw prawnych oraz studium
przypadkow,

- dyskusja

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne




oddziatlujacych na
przedsigbiorcow i
przedsigbiorczos¢

Z zakresu umigjetnosci:

K_UO01: wykorzystuje
posiadang wiedze do
rozwigzania ztozonych
problemow dotyczacych
przepisow ustawy 0
rachunkowos$ci w  praktyce
przedsigbiorcy

K_U02: wykorzystuje
posiadang wiedze do
optymalizacji  finansowej w
zakresie prowadzenia

dzialalno$ci gospodarczej

Z zakresu kompetencji
spolecznych:

K_KO5: jest przygotowany do
myslenia i dzialania w sposob
przedsigbiorczy w oparciu 0
przepisy dotyczace
rachunkowosci

Partnerstwo publiczno-prywatne

Z zakresu wiedzy:
K_WO03: defiiuje kluczowe

zagadnienia dotyczace
wykorzystania srodkow
prywatnych w
przedsiewzigciach publicznych
K_WO07: charakteryzuje
fundamentalne dylematy
zwigzane  ze  stosowanie

przepisbw o  partnerstwie
publiczno-prywatnym

- wyktad informacyjny z
elementami wyktadu
konwersatoryjnego

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne




K_W10: wskazuje regulacje
prawne z zakresu wspotpracy
sektora prywatnego i
publicznego w  kontek$cie
przestrzegania przepisow i
zasad etycznych

Z zakresu umiegjetnosci:
K_UO04: potrafi formulowac i
testowa¢ w praktyce hipotezy
zwigzane z kooperacja sektora
prywatnego z publicznym
K_UO07: potrafi wykorzysta¢

posiadang wiedze do
komunikowania si¢ z
podmiotami sektora
publicznego

K_UO09: potrafi wykorzystac
posiadana wiedze do

kierowania  pracag  zespotu
projektowego ~w  zakresie
partnerstwa publiczno-

prywatnego

Z zakresu kompetencji
spolecznych:

K_KO6: jest przygotowany do
realizacji zadan w formie

partnerstwa publiczno-
prywatnego jako pracownik
(kierownik) podmiotu

prywatnego i publicznego
K_K09: rozumie konieczno$¢
zachowania wtasciwych relacji
pomiedzy podmiotami sektora
publicznego i prywatnego




Dotacje dla przedsigbiorcow

Z zakresu wiedzy:

K_Wo01: definiuje w
poglebionym stopniu relacje
finansowe zachodzace
pomigdzy dotujacym a
dotowanym

K_W02: charakteryzuje
mozliwosci prawne
absorbowania przez sektor
prywatny $§rodkéw publicznych
K_WO0T7: definiuje w
pogltebionym stopniu znaczenie
finans6w  publicznych dla
sektora prywatnego

K_W11: wyjasnia zasady
prawa autorskiego w
kontekscie wnioskdéw o dotacje

Z zakresu umiejetnosci:
K_U10: potrafi  kierowaé
zespolem  projektowym w
zakresie ubiegania si¢ o dotacje
K_UQ09: potrafi wspotdziataé z
réznymi podmiotami w celu
efektywnego pozyskiwania
dotacji

K _U11: monitoruje
zmieniajace si¢ przepisy i
wyciaga¢ z tego wnioski dla
prowadzonej dziatalnosci

Z zakresu kompetencji
spolecznych:

K_KO5: jest przygotowany do
myslenia przedsiebiorczego i

- wyktad konwersatoryjny
- wyktad problemowy
- wyklad informacyjny

Zaliczenie teoretyczno-
praktyczne




znajdowania dotacyjnych
zrddet finansowania projektow
K_KO08: jest przygotowany do
udziatu w kurach i szkoleniach
z zakresu prawa dotacyjnego

Wychowanie fizyczne

Lektorat z jezyka obcego — do
wyboru

Jezyk obcy specjalistyczny II: Jezyk
angielski specjalistyczny I, Jezyk
niemiecki specjalistyczny I, Jezyk
rosyjski specjalistyczny 11, Jezyk
francuski specjalistyczny Il

W zakresie wiedzy:
K_WO01: ma wiedz¢ zgodna z
wymaganiami okreslonymi dla

poziomu B2+, ktore
wykorzystuje dla  potrzeb
zawodowych w SWojej
dziedzinie

W zakresie  umiejg¢tnosci
spolecznych:

K_UQ08: potrafi postugiwac si¢
jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia
Jezykowego, w tym potrafi
komunikowa¢ si¢ na tematy
specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami
odbiorcoéw, prowadzi¢ debate,
zrozumie¢ wyklady na tematy
zwigzane z kierunkiem studiow

i inne zlozone  formy
prezentacji akademickich i
zawodowych,

analizowa¢ 1 interpretowac
teksty zwigzane z dziedzing
studiow oraz znajdowac w nich
informacje  potrzebne  do
funkcjonowania w $rodowisku

- Metody eksponujace (drama,
inscenizacja, pokaz, symulacja)
- Metody podajace (opis,
opowiadanie, pogadanka)

- Metody poszukujace

(¢wiczeniowa, gietda pomystow,

oxfordzka, projektu)

- Metody dydaktyczne w
ksztatceniu online (metody
ewaluacyjne)

Na koncowa ocene
semestralng sktadaja sig:

» ocena ciggla obejmujaca
biezace przygotowanie do
zajec,
opracowywanie/rozwiazy
wanie zadan oraz
aktywnos$¢ na zajeciach

= pisemne testy kontrolne
obejmujace sprawdzenie
opanowanych przez
studenta zagadnien

= prace pisemne

* wypowiedzi ustne

Oprocz uczestnictwa w

zajeciach warunkiem

osiggnigcia efektow uczenia
si¢ na danym poziomie jest
rowniez praca indywidualna
studenta.




akademickim i zawodowym,
formutowaé  przejrzyste i
szczegotowe wypowiedzi
pisemne zwigzane z dyscypling
naukowg wiasciwa dla
studiowanego kierunku

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K_KO06: ma s$wiadomos¢ roli
jezyka obcego dla potrzeb
komunikacji w srodowisku
zawodowym oraz dla wtasnego
rozwoju zawodowego

Praktyki

Praca dyplomowa i/lub
egzamin dyplomowy

Seminarium
Praca dyplomowa

W zakresie wiedzy:

K W10: doglgbna znajomosé¢
jezyka prawnego i prawniczego
odpowiadajacego wybranegj
gatezi i dyscyplinie prawa

K _WO05: poglebiona wiedza o

normach i regulacjach
prawnych dotyczacych
organizacji i funkcjonowania
przedsiebiorcow

K Wo02: uporzadkowana
wiedza w zakresie zmian
przepisow dotyczacych
przedsigbiorcow

K WI11: doglebna wiedza w
zakresie prawa autorskiego w
kontekscie dziatalnos$ci
przedsigbiorcy

W zakresie umiejetnosci:

- metoda warsztatowo-
¢wiczeniowa

- metoda seminaryjna

- metoda referatu

- indywidualne konsultacje

Do uzyskania  zaliczenia
niezbedne jest

praca na seminarium
odzwierciedlajaca opanowana
wiedze, nabyte umiejetnosci i
uksztattowane  kompetencje
spoleczne, sprawdzane w
formie: udziatu w dyskusji,
wygloszonych referatow,
rozwigzywanych kazusow.
Przedstawienie
przygotowanej calej pracy
dyplomowe]j (zaakceptowanej
przez  promotora)  oraz
znajomos$¢ zagadnien
egzaminacyjnych.




K U03: umigjetnosé
wykorzystywania wiedzy
teoretycznej  uzyskanej w
wybranej galezi prawa do

analizowania konkretnych
spraw i zjawisk o charakterze
prawnym

K U02: umigjetnosé
rozumienia 1  doglebnego
analizowania zjawisk

spolecznego wptywu instytucji
wybranej galezi prawa

W  zakresie  kompetencji
spolecznych:

K KO1: $wiadomos$¢ poziomu
wiasnej wiedzy i umiejgtnosci

K KO08: $wiadomosé
mozliwych $ciezek rozwoju
zawodowego

K K04: umiejetnosé

przygotowania projektu

Szczegolowe wskazniki punktacji ECTS

Dyscypliny naukowe lub artystyczne, do ktérych odnoszg si¢ efekty uczenia sig:

Dyscyplina naukowa lub artystyczna

Punkty ECTS

liczba

%

1. Nauki prawne

90

100
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Zarzadzanie w
biznesie

0,4

Prawo pracy w
biznesie

1,3

Podatki w dziatalnosci
gospodarczej

0,5

Przedsiecbiorcy w
postepowaniu

cywilnym

Negocjacje i mediacje

0,6

Przedsi¢cbiorcy w
postgpowaniu
administracyjnym

1,2

Prawo i postgpowanie
karne skarbowe

0,9

Odpowiedzialnos¢
0s0b zarzadzajacych,
nadzorujacych,
prokurentow i
petnomocnikéw

0,7

Finanse
przedsiebiorstw

0,5

Ochrona konkurencji i
konsumentow

0,5

Materialne prawo
administracyjne dla
przedsigbiorcéw

1,2

Inwestycje i
inwestowanie

0,5

Warsztaty z pisania
umow

0,6

Przedmioty specjalistyczne — do wyboru')

Psychologia dla
przedsiebiorcow

0,5




Business English 1,2
Corporate Law

Business English 1,2
Corporate Finance

Business English 1,2
Corporate Contracts

Zarzgdzanie zasobami 0,5
ludzkimi

Zarzadzanie systemem 0,4
Compliance

Tworzenie regulacji 0,5
wewngtrznych w

organizacji

Prawo wlasno$ci 0,5
intelektualnej

Biznes plan 0,6
Ubezpieczenia 0,4
majatkowe

Zarzadzanie ryzykiem 0,5
Zarzadzenie 0,5
projektami

Statystyka opisowa 0,5
Przedsiebiorca w 0,5
zamoOwieniach

publicznych

Sktadki na 0,5
ubezpieczenia

spoteczne i zdrowotne

Prawo upadto$ciowe 0,5
Prawo 0,5

restrukturyzacyjne




Marketing 2 2 2 0,6 2
Rachunkowo$¢ w 2 2 2 0,5 2
biznesie
Partnerstwo publiczno- 2 2 2 0,6 2
prywatne
Dotacje dla 2 2 2 0,5 2
przedsi¢biorcow

Wychowanie fizyczne

Lektorat z jezyka obcego Jezyk obcy 3 3 3 1,6 3
specjalistyczny Il

Praktyki**

Praca dyplomowa i/lub egzamin Seminarium 7 7 3 7

dyplomowy*** dyplomowe
Praca dyplomowa

RAZEM: 90 84/93,3 6/6,7 | .1. | .[. | 29/32,2% 32,5/36,11% 90/100%
% % | % | %
) W toku studiow student wybiera 13 sposrod 21 przedmiotow, tzn. w semestrze | - 5 sposréd 7 przedmiotow do wyboru, w semestrze Il i 11l — 4 sposréd 7 przedmiotow do wyboru
Grupy przedmiotow Przedmiot TreSci programowe

Przedmioty specjalistyczne — obligatoryjne

Etyka w biznesie

Podstawowym zadaniem wyktadu jest uprzytomnienie i
uwrazliwienie studentdw na etyczny wymiar sposobu
organizacji i przebiegu procesow biznesowych oraz
dziatalnoéci organizacji biznesowych, szczegolnie w
kontekscie jej moralnych, spotecznych i ekologicznych
konsekwencji. Celem towarzyszacym jest wzbudzenie
w stuchaczach potrzeby ksztaltowania umiejetnosci
odwotywania si¢ do i stosowania przestanek oraz racji
etycznych w argumentacji i procedurach decyzyjnych,




podejmowanych w ramach projektowanych lub
nadzorowanych proceséw biznesowych. Wyktad
prowadzi do rozbudzenia §wiadomosci istnienia i wagi
problemoéw etycznych w dziatalnosci organizacyjnej,
menedzerskiej oraz biznesowej, a takze do przekonania
studentow o wazno$ci i potrzebie wprowadzania i
stosowania odpowiednich regut i standardow etycznych
w praktyce organizacyjnej, managementowej i
biznesowej. Zajecia stuza takze demaskacji i obalaniu
popularnych mitéw spotecznych, zwiazanych z etyka i
sfera moralng, takich jak ten np., Ze etyka si¢ nie optaca,
ze etyka biznesu to oksymoron; ze postgpowanie
etyczne jest oznaka slabosci w  dziatalnosci
gospodarczej.

Technologiczne otoczenie biznesu

Przedmiot = dotyczy  elektronicznych  narzedzi
niezbednych osobom stosujagcym prawo — bazy LEX,
Legalis. W ramach przedmiotu analizowane sa takze
urzgdowe bazy elektroniczne.

Prawoznawstwo dla przedsigbiorcow

Wprowadzenie dla studentéw absolwentéw studiow [
stopnia do podstawowych zagadnien prawoznawstwa,
zaznajomienie studentdow z nomenklaturg jezyka
prawniczego, pojeciem panstwa prawa, systemu prawa,
normy prawnej, zagadnieniami tworzenia i stosowania
prawa. Przedmiot ma na celu przygotowanie studentow
pierwszego roku do dalszej nauki w zakresie dyscypliny
dogmatycznych, ukazania funkcji prawa we
wspolczesnym panstwie wraz z elementami wyktadni i
interpretacji prawniczej.

Prawo cywilne

Celem przedmiotu jest przedstawienie elementarnych
zagadnien z zakresu polskiego prawa cywilnego, w
szczegolnosci odniesienie si¢ do podstawowych
instytucji zwiazanych biznesem, ktore dotycza czesci
ogblnej prawa cywilnego, prawa rzeczowego, prawa
zobowigzan, prawa spadkowego oraz prawa rodzinnego.

Prawo spotek

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy
na temat spotek prawa handlowego, w tym zasad i




podstaw ich tworzenia oraz dzialania, ich organow,
praw i obowiazkow wspdlnikow oraz przeksztalcen tych
spotek. W ramach wykladu zostang takze omoéwione
wybrane zagadnienia zwigzane z prawem holdingowym.

Umowy w biznesie

Celem przedmiotu jest przedstawienie elementarnych
zagadnien z zakresu uméw w biznesie, w szczegdlnosci
zaprezentowanie podstawowych typow kontraktow
gospodarczych.

Zawieranie umoéw w obrocie gospodarczym

Celem przedmiotu jest przedstawienie elementarnych
zagadnien z zakresu zawierania umow w polskim
obrocie gospodarczym, w szczegolnosci odniesienie si¢
do podstawowych instytucji takich jak zasada swobody
umow, typologia umoéw, sktadanie oswiadczen woli
przez strony umowy, a takze podstawowe typowe
klauzule umowne stosowane w praktyce.

Zarzadzanie w biznesie

Gltowne tresci ksztatcenia w ramach tego przedmiotu
zwigzane sg z pojeciami, obiektami i relacjami, a takze
funkcjami i metodami wystepujacymi w obszarze
zarzadzania biznesem.

W toku zaje¢ prezentowane sa zagadnienia pozwalajace
zrozumie¢  istot¢  zarzadzania  biznesem  oraz
wystepujace w tym zakresie problemy decyzyjne.
Podstawowym celem tego przedmiotu jest nabycie przez
studentéw wiedzy umozliwiajacej zrozumienie i
swobodne postugiwanie si¢ kategoriami z zakresu
zarzadzania biznesem oraz nabycie umiegjgtnosci
wykorzystywania wilasciwych narzgdzi i metod do
prowadzenia analiz na rzecz poszukiwania rozwigzan i
podejmowania decyzji zarzadczych.

Prawo pracy w biznesie

Celem przedmiotu jest zaznajomienie Studentow z
kluczowymi zagadnieniami zwigzanymi z
wykonywaniem pracy zarobkowej w ramach stosunku
pracy, bioragc pod uwage zroznicowanie form
zatrudnienia na polskim rynku pracy oraz prawne
konsekwencje wyboru stosunku pracy jako podstawy
zatrudnienia.




Podatki w dziatalnosci gospodarczej

W ramach przedmiotu student ma zapoznaé si¢ z
podwalinami systemu opodatkowania 0s6b
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Student ma
uzyska¢ zdolno$¢ identyfikacji podatkow, ktore moga
mie¢ zastosowanie w zwigzku z prowadzeniem
dzialalno$ci gospodarczej w poszczegolnych branzach i
sektorach gospodarki. Uzyskana na wstepie wiedza nt.
zrodet prawa podatkowego ma pozwoli¢ na pozyskanie
umiejetnosci samodzielnego poszukiwania przepisow
podatkowych i analize prostych stanéw faktycznych. W
ramach wykladu prezentowane sa s$rodki stuzace
ograniczeniu ryzyk podatkowych, aby absolwent miat
swiadomo$¢ mozliwosci ich wykorzystania. Wyktad
zamyka prezentacja srodkow ochrony praw podatnika.

Przedsi¢biorcy w postegpowaniu cywilnym

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy o
postgpowaniach ~ cywilnych, ktéore moga by¢
prowadzone z udzialem przedsigbiorcow, roli
przedsigbiorcow w  tych  postgpowaniach oraz
zwigzanymi z ta rolg uprawnieniami i obowigzkami, a
takze niezwykle istotnymi kwestiami dotyczacymi
prekluzji oraz  dowodow, jakie moga by¢
wykorzystywane w  postepowaniach z udzialem
przedsigbiorcow.

Negocjacje i mediacje

Negocjacje i mediacje to przedmiot na kierunku Prawo
w Dbiznesie, ktory koncentruje si¢ na technikach
rozwigzywania sporow w $rodowisku gospodarczym.
Studenci poznajg teoretyczne podstawy negocjacji i
mediacji, ich rodzaje oraz strategie stosowane w
praktyce. Przedmiot obejmuje analiz¢ psychologicznych
i prawnych aspektow negocjacji, metody rozwigzywania
konfliktow oraz zasady prowadzenia mediacji w
kontekScie biznesowym 1 prawnym. Zajecia maja
charakter praktyczny, obejmuja ¢wiczenia, symulacje
negocjacyjne oraz case studies, przygotowujac
studentow do skutecznego zarzadzania sporami w
$wiecie biznesu.




Przedsigbiorcy w postegpowaniu administracyjnym

Celem wyktadu jest przedstawienie podstawowych
zagadnien ogolnego postgpowania administracyjnego,
jak réwniez zaprezentowanie praw i obowiazkow
podmiotow tego postgpowania, w szczegolnosci stron.
Wyktad obejmuje réwniez prezentacj¢ dorobku
polskiego  orzecznictwa  dotyczacego  szeroko
rozumianej procedury administracyjnej, w tym
zwlaszcza orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego i
sadow administracyjnych.

Narracja sprofilowana jest na udziat przedsigbiorcy jako
strony og6lnego postepowania administracyjnego.

Prawo i postepowanie karne skarbowe

Wyktad 1 ¢éwiczenia obejmowaé beda przekazanie
podstawowej wiedzy o prawie karnym skarbowym z
akcentem na karny charakter tego postepowania i
potencjalng kar¢ grozaca na naruszenie przepisow prawa
karnego skarbowego, czyli omowienie cech prawa i
postepowania karnego skarbowego charakterystycznego
dla szeroko rozumianego prawa i procesu karnego,
omoéwienie S$cistego powiagzania czgSci szczegdlnej
prawa karnego skarbowego, okreslajacej przestepstwa i
wykroczenia skarbowe z ,niekarng” galeziag prawa
chroniong w poszczegdlnych przepisach (prawo
podatkowe, prawo dewizowe).

Odpowiedzialno$¢ oséb zarzadzajacych,
nadzorujacych, prokurentéw i pelnomocnikow

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom
najwazniejszych zagadnien zwigzanych zZ
odpowiedzialno$cig prawng osob reprezentujacych lub
nadzorujacych przedsigbiorcow, w tym wchodzacych w
sktad ich organéw lub wystepujacych w roli prokurenta
lub pelnomocnika. W ramach wykladu zostang
omoOwione problemy zwigzane z podstawami
odpowiedzialnosci,  przestankami 1  zasadami
odpowiedzialnosci oraz okoliczno$ciami wptywajacymi
na ograniczenie odpowiedzialnosci, a takze kwestie
zwigzane ze skutkami prawnymi przypisania okreslonej
odpowiedzialno$ci prawnej danemu podmiotowi.




Finanse przedsicbiorstw

Celem zajg¢ jest omowienie zagadnien z finansowych
aspektow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz
ich wplywu na osiggane wyniki i warto$¢. Zajecia
obejmujg tematyke z zakresu podejmowania decyzji
biezacych i strategicznych, rozumienia wystgpowania
ryzyka, zarzadzania skladnikami majatku, czy
pozyskiwania zrodet finansowania.

Ochrona konkurencji i konsumentow

Publicznoprawna ochrona konkurencji i konsumentow.
Przedmiot prowadzony jako wyktad konwersatoryjny.

Materialne prawo administracyjne dla przedsiebiorcow

Celem przedmiotu jest zdobycie przez studentéw
wiedzy w zakresie materialnego prawa
administracyjnego, ze szczegélnym uwzglednieniem
tych jego cze$ci, ktore dotycza aktywnosci
przedsiebiorcéw. Przedmiot ma prezentowaé rdzne
formy  dzialania  administracji  publicznej w
poszczegélnych  dzialach  materialnego  prawa
administracyjnego. Ponadto celem przedmiotu jest
przekazanie umiejgtnosci postugiwania si¢ instytucjami
prawa administracyjnego przy interpretacji
obowiazujacych norm prawnych. Przedmiot obejmuje
rowniez prezentacje dorobku polskiego orzecznictwa
dotyczacego materialnego prawa administracyjnego, w
tym zwlaszcza orzecznictwa Naczelnego Sadu
Administracyjnego i wojewodzkich sadow
administracyjnych.

Inwestycje i inwestowanie

Celem nauczania przedmiotu jest przedstawienie

studentom  wybranych  zagadnien  dotyczacych
problematyki inwestycji, projektow 1 procesow
inwestycyjnych, zarzadzania procesami
inwestycyjnymi  oraz  finansowania  inwestycji
przedsigbiorstw.

Warsztaty z pisania umow

Przedmiot ukierunkowany jest na rozwoj praktycznych
umiejetno$ci  tworzenia tresci umoéw, powszechnie
wystepujacych w  praktyce obrotu prywatnego.
Uwzgledniane sg zarowno techniczne aspekty ich
sporzadzania, jak i stricte merytoryczne. Celem jest




uzyskanie przez Studentow i Studentki podstawowych
zdolno$ci do samodzielnego redagowania uméw i
dokumentoéw im towarzyszacych.

Przedmioty specjalistyczne — do wyboru

Psychologia dla przedsigbiorcow

Podczas zaje¢ studenci zostang zapoznani z
podstawowymi zagadnieniami z zakresu psychologii
spotecznej (przede wszystkim), ale takze psychologii
poznawczej. W przypadku studentéw kierunku ,,Prawo
w biznesie” wiedza z zakresu tych obszaréw psychologii
niewatpliwie ma charakter najbardziej aplikacyjny i
bedzie najbardziej przydatna w pdzniejszej aktywnosci
zawodowej.

Business English — Corporate Law

Business English — Corporate Finance

Business English — Corporate Contracts

Student odbywa kurs specjalistycznego jezyka obcego w
wymiarze 15 godz. dydaktycznych. Program kursu
zaklada ksztatcenie kompetencji jezykowych, zgodnie z
Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(Common European Framework of Reference for
Languages) na poziomie B2+ 1z naciskiem na
komunikacje z uzyciem terminologii specjalistycznej ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow.

Kurs jezyka obcego konczy sie egzaminem na poziomie
B2+.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Celem przedmiotu jest przedstawienie podstawowych
procesoéw zarzadzania ludzmi w organizacjach, metod i
technik z obszaru HR oraz uwarunkowan ich
zastosowania.

Zarzadzanie systemem Compliance

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie zagadnien
zwigzanych z tworzeniem, wdrazaniem i zarzadzaniem
systemami Compliance w dynamicznie rozwijajacych
si¢ organizacjach. Skupia si¢ na kluczowych
zagadnieniach zwigzanych z zarzadzaniem organizacja,
regulacjami prawnymi, analiza ryzyka oraz etyka
biznesowa.

Tworzenie regulacji wewngtrznych w organizacji

Celem przedmiotu jest przedstawienie zasad i celu
tworzenia  dokumentacji ~ wewnetrznej.  Celem
konwersatorium jest nabycie wiedzy, umiejetnosci i




kompetencji w zakresie tworzenia konkretnych
dokumentéw wewnetrznych.

Prawo wtasno$ci intelektualne;

W ramach wyktadu przedstawione zostang podstawowe
zasady ochrony wlasnosci intelektualnej. Pierwsza czes¢
zaje¢ poswiecona jest prawu autorskiemu, omowieniu
przede wszystkim przedmiotu ochrony, konstrukcji
praw autorskich i ograniczen tre$ci autorskich praw
majatkowych. Druga cze$¢ zaje¢ poswigcona zostanie
prawu wlasnosci przemystowej, w ramach ktorej
scharakteryzowane  zostana  wynalazki, = wzory
uzytkowe, wzory przemystowe i znaki towarowe.
Trzecia cze$¢ zaje¢ dedykowana jest ochronie praw
wiasnos$ci intelektualnej na plaszczyznie prawa
cywilnego i prawa karnego.

Biznes plan

Przedmiot umozliwia zdobycie wiedzy i umiegjgtnosci
zwigzanych z  przygotowaniem  podstawowego
narzedzia poczatkujacego, jak dojrzatego
przedsigbiorcy, tj. biznes planu.

Ubezpieczenia majatkowe

Wyklad prezentuje najwazniejsze z punktu widzenia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej instytucje i
pojecia ubezpieczen majatkowych.

Zarzadzanie ryzykiem

Celem przedmiotu jest przedstawienie znaczenia oraz
funkcji zarzadzania ryzykiem w organizacjach.

Zarzadzanie projektami

Przedmiot ma na celu omowienie wybranych zagadnien
dotyczacych zarzadzania projektami.

Statystyka opisowa

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do
zaprojektowania pelnego badania statystycznego.
Przedstawiane sg narzedzia 1 metody opisu
statystycznego w zakresie struktury, wspotzaleznosci i
dynamiki  zjawisk. Prezentacja ilustrowana jest
przyktadami z zycia spotecznego i gospodarczego.
Nacisk ktadzie si¢ na dobor odpowiedniej do stawianego
pytania badawczego metody oraz na wlasciwg
interpretacjc  wynikow  analiz ~ statystycznych i
Wyciagane z nich poprawnych wnioskow.




Przedsigbiorca w zaméwieniach publicznych

Wyktad poswiecony jest problematyce ,,Przedsigbiorcy
w zamoOwieniach publicznych” przez co nalezy
rozumie¢ podmiot bioracy udzial w postepowaniu o
udzielenie zamowienia publicznego w rozumieniu
przepisow Prawa zaméwien publicznych. Wyktad
skupia sie na najwazniejszych elementach postepowania
0 udzielenie zamoéwienia publicznego, gdzie
wykonawca odgrywa zasadnicza rolg czyli od momentu
ogloszenia o wszczeciu postgpowania o udzielenie
zamOwienia publicznego, czyli w momencie gdy
upublicznione i podane do publicznej wiadomosci
zostajg szczegotowe informacje nt. przedmiotowego
postepowania tj. Specyfikacja Warunkéw Zamdwienia,
na ktory sktada si¢ min. Opis Przedmiotu Zamowienia
wraz z opisem warunkéow przedmiotowych i
podmiotowych postepowania.

Celem wyktadu jest u§wiadomienie uczestnikom roli
jaka odgrywa przedsigbiorca w toku postgpowania o
udzielenie zamowienia publicznego (bierna/czynna),
jakie czynnosci i dziatania podj¢te przez niego na etapie
postgpowania majg wplyw na pozyskanie zamowienia
publicznego, jak réwniez jakie $rodki prawne
przystuguyja mu do obrony przed dzialaniem
Zamawiajacego lub innych uczestnikow postgpowania
W sposob sprzeczny z prawem.

Przedsigbiorcy odgrywaja niebagatelna role
WYKONAWCY uméw o zamdéwienia publiczne, a sam
system zamo6wien publicznych nie powstatby, gdyby nie
mozliwos$¢ realizacji zadan publicznych podmiotami z
sektora prywatnego.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne

Przedmiot dotyczy  obowigzkéw  sktadkowych
przedsigbiorcow. Jego celem jest przygotowanie osob
zwigzanych z biznesem do kontaktow z ZUS i do
wlasciwego wykorzystywania istniejgcych przepisow w
sposob optymalny.




Prawo upadtosciowe

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom
podstaw wszczecia postepowania upadtosciowego, jego
rodzajow oraz celow, a takze skutkow prawnych
wszczgcia tego postgpowania, co moze ulatwié
przedsigbiorcom podjecie decyzji o wszczgciu
postepowania upadiosciowego lub dostarczy wiedzy o
prawach i obowigzkach zwigzanych z udziatem w tym
postgpowaniu np. w roli wierzyciela osoby, wobec
ktérej postgpowanie to zostato wszczgte.

Prawo restrukturyzacyjne

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom
podstaw wszczgcia postgpowania restrukturyzacyjnego,
jego rodzajow oraz celow, a takze skutkéw prawnych
wszczgcia tego postgpowania, co moze ulatwic
przedsiebiorcom podjecie decyzji o Wwszczgciu
postgpowania restrukturyzacyjnego lub dostarczy
wiedzy o prawach i1 obowiazkach zwigzanych z
udzialem w tym postgpowaniu np. w roli wierzyciela
osoby wobec ktorej postegpowanie to zostato wszczgte.

Marketing

Marketing to jeden z kluczowych obszaréw zarzadzania,
ktory zajmuje si¢ identyfikacja potrzeb klientow oraz
opracowywaniem strategii majacych na celu ich
zaspokojenie. Przedmiot ten koncentruje si¢ na analizie
rynku, segmentacji klientow, wyborze strategii
marketingowych, w ktore wpisuja si¢ kluczowe
elementy marketingu-mix, takie jak produkt, cena,
promocja, dystrybucji i personel. W ramach kursu
studenci zdobeda wiedze na temat narzedzi i technik
wykorzystywanych w marketingu, a takze umiejetnosci
praktycznego wykorzystania aspektéw teoretycznych w
rzeczywistych sytuacjach biznesowych.

Rachunkowo$¢ w biznesie

Przedmiot ten ma za zadanie zapozna¢ stuchacza ze
najwazniejszymi pojeciami i narzgdziami
rachunkowosci, ze szczegdlnym naciskiem na przepisy
prawne regulujgce rachunkowos$¢ w Polsce.

Partnerstwo publiczno-prywatne

Przedmiot dotyczy partnerstwa publiczno-prywatnego
jako formy realizacji zadan publicznych. Celem jest




przedstawienie regulacji prawnych i przyktadow
dobrych praktyk.

Dotacje dla przedsigbiorcow

Podczas wyktadu zostanie oméwione pojecie dotacji
oraz rodzaje dotacji. Zostang przedstawione prawne
podstawy dotowania przedsicbiorcow, procedury
dotacyjne oraz klasyfikacja dotacji wedtug podmiotow
dotujacych. Zostang réwniez omdwione przepisy o
pomocy  publicznej zwigzane z  dotowaniem
przedsigbiorcow ze §rodkdéw publicznych.

Lektorat z jezyka obcego

Student odbywa kurs specjalistycznego jezyka obcego w
wymiarze 30 godz. dydaktycznych. Program kursu
zaktada ksztatcenie kompetencji jezykowych, zgodnie z
Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego
(Common European Framework of Reference for
Languages) na poziomie B2+ 1z naciskiem na
komunikacje z uzyciem terminologii specjalistycznej ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow.

Kurs jezyka obcego konczy si¢ egzaminem na poziomie
B2+.

Seminarium dyplomowe

Podczas seminarium w semestrze Il analizowane i
omawiane podczas seminariow bedg zagadnienia
dotyczace poszczegolnych gatezi prawa, whasciwych dla
danego seminarium — pod katem wyboru tematu pracy.
Omawiane beda takze zasady pisania prac
magisterskich. Student konczy seminarium posiadajac
temat pracy, plan pracy i napisany oraz zatwierdzony
min. 1 rozdziat pracy.

Praca dyplomowa i/lub egzamin dyplomowy

Student przygotowuje kolejne rozdzialy pracy
korzystajac z opieki merytorycznej promotora.
Omawiane i analizowane beda takze zagadnienia
egzaminacyjne.

Program studiow obowigzuje od semestru letniego roku akademickiego 2025/2026.




