Oswiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej Rektora Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu

za rok 2024

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli za-
rzgdczej, tj. dziatarh podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efek-
tywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

—zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

—skutecznosci i efektywnosci dziatania,

—wiarygodnosci sprawozdan,

—ochrony zasobow,

—przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

—efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

—zarzgdzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu

CrestB

% w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Cze$é D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejsze-
go o$wiadczenia pochodzacych z:

x monitoringu realizacji celéw i zadan,

x samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzgdczej dla-
sektora finanséw publicznych,

procesu zarzgdzania ryzykiem,

audytu wewnetrznego,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych.

X X XX

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyngé na tresc
niniejszego oswiadczenia.

(miejscowosc, data) (podpis ministra/kierownika jednostki)

Niepotrzebne skreslic.



Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

»  Koniecznos$¢ udoskonalenia narzedzi oraz wzmocnienia dziatan w zakresie powszechnie dostepnych
interpretacji przepiséw wewnetrznych w celu poprawy efektywnosci pracy oraz minimalizacji btedow,

Zwioka w dostosowywaniu regulacji wewnetrznych do przepiséw ogdlnie obowigzujgcych,

Brak efektywnej komunikacji wewnetrznej, w szczegolnosci pomiedzy pracownikami w wybranych
jednostkach UMK,

> Nie w pelni skuteczne narzedzia (w szczegdlnosci informatyczne), niezbedne do biezgcego
monitorowania stanu faktycznego, podejmowania decyzji zarzgdczych oraz raportowania,

» Brak stosowania procedur w zakresie systemu kontroli zarzgdczej w odniesieniu do prowadzonych
inwestycji, w tym w zakresie skutecznego i efektywnego monitorowania, oceny realizacji celéw i zadan
oraz zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

» Optymalizacja proceséw IT majgca na celu efektywne wykorzystanie zasobow na poziomie
Uniwersytetu oraz jego jednostek organizacyjnych,

»  Wdrozenie adekwatnych do optymalizacji proceséw zmian organizacyjnych w strukturze administraciji
ogolnouniwersyteckiej,

> Systematyczne wdrazanie kolejnych klas dokumentacji prowadzonej w formie elektronicznej w
systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD),

>  Wzmacnianie efektywnego przeptywu informacji miedzy pracownikami wybranych jednostek i komérek
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika,

> Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do generowania i przedktadania Rektorowi oczekiwanych
informacji zarzgdczych bedacych podstawg podejmowania decyzji dotyczgcych funkcjonowania UMK,

»  Woprowadzenie procedury dotyczacej planowania, realizacji, identyfikacji, monitorowania i zarzgdzania
ryzykiem w obszarze prowadzonych inwestycji w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika,

» Systematyczne dokonywanie przeglagdu, aktualizacji modelu i kluczowych zasad zarzgdzania
procesem wdrozenia Strategii UMK.

Dziat lll
Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej

w szczegolnosci:

1. Powotanie zespotu ds. opracowania koncepcji utworzenia Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia Badan
Klinicznych Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

2. Powotanie na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu zespotu ds. utworzenia kierunku lekarsko-
dentystycznego.

3. Powotanie na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu zespotu ds. opracowania planu rozwoju
dyscypliny informatyka i dyscyplin informatyka techniczna i telekomunikacyjna.

4. Wdrozenie regulaminu programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Ekspert” na wsparcie merytoryczne i
mentoring ze strony doswiadczonych badaczy i badaczek podczas przygotowywania projektow w
procesie wnioskowania o granty z funduszy zewnetrznych w ramach programu ,Inicjatywa
doskonatosci — uczelnia badawcza” (IDUB).
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Wdrozenie regulamin konkursu ,Publikacje” na finansowanie kosztow publikacji w ramach programu
»Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza”.

Utworzenie na Wydziale Prawa i Administracji studidw podyplomowych w zakresie transformacji
rynku energii. ‘

Utworzenie Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia Badan Klinicznych Collegium Medicum Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Wdrozenie regulaminu organizacyjnego Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia Badan Klinicznych
Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Utworzenie studiéw jednolitych magisterskich na kierunku lekarsko-dentystycznym.

Wdrozenie regulaminu konkursu grantowego na sfinansowanie albo dofinansowanie konferencji
naukowych miedzynarodowych w ramach programu ,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza”
(IDUB).

Powofanie przedstawiciela do Rady Spotecznej Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr. Antoniego
Jurasza w Bydgoszczy.

Powotanie Komisji Antymobbingowe].

Powotanie na Uniwersytecie Mikofaja Kopernika w Toruniu zespotu ds. szczegdtowe] analizy i
przygotowania rekomendacji w zakresie przekazywania danych za pomocg REST API do systemu POL-
on.

Utworzenie Uniwersyteckiego Centrum Badan nad Sportem.

Wdrozenie Regulaminu Organizacyjnego Uniwersyteckiego Centrum Badar nad Sportem.

Utworzenie studiow podyplomowych w zakresie nauk biomedycznych na Wydziale Farmaceutycznym.
Postgpowanie w sprawie szczegétowych zasad sktadania, sprawdzania i udostepniania oraz
archiwizowania rozpraw doktorskich.

Postepowanie w sprawie okreslenia procedur nadawania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Powotanie Zespotu do Badari Sredniowiecznego i Nowozytnego Torunia.

Powotanie komisji do merytorycznej oceny wnioskéw o nagrody rektora dla nauczycieli akademickich
za osiggniecia naukowe i artystyczne.

Utworzenie na Wydziale Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej studiow podyplomowych w zakresie
polityki rowerowej i planowania ruchu rowerowego.

Utworzenie na Wydziale Prawa i Administracji studiéw podyplomowych w zakresie prawa
finansowego jednostek samorzadu terytorialnego.

Postepowanie w sprawie ochrony danych osobowych pacjentéw w zwigzku z realizacjg projektu
»0cena skutecznosci i bezpieczefistwa somatycznej terapii komdrkowej w leczeniu nietrzymania
moczu u pacjentow poddanych prostatektomii radykalnej” (SUICell).

Postepowanie w sprawie jednorazowych swiadczen pienieznych dla pracownikéw i doktorantow
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu za publikacje w prestizowych czasopismach i
wydawnictwach naukowych oraz prestizowe osiggniecia artystyczne lub konserwatorskie.
Postepowanie w sprawie jednorazowych swiadczen pienieznych dla pracownikéw i doktorantéw
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu za uzyskane projekty badawcze i rozwojowe.

Powotanie Rady Naukowej Uniwersyteckiego Centrum Badar nad Sportem.

Wdrozenie Strategii rozwoju Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. Antoniego Jurasza w Bydgoszczy
na lata 2024-2029.

Powotanie zespotu ds. opracowania systemu ochrony fizycznej materiatéw jadrowych.

Wdrozenie Regulaminu organizacyjnego zaktadu leczniczego dla zwierzat - Przychodnia
Weterynaryjna UMK.
Utworzenie na Woydziale Filozofii i Nauk Spotecznych studidw podyplomowych w zakresie

przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela psychologa.

Likwidacja specjalnosci na kierunkach poszczegdélnych Wydziatach (Filologia Polska, Filologia Klasyczna
i studia sSrédziemnomorskie, Matematyka, Pedagogika).

Utworzenie specjalnosci na kierunkach poszczegdlnych Wydziatéw (Archeologia, Filologia Rosyjska,
Informatyka, Kulturoznawstwo, Nauki o rodzinie, Teologia).
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Wdrozenie Regulaminu dofinansowania doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w Uniwersyteckim Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Toruniu.

Wprowadzenie procedury badania satysfakcji uczestnikow studidw podyplomowych na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Wdrozenie Regulaminu Osrodka Szkoleniowo-Wypoczynkowego w Bachotku.

Powotanie Rady ds. Badan Klinicznych Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia Badan Klinicznych
Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Powotanie zespotu ds. wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie
Srodkéw na rzecz wysokiego wspdlnego poziomu cyberbezpieczeristwa na terytorium Unii.
Postepowanie w sprawie realizacji przez Uniwersytet Mikofaja Kopernika w Toruniu prac i ustug
badawczych, rozwojowych oraz specjalistycznych w ramach dziatalnosci ustugowej, realizowanych na
rzecz krajowych i zagranicznych podmiotéw gospodarczych, oséb fizycznych lub innych jednostek.
Wdrozenie procedury dokonywania zgtoszenn wewnetrznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu.

Powotania zespotu do przyjmowania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.
Ustalenie wysokoséci stawek wynagrodzenia za czynnosSci wykonywane w ramach kurséw
specjalizacyjnych dla lekarzy, realizowanych przez jednostki organizacyjne Collegium Medicum
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Wdrozenie Regulaminu programu wyjazddéw zagranicznych pracownikéw dydaktycznych, badawczo-
dydaktycznych i doktorantéw finansowanych w ramach projektu ,,MODULE4NCU - Podniesienie
kompetencji kadry dydaktycznej UMK w Toruniu w latach 2024-2026".

Postepowanie w sprawie uczestniczenia ucznidw szkét ponadpodstawowych w  zajeciach
prowadzonych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Wprowadzenie standardéw ochrony matoletnich.

Wdrozenie procedury weryfikacji oséb w rejestrze sprawcéw przestepstw na tle seksualnym.
Woprowadzenie szczegétowych zasad w sprawie wyjazddw zagranicznych pracownikéw, doktorantow i
studentéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Wprowadzenie Polityki przeciw dziataniom mobbingowi, nieréwnemu traktowaniu i innym
zachowaniom niepozgdanym na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Wdrozenie zmian organizacyjnych w administracji ogélnouniwersyteckiej.

Wdrozenie zmian organizacyjnych dla poszczegdlnych jednostek UMK.

Powotanie zespotu merytoryczno-organizacyjnego ds. przygotowania wniosku projektowego
» TWORZENIE | ROZWOJ CENTROW WSPARCIA BADAN KLINICZNYCH (2024/ABM/4/KPO)".

Powotanie Rady Archiwum Uniwersytetu Mikofaja Kopernika w Toruniu.

Powotanie Rady Naukowej Nagrody Ratio et Spes Centrum Naukowego Ratzingerianum.

Powotanie komisji ds. przysporzen na rzecz Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Okreslenie zasad w sprawie $wiadczenia ustug badawczych przez jednostki organizacyjne w czesci
bydgoskiej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Wdrozenie zasad w sprawie zawierania umow o realizacje prac i ustug badawczych, rozwojowych oraz
specjalistycznych wykonywanych na podstawie umoéw zawartych z krajowym i zagranicznymi
podmiotami gospodarczymi, osobami fizycznymi lub innymi jednostkami.

Wdrozenie Regulaminu zamowien publicznych czesci torunskiej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu.

Powotanie cztonkéw zespotu ds. wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w
sprawie $rodkéw na rzecz wysokiego wspolnego poziomu cyberbezpieczefstwa na terytorium Unii.
Powotanie Rady Uniwersyteckiego Centrum Badan Nieliniowych im. Juliusza Pawta Schaudera.
Powotanie Komisji Bioetycznej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu przy Collegium Medicum
im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy.

Powotanie Rady Spotecznej Szpitala Uniwersyteckiego Nr 2 im. dr Jana Biziela w Bydgoszczy.
Powotanie Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Mikofaja Kopernika w Toruniu na
kadencje 2024-2028.

Powotanie Komisji ds. Ksztatcenia Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na kadencje 2024-
2028.
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Powotfanie Komisji ds. Miedzynarodowych Partnerstw.

Utworzenie Komisji Certyfikacyjnej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Powotanie Komitetu Sterujgcego Uniwersyteckiego Centrum Wsparcia Badan Klinicznych Collegium
Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Powotanie zespotu ds. dobrostanu zwierzat utrzymywanych i wykorzystywanych do celéw naukowych
lub dydaktycznych w Collegium Medicum UMK.

Powotanie Rady Centrum Symulacji Medycznych Collegium Medium UMK.

Wdrozenie Regulamin Programu ,Gelles UMK.

Wdrozenie regulamindw organizacyjnych w poszczegdlnych jednostkach UMK.

Powotanie Rady Nadzorujgcej Centrum Przedsiebiorczosci Akademickiej i Transferu Technologii
Uniwersytetu Mikofaja Kopernika w Toruniu.

Powotanie Rady Interdyscyplinarnej Szkoty Doktorskiej ,Akademia Copernicusa”.

Wdrozenie Regulamin konkursu ,Insert Interna” na interdyscyplinarne zespoty badawcze -w ramach
Uniwersyteckiego Centrum Doskonatosci Insert.

Powotanie Rady Szkoty Doktorskiej Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu.

Powotanie Rady Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych, Teologicznych i Artystycznych, Nauk
Spotecznych, Nauk Scistych i Przyrodniczych.

Powotanie Rady Naukowej Interdyscyplinarnego Centrum Nowoczesnych Technologii.

Powotanie Rady Uniwersyteckiego Centrum Ekspertyz Prawnych.

Powotanie zespotu merytorycznego Uniwersyteckiego Osrodka Analiz Strategicznych.

Powotanie Uniwersyteckiej Rady Biblioteczne;j.

Powotanie Rzecznikéw Dyscyplinarnych UMK ds. Nauczycieli Akademickich.

Powotanie Rzecznikéw Dyscyplinarnych UMK ds. Studentéw i Doktorantow.



