BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2020; poz. 455

UCHWALA Nr 81
Senatu Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 22 grudnia 2020 r.

Regulamin ochrony, nabywania i korzystania z Dobr Intelektualnych i Projektow
Racjonalizatorskich na Uniwersytecie Mikolaja Kopernika w Toruniu

Na podstawie art. 152 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22020 r., poz. 85 z p6zn. zm.)

W celu ochrony rezultatdéw prac tworczych, interesow tworcow i1 Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu,

Senat
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu

uchwala nastepujace zasady:

Rozdzial 1
Zakres podmiotowy regulaminu

§1

1. Postanowienia niniejszego regulaminu stosuje si¢ do pracownikoéw Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”, zatrudnionych na podstawie
umowy o prace lub mianowania, ktorych zakres obowigzkoéw co najmniej w czeSci
obejmuje §wiadczenie pracy o charakterze intelektualnym.

2. Zasady wynikajace z niniejszego regulaminu stosuje si¢ rowniez do 0séb niepozostajacych
z Uniwersytetem w stosunku pracy, a uczestniczacych w pracach, ktore moga doprowadzi¢
do powstania przedmiotow wiasnosci intelektualnej, jesli wynika to z zawartych z nimi
umow, w szczegolnosci gdy dobro intelektualne powstato dzigki pomocy Uniwersytetu.

3. Zasady wynikajace z niniejszego regulaminu stosuje si¢ rowniez do innych pracownikow,
niz okres$lonych w ust. 1, jesli wynika to z umoéw bedacych podstawa ich zatrudnienia lub
gdy wyrazg na to zgode na pismie.

4. Zasady wynikajace z niniejszego regulaminu stosuje si¢ rowniez do doktorantdw,
studentow, stazystow, stypendystow oraz innych osob nie pozostajgcych z Uniwersytetem
w stosunku pracy, jezeli tak stanowi umowa zawarta migdzy nimi a Uniwersytetem.
Umowg zawiera w imieniu Uniwersytetu rektor lub inna upowazniona przez niego osoba.

5. Postanowienia regulaminu odnoszgce si¢ do tworcoOw majg zastosowanie do wspottworcow.



2.

Wspottworcy obowigzani sg do okreslenia na pismie wielkos$ci udzialéw w prawach do
stworzonego dobra intelektualnego oraz sposobu wspodlnego podejmowania decyzji
dotyczacych wykonywania ich praw, w szczegolnosci do wyznaczenia pelnomocnika do
reprezentowania ich interesow wobec Uniwersytetu.

Rozdzial 2
Zakres przedmiotowy regulaminu

§2
Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do utwordw oraz innych rezultatow pracy
intelektualnej powstatych przy wykonywaniu pracy naukowej, dydaktycznej, badawczej
I rozwojowej na Uniwersytecie, majacych w szczegdlnosci charakter utworow naukowych.
Niniejszy regulamin znajduje réwniez zastosowanie do doébr intelektualnych,
do ktorych prawa przystuguja Uniwersytetowi na podstawie innych tytutow.

Rozdzial 3
Definicje pojec

§3

Dla potrzeb niniejszego regulaminu, ponizsze pojecia posiadaja nastepujace znaczenie:

1) ,,dobra intelektualne” — podlegajace ochronie prawnej: wynalazki, wzory uzytkowe,
wzory przemystowe, znaki towarowe, topografie uktadow scalonych, odmiany roslin,
rozwigzania o charakterze know-how, projekty racjonalizatorskie, utwory (w tym
utwory naukowe, utwory dydaktyczne, programy komputerowe), przedmioty praw
pokrewnych, bazy danych (stanowigce utwory, a takze bazy danych chronione prawem
sui generis), a takze inne formy wyrazenia w postaci dokumentacji projektowe;j,
wytworczej 1 uzytkowej, w szczegdlnoSci materialy e-learningowe, dzienniki prac
badawczych, metody badan, przewodniki do ¢wiczen, modele, prezentacje
multimedialne itp.;

2) ,,dobra intelektualne powstale w ramach stosunku pracy” — dobra intelektualne
powstate w wykonaniu obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy na Uniwersytecie,
w szczegOlnoSci powstate w wykonaniu zadan naukowych, badawczych lub
dydaktycznych, a takze w wykonaniu uméw z podmiotami trzecimi, ktorych
Uniwersytet jest strong, w tym réwniez w wykonaniu przez Uniwersytet zadan
finansowanych ze $rodkéw publicznych. Sg to rowniez dobra intelektualne powstate
przy pomocy Uniwersytetu, o ile w zawartej umowie o pomoc ustalono, ze prawa do
nich beda przystugiwaty Uniwersytetowi chocby w czesci;

3) ,,pomoc Uniwersytetu” — pomoc finansowa, organizacyjna, materiatowa, sprzgtowa,
lokalowa lub techniczna udzielona przez Uniwersytet, umozliwiajaca lub sprzyjajaca
stworzeniu chronionego dobra niematerialnego, okreslona w zawartej umowie. Pomoc
moze polega¢ w szczego6lnosci na sfinansowaniu cho¢by w czeéci badan naukowych,
opracowaniu ich wynikow, dostarczeniu sprzetu, udzielaniu konsultacji czy opinii itp.
Pomoc moze takze polega¢ na udostepnieniu infrastruktury naukowo — badawczej
znajdujacej si¢ m.in. w Interdyscyplinarnym Centrum Nowoczesnych Technologii
UMK;

4) ,jednostka” — wydzial, instytut lub inna jednostka w przypadku jednostek
mi¢dzywydziatowych lub pozawydzialowych, w tym ogdélnouniwersyteckich, w ktore;j
zatrudniony jest tworca;



5) ,kierownik jednostki” — dziekan wydziatu, kierownik instytutu lub kierownik innej
jednostki w przypadku jednostek miedzywydziatowych lub pozawydziatowych, w tym
og6lnouniwersyteckich;

6) ,,know-how” — poufne informacje o charakterze technicznym, technologicznym,
handlowym lub organizacyjnym, majace znaczenie dla dziatalno$ci gospodarczej;

7) ,,Komisja” — Komisja ds. spraw wiasnosci intelektualnej w CPAITT UMK;

8) ,,pracownik” — 0soba pozostajaca w stosunku pracy z Uniwersytetem;

9) .,projekt racjonalizatorski” — nadajace si¢ do wykorzystania rozwigzanie
0 charakterze technicznym lub techniczno-organizacyjnym, niebedace wynalazkiem
podlegajacym opatentowaniu, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub
topografia uktadu scalonego, zgloszone przez tworce i przyjete w tym charakterze przez
Uniwersytet i nastgpnie faktycznie zastosowane;

10) ,,regulamin” — niniejszy regulamin dotyczacy ochrony, nabywania i korzystania
z Dobr Intelektualnych i Projektow Racjonalizatorskich na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu;

11) ,,repozytorium UMK” — Repozytorium Otwarte UMK, stuzace gromadzeniu,
upowszechnianiu i zabezpieczaniu dobr intelektualnych Uniwersytetu;

12) ,,spolka spin-off”- spotka handlowa, powigzana (w szczegolno$ci: organizacyjnie,
formalno-prawnie lub kapitalowo) z Uniwersytetem lub Spotkg Celowg UMK, ktorej
wspolnikiem lub akcjonariuszem moze by¢ co najmniej jeden pracownik Uniwersytetu,
utworzona w celu komercjalizacji chronionych débr niematerialnych lub projektow
racjonalizatorskich, utworzona stosowanie do Regulaminu tworzenia spotek spin-off na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

13) ,,tajemnica” — informacje nieujawnione do wiadomosci publicznej, w szczegolnosci
0 charakterze technicznym, technologicznym, organizacyjnym lub inne posiadajace
wartos¢ gospodarcza;

14) ,,twérca” — osoba fizyczna, ktora stworzyta chronione dobro intelektualne lub projekt
racjonalizatorski; pojecie to oznacza takze wspottworcee, jesli dane dobro intelektualne
jest dzietem kilku oséb;

15) ,,Spétka Celowa UMK - jednoosobowa spotka kapitatowa celowa ze 100% udziatem
Uniwersytetu w kapitale zaktadowym, ktérej dziatalno$¢ polega na obejmowaniu lub
nabywaniu udziatow lub akcji w spotkach kapitatowych, w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia wynikow dziatalnosci naukowej Iub know-how
zwigzanego z tymi wynikami, prowadzonych na Uniwersytecie;

16) ,,CPAITT” — Centrum Przedsigbiorczosci Akademickiej i Transferu Technologii UMK
- uniwersytecka jednostka pomocnicza petnigca role akademickiego inkubatora
przedsigbiorczosci oraz centrum transferu technologii w rozumieniu art. 148 ustawy -
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce;

17) , komercjalizacja bezpoSrednia” — sprzedaz wynikow dziatalnosci naukowej lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzytkowania tych wynikow
lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz
dzierzawy;

18) ,,komercjalizacja posrednia” — obejmowanie lub nabywanie udziatow lub akcji
w spoétkach lub obejmowaniu warrantéw subskrypcyjnych uprawniajacych do zapisu
lub objecia akcji w spodtkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia
wynikéw dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami.



Rozdzial 4
Dobra intelektualne powstale w ramach stosunku pracy

§4

1. Reguty okreslone w niniejszym regulaminie maja zastosowanie do chronionych dobr
intelektualnych stworzonych przez pracownikoéw Uniwersytetu w ramach wykonywania
przez nich obowiazkow wynikajacych z nawigzanego stosunku pracy i w czasie trwania tego
stosunku. Obowiazki te, obejmujgce dziatalno$¢ intelektualng okresla w szczegdlnosci
umowa o prace, akt mianowania, regulamin pracy, polecenie przetozonego.

2. Za dobra intelektualne powstate w ramach stosunku pracy uwaza si¢ takze dobra wtasnosci
intelektualnej stworzone w trakcie pobytu pracownika na stypendium, stworzone w ramach
realizacji grantéw uczelnianych, a takze w czasie urlopéw naukowych, w trakcie ktorych
prowadzone badania byly finansowane chocby w czeSci przez Uniwersytet, a takze
z funduszy pozyskanych z zewnatrz. Umowa z instytucjg zewnetrzng (finansujaca
w szczegodlnosci stypendium) moze okresla¢ zakres praw jej przystugujacych wzgledem
stworzonego dobra, w szczegdlnosci odnosnie udostepnienia jej wynikdw badan w celach
naukowych, badawczych, poznawczych itp. W razie, gdyby instytucji miaty przystugiwac
wylacznie prawa wlasnos$ci intelektualnej do stworzonych doébr, zawarcie takiej umowy
wymaga zgody rektora Uniwersytetu lub osoby przez niego upowaznione;.

3. W razie sporu co do tego, czy dobro intelektualne powstalo w ramach wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy z Uniwersytetem, spor rozstrzyga Komisja powolana
w strukturze CPAITT. Podjecie uchwaly przez komisje nie stoi na przeszkodzie
w dochodzeniu praw w postgpowaniu przed sadem powszechnym.

4. Zawarcie umowy z pracownikiem przewidujacej odstgpstwa od regulaminu wymaga
wyraznej zgody rektora, ze wskazaniem stosownych roznic.

5. Przez stworzenie dobr niematerialnych w ramach stosunku pracy rozumie si¢ takze
modyfikacje dobra juz istniejagcego. Jesli modyfikacja jest na tyle istotna, ze prowadzi do
powstania nowego dobra intelektualnego, podlega ono ochronie  zgodnie
z zasadami przewidzianymi w regulaminie i innych przepisach prawa.

6. W razie delegowania pracownika do innej szkoty wyzszej, jednostki naukowej lub
badawczej w Polsce lub zagranicg, zawarcie umowy przyznajacej tej jednostce prawa do
chronionych dobr niematerialnych stworzonych w czasie i w zwiazku z takim pobytem,
wymaga zgody rektora Uniwersytetu lub osoby przez niego upowaznione;.

Rozdzial 5
Dobra intelektualne powstale poza stosunkiem pracy

§5

1. Postanowienia niniejszego regulaminu znajda odpowiednie zastosowanie rowniez
w przypadku stworzenia chronionego dobra niematerialnego przy pomocy Uniwersytetu.
Za ,,pomoc” uwazane Sg konkretne $wiadczenia Uniwersytetu w zakresie wykraczajacym
poza normalne korzystanie z jego infrastruktury przez pracownika w zwiazku z jego
zatrudnieniem, bez ktorych nie mogloby doj$¢ do dobra intelektualnego. Pomoc ta moze
w szczeg6lnosci polegaé¢ na wsparciu finansowym lub materiatowym.

2. W pozostatych przypadkach stosowanie postanowien regulaminu moze mie¢ miejsce na
podstawie umowy pomiedzy tworcg a Uniwersytetem.

3. W razie zawarcia umowy z osobami, ktore majg wykona¢ na rzecz Uniwersytetu inne
czynnosci niz wynikajace ze stosunku pracy z Uniwersytetem lub z osobami trzecimi,
w szczegolnosci umowy o dzieto, obowigzkiem Uniwersytetu jest dbato$¢ o zapewnienie



odpowiednich praw wlasnosci intelektualnej Uniwersytetu, zwtaszcza, gdy dobro powstato
przy pomocy Uniwersytetu.

Za dobra powstale poza stosunkiem pracy uwaza si¢ rowniez te, ktore pracownik stworzyt
w ramach wyjazdu niefinansowanego przez Uniwersytet, a przez podmiot trzeci, gdy w tym
celu pracownik przebywal na urlopie bezptatnym, a przedmiot badan nie dotyczyt
bezposrednio zadan objetych jego obowigzkami wynikajagcymi ze stosunku pracy.

Rozdzial 6
Podstawowe obowiazki pracownikéw oraz oséb, do ktorych znajdzie zastosowanie
regulamin

§6
Pracownik, lub inna osoba, ma obowigzek zgtosi¢ Uniwersytetowi fakt stworzenia dobra
intelektualnego i zamiaru jego pierwszego udostepnienia, w terminie dwoch tygodni od
jego stworzenia. Korzystanie z nich wymaga zgody Uniwersytetu.
Zgloszenie powinno by¢ dokonane kierownikowi jednostki. W przypadku dobr, o ktorych
mowa w § 9, kierownik jednostki obowigzany jest przekaza¢ je niezwtocznie, nie pozniej
jednak niz w ciaggu 7 dni roboczych, rektorowi Uniwersytetu lub upowaznionej przez niego
osobie.
Zgloszenie powinno zawiera¢ dane osobowe tworcy oraz istotne informacje dotyczace
dobra intelektualnego wraz z dokumentacja, w szczegdlnosci rodzaj stworzonego dobra,
opis, zakres zastosowania, a takze informacje wskazujace na mozliwos¢ uzyskania patentu,
prawa ochronnego lub prawa z rejestracji. Jesli w stworzeniu dobra intelektualnego
uczestniczyto kilka 0sob, zgloszenie wymaga podpisania przez wszystkich tworcow.
Dokonujac zgloszenia pracownik lub inna osoba, do ktorej beda miaty zastosowanie
postanowienia regulaminu, o$wiadcza na piSmie, ze dobro niematerialne nie narusza praw
0sob trzecich.
W przypadku dobr wlasnosci przemystowej, o ktérych mowa w § 9, tworca zobowigzany
jest do prowadzenia dziennika prac badawczych, w szczegdlnosci zawierajacego opis
stworzonego dobra intelektualnego, instrukcje i sposoby zastosowania.
Z chwilg stworzenia pracowniczego dobra intelektualnego tworca ma obowigzek
wspoétdziata¢ z Uniwersytetem poprzez CPAITT w zakresie jego wykorzystania,
w szczegolnosci: w celu uzyskania jego ochrony, zgody Uniwersytetu na podejmowanie
wszelkich dziatan zmierzajacych do wykorzystywania poza Uniwersytetem, zwtaszcza
zmierzajacych do komercjalizacji rezultatow tworczych oraz podjecia czynnosci
zmierzajacych do zgloszenia dobra do objecia prawem wylacznym. Obowigzek
wspotdziatania obejmuje w szczegOlnosci przekazanie potrzebnych informacji
i dokumentaciji.
. Uniwersytet, po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub
prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami, W terminie trzech
miesigcy od dnia zlozenia przez tegoz pracownika oswiadczenia o zainteresowaniu
przeniesieniem praw do tych wynikow i zwigzanego z nimi know-how, podejmuje decyzje
w sprawie ich komercjalizacji. Szczegotowe zasady okresla § 9 regulaminu.
Obowigzek wspotdziatania, o ktérym mowa powyzej istnieje w szczegdlnosci w zakresie
koniecznym do uzyskania ochrony wynalazkéw, wzorow uzytkowych i innych
przedmiotow prawa wlasno$ci przemyslowej. Obowigzek ten dotyczy zwlaszcza
zachowania poufnosci informacji, ktorych ujawnienie mogtoby uniemozliwi¢ uzyskanie
ochrony.
Do czasu ujawnienia przez Uniwersytet zgtoszonego rozwigzania, zwlaszcza podlegajacego



opatentowaniu lub uzyskaniu innego prawa z zakresu wlasnosci przemystowej, objete jest
ono tajemnicg Uniwersytetu.

Rozdzial 7
Obowiazki Uniwersytetu

§ 7
Uniwersytet zobowiazuje si¢ do przestrzegania praw osobistych tworcy chronionego dobra
intelektualnego.
Uniwersytet prowadzi rejestr zgloszen patentowych, zgloszen 0 udzielenie prawa
ochronnego lub prawa z rejestracji oraz udzielonych patentow, praw ochronnych i praw
z rejestracji. Uniwersytet prowadzi rowniez rejestr projektow racjonalizatorskich
i rozwigzan o charakterze know-how stworzonych przez pracownikdéw na Uniwersytecie.
Uniwersytet prowadzi Repozytorium, w ktérym gromadzi, upowszechnia i zabezpiecza
dobra niematerialne Uniwersytetu.
Rejestr i Repozytorium, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, prowadzi CPAITT.

Rozdzial 8
Postanowienia dotyczace praw autorskich

§ 8

Tworcy przystuguja autorskie prawa osobiste oraz majatkowe do utworéw pracowniczych

zgodnie z ponizszymi postanowieniami regulaminu.

Autorskie prawa majatkowe do utworéw, w tym utwordéw naukowych, przystuguja tworcy,

z zastrzezeniem § 8 ust. 4 — 15 regulaminu.

Twoérca moze opublikowac lub w inny sposob rozpowszechnia¢ utwdr na podstawie umowy

zawarte] z osobg trzecig lub samodzielnie (w szczegolnosci poprzez umieszczenie utworu

w Repozytorium UMK lub Portalu Edukacyjnym UMK), jesli ujawnienie takiego utworu

1 zawartych w nim wynikow badan nie doprowadzi do pozbawienia ochrony prawnej innych

pracowniczych dobr intelektualnych (albo nie uniemozliwi jej uzyskania), do ktorych

zgodnie z regulaminem prawo do uzyskania praw wytacznych przystuguje Uniwersytetowi.

Tworca zobowigzany jest do umieszczania obok swojego nazwiska pelnej nazwy

Uniwersytetu.

Autorskie prawa majatkowe do utworow dydaktycznych (w tym do materiatow

e-learningowych) przystuguja tworcy. Moze On przenies¢ prawa do nich na Uniwersytet

lub udzieli¢ stosownej licencji. Szczegotowe postanowienia okresli odpowiednia umowa
pomiedzy tworcg a Uniwersytetem.

Uniwersytetowi przystuguje:

1) pierwszenstwo opublikowania utworu stworzonego przez pracownika w ramach
obowiazkow pracowniczych (zwielokrotniania egzemplarzy utworu okreslong technika,
w tym drukarska);

2) pierwszenstwo rozpowszechnienia utworu, o ktorym mowa w pkt 1, w utworach
zbiorowych oraz w publikacjach elektronicznych. W stosunku do utworow
dydaktycznych sporzadzonych w celu ich umieszczenia na platformach internetowych
(w szczegoblnosci na platformie Moodle), do ktorych nie przeniesiono na Uniwersytet
autorskich praw majatkowych (zgodnie z ust. 4), Uniwersytetowi przystuguje prawo
pierwszenstwa ich opublikowania, w zakresie okreslonym w umowie z tworca. Prawo
plerwszenstwa wygasa, jesli w ciggu 6 miesigcy od zgloszenia utworu w trybie



10.

11.

12.

13.

14.

15.

okreslonym w § 6 regulaminu, nie doszto do zawarcia umowy z tworca, albo gdy utwor
nie zostal opublikowany w terminie 2 lat od jego przyjecia. Umowa okresla
wynagrodzenie nalezne z tego tytutu tworcy;

3) prawo pierwszenstwa wprowadzenia egzemplarzy utworu w drodze sprzedazy, a takze
prawo decydowania o najmie i uzyczaniu egzemplarzy utworu;

4) jesli chodzi o programy komputerowe stworzone przez pracownika w ramach
obowiagzkéw pracowniczych — prawo do korzystania z nich na polach eksploatacji
okreslonych w art. 74 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
I prawach pokrewnych.

Tworca ma prawo do wynagrodzenia za korzystanie z utworu w sposob okreslony w ust. 5.

Uniwersytet moze na pisSmie ztozy¢é Tworcy oferte nicodptatnego opublikowania utworu.

W razie braku wyraznego przyjecia oferty na pismie przez Twoérce w ciggu 2 tygodni od jej

otrzymania uwaza si¢, ze nie zostala ona przyjeta.

Prawo pierwszenstwa wygasa, jesli w ciggu 6 miesiecy od dostarczenia utworu nie zawarto

z tworcg umowy o0 wydanie utworu albo jezeli w ciggu 2 lat od przyjecia utworu nie zostat

opublikowany.

Uniwersytet nabywa autorskie prawa majatkowe, wskazane w ust. 5, z chwilg przyjecia

utworu.

Przyjecia dokonuje kierownik jednostki, o czym niezwlocznie powiadamia tworcg.

Przyjecie nastgpuje takze z chwilg zdeponowania utworu w Repozytorium UMK, na

zasadach tam okre$§lonych.

Uniwersytet ma prawo uzalezni¢ przyjecie utworu od dokonania w nim przez tworce

wskazanych zmian, w terminie 6 miesiecy od dnia dostarczenia utworu. W razie braku

oswiadczenia 0 nieprzyjeciu utworu lub uzaleznieniu przyjecia utworu od dokonania
okreslonych zmian, utwér uwaza Si¢ za przyjety po uplywie 6 miesiecy od jego
dostarczenia. Strony moga ustali¢ inny termin.

Tworcy nie przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia z tytutu stworzenia utworu

i nabycia przez Uniwersytet praw do niego zgodnie z powyzszymi postanowieniami, chyba

ze umowa tworcy z Uniwersytetem stanowi inaczej.

Uniwersytet nabywa z chwilg przyjecia utworu prawo zezwalania na wykonywanie

zaleznego prawa autorskiego, w zakresie praw przystugujacych mu na podstawie

Regulaminu. Zakres wykonywania prawa zaleznego okre$la odrgbna umowa.

W przypadku stworzenia przez pracownika bazy danych w rozumieniu ustawy z dnia

27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych, prawa do tej bazy (majatkowe prawa sui generis)

przystuguja Uniwersytetowi, jesli Uniwersytet poniost ryzyko naktadu inwestycyjnego

Zwigzanego z jej stworzeniem, niezaleznie od praw, o ktorych mowa w ust. 5.

Wraz z nabyciem wskazanych praw do utworu lub bazy danych, Uniwersytet nabywa takze

wlasno$¢ przedmiotow, na ktorych je utrwalono, chyba ze umowa z tworcg stanowi inaczej.

Uniwersytet ma rowniez prawo, bez odrebnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materiatu

naukowego zawartego w utworze lub bazie danych stworzonych przez pracownika

w wyniku wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy, do wtasnych celéw naukowych,

badawczych, poznawczych, dydaktycznych.

Uniwersytet moze réwniez, bez odrebnego wynagrodzenia, udostepnia¢ utwor lub baze

danych, do ktorych zastosowanie ma niniejszy regulamin, osobom trzecim, jezeli wynika

to z ich uzgodnionego przeznaczenia lub zostato postanowione w umowie. W pozostatych
przypadkach, gdy Uniwersytet chce udostepni¢ utwér, wymaga to zgody tworcy.

W razie odptatnego udostepnienia, tworca ma prawo do wynagrodzenia, okreslonego

w odpowiedniej umowie.



Rozdzial 9
Postanowienia dotyczace praw wlasnos$ci przemysltowej, praw do wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwiazanych z tymi wynikami

§9

1. W przypadku stworzenia dobra intelektualnego w postaci wynalazku, wzoru uzytkowego,
wzoru przemystowego, znaku towarowego, topografii uktadu scalonego lub nowej odmiany
roslin, w wyniku wykonywania przez pracownika obowigzkow pracowniczych, prawo do
uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzor uzytkowy lub znak towarowy,
prawa z rejestracji wzoru przemystowego, topografii uktadu scalonego przystuguja
Uniwersytetowi, chyba ze umowa z pracownikiem stanowi inaczej. Postanowienie to
stosuje si¢ réwniez w wypadku stworzenia dobra wilasnosci przemystowej w wyniku
realizacji innej umowy zawartej przez tworce z Uniwersytetem.

2. Uniwersytet nabywa prawa do dobr, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie z chwila ich
przyjecia, ktorego dokonuje rektor lub upowazniona przez niego osoba. O fakcie przyjecie
zgloszonego dobra rektor lub upowazniona przez niego osoba informuje tworce
niezwlocznie, wraz z informacjg 0 tym, czy i jakie informacje dotyczace przyjetego dobra
niematerialnego zostaja objete tajemnica Uniwersytetu. Jednoczes$nie ustala si¢ zakres
przedmiotowy i terytorialny zgloszenia prawa wlasnosci przemystowe;.

3. Przyjecie zgloszonego dobra powinno nastgpi¢ w ciggu 90 dni od dnia zgloszenia.
Uniwersytet moze uzalezni¢ przyjecie dobra od dokonania okreslonych zmian. Strony moga
ustali¢ inny termin.

4. W razie niepoinformowania tworcy o przyjeciu lub nieprzyjeciu dobra, albo
0 uzaleznieniu przyjecia od dokonania okreslonych zmian, uwaza sig, ze po uptywie 90 dni
od dnia zgloszenia, dobro zostato przyjete bez zastrzezen.

5. Dokona¢ zgloszenia o udzielenie patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji moze
wylgcznie Uniwersytet, chyba ze umowa z tworca stanowi inaczej. Decyzja co do wyboru
przemystowego lub innego komercyjnego wykorzystania stworzonych dobr
intelektualnych, o ktorych mowa w paragrafie niniejszym, nalezy do Uniwersytetu.

6. Dokonanie zgloszenia o udzielenie patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji przez
pracownika, w braku odmiennego postanowienia w umowie, bedzie oznaczalo naruszenie
tajemnicy Uniwersytetu. W takim przypadku Uniwersytet moze zadaé zaptaty czgsci,
a nawet caloSci wynagrodzenia, jakie byloby nalezne na rzecz uprawnionego, gdyby
zawarto stosowna umoweg majgca za przedmiot korzystanie z chronionego dobra
intelektualnego.

7. W razie podjecia decyzji o nie zglaszaniu dobra przez Uniwersytet w celu uzyskania
ochrony przewidzianej] w prawie wiasnosci przemystowej, Uniwersytet niezwlocznie
powiadamia tworce o tym fakcie i na jego zadanie przenosi nieodptatnie na niego prawa do
zgloszenia takiego dobra intelektualnego.

8. W przypadku podjecia przez Uniwersytet decyzji o niekomercjalizacji wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz know — how zwigzanego z tymi wynikami, albo po
bezskutecznym upltywie terminu, o ktorym mowa w § 6 ust. 7 regulaminu, Uniwersytet jest
zobowigzany, w terminie trzydziestu dni, do zloZenia pracownikowi oferty zawarcia
bezwarunkowej 1 odptatnej] umowy o przeniesienie praw do wynikéw badan naukowych
lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, *lgcznie
z informacjami, utworami wraz z wlasnoscig no$nikdéw, na ktérych utwory te utrwalono,
1 do$wiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z § 6 regulaminu.

9. Umowa, o ktérej mowa w ust. 8 powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem
niewazno$ci. Wynagrodzenie przyshugujace Uniwersytetowi za przeniesienie praw nie
moze by¢ wyzsze niz 5% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za prace



w gospodarce narodowej w roku poprzednim, oglaszanego przez Prezesa GUS.

10. W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktérej mowa

11.

12.

4.

1.

w ust. 81 9, prawa do wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, acznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscig
no$nikéw, na ktorych utwory te utrwalono, i1 doswiadczeniami technicznymi,
przekazanymi zgodnie z § 6 regulaminu, przystuguja Uniwersytetowi.

W razie stworzenia przy pomocy Uniwersytetu dobra intelektualnego podlegajacego
ochronie jako wynalazek lub inne dobra chronione prawami wtasnosci przemystowe;,
Uniwersytet ma prawo korzysta¢ z tych dobr we wlasnym zakresie, jezeli pomoc
Uniwersytetu stanowita bezposredni warunek stworzenia tych dobr, a korzystanie z nich
nie jest powszechnie dostepne. Za ,,pomoc” uwaza Si¢ w szczegdlnosci naktady finansowe,
techniczne, marketingowe, wskazéwki merytoryczne.

Wraz z nabyciem wskazanych praw wilasnosci przemystowej Uniwersytetu nabywa takze
wlasno$¢ przedmiotéw powstatych w wyniku badan naukowych, ktére doprowadzity do
stworzenia danego dobra, jesli pomoc Uniwersytetu istotnie przyczynila si¢ do jego
powstania. Umowa z twdrcg moze stanowi¢ inaczej.

Rozdzial 10
Projekty racjonalizatorskie i know-how

§ 10
Zakres praw do danego projektu racjonalizatorskiego oraz informacji stanowigcych know-
how okresla umowa migdzy tworca a Uniwersytetem. Decyzja co do wyboru
przemystowego lub innego komercyjnego wykorzystania stworzonych doébr
intelektualnych, o ktorych mowa w paragrafie niniejszym, nalezy do Uniwersytetu.
Wynagrodzenie tworcy projektu racjonalizatorskiego oraz tworcy know-how strony okresla
w umowie, ustalajac je w stusznej proporcji do korzysci uzyskanych przez Uniwersytet
z tytutu korzystania z tych dobr.
Spory dotyczace okreslenia wysokosci wynagrodzenia strony poddaja rozstrzygnieciu
komisji. Nie wyklucza to mozliwosci zwrocenia si¢ 0 rozstrzygniecie do sadu
powszechnego.
Przepisow ust. 1 - 3 nie stosuje si¢ do know-how dotyczacych wynikéw badan naukowych,
o ktérych mowa w § 9.

Rozdzial 11
Komercjalizacja débr intelektualnych

§ 11
W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i1 technicznego oraz transferu
wynikéw dziatalno$ci naukowej do gospodarki, chronigc prawa i interesy tworcoOw oraz
wilasne, Uniwersytet moze dziatajac poprzez CPAITT, w zakresie praw przystugujacych
mu na podstawie Regulaminu lub odrgbnych umow, przenosi¢ prawa majatkowe do dobr
intelektualnych na osoby trzecie badZ upowazniac¢ je do korzystania z tych praw w drodze
udzielenia licencji. W przypadku, gdy Uniwersytet uzyskuje przychdd z korzystania
z pracowniczych dobr intelektualnych objetych regulaminem, tworcy stuzy prawo do
wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 12 regulaminu, chyba, ze w umowie
z tworcg postanowiono inaczej. W przypadku wynikéw badan naukowych lub prac



rozwojowych oraz know-how zwigzanych z tymi wynikami, zasady komercjalizacji
1 wynagrodzenia z tym zwigzanego okresla § 9 regulaminu.

2. Uniwersytet wspiera dziatania podejmowane w celu komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych poprzez dziatania Spotki Celowej UMK polegajacej na
tworzeniu spolek zaleznych zaktadanych w celu komercyjnego wykorzystania
chronionych débr intelektualnych, know-how oraz projektow racjonalizatorskich,
w szczegolnosci spotek zaleznych typu spin-off. Tworzenie spotek spin-off odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.

3. Umowa o komercjalizacji powinna uwzglednia¢ interes Uniwersytetu, w szczegdlnosSci
poprzez zapewnienie prawa do nieodptatnego korzystania z dobra intelektualnego objetego
regulaminem, dla celow badawczo-rozwojowych, naukowych lub dydaktycznych.

4. W zwiazku z komercjalizacjg danego dobra intelektualnego Uniwersytet moze zezwolié
drugiej stronie na korzystanie z infrastruktury Uniwersytetu, takiej jak pomieszczenia lub
aparatura badawcza. W celu maksymalnie efektywnej komercjalizacji danego dobra
intelektualnego, pracownik ma obowiazek wspotpracowaé z Uniwersytetem i podmiotem
korzystajacym z jego dobra. Zasady korzystania z infrastruktury Uniwersytetu oraz optaty
z tym zwigzane okreslaja odrebne przepisy.

5. Dobra intelektualne moga by¢ wykorzystywane przez twoérce do Jego dzialalnosSci
naukowej i dydaktycznej na Uniwersytecie, pod warunkiem poszanowania praw
Uniwersytetu i osob trzecich.

6. Zawierajagc umowe o komercjalizacji dobra intelektualnego Uniwersytetu moze natozyc
obowigzek uzywania logo Uniwersytetu oraz wskazywania Uniwersytetu jako miejsca
powstania danego dobra.

Rozdzial 12
Zasady wynagradzania w zwiazku z komercjalizacjg dobr intelektualnych

§ 12

1. W przypadku komercjalizacji pracownikowi przystuguje od Uniwersytetu nie mniej niz:

1) 50% warto$ci srodkow uzyskanych przez Uniwersytet z komercjalizacji bezposredniej,
obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z t3
komercjalizacjg, ktore zostaty poniesione przez Uniwersytet lub Spotke Celowg UMK;

2) 50% wartosci srodkow uzyskanych przez Spotke Celowa UMK w nastgpstwie danej
komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio
zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez Uniwersytet lub Spotke
Celowa UMK.

2. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Uniwersytetowi przystuguje
25% wartosci srodkoéw uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie
wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore zostaty
poniesione przez pracownika.

3. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewngtrzne,
w szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartos$ci przedmiotu
komercjalizacji 1 optat urzedowych. Do kosztow tych nie wlicza si¢ kosztow poniesionych
przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 9 ust.
9 regulaminu.

4. Jesli dane dobro intelektualne zostato stworzone przez kilku tworcow, przypadajace na ich
rzecz wynagrodzenie jest proporcjonalne do wkladu wniesionego w stworzenie
konkretnego dobra (udzialu we wspolnym prawie, ustalonym zgodnie z § 1 ust. 5
regulaminu).
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10.

11.

12.

Czeg$¢ przychodow z komercjalizacji dobra intelektualnego przypadajaca na rzecz
Uniwersytetu dzieli si¢ w nast¢pujgcy sposob:

a) 80% przekazywane jest jednostce, w ktorej zatrudniony jest tworca (lub
proporcjonalnie na rzecz jednostek, w ktorych zatrudnieni sg wspottworcy), 10%
sumy jednostka przeznacza na rozwoj celow badawczych tworcy, 20% tej sumy
przeznacza si¢ na koszty uzyskania i utrzymania ochrony praw wlasnosci
intelektualnej,

b) 20% stanowi $rodki pozostajace w dyspozycji rektora, ktorych potowa moze byé
przeznaczona wylacznie na rzecz dalszego wspierania przedsigbiorczosci
i innowacyjnosci na Uniwersytet.

Zasady podziatlu zyskéw pochodzacych z komercjalizacji prowadzonej przez spotke
spin-off okre$la umowa spotki lub umowa tworcy z Uniwersytetu, z zachowaniem zasad
przewidzianych w ust. 1 oraz ust. 2.

Wyptacong dywidende Spoétki Celowej UMK przeznacza na dziatalno$¢ statutowa
Uniwersytetu.

Tworca nie ma prawa do wynagrodzenia za Korzystanie przez Uniwersytet z dobra
intelektualnego, a takze materiatu badawczego lub naukowego w nich zawartego, dla celow
naukowo-badawczych lub dydaktycznych.

Tworcy, ktory zostanie zatrudniony w spotce spin-0ff, albo ktory jest jej udziatowcem albo
wspolnikiem, nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytulu komercjalizacji
stworzonego przez niego dobra intelektualnego. W takim przypadku twoérca ma prawo do
czesci zysku spolki 1 wynagrodzenia, jakie w niej otrzymuje, zgodnie z obowigzujacym
prawem i umowa taczaca strony.

Wynagrodzenie jest wyplacane w czgsciach, najpdézniej w ciaggu dwoch miesigcy po
uptywie kazdego roku, w ktorym uzyskano korzysci zwigzane z wprowadzeniem
komercjalizowanego dobra intelektualnego do obrotu. Wielko$¢ poszczegdlnych wyptat
zostanie ustalona w umowie dotyczacej komercjalizacji danego dobra intelektualnego.
Spory dotyczace wynagrodzenia strony poddaja rozstrzygnigciu komisji. Nie wyklucza to
mozliwos$ci zwrocenia si¢ o rozstrzygniecie do sgdu powszechnego.

Po zakonczeniu stosunku pracy zasady wynagradzania tworcy reguluje odrgbna umowa
z Uniwersytetem. Strony mogg si¢ takze odwota¢ do zasad przewidzianych w regulaminie.

Rozdzial 13
Komisja do spraw wlasnosci intelektualnej

§13
W strukturze Centrum Przedsigbiorczosci Akademickiej i Transferu Technologii UMK
tworzy sie Komisje ds. wihasnosci intelektualnej, ktorej cztonkow powotuje i odwotuje
rektor.
W sktad Komisji wchodza:
1) prorektor wlasciwy ds. wspolpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym -
jako Przewodniczacy,
2) prorektor wlasciwy ds. Collegium Medicum,
3) kanclerz Uniwersytetu,
4) dyrektor CPAITT,
5) rzecznik patentowy UMK,
6) cztery osoby z Rady Nadzorujacej CPAITT, legitymujace sie¢ wiedza
I umiejetnosciami w zakresie objetym postanowieniami niniejszego regulaminu,
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Hw

wyznaczone przez prorektora wlasciwego ds. wspolpracy z otoczeniem spotecznym
i gospodarczym.
Komisje powotuje rektor na okres kadencji organéw Uniwersytetu.
Komisja podejmuje rozstrzygni¢cia i wydaje opinie w formie uchwatl, bezwzgledng
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Komisji. W razie rownej
liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego lub prowadzacego obrady, w razie
nieobecnosci Przewodniczacego.
Jesli komisja podejmuje decyzje lub wyraza opini¢ w sprawie, w ktorej jej czlonek ma
interes osobisty lub majatkowy, czlonek ten nie bierze udziatu w gltosowaniu. Czlonek
Komisji powstrzymuje si¢ od glosowania takze woéwczas, gdy komisja wydaje opini¢
w sprawie, w ktorej cztonek ten uczestniczyl w podejmowaniu rozstrzygnigcia.
Do kompetencji Komisji nalezy:
1) proponowanie rektorowi rozstrzygnigc przewidzianych w regulaminie;
2) tworzenie regulaminéw wewnetrznych dotyczacych spraw z zakresu jej kompetencji;
3) proponowanie rozstrzygnigé rektorowi dotyczacych ewentualnych konfliktow
interesow powstatych podczas zarzadzania wilasnoscig intelektualng Uniwersytetu,
w tym przy tworzeniu spotek spin-off;
4) dokonywanie przegladu regulacji wyznaczonej regulaminem oraz proponowanie
rektorowi poprawek do regulaminu;
5) wyrazanie opinii dotyczacych polityki Uniwersytetu w sprawach zwigzanych z ochrong
I komercjalizacjg dobr intelektualnych i przedstawianie jej rektorowi;
6) podejmowanie innych czynnosci w stosunku do dobr intelektualnych, ktore sa lub moga
by¢ przedmiotem praw Uniwersytetu, na polecenie rektora.
Posiedzenia Komisji sg tajne. Pracownicy Uniwersytetu bedacy tworcami dobr
intelektualnych maja prawo do spotkania z Komisja w celu prezentacji dodatkowych
materiatow dotyczacych rozpatrywanej sprawy. Rektor po przedstawieniu przez Komisje
proponowanego rozstrzygniecia podejmuje decyzje¢ na pismie z podaniem stwierdzonych
faktow oraz uzasadnieniem.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§ 14
Uniwersytet nabywa w momencie przyjecia stworzonego chronionego dobra
intelektualnego lub projektu racjonalizatorskiego rowniez prawo wlasnosci nosnikoéw, na
ktorych dobro utrwalono oraz innych przedmiotoéw materialnych powstatych w zwiazku ze
stworzeniem pracowniczego dobra intelektualnego. Umowa z tworcg moze stanowic
inaczej.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, stosuje si¢ w szczeg6élnosci przepisy
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ustawy z dnia
30 czerwca 2000 r. — Prawo wiasnosci przemystowej, ustawy z lipca 2001 r. o ochronie
baz danych; ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;
ustawy - kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Przepisy regulaminu moga by¢ — jesli strony tak postanowig - odpowiednio stosowane do
stosunkow prawnych powstatych pomiedzy Uniwersytetem a osobami, ktore swiadcza
prace na rzecz Uniwersytetu na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umoéw o dzieto
lub innych uméw o podobnym charakterze, a ktorych rezultatem moze by¢ stworzenie
dobra intelektualnego.

Kazda umowa, w zwigzku z realizacje ktérej moze doj$¢ do stworzenia dobra
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intelektualnego, w szczegolnosci z zakresu wiasnosci przemystowej, powinna zawierac¢
postanowienia dotyczgce praw do niego. W razie sporéw lub watpliwosci odnosnie do
tego, komu i w jakim zakresie majg przystugiwa¢ danego prawa wtasnosci intelektualnej,
opini¢ wydaje Komisja.

5. W przypadku, gdy w mys$l regulaminu prawa do dobr intelektualnych przystuguja
Uniwersytetowi, tworca dobr intelektualnych moze zwrocié¢ sie do rektora o przeniesienie
na jego rzecz tych praw. Przeniesienie to moze nastapi¢ po zaopiniowaniu sprawy przez
Komisje, jezeli:

1) przeniesienie praw nie ogranicza mozliwosci Uniwersytetu korzystania z dobr
intelektualnych;

2) przeniesienie praw nie narusza zadnych uprawnien ani zobowigzan Uniwersytetu;

3) prawa do dobr intelektualnych nie stanowig znacznej wartosci rynkowej, ktora moze
by¢ najlepiej wykorzystana przez Uniwersytet;

4) przeniesienie praw nie powoduje niemozliwego do zazegnania konfliktu interesow lub
niebezpieczenstwa takiego konfliktu.

§15

Traci moc uchwata Nr 11 Senatu UMK z dnia 22 stycznia 2013 r. Regulamin ochrony, nabywania
1 korzystania z Dobr Intelektualnych i Projektéw Racjonalizatorskich na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu (Biuletyn Prawny UMK Nr 1, poz. 12 z p6zn. zm.).

§ 16
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

Przewodniczacy Senatu

prof. dr hab. Andrzej Sokala
Rektor
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