FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

JEDNOSTKA: Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Wydziat
Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej

MIASTO: Torun

STANOWISKO: adiunkt - grupa badawcza

DZIEDZINA: dziedzina nauk $cistych i przyrodniczych - nauki

fizyczne, astronomia,

DATA OGLOSZENIA: 2025-01-13
TERMIN SKEADANIA OFERT: 2025-02-13

LINK DO STRONY:
http://www.umk.pl/praca/?task=offer&action=one&i
d=4633

SLEOWA KLUCZOWE: ewolucja galaktyk, JWST, galaktyki submilimetrowe
OPIS (TEMATYKA, OCZEKIWANIA, UWAGI):

Do konkursu mogg przystapic¢ osoby, ktore speiniajg warunki okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) oraz
nastepujace kryteria kwalifikacyjne:

1. Niezbedne kwalifikacje to doktorat z fizyki, astronomii lub pokrewnej dyscypliny.

2. Wymagany jest udokumentowany dorobek publikacyjny w dziedzinie astronomii.

3. Niezbgdna jest biegta znajomos$¢ programowania w Pythonie 1 metod numerycznych.

4. Wymagana jest dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego, zarowno w mowie, jak 1 w pismie.

5. Do$wiadczenie w badaniach nad ewolucja galaktyk o duzym przesunieciu ku czerwieni bedzie
zaletg.

6. Kandydaci musza wykaza¢ si¢ umiejetnoscia pracy zespotowej i1 silng motywacja do
dziatalno$ci badawcze;.



Zapraszamy do sktadania aplikacji na stanowisko adiunkta badawczego (typu postdoc)
finansowane z grantu badawczego Narodowego Centrum Nauki w Polsce w ramach konkursu
Sonata Bis 13. Kandydaci muszg spetnia¢ kryteria Centrum, w szczego6lnos$ci posiadac stopien
doktora przyznany nie wcze$niej niz siedem lat przed data rozpoczecia projektu (termin ten moze
zosta¢ wydtuzony w przypadku przerw w karierze akademickiej zgodnie z wytycznymi
Centrum). Wazne jest, aby pamigtaé, ze osoby na stanowisku typu postdoc nie moga
jednoczesnie posiada¢ wynagrodzenia na podstawie innej umowy o prace.

Wybrany kandydat bedzie zajmowatl si¢ badaniami nad ewolucja galaktyk przy najwyzszych
przesunigciach ku czerwieni zbadanych do tej pory, wykorzystujac dane z JWST, Spitzera,
Herschela, JCMT, ALMA, Hubble'a, itp. Gtéwnym celem bedzie naktadanie probek galaktyk
optycznych (ang. stacking) w pasmach dalekiej podczerwieni w celu zbadania tempa formowania
si¢ gwiazd. Celem tych badan jest ilo§ciowe okreslenie ewolucji czasowej galaktyk o duzym
przesunigciu ku czerwieni za pomoca kluczowych wskaznikow, takich jak funkcja jasnosci, ciag
gléwny formowania gwiazd, gesto$¢ tempa formowania si¢ gwiazd i1 inne. Badania beda
prowadzone w $cistej wspdlpracy z zespotem Uniwersytetu Edynburskiego pod kierownictwem
profesora Jamesa Dunlopa, z oczekiwanymi regularnymi wizytami.

Kluczowe obowiazki obejmuja:

1) Osoba zatrudniona na stanowisku typu postdoc bedzie zajmowala si¢ zarowno analiza danych,
jak i teoretycznymi aspektami projektu.

2) Czgscia jej/jego roli bedzie naktadanie probek galaktyk (ang. stacking) w pasmach dalekiej
podczerwieni.

3) Badacz opracuje modele dla powstatej emisji pytu 1 wywnioskuje powigzang ewolucj¢ tempa
formowania si¢ gwiazd przy uzyciu roznych funkcji fundamentalnych.

4) Wyloniony kandydat przeanalizuje i przedstawi swoje ustalenia w formie publikacji
naukowych.

5) Ponadto podstawowym obowigzkiem bedzie wspoinadzorowanie studentow.

Umiejetnosci/kwalifikacje:

o Doktorat z fizyki lub pokrewnej dyscypliny lub o§wiadczenie o planowanym ukofczeniu
doktoratu (doktorat musi zosta¢ uzyskany przed rozpoczeciem pracy),



0 Dorobek publikacyjny w dziedzinie astrofizyki,

0 Znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

Preferowane kwalifikacje:

0 Znajomo$¢ 1 do§wiadczenie w przetwarzaniu danych obserwacyjnych.

0 Znajomo$¢ dziedziny ewolucji galaktyk o duzym przesunieciu ku czerwieni.
o Wysokie umiejetnosci rozwigzywania problemow i komunikacji.

o Umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole.

Oferujemy:

o stanowisko w profesjonalnym, dynamicznie rozwijajacym si¢ zespole,

o wspoltprace z Uniwersytetem Edynburskim, z przewidywanymi regularnymi wizytami,
o hojny budzet na wyjazdy konferencyjne,

o brak obowigzkow dydaktycznych

Catkowity pakiet wynagrodzen wynosi 140 000 zt brutto brutto rocznie, co obejmuje wszystkie
koszty towarzyszace, w tym kompleksowe ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne. Szacunkowa
miesi¢czna pensja netto wynosi okoto 7300 zt.

Praca na pelen etat.

Czas trwania umowy: 2 lata, z mozliwos$cig przedtuzenia o dodatkowy rok na podstawie oceny
wynikow.

Proponowana data rozpoczecia pracy to 1 kwietnia 2025 r., z mozliwos$cig przedtuzenia do 2028,
ponadto istnieje mozliwos$¢ negocjowania pozniejszego rozpoczecia pracy.



Liczba ofert: 1

Rodzaj umowy: Tymczasowa

Status stanowiska: Pelny etat

Liczba godzin tygodniowo: 40

Instytucja: Instytut Fizyki, Wydzial Fizyki, Astronomii i Informatyki, Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu, Polska

Kierownik projektu: dr Maciej Koprowski

Tytul projektu: "Teleskop Jamesa Webba - Ewolucja galaktyk gwiazdotwdrczych do z~12"

Kandydaci przystepujacy do konkursu proszeni sa o zlozenie nastepujacych dokumentow:
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (formularz do pobrania)

- zyciorys zawodowy

- odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych

- odpis dyplomu doktorskiego

- wykaz publikacji (z podaniem wydawnictwa, roku opublikowania 1 ilo$ci stron)

- O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (Dz. U. UE L 119/1)

- oswiadczenie w trybie art. 113 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (0
niekaralnosci) (formularz do pobrania)

- oswiadczenie stwierdzajace, ze Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu bedzie



podstawowym miejsce pracy - w przypadku wygrania konkursu (formularz do pobrania)

- list motywacyjny (adresowany do prof. Andrzeja Tretyna, Rektora Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika)

Prosimy o wysylanie wyzej wymienionych dokumentéw na adres dorotas@umk.pl z adnotacja w
temacie wiadomosci "Postdoc Sonata Bis.MK.1" (oferta nr 4633)

Termin nadsytania zgtoszen: 13.02.2025.
Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do 31.03.2025.
Planowane zatrudnienie od dnia 1.04.2025.

Kierownik projektu zastrzega sobie mozliwos$¢ przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z
wybranymi kandydatami.

UMK zastrzega sobie prawo niewybrania zadnego kandydata.
Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

Informujemy, Ze osoba wytoniona w drodze konkursu bedzie zobligowana do przediozenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale
XIX 1 XXV Kodeksu karnego (w tym przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Obowigzek weryfikacji dotyczy osoby, ktorej zadania zwigzane beda z dziatalnoscig objeta
ochrona, o ktorej mowa w art. 21. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r., poz.
560).

Zgodnie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U z 2024 r.
poz. 928), informacje o procedurze dokonywania zgtoszen wewnetrznych na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu dostepne sg na stronie:
https://www.umk.pl/kontakt/zgloszenia-wewnetrzne/

ADRES POCZTOWY, NA KTORY APLIKUJACY MOZE PRZESEAC DOKUMENTY,
GDY NIE BEDZIE CHCIAL SKORZYSTAC Z SYTEMU ON-LINE:



Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,

Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej,
ul. Grudzigdzka 5

87-100 Torun

adnotacja: ,,Postdoc Sonata Bis.MK.1" (oferta nr 4633)

Formularze mozna pobrac¢ ze strony: http://www.umk.pl/praca/formularze/



