PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2025
1. Jednostka sektora finanséw publicznych objeta audytem wewnetrznym:
a. Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu
b. 87-100 Torun, ul. Gagarina 11
2. Podstawowe informacje o audycie wewnetrznym w jednostce
Lp. Imie i nazwisko Wymianetatu / Nazwa stanowiska Numer telefonu Adres e-mail
ustugodawca
1. Barbara Antosik 1 audytor wewnetrzny 5252536 90 barbara.antosik@cm.umk.pl
2. Jacek Smigielski 1 audytor wewnetrzny 56 6114247 jacek.smigielski@umk.pl
3.
4,
55
3. Budzet czasu komorki audytu wewnetrznego
Planowana o e
Lp. Rodzaj czynnosci liczba il 2
5 ogétem
osobodni
1. |planowanie i sprawozdawczos¢ roczna 20 4,00%
2. |planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadar zapewniajacych 135 27,00%
3. |planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynnosci doradczych 130 26,00%
4. |monitorowanie wdrozenia zalecen oraz realizacja czynnosci sprawdzajacych 25 5,00%
5. |czynnosci zwiazane z obstugg komitetu audytu (art. 291 ufp)
6. |szkolenia i rozwéj zawodowy (w tym samodoskonalenie) 25 5,00%
7. |urlopy i inne nieobecnosci 85 17,00%
8. |inne czynnosci niezaliczone do czynnosci wymienionych od 1 do 8 10 2,00%
9. |rezerwa czasowa 70 14,00%
9a w tym rezerwa na zadanie rekomendowane przez KA 40
9b w tym rezerwa na zadanie zlecone przez MF 30 Sy b
Suma osobodni stanowiaca taczny budzet czasu komérki audytu 500 100%
4. Planowane zadania zapewniajace
Kontyntac Planowany czas
St 3 Obszary dziatalnosci jednostki, w ktérych zostanie ontypuaca przeprowadzenia
Lp Wstepne okreslenie tematu zadania s Ay z roku 5
przeprowadzone zadanie zapewniajace dni zadania
PoRrzecniceo (w osobodniach)
L. L i . Obszar 19: Zatrudnienie pracownikéw w ramach uméw
Zatrudnianie pracownikéw w ramach uméw cywilno - - : .
1. Iy Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne nie 135
R Y Obszar 13: Zarzadzanie finansami
Organizacja i funkcjonowanie ochrony sygnalistow w Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne
2. rozumieniu ustawy z dnia 24 czerwca 2024r. o nie
ochronie sygnalistow.
3.
Suma 135




5. Planowane monitorowanie wdrozenia zalecen i czynnosci sprawdzajace

Tematy zadan zapewniajacych, ktérych dotycza

Obszary dziatalnosci jednostki,

Rok przeprowadzenia

Monitorowanie/

Planowany czas

Lp. Bal2 2 S0 z Ry czynnosci TLPED S0
zyn i kt: h d d
czynnosc 6rych dotycza czynnosci zadania zapewniajacego e realizacji czynnosci
. . .. . Obszar 13: Zarzadzanie finansami .
Stopient wykonania rekomendacji zadania pn.Proces = czynnosci
1. £ - 2 : Obszar 14: Zarzadzanie 2024 . 10
odptatnosci za studia niestacjonarne i podyplomowe sprawdzajgce
Efektywne wykorzystanie czasu pracy przez Obszar 14: Zarzadzanie oS
2. | pracownikéw wybranych katedr CM na stanowisku Obszar 18: Polityka i zasady 2022 =N . 7
sprawdzajace
sekretarek
L. L. Obszar 26: Prowadzenie domoéw i ..
3. Domy studenckie i akademlc!(le CM - proces Obszar T Zapiazaile 2023 czynnos:cn 8
zakwaterowania sprawdzajace
Suma 25
6. Planowane czynnosci doradcze
Kontynuacja Planowany czas
. Sk Obszary dziatalnosci jednostki, w ktorych zostang ) przeprowadzenia
Lp. Przedmiot czynnosci doradczych R z roku K
przeprowadzone czynnosci doradcze SEE czynnosci
hon & (w osobodniach)
: 55 5 i 5 : Ob 9: Dziatalnos¢ izacji i d studenckich, kot .
1. | Dziatalnos¢ organizacji studenckich i doktoranckich ) ZTTN0C AIEANIAT 1 Spens SRTere o, K nie 30
Dziatanie na rzecz oséb z niepetnosprawnosécig czy | Obszar 11: Dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami
2. innymi szczegdlnymi potrzebami (w tym pomoc nie 30
psychologiczna)
- Lot Ob: 23: Zarzadzanie ni h Sciami .
35 Zarzadzanie nieruchomosciami o Azadzanie nerliendiasaamt nie 70
Suma 130
7. Informacje dodatkowe

Lorzéna  Dohetsd




