Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr 8 Senatu UMK z dnia 25 stycznia 2022 r.
w sprawie warunkow i trybu rekrutacji kandydatow do Szkoty Doktorskiej Nauk
Spotecznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

Ramy postepowania kwalifikacyjnego na podstawowe miejsca stypendialne
do Szkoly Doktorskiej Nauk Spolecznych Academia Rerum Socialium
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika od 2022 r.

§1

1. Rekrutacja na podstawowe miejsca stypendialne do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych
Academia Rerum Socialium UMK odbywa si¢ na mocy § 2 ust. 1 uchwaty Nr 27 Senatu
UMK z dnia 25 maja 2021 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji kandydatow do Szkoty
Doktorskiej Nauk Spotecznych Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn
Prawny UMK z 2021 r., poz. 210), zwanej dalej ,,uchwalg”. Na mocy § 4 uchwaty, jednym
z ctapOw postepowania rekrutacyjnego jest postgpowanie kwalifikacyjne, ktore zgodnie
z § 6 ust. 1 ma charakter konkursowy. Warunkiem wszczecia postepowania
kwalifikacyjnego jest udziat w etapach 1-2 okreslonych § 4 oraz spelnienie warunkéw
okreslonych w § 5 ust. 1 1 2 uchwaly: zarejestrowanie si¢ w IRK, wybdr odpowiedniej
dyscypliny w naborze gtéwnym do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych oraz przedtozenie
wymaganych dokumentéw w terminie okreslonym zarzadzeniem Rektora.

2. Postepowanie kwalifikacyjne sktada si¢ z dwoch stadiow: analizy dokumentacji oraz
rozmowy kwalifikacyjnej. Niniejsze ramy postepowania kwalifikacyjnego precyzuja sposob
odbywania postgpowania kwalifikacyjnego, a wigc:

1) charakteryzuja zasady i zakres rozmowy kwalifikacyjnej;
2) charakteryzuja form¢ wybranych dokumentéw przedktadanych przez kandydatéw w
postepowaniu rekrutacyjnym oraz okreslajg zasady punktowania osiggni¢¢ kandydatow.

§2

Sklad Komisji Kwalifikacyjnej

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi Komisja Kwalifikacyjna, w ktorej sktad wchodza
Dyrektor Szkoty ARS jako przewodniczacy, przewodniczacy kazdej z rad dyscyplin
reprezentowanych w Szkole oraz po jednym reprezentancie kazdej z dyscyplin obecnych w
Szkole, wskazanym przez przewodniczacego odpowiedniej rady dyscypliny do czynnosci
kwalifikacyjnych. Przewodniczacy rad dyscyplin dbaja o doroczng rotacje o0sob
reprezentujacych dang dyscypling w Komisji Kwalifikacyjne;.

§3

Stadium pierwsze post¢powania kwalifikacyjnego:
analiza dokumentacji

1. W pierwszym stadium postepowania kwalifikacyjnego Komisja Kwalifikacyjna dokonuje
analizy przedstawionych przez kandydatow dokumentow.

2. Dokumentacj¢ nalezy sktada¢ w formie przyjetej i ogloszonej w danym naborze przez
Szkote Doktorska Nauk Spotecznych: w postaci teczki z dokumentami w sekretariacie
Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych lub w postaci skanéw dokumentoéw albo plikow PDF
pod adres ars@umk.pl, w terminach okreslonych zarzadzeniem rektora. Dla dokumentoéw
przysylanych poczta wiasciwa jest data wplywu do sekretariatu, dla dokumentow
nadsylanych mailowo — data nadestania wiadomos$ci mailowej od kandydata okreslajace;j
zamiar wzigcia udziatu w rekrutacji. Zawarto$¢ teczki 1 zataczniki przesytane mailowo
muszg by¢ takie same. O formie przyjmowanych dokumentow decyduje przed rozpoczgciem
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naboru Dyrektor Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznej, a decyzja jest podawana do
publicznej wiadomos$ci. Z uwagi na wyjatkowe okolicznosci, np. obostrzenia
antyepidemiczne, Dyrektor Szkoty moze zdecydowaé o przyjmowaniu dokumentacji
wylacznie w formie cyfrowej, pod adres ars@umk.pl. Sposob dostarczenia dokumentacji
jest przed rekrutacja oglaszany na stronie internetowej Szkoty w zaktadce ,,Rekrutacja”.

. Dokumentacja, czy to przedktadana w postaci teczki z dokumentami w sekretariacie Szkoty,
czy przesytana w formie cyfrowej pod adres ars@umk.pl, powinna zawiera¢ wykaz
wymaganych dokumentow (tiret 1-6 1 9 oraz, jesli dotyczy rowniez 10 ust. 2 § 5 uchwaty;
do pobrania ze strony internetowej Szkoty). W wykazie kandydat podaje swoje dane oraz
wskazuje liczb¢ dodatkowych zalagcznikow. Kandydat przedktada rowniez wykaz
przedktadanych przez siebie w postepowaniu zatgcznikdéw potwierdzajacych kwalifikacje 1
osiggnigcia, o ktorych mowa w tirecie 7 ust. 2 § 5 uchwaty (wzor rowniez do pobrania ze
strony internetowej Szkoty).

. Do dokumentacji nalezy dotaczy¢ zgodeg, oswiadczenie, informacje o przechowywaniu i
przetwarzaniu danych osobowych oraz o$wiadczenie o zaznajomieniu si¢ w forma
ogloszenia wynikéw postepowania (zatagcznik nr 3 do uchwaty, do pobrania ze strony
internetowej Szkotly) oraz o$wiadczenie o akceptacji regut rekrutacji okreslanych uchwala
oraz niniejszym zatacznikiem (zal. nr 2 do uchwaty). Kandydat moze wyrazi¢ zgode¢ na
otrzymanie decyzji droga elektroniczng na podstawie dobrowolnego o$§wiadczenia woli
(zatacznik nr 2 do uchwaty).

. Wszystkie dokumenty przedktadane w postepowaniu rekrutacyjnym w postaci teczki z
dokumentami musza by¢ czytelnie podpisane imieniem i nazwiskiem kandydata. Wszystkie
pliki z dokumentami (skany/pliki PDF) w nazwie pliku powinny zawiera¢ nazwisko i imi¢
kandydata.

. Po stronie kandydata spoczywa ewentualny wybor przedktadanych w postepowaniu
kwalifikacyjnym dokumentow potwierdzajacych kompetencje i osiagnigcia oraz dbatos¢ o
kompletnos¢ przedkladanej dokumentacji. O brakach w dokumentacji wymaganej do
wszczecia postepowania kandydat informowany/a jest za posrednictwem systemu IRK, w
zaktadce ,,Dokumenty i dalsze kroki” (Moje konto -> Zgloszenia rekrutacyjne ->
Dokumenty i dalsze kroki -> Lista dokumentéw do ztozenia). Prawidlowo zlozone
dokumenty beda miaty status ,,zatwierdzony”. Niewymagane dokumenty bgdg mialy status
,hiewymagane”. Brak komunikatu lub innej tresci komentarz do statusu oznacza, ze
dokumenty nalezy uzupetni¢. Na uzupetnienie dokumentéw kandydat ma czas do konca
terminu sktadania dokumentacji.

§4

Stadium drugie post¢powania kwalifikacyjnego:
rozmowa kwalifikacyjna

Drugim stadium postepowania jest rozmowa kwalifikacyjna. Rozmowa kwalifikacyjna dotyczy
w szczego6lnosci dotychczasowych aktywnos$ci kandydata na podstawie przedtozonego CV oraz
przedstawionego w dokumentacji projektu prac badawczych stanowigcych postawe rozprawy
doktorskiej.

§35

Kryteria oceny kandydatéw w postepowaniu kwalifikacyjnym

1. W postepowaniu kwalifikacyjnym nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) zyciorys naukowy,
2) pisemna opinia (badz opinie) o predyspozycjach do pracy naukowej sporzgdzona przez
opiekuna pracy magisterskiej lub/i przygotowana przez innego nhauczyciela
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akademickiego, charakteryzujgca/e dotychczasowe pole badawcze kandydata
1 podejmowang przez kandydata problematyke pracy doktorskiej, oraz

3) projekt prac badawczych stanowigcych podstawe rozprawy doktorskiej, ze
szczegblnym uwzglednieniem wybranego problemu naukowego. Dwa pierwsze z tych
dokumentow uwzgledniane s3 w ocenie w pierwszym stadium (w tej czgSci
uwzgledniona zostanie rowniez ocena na dyplomie studidow magisterskich badz II
stopnia). Projekt podlega ocenie w drugim stadium postepowania kwalifikacyjnego:
rozmowie kwalifikacyjnej, podczas ktorej kandydat moze zaprezentowal jego
szczegoty, a Komisja zadawac pytania.

2. Zyciorys naukowy, poza standardowymi informacjami o éciezce edukacyjnej kandydata,
winien zawiera¢ wykazy osiggni¢¢ w dotychczasowej pracy studenckiej, organizacyjnej
I naukowej (1) wykaz publikacji; 2) wykaz wystapien konferencyjnych oraz 3) wykaz
dziatan naukowych, organizacyjnych i spotecznych i otrzymanych nagrod/kompetencji
naukowych, ktore nie mieszcza si¢ w zakresie dwoch poprzednich wykazow). Nalezy w
nich wskaza¢, odpowiednio, nie wiecej niz trzy najwazniejsze zdaniem kandydata
publikacje, nie wigcej niz trzy najwazniejsze zdaniem kandydata wystgpienia 2z
referatem/posterem na konferencjach/zjazdach naukowych 1 nie wigcej niz trzy
najwazniejsze zdaniem kandydata dzialania organizacyjne, spoteczne, naukowe/inne
kompetencje naukowe/nagrody. Preferowane przez Komisje osiggnigcia powinny byc
osiggnigciami w dziedzinie nauk spolecznych. Punkty przyznawane sg tylko za te z
osiggnigc, ktore zostaty uzyskane/zrealizowane w ciggu ostatnich 8 lat liczac od momentu
postegpowania kwalifikacyjnego, w ktorym aktualnie bierze udziat kandydat.

3. Zgodnie z ust. 7 § 5 uchwaty, w dokumentacji muszg si¢ znalez¢ kopie trzech publikacji
kandydata wzmiankowane w zyciorysie jako najwazniejsze (w przypadku tekstow, ktore nie
zostaty jeszcze opublikowane, potrzebne sg rowniez dokumenty poswiadczajace, ze dana
publikacja zostala przyjeta do druku), dokumenty dowodzace wygloszenia
referatow/przedstawienia posterow na konferencjach oraz odpowiednia dokumentacja (0 ile
to mozliwe) wykazanych w zyciorysie naukowym innych dziatan lub/i kompetencji. W
zyciorysie moga znalez¢ si¢ rowniez dodatkowe informacje, np. o zainteresowaniach,
umiejetnosciach czy rozmaitych formach aktywnos$ci kandydata, ktore nie pasuja do tych
wymienionych powyze;.

4. Pisemna opinia o predyspozycjach do pracy naukowej sporzadzona przez opiekuna pracy
magisterskiej badz przygotowana przez innego nauczyciela akademickiego powinna
zawiera¢ charakterystyke wynikow badan kandydata uzyskanych w pracy magisterskiej oraz
— Co istotniejsze — ocene przedktadanego projektu oraz ocen¢ predyspozycji kandydata do
pracy naukowo-badawczej.

5. Projekt prac badawczych stanowigcych postawe rozprawy doktorskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wybranego problemu naukowego, nie powinien przekracza¢ dwudziestu
tysiecy znakow ze spacjami (20 000 zzs). Projekt powinien zawiera¢é w uporzadkowane;j
wewngtrznie formie charakterystyke problemu/ tematyki przyszlej rozprawy doktorskiej, jej
planowang forme, stan badaf/ opis znaczenia problemu dla rozwoju danej dyscypliny,
metodologie, hipotezy badawcze oraz bibliografie.

§6
Zasady punktacji

Cztonkowie Komisji Kwalifikacyjnej, po analizie dokumentacji i wystuchaniu Kandydatow w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, przyznaja od 0 do 100 punktow kazdemu z Kandydatow: do
50 punktow w stadium pierwszym — analizie dokumentacji i do 50 punktéw w stadium drugim
— rozmowie kwalifikacyjnej. W wypadku analizy dokumentacji czlonkowie Komisji
Kwalifikacyjnej przyznaja do 30 punktéw za przedstawione w toku postepowania publikacje 1
do 20 punktéw za inne przedstawione w dokumentacji osiggniecia Kandydata (tj. konferencje
1 inne dziatania/kwalifikacje). Usredniona punktacja czlonkow Komisji z kazdego stadium jest
nastepnie sumowana. Suma punktow decyduje o miejscu na liscie rankingowe;.



Na listg¢ doktorantdw nie moze zosta¢ wpisana osoba, ktéra uzyskata mniej niz 50 punktéw w
catym postepowaniu kwalifikacyjnym lub taka, ktéra uzyskata w ktorymkolwiek z dwoch
stadidw tego postepowania (analizie dokumentdéw lub rozmowie kwalifikacyjnej) mniej niz 5
punktow.

§7
Ogloszenie wynikow

1. Ogtloszenie wynikow postepowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ poprzez publikacje listy
przyjetych w oparciu o liste rankingowa. Wyniki postepowania poszczeg6lnych kandydatow
sg w dniu ich ogloszenia udostgpniane Im za posrednictwem IRK. Kandydaci
zakwalifikowani do przyjecia, ktorzy w terminie 5 dni zadeklaruja wybor Szkoty
Doktorskiej Nauk Spotecznych ARS UMK jako szkoty doktorskiej, w ktorej sa zdecydowani
podja¢ ksztalcenie, oraz przedlozg komplet oryginatéw dokumentow wymaganych przez
Szkote, zostaja wpisani na list¢ przyjetych. Kandydaci zakwalifikowani, ktorzy tego nie
zadeklaruja ani nie ztozg dokumentdéw, nie zostaja wpisani na list¢ przyjetych; wowczas,
jesli na liscie rankingowej znajduja si¢ inne osoby, ktére uzyskaty ponad 50 punktow w
catym postgpowaniu i ponad 5 punktow w kazdym ze stadidw, zostaja zakwalifikowane jako
rezerwowe 1 moga przedtozy¢ wyz. wym. dokumenty, aby zostaé wpisane na liste
przyjetych. Informacje o przyjeciu do szkoty doktorskiej sa wydawane dla kandydatow
przyjetych w czasie ich wizyty z dokumentami w sekretariacie Szkoty.

2. Kandydaci nieprzyjeci (w tym ci, ktorzy zrezygnowali z udzialu w postepowaniu
kwalifikacyjnym oraz ci, ktérzy zrezygnowali z miejsca rankingowego uprawniajacego do
przyjecia do Szkoty) otrzymuja decyzje o nieprzyjeciu do Szkoty Doktorskiej. Wnioski o
ponowne rozpatrzenie sprawy mozna sktada¢ po dorgczeniu decyzji o nieprzyjeciu W
sekretariacie Szkoty lub dostarczeniu jej poczta, w terminie 14 dni od daty dorgczenia
decyzji. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przystuguje kandydatom nieprzyjgtym,
ktorzy brali udziat w obu stadiach postepowania rekrutacyjnego, tj. ktorzy nie zrezygnowali
samodzielnie z udziatu w postgpowaniu.

3. Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego W sekretariacie Szkoty udostepnione zostanie
sprawozdanie, podsumowujgce przebieg postgpowania kwalifikacyjnego, zanonimizowane
w zakresie danych kandydatéw nieprzyjetych oraz punktacji uzyskanej przez kandydatow
przyjetych, oraz protokoty z rozméw kwalifikacyjnych. Wglad do protokotu z postgpowania
kwalifikacyjnego przystuguje osobie bioracej udzial w rozmowie kwalifikacyjnej, ktorej
protokét dotyczy, na podstawie wniosku przekladanego do Dyrektora Szkoly. Wglad
nastgpuje na miejscu w Szkole Doktorskiej; Szkota nie udostepnia protokotu w postaci skanu
ani kopii.



