Streszczenie

Niniejsza rozprawa proponuje nowy, hybrydowy system emerytalny, ktéry wigcza model
demograficzny w celu rozwigzania problemdéw zréwnowazenia systeméw emerytalnych
wynikajgcych ze zmian demograficznych i niepewnosci ekonomicznych. Badanie to kalibruje
teoretyczny model w konkretnych kontekstach Chin i Polski, analizujac, jak integracja elementéw
systemow Defined Benefit (DB) i Defined Contribution (DC) w model hybrydowy moze zwiekszy¢
stabilnos¢ i rownosé miedzypokoleniowg. Podstawowa metodologia wykorzystuje model Lee-
Cartera, zmodyfikowany o korekty geometryczne i hiperboliczne, aby doktadnie prognozowadé
wskazniki $miertelnosci i zmiany demograficzne. Ponadto, model pokolen naktadajgcych sie
(OLG) jest wykorzystywany do badania interakcji ekonomicznych i ich wptywu na wyniki
systemow emerytalnych. Analiza korzysta z symulacji Monte Carlo i optymalizacji bayesowskie;j,
aby ocenic i zoptymalizowac wydajnosc¢ hybrydowego schematu w réznych scenariuszach
ekonomicznych, koncentrujac sie na réwnowaznym spozyciu (CEC) jako miarze dobrobytu.
Wyniki wskazujg, ze proponowany hybrydowy system emerytalny oferuje wiekszg odpornosc i
adaptacyjnosc¢ niz tradycyjne modele emerytalne, szczegdlnie w zarzgdzaniu ryzykiem
demograficznym i fluktuacjami ekonomicznymi. Zalecenia polityczne sugerujg przyjecie
hybrydowych systemdw emerytalnych, zwtaszcza w krajach o profilach demograficznych
podobnych do Chin i Polski. Badanie opowiada sie za politykami wspierajgcymi przejscie na takie
systemy, w tym opdznienie wieku emerytalnego w celu poprawy kondycji finansowej systemow
emerytalnych. Niniejsza rozprawa wnosi istotne nowe spostrzezenia do ekonomii emerytalnej,
oferujac solidne rozwigzania dla zwiekszenia zréwnowazenia systemdéw emerytalnych w obliczu
globalnych trendéw starzenia sie. Przyszte badania naukowe powinny koncentrowac sie na
badaniu mechanizmoéw aktuarialnych i finansowych hybrydowych systeméw emerytalnych,
wykorzystaniu zaawansowanej analizy predykcyjnej i sztucznej inteligencji do zwiekszenia
precyzji zarzgdzania, oraz na badaniu, jak kulturowe postawy wobec oszczedzania i emerytury
wplywajg na przyjecie i skutecznos¢ systemdw emerytalnych.



