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Recenzja
dorobku naukowego dr Katarzyny Suwady

ze szczegbOlnym uwzglednieniem publikacji wchodzacych w skiad osiggniecia
naukowego pt. ,,Rodzicielstwo i praca zawodowa w spoteczeristwie polskim: konteksty
rozwiqzan instytucjonalnych i nieréwnosci ptciowych”,

w zwigzku z postepowaniem habilitacyjnym realizowanym w Instytucie Socjologii
Uniwersytetu im M. Kopernika w Toruniu

Droga zawodowa i sylwetka naukowa Habilitantki

Dr Katarzyn Suwada ukonczyta studia licencjackie (kierunek: socjologia,
specjalnos¢: multimedia i komunikacja spoteczna) na Akademii Gdrniczo-Hutniczej w
Krakowie na Wydziale Spotecznych Stosowanychl, a nastepnie uzyskata tytut magistra
na Wydziale Humanistycznym AGH, (kierunek: socjologa, specjalno$¢: multimedia i

komunikacja spoteczna)Z.

Studia doktoranckie ukonczyta w Szkole Nauk Spotecznych IFiS PAN w
Warszawie, uzyskujac w 2015 roku stopienn doktora nauk spotecznych w zakresie
socjologii na podstawie obrony pracy doktorskiej: How to Be a Dad Nowadays?
Fatherhood within the Social and Institutional Contexts of Sweden and Poland (promotor:

prof. dr hab. Janusz Mucha, recenzentki: prof. dr hab. Krystyna Slany).

W 2015 roku zatrudniona zostata w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu w zespole badawczym prof. Arkadiusza Karwackiego3. Obecnie

pracuje Katedrze Badania Jako$ci Zycia i Socjologii Stosowanej jako adiunktka naukowo-

1 Tytut zawodowy licencjata nadany na podstawie obrony pracy licencjackiej: By¢ mezczyzng
dzisiaj. Wzorce meskosci w spoteczeristwie péznej nowoczesnosci (promotor: dr Krzysztof
Matuszek)

2 na podstawie obrony pracy magisterskiej: Teoria procesu cywilizacyjnego a mitos¢ erotyczna
péznej nowoczesnosci, czyli o tym, jak mozna badaé wspétczesnos¢ teoriq Norberta Eliasa
(promotor: prof. dr hab. Janusz Mucha)

3 w Pracowni Badania Jako$ci Zycia, przeksztatconej w 2019 r. - w Katedre Badan Jakosci Zycia i
Socjologii Stosowanej)



dydaktyczna. W ramach badan naukowych zajmuje sie kwestiami zwigzanymi z
socjologig rodziny, nieréwnos$ciami genderowymi i spotecznymi, krytycznymi studiami

nad mezczyznami i mesko$ciami, a takze polityka rodzinna.

L. Ocena osiggniecia naukowego

Jako osiggniecie naukowe do oceny zostat przedstawiony cykl 8 powigzanych
tematycznie artykutéw, w tym 6 napisanych samodzielnie, 2 wspdlnie Arkadiuszem
Karwackim; cztery teksty opublikowane zostaty w jezyku polskim, a cztery w jezyku

angielskim.

Na cykl publikacji Rodzicielstwo i praca zawodowa w spoteczenstwie polskim:
konteksty rozwiqgzan instytucjonalnych i nieréownosci ptciowych skladajg sie w

kolejnosci chronologicznej nastepujace teksty:

A1l. Katarzyna Suwada. 2017. ,It was Necessary at the Beginning to Make This Whole
Revolution”, Men’s Attitudes to Parental Leaves in Sweden and Poland, ,Men &

Masculinities”, 20(5): 570-587, DOI: 10.1177/1097184X17727571.

A2. Katarzyna Suwada. 2019. Agency in Parents’ Fertility Behaviours - Gaps in the
Polish Family Policy System, ,Social Policy and Administration”, 53(7): 1108-1120, DOI:
10.1111/spol.12507.

A3. Arkadiusz Karwacki i Katarzyna Suwada. 2020. Doswiadczenie bezrobocia a
relacje rodzinne we wspdtczesnej Polsce - perspektywa ptci, ,Studia Socjologiczne”,

236(1): 165-194, DOI: 10.24425/sts.2020.132455.

A4. Katarzyna Suwada. 2020. Strategie organizacji opieki nad dziecmi w
spoteczenistwie polskim w perspektywie nieréwnosci spotecznych, ,Przeglad Socjologii

JakoSciowej”, 16(2): 152-169, DOI: 10.18778/1733-8069.16.2.09.

AS5. Katarzyna Suwada. 2021. Genderizing Consequences of Family Policies in Poland in
2010s: A Sociological Perspective, ,Society Register”, 5(4): 41-60, DOI:
10.14746/sr.2021.5.4.03.

A6. Katarzyna Suwada. 2021. Ojcowie na urlopach rodzicielskich. Przekraczanie
tradycyjnych rél ptciowych w zyciu rodzinnym w Polsce, ,Przeglad Socjologiczny”, 70(1):
111-130, DOI: 10.26485/PS/2021/70.1/6. 3



A7. Katarzyna Suwada. 2022. Care Involvement and Power Relations. Parenting and
Gender in Contemporary Poland, ,Journal of Family Research”, Early View, 1-20, DOI:
10.20377 /jfr- 722.

A8. Arkadiusz Karwacki i Katarzyna Suwada. 2022. Kulturowa presja i instytucjonalne
warunki jako determinant feminizacji nieaktywnosci zarobkowej we wspoétczesnej Polsce,

»Studia Socjologiczne”, 2(245): 5-32, DOI: 10.24425/sts.2022.141421.

Teksty skladajace sie na cykl publikacji zostang omoéwione w uktadzie
tematycznym zaproponowanym przez Habilitantke w Autoreferacie. Pochwalam taka
decyzje Autorki z uwagi na uzyskanie dzieki temu logicznej i spdjnej prezentacji

merytorycznych tresci sktadajacych sie na cykl.

Cykl tworzy osiem artykutéw, ktére Autorka tematycznie podzielita na trzy
kategorie: 1/ 2 artykuly dotyczace rozwiagzan przyjetych w Polsce w polityki rodzinne;j,
2/ 4 artykuly dotyczace organizacji opieki oraz 3/ 2 artykuly dotyczace pracy

zawodowej i jej zwigzkoéw z rodzicielstwem.

W pierwszej Kkategorii znalazty sie dwa artykuty dotyczace kontekstu

instytucjonalnego, w jakim funkcjonuja rodzice.

W artykule Genderizing Consequences of Family Policies in Poland in 2010s
(A5) Autorka analizuje cztery reformy w ramach systemu polityki rodzinnej w Polsce
wprowadzone w latach 2010 - 2017: 1/ wprowadzenie urlopu ojcowskiego i danie ojcu
prawa do skorzystania z urlopu macierzynskiego; 2/ wprowadzenie urlopu
rodzicielskiego; 3/ zainicjowanie programu ,Maluch”, ktérego celem jest zapewnienie
wiekszej liczbie dzieci do lat trzech opieki instytucjonalnej oraz 4) programu ,Rodzina
500+”. Cho¢ celem tych reform byta poprawa wspdiczynnika dzietnosci i mozliwosci
laczenia przez kobiety pracy zarobkowej z rodzicielstwem, jak wykazuje Autorka, w
praktyce rozwigzania nie prowadzg do zmniejszenia nierdwnosci piciowych w sferze
domowej, z uwagi wydtuzenie okresu urlopéw rodzicielskich, z ktérych korzystaja
przede wszystkim kobiety, wprowadzenie $wiadczen pienieznych, ktore moga sktania¢
cze$¢ kobiet do wycofania sie z rynku pracy, brak mechanizméw zachecajacych
mezczyzn do korzystania z urlopéw rodzicielskich oraz niewystarczajace wsparcie

opieki instytucjonalnej dla dzieci do lat trzech.



Odwotujac sie do koncepcji genderyzacji (genderization) Stevena Saxonberga
Autorka pokazuje, Ze polski system polityki rodzinnej jest otwarcie uptciawiajacy
(explicitly genderizing), co oznacza, Ze poprzez wprowadzone rozwigzania przyczynia
sie do wzmacniania tradycyjnych rol rodzicielskich i prowadzi do reprodukcji

nieréwnosci ptciowych zaré6wno w zyciu rodzinnym, jak i na rynku pracy.

W drugim artykule dotyczacego polityki rodzinnej - Agency in Parents’ Fertility
Behaviours - Gaps in the Polish Family Policy System (A2) Autorka, na podstawie
pogtebionych wywiadéw z rodzicami oraz danych zastanych z baz GUS i ZUS
identyfikuje luki w istniejagcym systemie polityki rodzinnej w zakresie uwarunkowan
decyzji prokreacyjnych. Jako rame teoretyczna wykorzystuje koncepcje sprawczosci i
struktury, w ktoérej zaktada sie, ze dziatanie spoteczne jest wynikiem $wiadomego
wyboru dokonywanego jednak w warunkach ograniczen - w ramach istniejgcych
wcze$niej struktur spotecznych, ktére ksztattujg struktury mozliwosci (opportunity

structures).

Analiza pokazata, Ze mimo wprowadzanych reform, nadal istniejg ograniczenia,
ktére nie sprzyjaja decyzjom prokreacyjnym: zwigzane z nieréwnos$ciami ptci, brakiem
stabilno$ci na rynku pracy, niskimi dochodami oraz problemami mieszkaniowymi.
Autorka stawia wniosek, ze na decyzje ludzi wptywajg nie tylko elementy polityki
rodzinnej zwigzane z kompensacja kosztéw utrzymania dzieci i utatwieniem kobietom
taczenia pracy zarobkowej z macierzynstwem, ale takze struktury mozliwosci
powigzane z politykami réwnosSciowymi, polityka rynku pracy oraz polityka

mieszkaniowa.

Powyzsze artykuty posSwiecone analizie rozwigzan instytucjonalnych i ich
praktycznym implikacjom stanowig dobrg rame do analiz podjetych przez dr Suwade w
kolejnych czterech artykutach, w ktorych zajmuje sie kwestia organizacji pracy

opiekunczej w rodzinach z matymi dzie¢mi w kontekscie polityki rodzinne;.

Trzy z nich koncentrujg uwage na stosunkowo nowym (i z tego tez wzgledu
bardzo interesujacym dla socjologa) w polskiej polityce rodzinnej rozwigzaniu - urlopie
rodzicielskim dla ojcow. Bardzo ciekawa jest sekwencja analiz dotyczacych tego
zjawiska, z uwagi na to, ze w pierwszym z tych artykutéow ,It was Necessary at the
Beginning to Make This Whole Revolution”. Men'’s Attitudes to Parental Leaves in

Sweden and Poland (A1) Autorka poréwnuje postawy rodzicéw polskich i szwedzkich
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wobec kwestii urlopéw rodzicielskich dla ojcow, na podstawie danych zebranych w
czasie gdy w Polsce ojcowie matych dzieci nie mieli jeszcze mozliwosci korzystania z
takiego urlopu, w przeciwienstwie do ojcow w Szwecji, ktérzy mieli do niego prawo, a

nawet byli do tego zachecani w ramach tzw. kwot ojcowskich.

Analiza w interesujgcy sposob pokazuje dwukierunkowe zaleznos$ci miedzy
kulturowymi wzorami rél rodzinnych oraz systemem polityki rodzinnej, ktére w
rezultacie wytwarzajg w obu krajach odmienne postawy wobec urlopéw rodzicielskich

dla ojcéw.

Jak zauwaza Autorka ,w Szwecji otwarcie zacheca mezczyzn do korzystania z
urlopéw rodzicielskich i walczy z nieréwno$ciami ptciowymi w sferze rodzinnej, [w
efekcie] coraz popularniejszy jest model meskosci opiekunczej, w ktérym odrzuca sie
meska dominacje i stawia na budowanie relacji opartych na opiece”, a ojcowie s3
bardziej otwarci na korzystanie z urlopéw rodzicielskich. W Polsce, gdzie dominuja
tradycyjne role ptciowe, a system polityki rodzinnej jest ukierunkowany gtéwnie na
matki, podczas gdy ojciec postrzegany jest jako zywiciel rodzin. W efekcie, jak wynika z
badan, polscy ojcowie w 2012 i 2013 r. nie do konca dostrzegali sens urlopéw

rodzicielskich dla ojcow, poniewaz uwazali, Ze obowigzek opieki spoczywa na matkach.

Autorka podkresla, Ze na przykladzie rozwigzan szwedzkich wida¢, ze panstwo
moze zatem odegra¢ wazng role w umozliwianiu mezczyznom wiekszego wiaczania sie

w wychowywanie dziecka.

W kontek$cie wnioskdéw plynacych z analiz poréwnawczych Szwecji i Polski
bardzo ciekawa jest perspektywa kolejnych dwoch artykutéw, w ktorych Autorka
analizuje postawy wobec urlopu rodzicielskiego, z ktérego moga korzystac¢ ojcowie na
podstawie materialu badawczego zebranego po 2013 roku, kiedy to w Polsce
wprowadzono juz mozliwosci korzystania przez ojcéw z takiego urlopu. W artykule
Ojcowie na urlopach rodzicielskich. Przekraczanie tradycyjnych rél ptciowych w
zyciu rodzinnym w Polsce Autorka analizuje doswiadczenia ojcow, ktorzy
zdecydowali sie na skorzystanie z co najmniej dwdch miesiecy urlopu rodzicielskiego
(dodajmy, Ze jedynie 1% ojcéw os6b korzystato z takiego urlopu), na tle przekonan

innych rodzicow, ktorzy nie dzielili urlopu pomiedzy matke i ojca.

Autorka wskazuje w artykule na site tradycyjnie rozumianych norm ptciowych,
przypisujacych opieke nad dzieckiem matce, ktére powodujg, ze przekraczanie
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tradycyjnych rol ptciowych przez ojcéw moze by¢ trudne na poziomie nie tylko
indywidualnym, lecz takze spotecznym, gdyz musza sobie radzi¢ ze zinternalizowanymi
mormami dotyczacymi opieki i ptci oraz z reakcja otoczenia. Jednocze$nie z
przeprowadzonej analizy wynika, Ze doS$wiadczenia ojcow korzystajacych z takich
urlopdéw jest pozytywnie. Jak pisze Autorka ,raczej nie odbija sie ono negatywnie na ich
pracy zarobkowej, a ma pozytywny wptyw na relacje z dzieckiem i partnerka”. Coraz

czesciej takze, mimo tych tradycyjnych wzorcow ptci reakcja jest pozytywna.

W  trzecim artykule dotyczacym Kkwestii urlopéw rodzicielskich Care
Involvement and Power Relations. Parenting and Gender in Contemporary Poland
(A7). Dr Suwada rozszerza analize postaw wobec urlopéw rodzicielskich, wtaczajac
takze perspektywe kobiet. Odwotujac sie ponownie do koncepcji struktur mozliwosci,
wskazuje na strukturalne czynniki ograniczajgce prawo mezczyzn do takiego urlopu
oraz strukturalne czynniki zmuszajace kobiety do korzystania z niego i jednoczes$nie
utrudniajgce im powroét do pracy zarobkowej po urodzeniu dziecka. Zdaniem Autorki,
podczas gdy matki s3 zmuszone do opieki przez prawny obowiazek korzystania z urlopu
macierzynskiego oraz biologiczne predyspozycje zwigzane z cigzg, potogiem i
karmieniem piersig, mezczyzni czesto wycofuja sie z opieki, poniewaz urlop rodzicielski
postrzegany ciagle jest jako przedtuzenie urlopu macierzynskiego i skierowany do

kobiet.

W artykule Strategie organizacji opieki nad dzie¢mi w spoteczenstwie polskim
w perspektywie nieréwnosci spotecznych (A4), Autorka analizuje wyboér strategii
opieki nad dzie¢mi w kontek$cie tzw. luki w opiece nad dzie¢mi, czyli braku lub
nieadekwatno$ci rozwigzan systemowych, ktére pozwalatyby rodzicom dokonywac
swobodnego wyboru strategii opieki nad dzie¢cmi w wieku od roku do trzech lat. Na
podstawie analiz Dr Suwada stawia mocng teze, ze wybdr strategii jest silnie powigzany
ze statusem spoteczno-ekonomicznym. Podczas gdy rodziny o Srednich i wyzszych
dochodach korzystajg z oferty prywatnych ztobkéw czy opiekunek, w rodzinach o
gorszej sytuacji ekonomicznej ,matki czesto zmuszone s3 rezygnowal z pracy
zarobkowej lub angazowa¢ do opieki babcie. Tym samym dochodzi do reprodukcji
tradycyjnych rol piciowych, a ze wzgledu na brak odpowiednich rozwigzan obecny

system utrwala nieréwnosci spoteczne”.



Problematyka zwigzana ze wspomnianym w poprzednim artykule problemem
rezygnacji z pracy lub braku mozliwosci jej podejmowania przez kobiety, w powiazaniu
z macierzynstwem i opieka nad dzie¢mi, rozwijana jest w dwdch ostatnich artykutach
prezentowanego cyklu (opublikowanych we wspétautorstwie z Arkadiuszem
Karwackim), w ktérych analizowane jest zagadnienie pracy zarobkowej w kontekscie
nieréwnosci ptciowych i odmiennego do$wiadczania przez kobiety i mezczyzn taczenia
rodzicielstwa z pracg zawodowa. Autordw interesujq zwigzki pomiedzy ptcig, relacjami
w rodzinie, systemem instytucjonalnym i dos§wiadczeniem dostepu do pracy zarobkowej

oraz warunkami jej podejmowania.

W pierwszym artykule, zatytutowanym Doswiadczenie bezrobocia a relacje
rodzinne we wspoétczesnej Polsce - perspektywa pici (A3), na podstawie pamietnikow
0sO0b bezrobotnych Autorzy buduja typologie kobiet oraz mezczyzn niepodejmujacych
pracy zarobkowej, pokazujac zréznicowane konsekwencje pracy zawodowej (lub jej
braku) dla rél odgrywanych w rodzinie. Analizy pokazujg, Ze kobiety i mezczyZni
odmiennie do$wiadczaja tgczenia rodzicielstwa z pracg zawodowa, a jej brak inaczej
wptywa na ich relacje i obowigzki rodzinne, a ta odmienno$¢ doswiadczen kobiet i
mezczyzn zakorzeniona jest w kulturowych normach dotyczacych pici (gender beliefs)
oraz $ci$le powigzana z modelem spoteczno-ekonomicznym opartym na prymacie pracy
zarobkowej. Bezrobocie kobiet silnie wigze sie z macierzynstwem, poniewaz to kobiety
szczegOlnie mocno do$wiadczajg stabo$ci panstwa w obszarze instytucjonalnej opieki
nad dzietmi i braku adekwatnego wsparcia o0s6éb bezrobotnych. Jednocze$nie jak
zauwaza dr Suwada, bezrobocie kobiet czesto jest funkcjonalne dla rodziny, poniewaz
uzupetnia niewystarczajgce wsparcie ze strony panstwa i wzmacnia role rodzinne
matek. Natomiast w przypadku mezczyzn bezrobocie ma destrukcyjny wptyw na role i
obowigzki rodzinne; wytwarza poczucie porazki zyciowej lub prowadzi do wycofania

sie ze sfery rodzinne;j.

Ostatni artykut Kulturowa presja i instytucjonalne warunki jako determinanty
feminizacji nieaktywnosci zarobkowej we wspotczesnej Polsce (A8) rozwija watek
doswiadczenia bezrobocia przez kobiety w kontekScie obowigzkéw rodzinnych, w
oparciu o autorska koncepcje feminizacji nieaktywnos$ci zarobkowej, rozumianej jako
zbiér proceséw utrudniajacych kobietom w wieku produkcyjnym podejmowanie pracy

na rynku. Wéréd mechanizméw odpowiedzialnych za feminizacje Autorzy wskazuja



omawiane juz wcze$niej czynniki: przekonania o ptci (gender beliefs) w powiazaniu ze
staboscig systemu instytucjonalnego panstwa, ktére prowadza do nieproporcjonalnie
duzego obcigzenia kobiet obowigzkami domowymi i opiekunczymi, dyskryminacji na
rynku pracy, a w konsekwencji do reprodukowania tradycyjnych rél ptciowych i
wzmacniania niskiej pozycji kobiet na rynku pracy.

k3% %k

W cyklu publikacyjnym Rodzicielstwo i praca zawodowa w spoteczeristwie
polskim: konteksty rozwiqgzan instytucjonalnych i nieréwnosci ptciowych Autorka
podejmuje problematyke badawcza, ktora taczy pola problemowe socjologii rodzin,
socjologii pici, a takze polityki spotecznej. Podstawowy, nadrzedny cel cyklu publikacji,
jak deklaruje sama autorka, to - udana w mojej opinii - ,préba odpowiedzi na pytanie,
w jaki spos6b mezczyzni i kobiety w polskim spoteczenstwie wypeiniaja obowigzki
wynikajgce z rodzicielstwa oraz zaangazowania w prace zarobkowg”. Waznym
kontekstem tych analiz jest perspektywa ptci spoteczno-kulturowej, kluczowa zdaniem
dr Suwary, dla zrozumienia odmiennych doswiadczen kobiet i mezczyzn, zwigzanych z
rodzicielstwem i pracag zawodowg oraz rozwigzania instytucjonalne tworzace ramy

polityki rodzinne;.

Podsumowujac cze$¢ dotyczaca oceny cyklu artykutéw przedstawionych jako
osiggniecia naukowe, chciatabym ponizej wskaza¢ wazne cechy tego dorobku, ktére
oceniam pozytywnie (znaczna cze$¢ tych uwag odnosi sie réwniez do mojej oceny

pozostatego dorobku publikacyjnego).

Po pierwsze — moim zdaniem Autorka podejmuje zagadnienia niezwykle wazne
zaroOwno z perspektywy pola nauki (m.in. socjologii rodziny i socjologii ptci oraz szerzej
- socjologii kulturowej oraz instytucjonalnej), jak i wspotczesnej debaty w przestrzeni
publicznej na temat relacji ptci, zmieniajgcych sie wzoréw rol rodzinnych czy nowych

wyzwan dla polityki rodzinnej panstwa.

Po drugie - przedstawiony zbidr jest spdjny i w interesujacy sposéb pokazuje jak
stawiane pytania badawcze i uzyskane wyniki analiz prowadzity dr Suwade do
formutowania kolejnych probleméw badawczych, nowych perspektyw teoretycznych i
kumulujacej sie wiedzy na temat interesujacych ja probleméw. Jej prace wzbogacaja
wiedze na temat ztozonych relacji miedzy rozwigzaniami polityki rodzinnej, sferg pracy

zarobkowej oraz relacjami ptci w sferze rodzinnej na tle przemian spotecznych i
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kulturowych wspétczesnych spoteczenstw. Oczywiscie specyfika cyklu publikacji (w
odroznieniu od monografii) moze powodowac niekiedy wrazenie, ze Autorka wraca do
juz omawianych watkow czy charakterystyk metodologicznych materiatu empirycznego,
jednak w moim przekonaniu, nawet wykorzystujagc wczesniej stosowane koncepcje i
kategorie analityczne (przede wszystkim koncepcja struktur sprawstwa oraz struktur
mozliwosci, ale réwniez koncepcja gender beliefs; koncepcja doing gender, koncepcja
genderyzacji czy koncepcja feminizacji nieaktywnosci zarobkowej), w kazdym z tych
opracowan naswietla analizowane zjawiska z nowej perspektywy i wzbogaca

socjologiczna wiedze na ich temat.

Po trzecie - zaletg tych analiz jest zauwazenie specyfiki polskich doswiadczen na
tle innych panstw europejskich - wynikajacych w szczegélno$ci z niewystarczajacego
wsparcia ze strony panstwa w instytucjonalnej opiece nad dzie¢mi (szczeg6lnie ponizej
trzeciego roku), ale réwniez ciggle niedoskonatej ochrony przed dyskryminacjg na
rynku pracy i braku elastycznych rozwigzan sprzyjajacych taczeniu pracy zawodowej z
macierzynstwem, skutkujgcych utrwalaniem nieréwnosci ptciowych w ramach zycia
rodzinnego. Biorgc pod uwage aktywno$¢ badawczg dr Suwady w miedzynarodowych
zespotach i ulokowanie w miedzynarodowych sieciach badawczych mamy pewnos¢, ze

wszystkie jej diagnozy w tym zakresie opierajg sie na rzetelnej wiedzy poréwnawcze;j.

Po czwarte - warto podkresli¢ spéjno$¢ metodologiczng przedstawianych analiz,
ktéra wynika z paradygmatu analiz jakoSciowych, opartego na perspektywie
spotecznego konstruktywizmu, uwrazliwiajagcego badacza na znaczenia i interpretacje
nadawane przez osoby badane. Trzeba jednak zauwazy¢, ze Habilitantka tam gdzie jest
to niezbedne, uzupeinia dane z wywiadow oraz pamietnikow danymi iloSciowymi z
sondazy: International Social Survey Programme, European Value Survey, danymi

statystycznymi GUS i ZUS oraz analizg kontekstu instytucjonalnego.
I1. Ocena pozostalej aktywnosci naukowej

Dr Suwada jest autorka 4 monografii, w tym 2 wydanych po uzyskaniu stopnia

doktora*. Pierwsza z nich, wydana w 2017 roku, Men, Fathering and the Gender Trap,

% Przed doktoratem opublikowata: Krzyzowski L., Kowalik W., Suwada K., Pawlina P., 2014.
Mtodzi emeryci w Polsce. Miedzy biernosciq a aktywnosciq, Warszawa: Wydawnictwo Scholar.;
Katarzyna Suwada. 2013. Mitos¢ erotyczna w procesie cywilizacji. Préba interpretacji teorii
Norberta Eliasa, Krakéw: Zaktad Wydawniczy NOMOS.



Palgrave Macmillan jest poklosiem pracy nad doktoratem. Zostata doceniona, uzyskujac
w 2019 roku Nagrode im. Stanistawa Ossowskiego PTS. Druga monografia Parenting
and Work in Poland. A Gender Studies Perspective, wydana w 2021 w wydawnictwie
Springer, powstata na podstawie wynikéw projektu Strategie osiggania réwnowagi w
zyciu rodzinnym i zawodowym w spoteczenstwie polskim na poczqtku XXI wieku. Analiza
socjologiczna. Publikacja pozostaje w bezposrednim zwigzku z problematyka
podejmowang w artykulach przedstawionych jako gléwne osiggniecie naukowe,
stanowigc ich wuzupetnienie w zakresie zagadnien dotyczacych taczenia pracy
zarobkowej z rodzicielstwem analizowanych z uwzglednieniem z jednej strony -
kontekstu nier6wnosci ptciowych, z drugiej - istniejacych rozwigzan instytucjonalnych.
Analiza doswiadczenia rodzicielstwa przez pryzmat trzech typéw pracy: pracy
opiekunczej, pracy zarobkowej oraz pracy domowej w analizowanych kontekstach
pozwala autorce na podwazenie koncepcji work-life balance jako kategorii wysoce

uzytecznej w analizach tgczenia pracy zarobkowej z rodzicielstwem.

Ponadto, Habilitantka opublikowata w sumie 29 (17 po doktoracie) rozdziatéw
w monografiach oraz artykutdow w czasopismach socjologicznych, w tym wiele w
czasopismach punktowanych (m.in. Studia Socjologiczne, Przeglad Socjologii
JakoSciowej, Przeglad Socjologiczny, PSR) oraz zorientowanych na prezentacje
zagadnien, ktore sg przedmiotem zainteresowan naukowych dr Suwady (m.in. Journal of
Family Research, Men&Masculinities, Problemy Polityki Spotecznej, ,Journal of
Comparative Family Studies). Znaczaca cze$¢ publikacji wydana zostala w jezyku
angielskim, co sprzyja popularyzacji wynikow badan prowadzonych przez dr Suwade

takze w Srodowisku miedzynarodowym.

Dr Suwada byta réwniez po doktoracie wspotredaktorka 2 numeréw specjalnych
zagranicznych czasopism: “Journal of Family Research”, No 34(1)/2020. [Family Lives
During the COVID- 19 pandemic in European Societies]; Society Register, No 1(5)/2021.
[Studies on Men and Masculinities: Examples and Interpretations] oraz wspoétredaktorka
i wspoétautorka The Palgrave Handbook of Family Sociology in Europe, Cham: Palgrave
Macmillan, 2021. Praca wielonarodowego zespotu autoréw zaowocowato interesujgca
perspektywa poréwnawcza. Widoczna jest ona réwniez w rozdziale tej ksigzki
Familialisation of Care in European Societies. Between Family and the State, w ktérym

autorzy poréwnuja organizacje opieki w czterech krajach europejskich: Holandii,
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Polsce, Portugalii i Szwecji, oceniajac w jakim stopniu rodziny sg w tych krajach
wspierane w swoich obowigzkach opiekuniczych. Interesujace w szczegdlnosci jest to w
jaki stopniu kontekst kulturowy wptywa na system instytucjonalny i vice versa. To
ciekawa pozycja, nawigzujgca i rozszerzajaca analizy poréwnawcze zawarte w jednym z

artykutow recenzowanego cyklu.

Poza aktywnoscig stricte publikacyjng, dr Suwada petni od 2018 roku funkcje -
Associate Editor w zespole redakcyjnym czasopisma Journal of Family Studies (IF 2021

- 1,380, 5 year IF 2021 - 1,655).

Oproécz prac autorskich i redakcyjnych Habilitantka systematycznie recenzuje
artykuty naukowe dla czasopism polskich i zagranicznych, (m.in. Community, Work &
Family, Gender, Work and Organization, Journal of Family Issues, Journal of
Homosexuality, Journal of Social Policy, Men and Masculinities, Polish Sociological

Review, Przeglad Socjologii Jako$ciowej, Social Policy and Administration).

Moja pozytywng ocene potwierdza parametryczna ocena dorobku. Cytowania
wedtug Google Scholar na dzien 18 maja 2023 (narzedzie nie pozwala na wylaczenie
autocytowan): 283. Cytowania wedtug bazy Scopus na dzien 18 maja 2023: 32. Indeks
Hirscha wedtug Google Scholar: 9, wedtug bazy Scopus: 3. Sumaryczna punktacja
MNiSW w czasie zatrudnienia w IS UMK: 910. Wszystko to pozwala uzna¢, iz dorobek

ten moze by¢ podstawg do dalszych krokéw w postepowaniu habilitacyjnym.

W dorobku Habilitantki pozytywnie oceniam réwniez do$swiadczenia badawcze
zwigzane z realizacja i prowadzeniem projektow grantowych. Doswiadczenia w
samodzielnej realizacji prowadzeniu grantéw badawczych dr Suwada zdobywatla juz
przez doktoratem.> Po uzyskaniu stopnia doktora dr Suwada byta kierownikiem dwéch
grantow: 1/ projektu badawczego SONATA 10 finansowanego przez Narodowe Centrum

Nauki, 2016 - 2021 (nr UMO0-2015/19/D/HS6/02338) Strategie osiggania rc(wnowagi w

> Przed uzyskaniem doktoratu dr Suwada prowadzita dwa projekty: Grant PRELUDIUM
2 finansowany przez Narodowe Centrum Nauki Bycie tatq wobec nowych wzorcéw ojcostwa.
Ojcostwo w Zyciu codziennym w kontekscie spoteczno-instytucjonalnym w spoteczenstwie polskim
na poczqgtku XXI wieku (2012 - 2015, nr UMO-2011/03/N/HS6/01110.; kierownik projektu)
oraz projekt badawczy Szkoty Nauk Spotecznych NS IFiS PAN: Nowe wzorce ojcostwa w czasach
péznej nowoczesnosci na przyktadzie spoteczeristwa szwedzkiego, (w ramach tego projektu
realizowala rowniez 6-miesieczne stypendium Visby Program przyznane przez Instytut
Szwedzki, Faculty of Health and Society, Malmo University).
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zyciu rodzinnym i zawodowym w spoteczenstwie polskim na poczqtku XXI wieku. Analiza
socjologiczna oraz 2/ grantu finansowanego ze Srodkow wydziatowych Wydziatu
Humanistycznego UMK dla miodych naukowcéw: Strategie godzenia obowigqzkéw
rodzicow dzieci z niepetnosprawnosciq w spoteczenstwie polskim. Analiza socjologiczna.

(2018/nr 1067-H).

Dr Suwada brata réwniez udziat jako wykonawca w kilku innych projektach, m.in.
w grancie OPUS 11 finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki (konsorcjum UMK-
SGH, kierownik prof. Piotr Btedowski, 2017 - 2019), grancie NPRH na Wydziale
Humanistycznym AGH w Krakowie (kierownik projektu: dr Lukasz Krzyzowski) oraz w
grancie finansowanym przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach
programu Obserwatorium Kultury Kultura jako dZwignia: podnoszenie jakosci Zycia i
redukcja nieréwnosci spotecznych. (kierownik: prof. Tomasz Szlendak i prof. Arkadiusz

Karwacki, 2016) ©.

Potwierdzeniem kompetencji dotyczacych planowania i oceny jakoSci projektéw
badawczych jest praca w roli eksperta - udziat Habilitantki w zespotach eksperckich i
konkursowych: Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej, (2018); Narodowe Centrum Nauki -
konkurs PRELUDIUM 17 HS6, (2019); konkurs MINIATURA 5 (2021), MINIATURA 6
(2022) oraz PRELUDIUM 21 (2022).

Warto podkresli¢, ze dr Suwada aktywnie uczestniczy w organizacji nauki i
tworzeniu nowych sieci relacji naukowych i wspolpracy miedzy badaczami
zainteresowanymi rozwojem socjologii ptci i socjologii rodziny. W latach 2018 - 2021
petnita funkcje cztonkini zarzadu nowo powstatej Sekcji Socjologii Pici (SSP PTS). W
ramach prac wspoétorganizowata ogdlnopolska konferencje ,Jak uczymy socjologii pici?”,
wspotorganizowanej przez Oddzial Lodzki PTS. Uczestniczy w organizacji spotkan
naukowych sekcji oraz sekcyjnych grup tematycznych na zjazdach socjologicznych,
(m.in. w 2022 r. byta pomystodawczynig i organizatorka grupy tematycznej G21
»,Nierownosci ptciowe w czasach (post)pandemicznych”. Od 2021 roku Suwada jest
takze cztonkiem zespotu pracujgcego nad przygotowaniem polskiego podrecznika z

zakresu socjologii ptci.

® a takze w projekcie finansowanym w ramach Programu ,Inicjatywy doskonato$ci - uczelnia
badawcza” (IDUB) w UMK Stare i nowe instytucje - wyzwania i zmiany w perspektywie
interdyscyplinarnej. (kierownik prof. Arkadiusz Karwacki, 2020 - 2022).
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Wspomnie¢ tez nalezy o aktywnoS$ci organizacyjnej Habilitantki na uczelni.
Dr Suwada od poczatku pracy w IS UMK angazowata sie w rdéznego rodzaju prace
organizacyjne. W latach 2015-2019 byta przedstawicielka pracownikow
niesamodzielnych w Radzie Wydziatu Humanistycznego UMK. Od 2019 r. jest cztonkinig
Rady Dyscypliny Nauk Socjologicznych na UMK, a wczeSniej od wrzesnia 2017 r. jako
przewodniczaca Rady Programowej sprawowata opieke merytoryczng nad studenckim
Zespotem Realizacji Badan ,Pryzmat”, natomiast w latach akademickich 2015/2016,

2016/2017 byta opiekunka praktyk zawodowych na kierunku praca socjalna.

Oceniajac  aktywno$¢ naukowa Habilitantki nalezy zwr6ci¢é uwaga na
uczestnictwo Habilitantki w miedzynarodowych i Kkrajowych Kkonferencjach
naukowych. W okresie aktywnosci, ktéry jest przedmiotem tej opinii, dr Suwada
uczestniczyta w blisko 30 konferencjach z wlasnym referatem, w tym 15 zagranicznych.

Wsrod tych konferencji warto wskaza¢ dos$¢ systematyczny udziat w konferencjach

ESA7

[1L Ocena dorobku dydaktycznego, popularyzatorskiego oraz w zakresie

wspolpracy miedzynarodowej
A. Aktywnos$¢ Habilitantki w zakresie dziatalnosci dydaktycznej

Dr Suwada prace dydaktyczng rozpoczeta juz w czasie studiow doktoranckich,
prowadzac w latach akademickich 2010/2011 i 2011/2012 zajecia ze wspotczesnych
teorii socjologicznych oraz z komunikacji interpersonalnej na studiach [ stopnia

socjologii na Wydziale Humanistycznym AGH w Krakowie.

Doswiadczenie dydaktyczne Habilitantki jest bardzo bogate i zr6znicowane - od
2015 r. prowadzita na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu 14 przedmiotow
na 19 kierunkach, w tym: socjologia, medioznawstwo, praca socjalna, organizacja opieki
nad osobg starsza, oraz management (konwersatoria, ¢wiczenia, laboratoria, wyktady),

rowniez w jezyku angielskim).8 Ponadto, prowadzita seminaria licencjackie na kierunku

" W 2014 r. na Kongresie ISA w Jokohamie w Japonii dr Suwada uzyskata nagrode za
najlepszy referat wygltoszony przez mtodego naukowca, przyznawang przez RC06: Committee
on Family Research (Early Stage Family Scholar Award) referat: Being a Dad or a Mum? About
Traditional Parental Roles from the Perspective of Polish and Swedish Fathers.

8 Wsrod prowadzonych przedmiotéw s3: Gender, instytucje, wladza; Instrumenty polityki
spotecznej, Polityka spoteczna; Men, Masculinities and Difference, 8) Problematyka
réwnos$ciowa w praktyce, Socjologia i antropologia pici, Najnowsze teorie socjologiczne,
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socjologia i wypromowatam cztery prace licencjackie. Peini tez funkcje promotora

pomocniczego w przewodzie doktorskim.

B. Dzialalnos$¢ popularyzatorska, udzial w inicjatywach o charakterze

eksperckim

W swojej aktywno$ci Habilitantka wykracza takze poza Sciste naukowe otoczenie
i jest aktywna nie tylko w samej przestrzeni akademickiej - aktywnie uczestniczy w

popularyzacji nauki oraz licznych inicjatywach o charakterze eksperckim.

W swoim dorobku dr Suwada ma publikacje i prezentacje popularyzujace w
$Srodowisku pozaakademickim wyniki badan na temat przemian rodziny oraz liczne
wypowiedzi dla mediéw (m.in. portalach internetowych, programach radiowych i
telewizyjnych oraz wywiady w prasie, m.in. na temat tagczenia zycia rodzinnego z praca
zawodowa, kulturowych zmian rél rodzinnych, przemian we wzorcach macierzynstwa i

ojcostwa czy urlopéw ojcowskKich.

Dr Suwada wykorzystuje réwniez swojg wiedze naukowa w ramach dziatalnosci
o charakterze eksperckim, np. przy projektowaniu rozwigzan instytucjonalnych.
Wymieni¢ tu mozna: 1/ udziat w charakterze krajowej ekspertki w programie Komisji
Europejskiej ,The EU Mutual Learning Programme in Gender Equality. Instruments to
Foster Long-term Paternal Involvement in Family Work” - sposoby zwiekszenie
zaangazowania ojcéw w rodzicielstwo (przygotowanie comment paper dotyczacego
sytuacji w Polsce oraz rekomendacje dotyczgce zmian w ramach polityk rodzinnych w
krajach cztonkowskich UE; 2/ wspoétpraca z Fundacjg SHARE THE CARE - uczestnictwo
w spotkaniach Rady Programowej Fundacji podczas prac dotyczacych opracowywanie
strategii wprowadzania dyrektywy unijnej w sprawie réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw; 3/ raport dla European Institute for
Gender Equality analizujgcy, w jaki sposob Krajowy Plan Odbudowy (KPO) uwzglednia
w proponowanych reformach problem nieréwnosci ptciowych oraz raport badawczy
“Gender equality and gender mainstreaming in national recovery and resilience plans.

Country report for POLAND”.

Sociology, Teoria zmiany spotecznej, Teorie w badaniach spotecznych, Koordynacja projektéw
badawczych, Kreatywne pisanie dla badaczy spotecznych, Technologie pracy umystowe;j.
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C. Wspolpraca miedzynarodowa

Obok wskazanej wyzej wspotpracy miedzynarodowej o charakterze eksperckim,

dr Suwada uczestniczy rowniez intensywnie w miedzynarodowej aktywnosci naukowe;j.

W szczeg6lno$ci wymienic trzeba inicjatywy podejmowane w ramach European
Sociological Association - od 2017 jest cztonkiem Executive Board sieci badawczej
RN13 Sociology of Families and Intimate Lives (trzy kadencje: 2017-2019, 2019-2021,
2021-2023). W zwigzku z tym w latach 2017-2021 pracowata w redakcji newslettera
RN13. Rocznie wydawane s3g cztery numery newslettera z informacjami o publikacjach,
projektach badawczych i konferencjach cztonkéw sieci. Od 2021 r. pethi funkcje
wicekoordynatorki ESA RN13 z rolg zarzadzania aktywno$ciami naukowymi sieci (w

tym przygotowywanie kolejnych spotkan i konferencji).

W 2022 r. w ramach prac ESA RN13 wydany zostat wspétredagowany przez dr
Suwade numer specjalny ,Journal of Family Research”, poswieconym zyciu rodzinnemu
w czasach pandemii COVID-19 w Europie. (20 rozdzialéw przygotowanych przez 60

autorow z catej Europy).

Aktywno$¢ w ramach ESA wykracza poza dziatania sieci badawczej. Dwukrotnie
wspotorganizowata tzw. research stream na gtéwnych konferencjach ESA: w 2019 r.
Research Stream 04: Men and Masculinities in a Changing Europe, w 2021 r. Research
Stream 16: Theorising Men and Masculinities: European Insights. Z uwagi na duze
zainteresowanie rozwazane jest przeksztatcenie research stream w sie¢ badawcza

zajmujacy sie krytycznymi studiami nad mezczyznami i mesko$ciami.

W latach 2018-2021 dr Suwada uczestniczyta w pracach miedzynarodowego
zespolu redakcyjnego nad podrecznikiem z zakresu socjologii rodzin, wydanego w
wydawnictwie Palgrave Macmillan (Castrén i in. 2021), na ktory sktadajg sie 32
rozdzialy opracowane przez ponad 60 naukowcow z roznych krajow europejskich.’
Ponadto, od 2018 roku zostata zaproszona jako redaktorka (associate editor) do prac
zespolu redakcyjnego miedzynarodowego czasopisma ,Journal of Family Studies” -

uznanego w srodowisku socjologicznym czasopisma z zakresu socjologii rodziny.

® Anna-Maija Castrén, Vida Cesneityteé, Isabella Crespi, Jacques-Antoine Gauthier, Rita Gouveia,
Claude Martin, Almudena Moreno Minguez i Katarzyna Suwada. 2021. The Palgrave Handbook of
Family Sociology in Europe, Cham: Palgrave Macmillan
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Podsumowujac te cze$¢ dorobku dr Katarzyny Suwady bez watpliwosci
stwierdzam, Ze jej dziatalno$¢ badawcza, dydaktyczna i miedzynarodowa Swiadczy o
duzej aktywnos$ci jako badaczki. Dr Suwada jest dobrze ulokowana w krajowym i
miedzynarodowym Srodowisku badaczy zajmujacych sie szeroko rozumiang socjologia
rodziny, nieréwnoS$ciami genderowymi i spotecznymi, krytycznymi studiami nad
mezczyznami i meskoSciami, a takze polityka rodzinng oraz popularyzatorem wiedzy i
ekspertem instytucji publicznych. Moja ocena dorobku badawczego, organizacyjnego,
dydaktycznego i popularyzatorskiego jest jednoznacznie pozytywna i bez zastrzezen
pozwala uzna¢, iz Habilitantka wykazuje sie istotng aktywnos$cig naukowa, a rezultaty
tej aktywnosci s3 Jej waznym wktadem osobistym w rozwéj dyscypliny naukowej, w

szczegolnosci socjologii rodziny i socjologii ptci.

Konkluzja

Analiza publikacji pokazuje rozwéj naukowy dr Suwady. W pierwszych
publikacjach duzo uwagi poswieca teoretycznym koncepcjom, ktére towarzyszyly jej w
poszukiwaniu podstaw teoretycznych dla wtasnych analiz - koncepcji procesu
cywilizacyjnego, réznych uje¢ nowoczesnosci, socjologii codziennos$ci, kulturowych
uwarunkowan wspétczesnych zjawisk i procesé6w spotecznych odnoszacych sie do
relacji pici, kategorii gender, macierzynstwa i ojcostwa (m.in. koncepcji Eliasa, Baumana,
Becka Giddensa, czy Sztompki). Zainteresowania te budowaty dobra podstawe do
dalszych badan i poszukiwania nowych koncepcji teoretycznych w ramach socjologii

rodziny czy socjologii ptci czy szerszej socjologii kulturowe;.

Mozna stwierdzi¢, ze Habilitantka jest aktywna naukowo, co wyraza sie przede
wszystkim w systematycznym publikowaniu wynikoéw realizowanych przez siebie
badan i prezentacjach na konferencjach miedzynarodowych. Jej artykuly oceniam jako
rzetelnie prezentujgce zastosowana metodologie oraz wyniki przeprowadzonych badan,
a jednoczeSnie inspirujgce z zakresie proponowanych ram analitycznych oraz
przedstawianych wnioskéw z analiz. Przedstawiony w postepowaniu habilitacyjnym
dorobek publikacyjny jest obszerny i zr6znicowany problemowo, cho¢ ulokowany w
ramach tego samego obszaru zainteresowan. Pod tym wzgledem Habilitantka jest w
swoich zainteresowaniach badawczych konsekwentna, ale jednoczesnie w kolejnych

publikacjach coraz wyrazniej zarysowuje sie obszar zainteresowan, ktéry wychodzac od
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koncepcji meskosci i ojcostwa w relacjach rodzinnych, wiacza kolejne wazne dla tych
analiz sfery - perspektywe feministyczno-genderowa, macierzynstwo, sfere pracy oraz
system instytucjonalny, budujac dzieki temu przestrzen analiz wrazliwych na rézne
wymiary do$wiadczenia rodzinnego. W mojej opinii, ta ,rozszerzajaca sie perspektywa”,
coraz bardziej zniuansowana, a jednoczeSnie wieloujeciowa, stanowi o wartoSci
podejmowanych przez dr Suwade analiz i stanowi wazny wktad w rozwo6j dyscypliny.
Kolejne artykuty pogtebiaja i rozszerzaja analizowang przez dr Suwade problematyke
funkcjonowania rodziny, przede wszystkim kontekscie ztoZzonych relacji miedzy

systemem instytucjonalnym, rynkiem pracy i kulturowymi wzorami rél rodzinnych.

Uwzgledniajgc, obok publikacji, takze dorobek organizatorski, dydaktyczny,
popularyzatorski oraz w zakresie wspétpracy miedzynarodowej, uznaje, ze aktywnos¢
naukowa Habilitantki zastuguje na pozytywna ocene i stwierdzam, ze Habilitantka
»~wykazuje istotng aktywno$¢ naukowa”. Nie mam watpliwosci, ze dr Suwada jest
badaczem twoérczym, z inwencjg teoretyczng i metodologiczng oraz dydaktykiem i
badaczem dobrze przygotowanym do prowadzenia dalszych prac badawczych jako

samodzielny pracownik naukowy.

Po zapoznaniu sie z dorobkiem naukowym oraz innymi osiggnieciami dr Suwady,
uznaje, ze spetniajg one ustawowe kryteria wymagane od osoby ubiegajacej sie o
nadanie stopnia doktora habilitowanego. Osiagniecie habilitacyjne stanowi ,znaczny
wktad autora w rozwdj dyscypliny naukowej”, w szczeg6lnosci socjologii rodziny i
integralnie z nig wigzanej przez habilitantke socjologii ptci. Moja ocena ,o0siggniecia
habilitacyjnego”, jest pozytywna, a wkiad w rozwoj prezentowanej przez nig dziedziny
uwazam za istotny. Dorobek badawczy Dr Suwady ma charakter oryginalny, co dotyczy
zwlaszcza artykutow przedstawionych jako osiggniecie naukowe, z uwagi na
zaproponowane w nich podej$cia teoretyczne oraz nowatorskie taczenie rdéznych
perspektyw i Kkategorii analitycznych dla wyjasniania wspoétczesnych zmian

spotecznych w przestrzeni rodziny i relacji pici.

Wnosze by Komisja Habilitacyjna rekomendowata witasciwej Radzie podjecie
uchwaty o nadaniu dr Katarzynie Suwadzie stopnia doktora habilitowanego w

dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie socjologia.

Dr hab. Hanna Bojar, prof. IFiS PAN

H a n n a Elektronicznie podpisany

przez Hanna Bojar
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