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Opinia
o dorobku Pan dr Katarzyny Suwady obejmujaca wskazane osiggniecie naukowe oraz
pozostale osiggnigcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne w postepowaniu o nadanie

stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych, w dyscyplinie nauki
socjolegiczne

Pani dr Katarzyna Maria Suwada ukonczyla w 2010 r. studia magisterskic w Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie, uzyskujac dyplom z wyréznieniem. W tym samym roku
rozpoczgta studia doktoranckie w Szkole Nauk Spolecznych Instytutu Filozofii i Socjologii
Polskiej Akademii Nauk w Warszawie, ukonczone w 2014 r. uzyskaniem stopnia doktora nauk
spotecznych w zakresie socjologii na podstawie dysertacji How to Be a Dad Nowadays?
Fatherhood within the Social and Institutional Contexts of Sweden and Poland Praca
magisterska i doktorska zostaty napisane pod kierunkiem naukowym profesora Janusza Muchy.
W latach 2010-2014 pracowata na Wydziale Humanistycznym AGH w Krakowie. Od 2015 r.
jest zatrudniona jako adiunktka naukowo-dydaktyczna w Instytucie Socjologii na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu w Katedrze Badania Jakosci Zycia i Socjologii

Stosowanej.

1. Ocena osiagni¢cia naukowego

Kandydatka jako glowne osiagniecie naukowe wskazata cykl powigzanych tematycznie
publikacji Rodzicielstwo i praca zawodowa w spoleczenistwie polskim: konteksty rozwigzan
instytucjonalnych i nieréwnosci plciowych. Sktada si¢ on z 8 artykulow, w tym 6 autorskich:
Al1.2017. , It was Necessary at the Beginning to Make This Whole Revolution”. Men’s Attitudes
to Parental Leaves in Sweden and Poland, ,Men & Masculinities”, 20(5): 570-587.

A2.2019. Agency in Parents’ Fertility Behaviours — Gaps in the Polish Family Policy System,
,»Social Policy and Administration”, 53(7): 1108-1120.

A4. 2020. Strategie organizacji opieki nad dziecmi w spoleczeristwie polskim w perspektywie
nieréwnosci spolecznych, ,,Przeglad Socjologii Jakosciowej”, 16(2): 152-169.



AS5. 2021. Genderizing Consequences of Family Policies in Poland in 2010s: A Sociological
Perspective, ,Society Register”, 5(4): 41-60.

A6. 2021. Ojcowie na urlopach rodzicielskich. Przekraczanie tradycyjnych rél plciowych w
zyciu rodzinnym w Polsce, ,,Przeglad Socjologiczny™, 70(1): 111-130.

AT. 2022. Care Involvement and Power Relations. Parenting and Gender in Contemporary
Poland, ,,Journal of Family Research”, Early View, 1-20.

12 wspoélautorskich, napisanych z Arkadiuszem Karwackim:
A3.2020. Doswiadczenie bezrobocia a relacje rodzinne we wspdiczesnej Polsce — perspektywa
pici, ,Studia Socjologiczne”, 236(1): 165-194.

A8. 2022. Kulturowa presja i instytucjonalne warunki jako determinant feminizacji
nieaktywnosci zarobkowej we wspdlczesnej Polsce, ,,Studia Socjologiczne™, 2(245): 5-32.

Wspdlng cechg artykulow wskazanych przez Habilitantke jako glowne osiagniecie naukowe
jest to, ze powstaly one na podstawie wynikow projektéw badawczych. Dr Suwada stosuje
przemyS$lang strategi¢ publikacyjna, umiejetnie prezentujac cze$ciowe rezultaty badan
realizowanych w ramach grantow NCN, ktérymi kierowala lub w kidrych byta
wykonawczynia: PRELUDIUM 2 Bycie tatq wobec nowych wzorcéw ojcostwa. Ojcostwo w
Zyciu codziennym w kontekscie spoleczno-instytucjonalnym w spoleczeristwie polskim na
poczqtku XXI wieku (A1); SONATA 10 Strategie osiggania réwnowagi w zyciu rodzinnym i
zawodowym w spoleczenstwie polskim na poczqtku XXI wieku. Analiza socjologiczna (A2, A4,
A5, A6, AT); OPUS 11 Pamietniki bezrobotnych. Doswiadczenie bezrobocia i trajektorie
wykluczenia z perspektywy polityki spotecznej i socjologii (A3, A8).

Przedstawiona wiedza i wnioski konkretyzuja sie w odmiu swoistych mini-studiach,
teoretyczno-empirycznych, poswieconych réznym aspektom rodzicielstwa, relacji rodzinnych
1 genderowych, ktore tworzg, moim zdaniem, dynamiczng catos¢. Nalezy docenié fakt, ze
artykuly wchodzace w sklad tematycznego cyklu ukazaly si¢ w cenionych czasopismach
naukowych. Cykl obrazuje ostatnig dekade w Polsce, jesli chodzi o instytucjonalne rozwigzania
1 nieréwnosci plciowe w obszarze rodzicielstwa i pracy zawodowej. Zaprezentowane badania
eksplorujg te obszary, a takze inspiruja przyszle kierunki analiz. Artykuty trafnie, rzetelnie i
systematycznie opisujg tez stan rzeczy w interesujacym Habilitantke polu badawczym,

wyznaczonym przez 3 bloki tematyczne.

Pierwszy z nich poswiecony jest polityce rodzinnej w Polsce po 2010 r. Artykul Genderizing
Consequences of Family Policies in Poland in 2010s (AS5) to krytyczna analiza 4 reform
systemu polityki rodzinnej: urlopu ojcowskiego i mozliwosci skorzystania z urlopu

macierzynskiego; urlopu rodzicielskiego; programu ,,Maluch” i programu ,,Rodzina 500+”.



Instrumenty, ktére mialy zacheci¢ do posiadania wigkszej liczby dzieci, wzmacniajg tradycyjne
role rodzicielskie, a tym samym poglebiaja nier6wnos¢ plciowa w sferze prywatnej i publiczne;j.
Badania zaprezentowane w drugim artykule tego bloku Agency in Parents’ Fertility Behaviours
— Gaps in the Polish Family Policy System (A2) potwierdzaja tezg, ze rozwigzania te poszerzyly
wprawdzie struktury mozliwosci rodzicow w kwestii zapewnienia opieki dzieciom, ale nie

odpowiadaja w pelni na potrzeby ojcéw i matek.

Artykuly zaprezentowane w cyklu zawierajg wiele cickawych, waznych i inspirujacych dla
innych badaczy ustalen, obserwacji i wnioskéw, dotyczacych organizacji pracy opiekunczej w
rodzinach z malymi dzie¢mi. W drugim bloku tematycznym znajdujg si¢ teksty, ktore $wiadcza
0 intuicji socjologicznej dr Suwady. Potrafi ona dostrzec wazne zjawiska w otaczajacej
rzeczywistosci 1 sformutowaé je jako problemy badawcze, ktére pozwalajg na uogolnione
wnioski dotyczace zycia spotecznego. Habilitantka podjeta analize urefleksyjnienia ,,nowego™
(zaangazowanego) ojcostwa” 1 konstruktu ojca w perspektywie ewoluujacej roli spotecznej w
perspektywie instytucjonalnej. Obrazuja to 3 artykuly (Al, A6, A7), poswiecone urlopom
rodzicielskim. Pierwszy z nich ,, It was Necessary at the Beginning to Make This Whole
Revolution™. Men’s Attitudes to Parental Leaves in Sweden and Poland) (A1) oparty jest na
projekcie doktorskim i dotyczy stosunku polskich i szwedzkich ojcéw do urlopow
rodzicielskich w 2012 r. Analiza w zaloZeniu neutralnych plciowo urlopéw rodzicielskich
powraca w badaniach z 2017 r. W artykule Ojcowie na urlopach rodzicielskich. Przekraczanie
tradycyjnych rél plciowych w Zyciu rodzinnym w Polsce (A6) pojawia si¢ wniosek, ze sposob,
w jaki rodzice wykorzystuja urlop rodzicielski w Polsce, jest silnie zwigzany ze skryptem roli
spolecznej i przekonaniami plciowymi (gender beliefs), co prowadzi do .reprodukcji
tradycyjnego porzadku plciowego w rodzinie, a w konsekwencji réwniez na rynku pracy”
(s.114). W trzecim artykule z 2022 r. Care Involvement and Power Relations. Parenting and
Gender in Contemporary Poland (AT) urlopy rodzicielskie sg przedstawione jako rozwigzania
strukturalne, ktére generujg wiadze, reprodukujaca nierdwnosci piciowe. Wiladza (debilitative
power), przypisywana me¢zczyznom, pozwala im na wycofanie sie z opieki nad dzieckiem.
Kobiety zyskuja wiadze w sferze prywatnej, rodzinnej, a tracg w sferze publicznej, zawodowej
(situational power). Z analiz Habilitantki wynika, ze jako spoteczefistwo przychylnie patrzymy
na ojcow korzystajacych z urlopéw rodzicielskich, pomimo tego, ze przekraczaja oni
dominujace gender beliefs. Moze nalezatoby zastanowi¢ si¢ nad tym, ze otoczenie spoteczne
przychylnie ocenia ojcéw korzystajacych z urlopéw rodzicielskich wlasnie dlatego, Ze

przekraczaja dominujgce przekonania plciowe i w tym $wietle spojrze¢ na koncepcje



pozycjonowania wiadzy i nierdéwnosci plciowych w prywatnej i publicznej sferze rodzicielstwa.
Warto przylozy¢ badawczg lupke do spotecznej i indywidualnej, pozornej czy rzeczywistej
»~martyrologii” przekraczania tradycyjnych rol ptciowych przez o0jcOw poprzez zaangazowanie
w opieke nad dzieckiem. Redefinicja tradycyjnych r6l rodzicielskich ma charakter
emancypacyjny. W tym temacie, eksplorowanym przez dr Suwade od 2012 r. tkwi nadal duzy
potencjat badawczy chociazby w zwiazku z wejsciem w zycie dyrektywy work-life balance w
2023r. Czy ojcowie nadal bedg musieli sobie radzi¢ z silnymi zinternalizowanymi normami
dotyczacymi opieki i1 plci oraz z reakejg ,,zaskoczonego” otoczenia? Wymienione kwestie

wymagalyby poglebionego krytycznego namystu lub w ogéle dostrzezenia.

Ostatni w tym bloku artykut Strategie organizacji opieki nad dzieémi w spofeczenstwie polskim
w  perspekiywie nieréwnosci spolecznych (A4) pokazuje nieadekwatno$¢ rozwigzan
systemowych, zapewniajgcych pracujagcym rodzicom mozliwo$é odpowiedniej opieki nad
dzieémi. Autorka dostrzega luke w opiece nad dzie¢mi, ktorej niwelowanie uwarunkowane jest
normami kulturowymi, ale przede wszystkim mozliwosciami finansowymi rodzicéw. Sktania
to Habilitantke do wniosku, ze ,,familialistyczne systemy polskiej polityki rodzinnej sg silnie
uplciawiajace, wzmacniaja tradycyjne role plciowe, poglebiajac nierdwnosci plciowe i

ekonomiczne. ,,Nierdwnos¢ mozliwosci” dotyczy glownie kobiet (s.157).

Dr Suwada przyjmuje, ze wspdlczesnie rola panstwa jest tworzenie mechanizméw
ulatwiajgcych godzenie rodzicielstwa z praca zawodowa, m.in. poprzez polityke rodzinng. W
trzecim bloku tematycznym 2 artykuly napisane z Arkadiuszem Karwackim dotycza
zobowiagzan rodzinnych i rodzicielskich w perspektywie dostepu do pracy zarobkowej. W
artykule Doswiadczenie bezrobocia a relacje rodzinne we wspotczesnej Polsce — perspekiywa
plci (A3) wyrdzniono cztery typy kobiet oraz trzy typy me¢zezyzn niepodejmujgcych pracy
zarobkowej. Zastanawiam sie, czy badane osoby utozsamilyby si¢ z nadanymi poszczegolnym
typom kolokwialnymi epitetami, niektére z nich infantylizuja ten ciekawy opis odmiennych
doswiadczen laczenia rodzicielstwa z pracg zawodowa oraz wpltywu braku pracy na relacje i
obowigzki rodzinne przez kobiety i mezczyzn. Drugi artykut Kulturowa presja i instytucjonalne
warunki jako determinanty feminizacji nieaktywﬁo.s‘ci zarobkowej we wspolczesnej Polsce (A8)
przedstawia autorskg koncepcje feminizacji nieaktywnosci zarobkowej jako zbidr procesow
utrudniajgcych  kobietom w wieku produkcyjnym podejmowanie pracy. System
instytucjonalny, ktéry nie rozpoznaje potrzeb kobiet w sferze zawodowej, prowadzi do

reprodukowania tradycyjnych rdl piciowych i obnizania pozycji kobiet na rynku pracy.



Dr Suwada rozwija sw6j program badawczy poprzez przemyslane i metodologicznie
ugruntowane analizy empiryczne. Przedstawiony do oceny cykl pokazuje, ze Habilitantka
dobrze sie czuje w roli badaczki. Potrafi swoje pomysty przelozyé na praktyke badawcza i w
dodatku dysponuje znaczna $wiadomoscia metodologiczng. O ile w A1 analizuje wypowiedzi
polskich i szwedzkich ojcéw z klasy sredniej, to juz w kolejnych artykutach przyjmuje
perspektywe intersekcjonalng, dobiera do badania rodzicéw pochodzacych z réznych
srodowisk spotecznych i ekonomicznych, w réznych sytuacjach rodzinnych, a wiec w rézny
sposob wykorzystujacych instrumenty polityki rodzinnej (brakuje niestety szerszego kontekstu
rodzin tworzonych przez osoby nieheteroseksualne). Towarzyszy temu $wiadomy wybor
warsztatu badawczego, to znaczy koncentrowanie sie nie tylko na badaniach jako$ciowych, ale
réwniez na ilosciowych, analizie danych sondazowych. Habilitantka stosuje triangulacje metod
i zrodet (statystyki GUS i ZUS) (A5), opiera si¢ na analizie danych zastanych z pamigtnikoéw i
studiach przypadkéw obejmujacych nie tylko wywiad biograficzny z autorem pamietnika,
obserwacje gospodarstwa domowego, ale réwniez wywiady poglebione z osobami z jego
srodowiska, dokonuje analizy tresci lokalnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych

1 sytuacji na lokalnym rynku pracy (A3).

Kazda z cz¢sei cyklu stanowi odrebng catosé. Zgloszone artykuly korespondujg ze soba w
wystarczajacy sposob, by uzna¢ konsekwencje Habilitantki w prowadzeniu dociekan w
obszarze socjologii skoncentrowanej na rodzicielstwie, pracy zawodowej w kontekscie
rozwigzan instytucjonalnych i nierdwnosci plciowych, a zarazem sg wzgledem siebie na tyle
rozigezne, by odsunaé ewentualny zarzut o jednowymiarowos¢ jej zainteresowan. Spojnosé
problematyki, ktorg zajmuje si¢ dr Suwada pozwala pozytywnie oceni¢ jej kompetencje
naukowe w wymiarze teoretycznym, metodologicznym i przede wszystkim badawczym.
Artykuly pokazuja, jak pewne pomysty sie krystalizowaly i rozwijaly w postaci kolejnych

projektow badawczych.

Dodatkowg wartoscia artykulow jest ich usytuowanie w socjologii publicznej, zaangazowanej
spolecznie. Dr Suwada postuguje si¢ sadami powinnosciowymi odnoszacymi sie do polityki
rodzinnej, ktéra ,,powinna w wiekszym stopniu rozpoznawa¢ mezczyzn jako potencjalnych
glownych opiekunéw malych dzieci, aby mezczyzni mieli mozliwoéé budowania swojej
meskiej tozsamosci wokét innych rél niz tylko role zwigzane z praca zawodowa w ramach
rynku pracy” (A3, s.190). Skupia si¢ na mechanizmach zachgcajacych ojcéw do korzystania z
urlopéw rodzicielskich. Przekonuje, ze jest to »wazny krok w strong budowania spoleczenstwa

opartego na réwnosci plciowej” (A6 s.127). Wskazuje na role politycznego i akademickiego
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feminizmuw Polsce w wywieraniu presji na przedstawicieli wiadzy w kierunku rekonstrukcji
dominujacego porzadku plci i w walce z nierdwnosciami piei w polskim spoleczenstwie.
Zdaniem Habilitantki istnieje potrzeba uwzglednienia wymienianych w artykutach problemdow
w agendzie polskiego systemu polityki rodzinnej poprzez projektowanie nowych instrumentéw
1 powiazaf migdzy réznymi politykami paristwa opiekuficzego tj. polityka rynku pracy, polityka

mieszkaniowa i polityka réwnosci plci.
Na koniec uwagi krytyczno-polemiczne

Glownym mankamentem cyklu powiazanych tematycznie publikacii, bedacego podstawg
ubiegania si¢ o stopien doktora habilitowanego jest nadmierna powtarzalno$é w kolejnych
artykutach wnioskéw mowiacych wielokrotnie o tym, ze odmiennoé¢ doswiadczen kobiet i
mezczyzn zakorzeniona jest w kulturowych normach dotyczacych plci, ze instytucjonalne
rozwigzania polskiej polityki rodzinnej sa uplciowione, nieadekwatne do potrzeb rodzicow,

opresyjne wobec kobiet, reprodukujg nieréwnosci ptciowe i ekonomiczne.

Z przedstawionych przez Habilitantke wynikéw badania relacji miedzy rozwigzaniami
instytucjonalnymi a codziennymi praktykami i problemami kobiet i mezczyzn dotyczacymi
prokreacji, rodzicielstwa i pracy wylania si¢ jednoznacznie negatywny obraz. Jest to krytyczna
ocena polityki wobec rodzicielstwa i rodziny w Polsce. Dr Suwada zderza w swojej analizie
rodzicow z systemem instytucjonalnym w duchu Durkheima. Jednostka przedstawiona jestjako
obiekt naciskéw strukturalnych. Rodzicielstwo, ple¢, praca stanowig strukturalnie
zorganizowany, kulturowo usankcjonowany konstrukt spoteczny. Wnioski koicowe prowadzg
do uznania kluczowej, negatywnej roli determinizméw, ktérych zrodla lokuja si¢ poza
jednostka, w réznego rodzaju strukturach i mechanizmach spolecznych, zZwigzanych z
instytucjami polityk publicznych. W takim ujeciu do$wiadczenie osoby jako autonomicznego
podmiotu usilujgcego zrozumieé swoje zycie i nadaé mu sens poprzez powiazane ze soba
wybory i dziatania w sferze prywatnej i publicznej moze si¢ ostatecznie okazaé iluzja, ktorej
spetnienie nigdy nie wykracza poza dorazne ramy kulturowe czy spoleczne. W analizie danych
empirycznych brakuje wyrazniejszego zarysowania kruchej w sferze prywatnej réwnowagi
pomigdzy wolnoscia wyborow 0séb a determinizmem czynnikéw systemowych wplywajacych
na te wybory.

Autorka nie poswigcita w przedstawionych w cyklu artykutach dostatecznej uwagi kwestiom
etycznym badafi, ktére wplywaja na jako$¢ uzyskiwanego materialu empirycznego, a w

konsekwencji na rzetelnos¢ i trafnosé uzyskiwanych wynikow czy wylaniaj acych sie teorii.



Moje uwagi majg w wiekszosci charakter polemiczny i wynikajg gléwnie z odmiennosci

podejsé, typowej dla nauk spotecznych.

Cykl wskazany jako gtéwne osiagnigcie naukowe jest dobrze zakorzeniony we wspoiczesnej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i politycznej. Jest to spojny tematycznie zbidr tekstow,
zawierajacych ciekawg analize kluczowych probleméw rodzin i jednostek w sferze prywatnej
i publicznej. Z uznaniem nalezy dostrzec dazenie Autorki do objecia analiza zjawisk
aktualnych. Zwraca uwage rozmach przedstawionych w artykutach analiz, nawigzujgcych do
socjologii rodzin, polityki spolecznej (zwlaszeza polityki rodzinnej), a takze socjologii plei.
Publikacje stanowig istotny wklad Autorki w rozwdj dyscypliny nauk socjologicznych w
obszarze polityki rodzinnej, organizacji opieki nad dzieémi, pracy zawodowej i jej zwiazkéw z
rodzicielstwem. Wszystko to przemawia za uznaniem ocenianych artykutéw wechodzacych w
sklad cyklu bgdacego podstawa ubiegania si¢ o stopien doktora habilitowanego za znaczace

osiggniecie naukowe.

2. Ocena pozostalego dorobku naukowego niezaliczonego do cyklu stanowigcego
osiggnigcie habilitacyjne

Realizowane przez Habilitantke projekty badawcze sa ,kamieniami milowymi” w rozwoju jej
kariery naukowej. Od 2012 r. jest ona nieprzerwanie zaangazowana w badania, zdobywa granty
na ich realizacj¢ ze $rodkéw zewnetrznych i instytucjonalnych. Jeszcze przed uzyskaniem
stopnia doktora w latach 2012-2014 byta wykonawczynig w projekcie Narodowego Programu
Rozwoju Humanistyki. W 2012 r. realizowata projekt badawczy w IFiS PAN. W 2013 r.
pracowala jako guest researcher na Uniwersytecie w Malmé (Faculty of Health and Society).
W latach 2012-2015 kierowata PRELUDIUM 2, w latach 2016-2021 SONATA 10, a w 2018
r. projektem ze srodkéw UMK. Byla roéwniez wykonawczynia: 1) 2016: w grancie Ministerstwa
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego w ramach programu Obserwatorium Kultury; 2) 2017-2019
w grancie OPUS 11; 3) 2020-2022: IDUB w UMK.

Projekty badawcze dr Suwady sa oryginalne, nieblahe teoretycznie i rzetelne empirycznie,
wigza fakty z obszaru publicznych polityk spolecznych z praktykami zycia rodzinnego i
intymnego. Opierajacy si¢ w wigkszosci na tych badaniach catosciowy dorobek publikacyjny
Habilitantki jest imponujacy 1 znacznie przekraczajacy typowe dokonania osob na tym etapie
rozwoju kariery naukowej. Habilitantka Swietnie radzi sobie z wigkszymi niz artykul naukowy
formami przekazywania tresci, upowszechniania wiedzy i wynikéw badan. Swiadcza o tym 4
monografie (w tym jedna wspétautorska) wydane przed i po uzyskaniu stopnia doktora w
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niewielkie] odlegtosci czasowej - w roku 2013, 2014, 2017 i 2021. Po doktoracie napisata 3
wspotautorskie i jeden autorski rozdziat w monografiach naukowych. Zaréwno monografie, jak
1 rozdzialy wydane s w znaczacych wydawnictwach o renomie miedzynarodowej (Palgrave
Macmillan, Springer) oraz krajowej (Scholar, NOMOS). Oprocz 8 artykuléw wehodzacych w
sktad osiagniecia dr Suwada opublikowata po doktoracie (jako autorka lub wspétautorka) 4
artykuly, a przed uzyskaniem stopnia doktora - 10 w znaczacych w dyscyplinie czasopismach

naukowych.

Teksty nie dofgczone do cyklu pokazujg szerokie zainteresowania Habilitantki, poczawszy od
problematyki ojcostwa i meskosci, nierownosci plciowych, sposobu organizacji pracy
opiekuriczej, az po szeroko rozumiang socjologi¢ rodzin i polityke rodzinna, problemy
starzejacego si¢ spoleczenstwa, a takze ciekawe ujecie teorii procesu cywilizacyjnego
Norberta Eliasa jako narzedzia do opisu i analizy milosci erotycznej w wymiarze

aksjonormatywnym.

Widoczne jest powigzanie z zaprezentowanym cyklem, poprzez projekty badawcze, wielu
innych tekstow jej autorstwa. Habilitantka systematycznie, z naukowg konsekwencja
poszerzala zakres swoich zainteresowan badawczych, dostrzegajac ich nowe konteksty i
»teoretyzujac” wskazang problematyke dotyczacg rodzin, nierdwnosci genderowych i
spofecznych, a takze polityki rodzinnej. Publikacje pozwalaja na dostrzezenie nowych
problem6w lub analiz¢ juz znanych w nowy sposéb. Na przyklad w analizie laczenia pracy
zarobkowej z rodzicielstwem odchodzi od koncepcji work-life balance na rzecz analizy
doswiadczania rodzicielstwa przez pryzmat trzech typéw pracy: pracy opickuficzej, pracy
zarobkowej oraz pracy domowej (Parenting and Work in Poland. A Gender Studies
Perspective, Springer 2021). Dr Suwada wydobywa socjologiczng strukture ze zjawisk, ktore
sytuujg si¢ ciagle na granicy socjologicznego rozpoznania, jak na przyklad ,,nowe” ojcostwo,
opiekuncza meskos¢. Za ksiazke Men, Fathering and the Gender Trap wydana w Palgrave
Macmillan w 2017 r. Autorka otrzymata nagrode im. Stanistawa Ossowskiego PTS.

Mamy do czynienia nie tylko z bogatym i zréznicowanym dorobkiem publikacyjnym, ale takze
rozpoznawalnym w skali migdzynarodowej. Cytowania $wiadcza o skali oddziatywania jej prac

na srodowisko naukowe.

3. Ocena dorobku dydaktycznego, popularyzatorskiego, w zakresie uczestmictwa i
organizacji krajowego Zycia naukowego oraz wspélpracy mi¢edzynarodowej



Dokonania Habilitantki pozwalaja pozytywnie oceni¢ jej doswiadczenie dydaktyczne i opieke
naukowg nad studentami. Od 2015 r. prowadzita 14 kurséw dydaktycznych, ktére, co istotne,
sg powigzane z jej zainteresowaniami naukowo-badawczymi. Wypromowata 4 prace
licencjackie. Pomimo braku formalnego promotorstwa prac magisterskich, pelni funkcje

promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim.

Interesujgco wyglada dzialalnos¢ popularyzatorska Habilitantki. Jest to dtuga lista wystapien
medialnych na portalach, podcastach, na Instagramie, a takze w programach telewizyjnych,

radiowych, wypowiada sie w prasie.

W Autoreferacie dr Suwada wskazuje trzy gtéwne obszary aktywnosci organizacyjnej: 1)
organizacj¢ grup tematycznych, sesji i spotkan na konferencjach naukowych; 2) redakcje

numerow czasopism; 3) petnienie funkcji organizacyjnych.

Habilitantka byla aktywna uczestniczka 10 konferencji krajowych i 18 migdzynarodowych. W
niektorych z nich brala udziat w komitetach organizacyjnych i naukowych. Wspétorganizowata
1 organizowala sesje, uczestniczyla w najwazniejszych dla $rodowiska socjologicznego
spotkaniach i konferencjach ISA, ESA, ESPAnet, PTS. Jest wspétredaktorka 3 numeréow
tematycznych w czasopismach naukowych: ,,Studia Humanistyczne AGH” (przed uzyskaniem
stopnia doktora w 2014r.), ,,Society Register” (2021r.), “Journal of Family Research” (2022r.).
Warto podkresli¢, Ze dostrzegalna jest zgodno$¢ merytoryczna jej zaangazowania

organizacyjnego z polami zainteresowan naukowych.

Dr Suwada jest aktywng uczestniczka krajowego zycia naukowego — nalezy do PTS, Sekcji
Socjologii Plci. Jest zaangazowana w zycie $rodowiska akademickiego UMK, byta
przedstawicielkg pracownikéw niesamodzielnych w Radzie Wydziatu, jest cztonkinig Rady
Dyscypliny Nauk Socjologicznych, przewodniczaca Rady Programowej. Dr Suwada jest
rozpoznawalna w miedzynarodowym $rodowisku naukowym. Wzmozona dzialalno$é
naukowo-badawcza przypada na okres po doktoracie. Habilitantka bierze udzial w w
miedzynarodowej wymianie intelektualnej, wspdlpracujac z siecig badawcza ESA RN13:
Sociology of Families and Intimate Lives (jako czfonkini Executive Board redagowala
Newsletter RN13), organizowala research streams. W latach 2014-2021 byla cztonkinig ISA,
RC06 Committee on Family Research. Wymienione aktywnos$ci $wiadczg o umiejetnosci

wspdipracy zespolowej i budowania relacji w Srodowisku naukowym.

Kolejna formula jej uczestnictwa w Zyciu naukowym to zaangazowanie w dziatalnosé

redakeyjng i recenzencka. Pelni funkcje Associate Editor w “Journal of Family Studies™.
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Uczestniozyta w pracach zespotu redakcyjnego The Palgrave Handbook of Family Sociology
in Europe, Palgrave Macmillan (Castrén i in. 2021). Ma na swoim koncie recenzje wydawnicza
ksiazki dla tego wydawnictwa. Jest recenzentka artykuléw naukowych dla znanych i cenionych
w dziedzinie nauk spolecznych czasopism polskich i zagranicznych. Byta ekspertka w Fundacji

na Rzecz Nauki Polskiej, recenzowata wnioski o finansowanie badan naukowych w NCN.

We wspélpracy z otoczeniem spotecznym Habilitantka w wymiarze lokalnym wspolpracuje z
Fundacjg Instytutu Dyskursu i Dialogu oraz Fundacja SHARE THE CARE. W wymiarze
europejskim bierze udziat w pracach OSB Consulting GmbH dia Komisji Europejskiej oraz

PPMI Group UAB dla European Institute for Gender Equality (EIGE).

Podsumowanie

Nalezy stwierdzié, ze dorobek przedhabilitacyjny w kazdym przedstawionym wymiarze
swiadczy o systematycznym rozwoju kwalifikacji akademickich Pani dr Katarzyny Suwady na
poziomie teoretycznej erudycji, jak i sprawnosci prowadzonych analiz. Jest w moim
przekonaniu oryginalna i twércza badaczka wspllczesnosci. Zajmuje sie tematami o
kluczowym znaczeniu spolecznym w obszarze socjologii rodzin i rodzicielstwa w perspektywie
spoleczno-instytucjonalnej. Sa to dokonania podejmowane z rozmachem wlasciwym dla 0soby
0 zaawansowanych kompetencjach, samodzielnosci naukowej i organizacyjnej.
Podsumowujgc, zaréwno osiagniecie naukowe, jak i pozostaty dorobek naukowy i badawczy
Habilitantki stanowia w mojej ocenie znaczacy wktad w rozwdj socjologii, a zarazem

przestanke do uznania aktywnosci naukowej dr Suwady za istotna.

Konkluzja

Biorac pod uwage zaréwno ocene wskazanego przez Habilitantke cyklu artykuléw
przedstawionych jako gléwne osiagniecie naukowe, jak i ocene jej pozostalych osiggnied
naukowo-badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych stwierdzam, ze spelniajg one
ustawowe wymogi stawiane dorobkowi habilitacyjnemu. Wnoszg zatem o nadanie Pani dr
Katarzynie Suwadzie stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spolecznych w

dyscyplinie nauki socjologiczne. { 1
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