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Przygotowujac recenzje, bratam pod uwage nastepujace dokumenty:

autoreferat oraz wykaz osiggnie¢ — dokumenty przygotowane przez dr Katarzyne
Suwadeg

osiggniecie naukowe Habilitantki — cykl os§miu powigzanych tematycznie artykutow
naukowych opublikowanych w czasopismach, zatytulowany: Rodzicielstwo i praca
zawodowa w spoteczenstwie polskim: konteksty rozwigzan instytucjonalnych i
nierownosci ptciowych

pozostate (nie wiaczone do cyklu) publikacje Habilitantki powstate po uzyskaniu
przez nig stopnia doktora (dziesig¢ publikacji)

Moja recenzja sktada si¢ z nastgpujacych czesci:

1.

A

Ocena osiggni¢cia naukowego wskazanego przez Habilitantke jako jej najwazniejsze
dokonanie naukowe

Ocena pozostatej aktywnos$ci naukowej Habilitantki

Ocena dorobku dydaktycznego, organizacyjnego i popularyzatorskiego Habilitantki
Ocena dorobku Habilitantki w zakresie wspotpracy miedzynarodowej

Konkluzja

1. Ocena osiagni¢cia naukowego wskazanego przez Habilitantke jako jej najwazniejsze
dokonanie naukowe

Wskazane przez Habilitantke osiggnigcie naukowe stanowi cykl o$miu powigzanych
tematycznie artykutow naukowych zatytutowany: Rodzicielstwo i praca zawodowa w
spoteczenstwie polskim: konteksty rozwigzan instytucjonalnych i nierownosci ptciowych. Dr
Katarzyna Suwada jest jedyng autorka szesciu artykutow, dwa pozostate teksty powstaty we
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wspotautorstwie z Arkadiuszem Karwackim, a wktad Habilitantki w ich przygotowanie
okreslono na 50% (do dokumentacji dotaczono potwierdzajace to oswiadczenie podpisane
przez dr hab. Arkadiusza Karwackiego). Cztery artykuly z cyklu napisano w jezyku
angielskim. Trzy z nich opublikowano w uznanych pismach mig¢dzynarodowych: Social
Policy & Administration (IF — 3.2), Journal of Family Research (IF — 2.8) oraz Men and
Masculinities (IF — 2.5). Pig¢ artykutow zostato opublikowanych w pismach polskich: dwa w
Studiach Socjologicznych, po jednym w Przeglgdzie Socjologii Jakosciowej oraz Przeglgdzie
Socjologicznym, jeden w Society Register (piSmie wydawanym przez Wydzial Socjologii
Uniwersytetu Adama Mickiewicza). Artykuly wiaczone do cyklu zostaty opublikowane w
latach 2017-2022.

W ocenie zbioru artykutow wskazanych przez Habilitantke jako osiggniecie naukowe, biorg
pod uwage jako$¢ publikacji oraz to, czy publikacje — zgodnie z wytycznymi Rady
Doskonatosci Naukowej (RDN) — stanowig spdjny, tematycznie powigzany cykl. RDN
stwierdza: “potwierdzenie istnienia cyklu jest mozliwe, gdy poszczeg6lne publikacje, zebrane
w jedng catos$¢, wskazujg na oryginalne rozwigzanie problemu naukowego, wnoszac znaczy
wktad w rozwoj okre$lonej dyscypliny naukowej (Rada Doskonatosci Naukowe;,
Postepowania  dotyczqce nadawania stopnia doktora  habilitowanego, dokument
aktualizowany; s. 14)'. RDN podkre$la takze, ze “Udowodnienie <<powigzania
tematycznego>> wskazanego cyklu spoczywa na osobie ubiegajacej si¢ o nadanie stopnia
doktora habilitowanego, np. poprzez jego omoOwienie i wykazanie tego powigzania w
<<autoreferacie>>" (ibidem. s. 14). Uwazam, ze Habilitantka dobrze wywigzata si¢ z tego
zadania, przekonywujaco pokazujac w autoreferacie powigzania mig¢dzy artykulami oraz
wskazujac na problem naukowy, ktéry jest w nich opisywany.

W moim przekonaniu, spojno$¢ tematyczna cyklu zostala zachowana ze wzgledu na
precyzyjnie zdefiniowang 1 wspolng tematyke wszystkich tekstow: taczenie rodzicielstwa z
praca zawodowa, przy uzwglednianiu uplciowienia rdl spolecznych i w odniesieniu do
kontekstow rozwigzan instytucjonalnych. innymi slowy, tematyka artykuléw ogniskuje si¢
wokol pytania badawczego, ktore na najbardziej ogdlnym poziomie mozna sformutowac — za
Habilitantka — w nastepujacy sposob: jak rodzice funkcjonujag w zastanej rzeczywistosci
spotecznej. W autoreferacie Habilitantka stwierdzila, ze podzielit osiem wybranych do cyklu
artykutow na trzy kategorie: “artykuty dotyczace polityki rodzinnej, artykuty dotyczace
organizacji opieki oraz artykuly dotyczace pracy zawodowej i jej zwigzkow z
rodzicielstwem” (s. 6). Bioragc pod uwage proporcje poswiecone w tekstach na akcentowanie
badz zagadnien zwigzanych z wplywem polityk publicznych (tu, moim zdaniem, najlepszym
przyktadem jest tekst: “Genderizing Consequences of Family Policies in Poland in 2010s”),
badz praktyk rodzicielskich w kontek$cie pracy opiekunczej (tu chciatabym wskaza¢ przede
wszystkim na tekst “Care Involvement and Power Relations. Parenting and Gender in
Contemporary Poland”), badz kwestii rodzicielstwa opisywanego w kontek$cie sytuacji
zawodowej matek 1 ojcow (wart uwagi jest tu przede wszystkim tekst: “Doswiadczenie
bezrobocia a relacje rodzinne we wspotczesnej Polsce — perspektywa pici”), jednoczesnie
stwierdzam, ze we wszystkich tekstach wida¢ spdjng perspektywe, w ktorej potaczone sg
doswiadczenia rodzicéw z analizg wplywu czynnikow spotecznych (np. norm formatujacych
role spoteczne matek 1 0jcoOw) 1 instytucjonalnych (np. uwarunkowan polityk publicznych 1
konsekwencji ich aplikacji). Innymi stowy, w artykutach wiaczonych do cyklu, dr Suwada
pokazuje zaréwno sprawstwo jednostek (wybory rodzicow, ich praktyki np. w zakresie
dzielenia si¢ obowigzkami rodzicielskimi itp.), jak i analizuje wplyw norm spotecznych i
kulturowych oraz oddziatywanie polityk publicznych. Tym samym, Habilitantka sprawnie

! https://www.rdn.gov.pl/dl/210/attachment/fe661d/Poradnik%20habilitacja.pdf (data dostgpu: 20.11.2023).
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taczy w swoich rozwazaniach i1 badaniach perspektywy socjologii rodzin, socjologii ptci z
analiza konsekwencji polityk publicznych. Suwada podkresla w autoreferacie, ze od poczatku
swojej drogi naukowej (od czasu studidow doktoranckich) konsekwentnie analizuje
rodzicielstwo, splatajac perspektywe jednostek z kontekstem spoleczno-instytucjonalnego. Ta
konsekwencja jest moim zdaniem duzym atutem dorobku Habilitantki.

Teksty wlaczone do cyklu pokazuja, ze dr Katarzyna Suwada jest doswiadczong i sprawng
badaczka, ktora specjalizuje si¢ w metodologii jakosciowej, ale jednoczesnie dostrzega
potrzebe i sens siggania do danych ilosciowych (np. wynikéw uzyskanych dzigki realizacji
migdzynarodowych badan sondazowych) oraz wskaznikow ekonomicznych czy danych
demograficznych.

Warto podkresli¢, ze w artykulach wykorzystano materiat empiryczny pochodzacy z trzech
projektow, w ktorych Habilitantka petita role kierowniczki: (1) Bycie tatq wobec nowych
wzorcow ojcostwa. Ojcostwo w zZyciu codziennym w kontekscie spoleczno-instytucjonalnym w
spoteczenstwie polskim na poczgtku XXI wieku — grant PRELUDIUM finansowany przez
Narodowe Centrum Nauki, okres realizacji: 2012-2015; (2) Strategie godzenia obowigzkow
rodzicow dzieci z niepelnosprawnoscig w spoteczenstwie polskim. Analiza socjologiczna —
projekt finansowany ze $rodkéow wydzialowych Wydziatu Humanistycznego UMK dla
mtodych naukowcow, okres realizacji: czerwiec—listopad 2018 oraz (3) Strategie osiggania
rownowagi w zyciu rodzinnym i zawodowym w spoleczenstwie polskim na poczgtku XXI
wieku. Analiza socjologiczna — grant SONATA 10 finansowany przez Narodowe Centrum
Nauki, okres realizacji: 2016-2021. Dodatkowo, wykorzystano takze materiat z jednego
projektu, w ktorym Katarzyna Suwada uczestniczyta jako wspotwykonawczyni (Pamietniki
bezrobotnych. Doswiadczenie bezrobocia i trajektorie wykluczenia z perspektywy polityki
spotecznej i socjologii — finansowany w ramach grantu OPUS 11 przyznanego przez NCN i
zrealizowany w ramach konsorcjum SGH-UMK). Zaréwno w spdjnej tematyce projektow,
jak 1 w zastosowanej w nich metodologii po raz kolejny wida¢ konsekwencje naukowg dr
Suwady i jej wyraznie sprecyzowane zainteresowania i podejscie badawcze.

W tekstach wlaczonych do cyklu Suwada dostrzega 1 opisuj¢ specyfike doswiadczen polskich
rodzicow. W tym kontekscie, Habilitantka zwraca uwage¢ m.in. na presje odczuwane przez
rodzicow zwigzane z konieczno$cig taczenia zréznicowanych obowiazkow przez
niewystarczajacym wsparciu ze strony panstwa (chodzi tu zaréwno o niewystarczajacy
poziom instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi, jak 1 niewystarczajacy poziom chronienia
pracownikow i pracowniczek na rynku pracy), czy na odczuwane — przez duza czes$¢ rodzin —
niskie zarobki w stosunku do wysokich kosztow zycia.

Chce wyraznie podkresli¢, ze wszystkie artykuly wilaczone do cyklu maja logiczng i
czytelng strukture, sg dobrze osadzone w literaturze 1 dobrze napisane. Wida¢, ze dr Suwada
bardzo dobrze opanowala sztuke przygotowywania tekstow naukowych.

Recepcje publikacji mozna takze mierzy¢ wskaznikami cytowalnosci. Obecnie (na dzien
1.12.2023) w bazie Scopus Habilitantka ma 13 indeksowanych publikacji i 39 cytowan, a
h-index wynosi 4. Warto podkresli¢, ze wartosci te systematycznie rosng — dane podawane
przez Autorke w maju, w momencie sktadania wniosku, pokazywaly 32 cytowania i h-index
wynoszacy 3. Wedtug Google Scholar, publikacje dr Suwady cytowano 306 razy, a h-index
wynosi 10 (w maju odpowiednio: 283 i1 9). Wskazniki danych bibliometrycznych wskazuja
na duzg aktywnos$¢ publikacyjng dr Katarzyny Suwady i na jej solidng pozycje¢ jako
rozpoznawalnej autorki. Mam wrazenie, ze publikacje Habilitantki sg lepiej znane w obiegu
migdzynarodowym (przede wszystkim europejskim) niz w polskim.



2. Ocena pozostalej aktywnosci naukowej Habilitantki

Poza cyklem zglaszanym jako osiggni¢cie naukowe, Habilitanta wskazata dziesi¢¢ publikacji.
Dwie z nich uwazam za szczegodlnie wartoSciowe przede wszystkim dla europejskiego pola
socjologii rodzi. Publikacje te wyraznie pokazuja, ze dorobek Habilitantki zdecydowanie
wykracza poza artykuty wybrane do cyklu.

Za najwazniejsza publikacje, ktora nie weszta do cyklu uwazam monografi¢ Parenting and
Work in Poland. A Gender Studies Perspective opublikowana w 2021 roku przez
wydawnictwo Springer i dostepna w otwartym dostepie. Habilitantka proponuje w ksiazce
krytyczne spojrzenie na koncepcje work-life balance, ktéora zdaje si¢ dominowaé
wspotczesnie w opisach 1 analizach styku sfery domowej (w tym rodzicielstwa) ze sfera
zawodowa. Kwestionujac podejscie koncentrujace si¢ na réwnowadze miedzy zyciem
osobistym 1 praca zawodowa, Suwada proponuje, aby analizowac¢ rodzicielstwo w kontekscie
trzech typow pracy: pracy opiekunczej, pracy zarobkowej oraz pracy domowej. Badaczka
zaklada, Ze koncepcja work-life balance nie do konca pasuje do socjologicznego opisu
spoleczenstwa polskiego i postuluje “myslenie o rodzicielstwie w kontekscie roznych typow
pracy do wykonania, a nie jako o czyms, co przeszkadza w pracy zarobkowej” (autoreferat, s.
13).

W autoreferacie dr Suwada podkresla, ze tre$¢ ksigzki wpisuje si¢ w tematyke cyklu, jednak
— ze wzgledu na przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2019 r. “Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce” (Dz. U. z 2023 r. poz. 742) publikacja nie mogta zosta¢ wiaczona do zbioru, ktory
powinien si¢ sktada¢ wylacznie z “artykuléw naukowych opublikowanych w czasopismach
naukowych lub w recenzowanych materialach z konferencji migdzynarodowych”. Po
zapoznaniu si¢ z catoS§ciowym dorobkiem Habilitantki, mam wrazenie, ze w procesie
habilitacyjnym dr Suwada moglaby réwnie dobrze przyjac inng strategi¢ 1 jako osiggnigcie
naukowe zgtosi¢ monografi¢ Parenting and Work in Poland. A Gender Studies Perspective, a
artykuly z cyklu uzna¢ za dorobek dodatkowy. Badaczka wybrata jednak inne rozwiazanie,
ktérego w zadnym wypadku nie uznaj¢ za btad. Podkreslam jedynie, ze wybor innej opcji —
w moim przekonaniu — takze bytby uzasadniony i sensowny.

Kolejng wazng publikacja jest wieloautorski podrgcznik The Palgrave Handbook of Family
Sociology in Europe wydany w 2021 roku przez Palgrave Macmillan. Dr Suwada byla
wspotredaktorka podrecznika, wspotautorka Wstepu (wraz z siedmioma innymi autorami i
autorkami — szacowany udziat Habilitantki w przygotowaniu tego tekstu to 20%) oraz
wspotautorka (z Agnieszka Furmanska-Maruszak) rozdziatu: “Familialisation of Care in
European Societies: Between Family and the State” (udziat Habilitantki 50%).

Podsumowujac ocene dwdoch wymienionych wyzej publikacji, chce podkresli¢, ze uwazam je
za wyjatkowo wazne w polu socjologii zycia rodzinnego.

Oceniajac pozostatg aktywnos$¢ naukowa Habilitantki, chce jeszcze zwroci¢ uwage na cztery
istotne kwestie na:

1. Mobilno$¢ naukowa dr Katarzyny Suwady, ktora w trakcie kariery naukowe;j
studiowata i pracowata w: Krakowie (studia licencjackie i magisterskie na Akademii
Gorniczo-Hutniczej), Kopenhadze (sze$ciomiesigczne stypendium w ramach
Erasmus+ podczas studiow magisterskich), Warszawie (studia doktoranckie w Szkole
Nauk Spotecznych przy Instytucie Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk),
Malmé (szesSciomiesigczny pobyt jako guest researcher w ramach Project Visby w



trakcie studidéw doktoranckich) oraz Toruniu (od 2015 roku do dzi§ — praca na etacie
adiunktki naukowo-dydaktycznej w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika).

2. Zaangazowanie i aktywnos¢ Habilitantki w sieciach i organizacjach zrzeszajacych
socjolozki 1 socjologéw, w tym przede wszystkim na jej dziatalnos¢ w ramach
European Sociology Association (ESA), a w szczegolnosci Research Network — RN13
Sociology of Families and Intimate Lives (wigcej na ten temat w punkcie 4) oraz w
Polskim Towarzystwie Socjologicznym (PTS), ze szczegolnym uwzglednieniem
pracy na rzecz Sekcji Socjologii Pici, w ktorej od listopada 2018 do wrzesnia 2021
roku Suwada pehnita funkcje cztonkini zarzadu.

3. Duzg aktywnos$¢ konferencyjng dr Suwady. O ile dobrze policzytam (bazujac na
danych z wykazu osiggnig¢) po obronie doktoratu (czyli po 2015, a wigc przez 8 lat)
Habilitantka wzieta udziat 1 przedstawita referaty m.in. na: czterech
mi¢dzynarodowych konferencjach organizowanych przez European Sociological
Association (ESA); dwodch miedzynarodowych konferencjach Interim Meeting
organizowanych przez ESA RNI3 Sociology of Families and Intimate Lives; dwdch
migdzynarodowych konferencjach International Sociological Association (ISA),
trzech Ogolnopolskich Zjazdach Socjologicznych PTS, a takze na: International
Congress on Gender Studies, Men and Masculinities: Politics, Policy, Praxis;
RCO06-VSA International Conference Ha Noi ,,The Family in Modern and Global
Societies: Persistence and Change” oraz na konferencji Komitetu Demograficznego
PAN “Zrozumie¢ zmian¢ demograficzng” (gdzie dr Suwada wystgpita na zaproszenie
organizatorow). Uwazam aktywno$¢ konferencyjng dr Suwady za zdecydowanie
ponadstandardowg i wartg docenienia.

4. Pelienie przez dr Katarzyny Suwady od 2018 roku funkcji redaktorki (associate
editor) w ramach zespotu redakcyjnego ,,Journal of Family Studies” — czasopisma z
zakresu socjologii rodzin wydawanego przez Taylor & Francis. Warto podkresli¢
takze aktywnos$¢ Habilitantki jako recenzentki, ktéra wspoOtpracuje z pismami
polskimi i1 zagranicznymi. Wymieni¢ tu tylko kilka z nich: Community, Work &
Family’ Gender;, Work and Organization; Journal of Family Issues; Journal of
Homosexuality; Journal of Social Policy;, Men and Masculinities; NORMA, Polish
Sociological Review;, Przeglgd Socjologii Jakosciowej; Social Policy &
Administration.

3. Ocena dorobku dydaktycznego, organizacyjnego i popularyzatorskiego Habilitantki

Uwazam, ze dr Katarzyna Suwada to doswiadczona dydaktyczka, ktoéra swoje pierwsze
zaj¢cia prowadzila juz w czasie studidow doktoranckich, w roku akademickim 2010/2011. Od
rozpoczecia pracy w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, Habilitantka
prowadzita kursy z 14 przedmiotdow zar6wno na socjologii (studia I i II stopnia),
medioznawstwie (studia I stopnia), pracy socjalnej (studia I i II stopnia), organizacji opieki
nad osoba starsza (studia I stopnia) oraz kierunku management (studia I stopnia w jezyku
angielskim). Poza tym, dr Suwada prowadzita kurs w ramach Torunskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku. Zréznicowanie kierunkow studiow i etapow ksztatcenia (studia I i II
stopnia oraz Uniwersytet Trzeciego wieku), a takze typow zaje¢ (wyktady, konwersatoria,
warsztaty, laboratoria) oraz ksztalcenie w jezyku polskim 1 angielskim pokazuja



wszechstronno$¢ Habilitanta w roli dydaktyczki. Przy tak intensywnej pracy dydaktycznej
zaskakuje matla liczba wypromowanych dyplomantéw (jedynie cztery prace licencjackie).

Zaangazowanie organizacyjne dr Suwady na rzecz IS UMK mozna oceni¢ jako skromne. W
latach 2015-2019 Habilitantka byla przedstawicielka pracownikoéw niesamodzielnych w
Radzie Wydziatu Humanistycznego UMK; od 2019 roku jest cztonkinig Rady Dyscypliny
Nauk Socjologicznych na UMK; od 2017 roku jest opiekunka studenckiego Zespotu
Realizacji Badan ,,Pryzmat”. W czasie dwoch lat akademickich dr Suwada pehita role
opiekunki praktyk zawodowych na kierunku praca socjalna.

Aktywno$¢ Habilitantki w obszarze popularyzacji nauki oceniam jako umiarkowang, cho¢
warto doceni¢, ze przyjmuje ona zroznicowane formy. Po obronie doktoratu Suwada
wystgpita jako ekspertka w dwoch podcastach, wzigta udzial w rozmowie na zywo na
Instagramie i w programie lokalnej telewizji, udzielita trzech wywiaddéw 1 napisala jeden
komentarz do artykutu.

Natomiast, bez watpienia warto podkresli¢ i doceni¢ aktywno$¢ dr Katarzyny Suwady jako
ekspertki zaangazowanej w projektowanie rozwigzan instytucjonalnych. Tu warto wymieni¢:
wzigcie udzialu przez Habilitantke w roli krajowej ekspertki z Polski w programie Komisji
Europejskiej ,,The EU Mutual Learning Programme in Gender Equality. Instruments to Foster
Long-term Paternal Involvement in Family Work™ (w 2018 roku); wspolprace z Fundacja
Share The Care w trakcie opracowywania strategii wprowadzania dyrektywy 2019/1158 w
sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundéw (w
2021 roku) oraz przygotowywanie raportu dla European Institute for Gender Equality, ktory
dotyczyt tego, w jakim stopniu i w jaki sposéb polski Krajowy Plan Odbudowy uwzglednia
problem nieréwnosci ptciowych w proponowanych reformach (w 2022 roku).

4. Ocena dorobku w zakresie wspoélpracy miedzynarodowej Habilitantki

Nie mam najmniejszych watpliwosci, ze dr Katarzyna Suwada jest badaczka rozpoznawang
mig¢dzynarodowo, szczego6lnie w ramach socjologii europejskiej. Jej aktywno$¢ pokazuje, ze
potrafi wspotpracowa¢ z zagranicznymi partnerami i jest do tego silnie zmotywowana.
Swiadczy o tym co najmniej sze$¢ przejawow wspoltpracy miedzynarodowej dr Suwady:

1. Habilitantka, bedac jeszcze na studiach doktoranckich, dotaczyt do RN13: Sociology
of Families and Intimate Lives — sekcji European Sociology Association, a w 2017
roku zostata wybrana do zarzadu tej sieci. Jako cztonkini zarzadu Suwada przez
cztery lata (2017-2021) pracowata przy redakcji newslettera RN/3. Od 2021 roku
Habilitantka peini funkcje wice koordynatorki ESA RNI/3. (Wigcej na ten temat
pisatam w punkcie 2). Warto doda¢, ze od 2014 roku dr Suwada jest takze cztonkinig
RC06: Committee on Family Research International Sociological Association.

2. Pomigedzy rokiem 2018 a 2021 Habilitantka brata wudziat w pracach
migdzynarodowego zespolu redakcyjnego, ktéory zajmowalt si¢ przygotowaniem
podrecznika z zakresu socjologii rodzin. Monografia The Palgrave Handbook of
Family Sociology in Europe zostala opublikowana przez Palgrave Macmillan. (Wigcej
na ten temat pisatam w punkcie 2).

3. Od 2018 roku dr Suwada petlni funkcje redaktorki (associate editor) w
migdzynarodowym czasopismie Journal of Family Studies. Habilitantka jest takze



aktywna recenzentka w wielu miedzynarodowych pismach. (Wigcej na ten temat
pisatam w punkcie 2).

4. W latach 2020-2022, w ramach prac RN/3 ESA, Suwada wspotpracowata z Ulrike
Zartler (University of Vienna) oraz Michaelg Kreyenfeld (Hertie School, Berlin) nad
numerem specjalnym Journal of Family Research, po§wigconym zyciu rodzinnemu w
czasach pandemii COVID-19 w Europie.

5. W 2019 roku podczas konferencji ESA, dr Katarzyna Suwada razem z dr hab.
Katarzyng Wojnicka zorganizowaly Research Stream: Men and Masculinities in a
Changing Europe, w ramach ktérego odbyly si¢ trzy sesje poswiecone studiom nad
mezczyznami 1 mesko$ciami. Podczas kolejnej konferencji ESA w 2021 roku
badaczki prowadzity wspolnie Research Stream: Theorising Men and Masculinities:
European Insights.

6. Dr Suwada bierze aktywny udzial w miedzynarodowym zyciu naukowym, wystepujac
na licznych konferencjach (wigcej na ten temat pisatam w punkcie 2).

5. Konkluzja

Za mocne strony dorobku oraz aktywno$ci naukowej dr Katarzyny Suwady uwazam:
publikacje rozpoznawane w europejskiej socjologii zycia rodzinnego (w tym publikacje z
cyklu, ale takze publikacje dodatkowe), doswiadczenie w prowadzeniu projektow
badawczych oraz konsekwencje w wyborze analizowanych zagadnien i w podejsciu
badawczym. Jesli chodzi o nieco slabsze strony, mozna wymieni¢: niewielkg aktywnos$¢ w
zakresie promowania dyplomantow, stosunkowo umiarkowana aktywno$¢ w podejmowaniu
prac organizacyjnych na rzecz macierzyste] jednostki oraz umiarkowang aktywno$¢ w
ramach popularyzacji nauki. Bez watpienia jednak nie da si¢ robi¢ wszystkiego na bardzo
wysokim poziomie, a wymienione mocne strony pracy dr Katarzyny Suwady zdecydowanie
rekompensuja nizsza aktywnos$¢ w trzech wymienionych obszarach.

Zgodnie z w art. 219 ustawy “Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce”, stopien doktora
habilitowanego nadaje si¢ osobie, ktora: (1) posiada stopien doktora; (2) “posiada w dorobku
osiggnigcia naukowe albo artystyczne, stanowigce znaczny wklad w rozwoj okreslonej
dyscypliny” oraz (3) “wykazuje si¢ istotng aktywnoscia naukowa albo artystyczng
realizowang w wigcej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w
szczegblnosci zagranicznej”.

Warunek pierwszy zostal spelniony, co nalezycie udokumentowano. Jesli chodzi o warunek
drugi — nie mam watpliwosci, ze osiagniecie naukowe przedstawione przez dr Katarzyng
Suwadg, czyli cykl o$miu powigzanych tematycznie artykuldéw naukowych zatytutowany
Rodzicielstwo i praca zawodowa w spoleczenstwie polskim: konteksty rozwigzan
instytucjonalnych i nierownosci plciowych go spelnia. Argumentacje w tej kwestii
przedstawilam w pierwszym punkcie recenzji.

Jesli trzeci warunek, warto podkresli¢, ze w opinii Rady Doskonato$ci Naukowej pojecie tego
typu aktywnos$ci “nalezy rozumie¢ szeroko. Aktywnos$¢ ta dotyczy¢ moze uzyskiwania w
innej uczelni, instytucji naukowej czy instytucji kultury osiggnig¢ naukowych czy tez
tworzenia wlasnego dorobku naukowego. Z pojecia tego nie powinno jednak wykluczaé si¢



innych form aktywnosci naukowej, przy czym podkre§lenia wymaga, iz powinny by¢ one
realizowane w innych okreslonych podmiotach, nie za§ w podmiocie, w ktorym zatrudniona
jest osoba ubiegajgca si¢ o nadanie stopnia doktora habilitowanego™ (s. 15)>. Uwazam, ze
mobilno$¢ naukowa dr Suwady oraz jej dziatalno§¢ w ramach miedzynarodowych sieci
naukowych (przede wszystkim w ESA RN13 Sociology of Families and Intimate Lives), a
takze praca w ramach zespotu redakcyjnego Journal of Family Studies pozwalaja uzna¢ ten
warunek za spetniony.

Konkludujac, uwazam, ze dr Katarzyna Suwada spetnia warunki nadania stopnia doktora
habilitowanego okreslone w ustawie “Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce” i wnioskuje o
dopuszczenie Habilitantki do dalszej procedury w procesie nadania stopnia doktora
habilitowanego w dziedzinie nauki spoteczne w dyscyplinie nauki socjologiczne.
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2 Rada Doskonatoéci Naukowej, Postepowania dotyczqce nadawania stopnia doktora habilitowanego.
https://www.rdn.gov.pl/dl/210/attachment/fe661d/Poradnik%20habilitacja.pdf.
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