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Recenzja dorobku naukowego doktor Katarzyny Suwady
W postepowaniu o nadanie stopnia doktora habilitowanego

Zadaniem recenzenta — zgodnie z tre$ciag umowy o dzielo —jest ,,ocena czy wskazane
osiagni¢cie naukowe stanowi znaczny wplyw Autorki na rozwéj dyscypliny naukowej
oraz czy Habilitantka wykazuje si¢ znaczaca aktywnoscia naukows”. Najistotniejszym
punktem odniesienia przy dokonywaniu tego typu ocen jest Ustawa 3 dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wygszym i nance (Dz.U. z 2021 t. poz. 478 z pdzn. zm.),
ktora w artykule 219 ust. 1 pkt. 2 okresla warunki nadania stopnia doktora
habilitowanego.

Przejrzystosc, bezstronno$¢ i profesjonalizm to reguly, ktére powinny obowiazywac
w procesie awansu zawodowego, w tym takze naukowego. Habilitacja, zgodnie z
polskim prawem i obyczajem akademickim, to istotny moment zwrotny w karierze
naukowej. Otwiera przed dana osoba nowe mozliwosci rozwojowe, ale tez naklada
na nig wicksza odpowiedzialno§¢ za prace indywidualna, kierowanie zespolami
badawczymi i wspieranie rozwoju innych naukowcow. Biorac to pod uwage, w
niniejszej recenzji skupiam si¢ na ocenie zdolnosci pani doktor Katarzyny Suwady do
owocnego z naukowego i organizacyjnego punktu widzenia funkcjonowania w roli,
do ktérej aspiruje. Biore przy tym pod uwage trzy elementy jej dorobku. Jest to
przede wszystkim cykl publikacyjny pod tytutem Rodzicielstwo i praca zawodowa w
spoleczeristwie polskim: konteksty rozwiqarn instytugionalnych i nierownosci ptciowych. Poddaje
ocenie réwniez pozostala cz¢$¢ dorobku naukowego Habilitantki, a takze oceniam
jej dorobek dydaktyczny, popularyzatorski oraz w osiagniecia w zakresie wspotpracy
migdzynarodowej. W podsumowaniu wskazuje, na czym polega wklad Autorki w
rozwdj socjologii oraz przedstawiam i uzasadniam rekomendacje dotyczace jej
awansu naukowego. Zgodnie z przywolana wyzej zasada przejrzystosci i
bezstronnosci eksponuje kryteria, ktére stosuje, dokonujac oceny poszczegdlnych
elementéw i aspektéw dorobku. Stosujac zasade profesjonalizmu, skupiam si¢ na

tych aspektach, ktére jestem w stanie oceni¢ zgodnie posiadanymi kompetencjami.



Czesc 1
Analiza i ocena cyklu publikacyjnego: Rodzicielstwo 1 praca zawodowa

w spofeczeristwie polskim: konteksty rozwigzan instytucjonalnych
1 nieréownosci pfciowych.

Zapoznajac si¢ z publikacjami, ktére skladaja si¢ na cykl, skupialem uwage na
nastepujacych jego aspektach: (1) Zagadnienia, ktére sa podejmowane w
poszczegodlnych artykulach. Interesowalo mnie na ile tre$¢ analizowanych artykuléw
odzwierciedla wybor okreslonego obszaru problemowego, wyrdzniajacego profil
badawczy Autorki na tle innych badaczy; (2) Perspektywa teoretyczna, metodologicina i
aksjologiczna z ktorej Autorka ujmuje badane zjawiska i1 procesy. Probowalem ustalic
czy Autorce udalo si¢ wypracowac i konsekwentnie stosowac wilasna perspektywe, a
jesli tak to na czym polega jej istota; (3) Ustalenia — zgromadzone i zinterpretowane
dane. Chcialem si¢ dowiedzie¢ jaki obraz badanych zjawisk i proceséw Autorka
rekonstruuje w analizowanych artykutach. Czy prezentowane wnioski uktada ja si¢ w

jaki§ zgeneralizowany wzor, ktory mozna uznac za jej istotny wklad w rozwdj
dyscypliny?

1. Zagadnienia — wybor obszaru tematycznego

W jakim zakresie analizowany cykl publikacyjny odzwierciedla zdolnos¢ Autorki do
konsekwentnej realizacji $ciezki rozwoju naukowego poprzez wybodr okreslonego
obszaru tematycznego i jego uzasadnienie? Przyjrzyjmy si¢ tytulom wybranych przez
Habilitantke artykulow.
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Analizowany cykl sktada si¢ z o$miu artykulow, ktore zostaly opublikowane w latach
2017-2022, z czego dwa we wspolautorstwie. Zanim przejde do omoéwienia
zawarto$ci tematycznej, chcialbym podkresli¢, ze opublikowanie az o§miu artykuléw
w renomowanych czasopismach w ciggu szesciu lat to zadanie, ktére wymaga duzego
wysitku 1 odpowiednich umiejetnosci, w tym zdolnosci pozyskiwania i generowania

warto§ciowych materialéw.

Problematyka artykuléw — zgodnie z deklaracja sformulowana w autoreferacie —
taczy pola problemowe socjologii rodzin, socjologii plci i polityki spotecznej. Ich
glownym elementem wspélnym - spoiwem problemowym jest pytanie o to w jaki
sposob mezczyzni 1 kobiety w polskim spoleczenstwie wypelniaja obowiazki
wynikajace z rodzicielstwa oraz zaangazowania w prace zarobkowa. Przy czym — jak
deklaruje Autorka - kontekstem jej rozwazan sq ,,rozwigzania instytucjonalne, ktore
tworzg ramy polityki rodzinnej, a ktorych celem ma by¢ ulatwienie faczenia
rodzicielstwa z aktywnoscia zawodowa”.

Aby zwerytikowac t¢ deklaracje, przeprowadzilem analiz¢ poszczegdlnych artykutow
pod katem okreslenia obszaru badawczego. W pierwszym z nich wskazano trzy
powiazane ze soba zagadnienia: polityki rodzinne, modele meskosci 1 doswiadczenia

zZwljzane z ojcostwem:

Therefore, this article analyses three elements: (1) family policies, (2) masculinity models,
and (3) fathering experiences (1: 571).

Wymienione zagadnienia stanowia swego rodzaju tlo dla gléwnego tematu badan
prezentowanych artykule jakim sa postawy wobec plciowo neutralnych urlopéw w
Polsce 1 Szwecii.

By showing fathers’ attitudes to gender neutral parental leaves and the introduction of daddy
quotas, the role of family policy in shaping men’s engagement in care and in reconstruction
of masculinity models is explored across the divergent welfare state regimes of Poland and
Sweden (1: 571). (...). This article explores fathers’ attitudes to gender-neutral parental
leave and nontransferable months of a parental leave for men. This research focuses on
parental leave policies’ functions as a pretext to discuss broader issues, including the decline
of patriarchal fatherbood, diverse hegemonic masculinities, and the role of state feminism

played within social policy (1: 571).



W drugim z analizowanych artykuléw jako glowne zagadnienie wskazano decyzje
prokreacyjne polskich rodzicéw ujete w kontekscie polityki spotecznej:

The aim of this article is to analyse the possibilities and decisions made about procreation by
Polish parents in the context of the family policy system (2: 1108).

Trzeci artykul réowniez dotyczy rél rodzinnych, ale tym razem analizowanych w
kontekscie dos§wiadczen zwigzanych z bezrobociem:

Autorgy na podstawie analizy pamietnikow osob begrobotnych oraz studiow prypadku
analizujq relage miedgy doswiadezeniem bezrobocia a relagami rodzinnymi fobiet i
mezezyzn (3: 165).

Podobna problematyke odnajdujemy w kolejnych artykulach. Artykul numer cztery
odnost si¢ jak poprzednie do rél rodzinnych, z tym ze w zawiazku z problemem
sposobow organizacji opieki. Warto podkresli¢, ze gléwnym punktem odniesienia
Autorka czyni zjawisko tzw. luki w opiece nad dzie¢mi.

Moim zamiarem jest pokazanie, w jaki sposéb system instytucjonalny determinuje horygonty
mogliwosc rodzicow, a wigc moliwe sposoby organizacgi opieki. Wagnym punkten
zacgepiania jest dla mnie tak wana lnka w opiece nad dzieimi (childecare gap), definiowana
Jako brak rozwiqzani instytugionalnych pozwalajacych na apewnienie opieki nad dziecnri
w wiekn predszolnym (4: 153).

Liunka w opiece jest wige tutaj rozumiana jako brak lub nieadekwatnosé rozwiqzar
systemowych, ktire pozwalatyby rodzicom rogne plei oraz o rogne sytuagi spofeczno-

ekonomicgnel na apewnienie odpowiednie] opieki swoim dziecions (4: 156).

W artykule széstym przedmiotem analizy sa reformy systemu wsparcia dla rodzin
widziane z perspektywy koncepcji genderyzacii:

The aim of this paper is to analyze the reforms introduced in Polish family systems since
2010 through the lenses of the genderization concept proposed by Steven Saxonberg and by
incorporating the perspective of Polish parents (5: 42).

W kolejnym tekscie przedstawionym w cyklu habilitacyjnym réwniez pojawia si¢
watek reform — ujety z perspektywy ojcow, ktérzy mieli za soba doswiadczenie
urlopu rodzicielskiego:

W 2017 roku wsrid oséb korgystajacych 3 urlopu rodzicielskiego mesegygni stanowil
Jedynie 1%. Celem tego artykntu jest analiza doswiadezert ojcow, ktorgy zdecydowali si¢ na
wgiecte co najmmniel dwich miesiecy urlopu rodzicielskiego, 7 ich partnerek. Jest to grupa osdb,
ktire przekraczajq dominujace normy kulturowe dotyczace plei i opieki. Interesuje mmnie
poznanie ich motywagji orag doswiadezeri (6: 111).

Ostatni artykut z cyklu odnost si¢ do zjawiska feminizacji nieaktywnosci zarobkowej:



Celemr artykutu jest pregentacia jawiska feminiacyi nieaktywnosci Jarobkowey, rogumianego
Jako bidr procesow utrudniajacych kobietom w wieku aktywnosci gawodowej podejmowanie i
utryymywanie pracy Farobkowes (8: 5).

Krotki przeglad podejmowanych w cyklu habilitacyjnym zagadnien uzasadnia
sformulowanie nastepujacych wnioskéw: (1) Mamy do czynienia ze spojnym z
punktu widzenia podejmowanej problematyki, przedsiewzieciem badawczym; (2)
Przedsiewziecie to — cho¢ zlozone i utrwalone w postaci odrebnych artykutéw -
posiada wspolny rdzen w postaci poszukiwania odpowiedzi na pytania o zwiazki
miedzy rolami zawodowymi a rolami rodzinnymi kobiet i me¢zczyzn w kontekscie
uwarunkowan instytucjonalnych, a szczegélnie polityk rodzinnych; (3)
Opublikowanie az o$miu artykulow o podobnej problematyce w ciggu szesciu lat w
renomowanych czasopismach — jak juz podkreslalem — §wiadczy o duzym potencjale
Autorki 1 zarazem konsekwentnym wyborze drogi naukowej; (4) Nalezy podkreslic,
ze wybor ten §wiadcezy o trafnym odczytaniu roli socjolozki w sytuacji gwattownych
zmian kulturowych, kryzysu demograficznego 1 zwigzanych z tym trudnych do

rozstrzygnigcia dylematow 1 konstruowanych strategii instytucjonalnych.

2. Perspektywa — wybor ram interpretacyjnych

Po zapoznaniu si¢ z obszarem tematycznym cyklu publikacyjnego i ustaleniu, iz jest
on zbiorem spdjnym pod tym wzgledem, przystapitem do analizy perspektywy z
jakiej Autorka ujmuje wybrane zagadnienia. Juz w przywolanych wyzej cytatach
pojawialy sie sformulowania, ktére posrednio ujawnialy przyjmowane przez nia
stanowisko. Czytajac poszczegolne artykuly, staratem si¢ odnalez¢ te ich fragmenty,
w ktorych wprost jest mowa o przyjetym sposobie ujmowania analizowanych zjawisk
1 proceséw. Sama Autorka w autoreferacie w nastgpujacy sposob okresla swoje
stanowisko:

W swoich analizach skupiam si¢ na perspektywie plei spoleczno-kulturowe), ktorq mwazam
za kluczowaq dla 3rozumienia odmiennych doswiadezeri kobiet i mezezyzn, wiqanych
rodzicielstwen i pracq zawodowq (Suwada, Autoreferat).

To okreslenie wlasnej tozsamosci naukowej znajduje odzwierciedlenie w kazdym z
analizowanych artykuléw, aczkolwiek za kazdym razem wyraza si¢ to w nieco inny
sposob ze wzgledu na wybrany aspekt. W pierwszym z analizowanych artykutéw, ze
wzgledu na skupienie uwagi na rolach mezczyzn w Polsce 1 Szwecji, Autorka
nawigzuje do koncepcji krytycznych studiow nad mezczyznami i meskos$cia (critical
studies on men and masculinities and gender studies), w nastepujacy sposob
wyjasniajac jej znaczenie:



CSMMs show that men are not genderless and generic individnals and their experiences
are also gendered (Hearn 2004, 2015). Thus, male perspectives should be included in
empirical and theoretical studies on the idea of gender orders (1: 571).

W nawigzaniu do tej koncepcji odwoluje si¢ do pojecia ‘caring masculinities’, ktore
jej zdaniem najlepiej odzwierciedla obserwowane lub postulowane zmiany:

I then turn to the concept of caring masculinities that helps in the further analysis of the
relation between fathering, family policy, and gender order. 1t is shown here how changing
masculinity models overlap with different family policy discourses (1: 571).

Wyjasnienie i uzasadnienie wyboru perspektywy ma charakter poglebiony. Po
pierwsze, sytuuje przyjete stanowisko na tle dotychczasowych, krytycznie ocenianych
stanowisk, a po drugie stuzy uporzadkowaniu analizowanych postaw na kontinuum
miedzy modelem ojcostwa nazywanym przez Autorke ,,ortodoksyjnym”, a modelem
,;opiekunczym”:

Most family policy systems in Western welfare states started to be developed based on the
excclusive mothering discourse (Jenson 1986), yet in times of increasing recognition of gender-
equality values, more and more welfare states began to redesign family policy in favor of
gender-nentral terms to mafke men more involved in parenthood and domestic sphere (1: 573)

In the context of fatherhood and changing gender roles, the concept of caring masculinities
helps to provide a fruitful analysis. For analytical reasons, it is helpful to distinguish two
contrasting models of masculinity that can be located at two ends of one continuum. At the
one end, there is a model of traditional masculinity. After Eric Anderson, it is called here
the model of orthodox: masculinity (Anderson 2009, 2011; Anderson and McGuire 2010).
On the other side of the continuum, the model of caring (or inclusive) masculinities is located
(1: 574)

Podobne ujecia gléwnej perspektywy teoretycznej mozemy odnalezé w pozostalych
artykutach skfadajacych si¢ na cykl habilitacyjny. W artykule pos$wigconym
problematyce bezrobocia me¢zczyzn i kobiet:

By zrozumiec 2logonosc tych zalegnosci w ramach podjetych studiow za glownaq uzgnajeny
perspektywe plei spoleczno-kulturowe), ktora pogwala dostrzec i wyjasnic odmiennosé
doswiadezern wiqzanych 3 bexrobociem kobiet i mezegyzn w kontekscie pelnionych prex
nich 16l i ocgekiwar 3 nimi wiqanymi (3: 160).

Rorgystajac 3 powyzszych rozwazgan, wychodzimy 3 3atogenia, e aby grozumiec Falednosci
pomiedyy  doswiadegeniem  bezrobocia a relagjami rodinnymi w modelu  spoteczno-
gospodarcgym opartym na dyktacie pracy koniecne jest uwglednienie perspektywy pleiowe).
Wychodzimy 2 zatogenia, Se plec i oczekiwania 3 niq wiqane wplywajq na to, jak

Jednostki doswiadezajq begrobocia, jak sobie 3 nim radzq, jak budujq relage 3 cztonkanmi
rodziny, a takze jak sq przez nich postrzegani (3: 171).



Rowniez w analizach dotyczacych sposobow wykorzystania urlopu rodzicielskiego w
Polsce oraz zjawiska nieaktywnosci zarobkowej ta perspektywa jest prezentowana
jako kluczowa i uzyteczna w wyjasnianiu obserwowanych zréznicowan:

Wychodze 2 zalozenia, Se sposib, w jaki rodzice wykorystujq urlop rodzicielski w Polsce,

Jjest determinowany w dugej mierze rolami spotecinymi i prekonaniami pleiowymi (gender
beliefs). Przekonania pleiowe okreslajq cechy orag gachowania, ktore sq odpowiednie dla
tpowych kobiet i typowych mezezyn. Laklada sie, e ws3ysey je naja, dlatego tez
Jednostki powszechnie si¢ do nich odwotujaq, zarowno podejmujac wlasne dziatania, jak i
oceniajqe achowania innych Indzi [Ridgeway 2009]. W tym sensie mozna zalozyi
podatajac za tokiem rozumowania Candace West i Dona H. Zimmermana [1987;
2009], %e plec spotecino-kulturowa jest ciqgle wytwargana i reprodukowana w trakcie
codziennych, czesto rutynowych, praktyk spotecznych i interakgi (6: 113).

Autorgy egzemplifikuja fakt, %e feminizaga nieaktywnosci arobkowe wynika 3
genderowych norm opiekuticgych orag stabosc paristwa jako dostarcgyciela dobr i unstug
(takse stragnika stanowionych norm) (8: 5).

Nalezy doda¢, ze poza perspektywa plci spoleczno-kulturowej w réznych jej
ujeciach, Habilitantka korzysta tez pomocniczo z innych perspektyw, ktore jej
zdaniem ulatwiaja wyjasnienie analizowanych zjawisk i proceséw. Dobrym
przyktadem jest artykul poswiecony problematyce plodnosci i dylematow z nia
zwigzanych. We wprowadzeniu do artykulu mozemy odnalez¢ opis i uzasadnienie
wyboru koncepcji struktur i sprawczosci. Jest to koncepcja, ktoéra zdaniem Autorki
wprowadza pomijang w wigckszosci analiz perspektywe doswiadczen rodzicow.

This article seeks to explain low fertility in Poland using the concepts of structures and
agency. 1t analyses how the current family policy system, which determines parents' field of
possibilities, affects decisions abont procreation. The article also attempts to identify possible
gaps in the system through analysing parents' experiences (2: 1109).

Such approaches often indicate relations between these varions macrolevel factors and fertility
rates, yet they completely ignore the individuals and their agency. Thus, the concept of agency
is a useful tool to analyse fertility because it links the microlevel of individual behavionrs
with the macrostructures of a particular society. It gives a voice to people who decide to have
children in particular social settings (2: 1109).

Podsumowujac watek perspektywy teoretycznej przyjetej 1 stosowanej przez
Habilitantke, chcialbym podkreslic trzy aspekty analizowanego dorobku: (1)
Perspektywa plci spoleczno-kulturowej jest szeroko opisana i1 przekonujaco



uzasadniona; (2) Ramy interpretacyjne sa dopasowane do poszczegdlnych zagadnien
poprzez wybor szczegdlowych koncepcji, mieszczacych sie w gtdwnej perspektywie
1 poprzez przyjecie perspektyw uzupelniajacych;

Na koniec tej czgdci rozwazan chcialbym poruszy¢ zagadnienie przyjetego przez
Habilitantke stanowiska aksjologicznego. Na podstawie analizowanych artykulow
mozna zrekonstruowaé bliskq Autorce wizje ,,dobrego spoleczenstwa” 1 wizje
,dobrego zycia rodzinnego”. Najpelniej zostalo to wyrazone w nastepujacym
tragmencie jednego z artykulow:

The concept of caring masculinities provides potentials for societal change into a direction of a
society based on gender equality. The adoption of caring masculinities values, such as ethic of
care, relationality, interdependence, and positive emotion, into masculine identities is connected
with the rejection of male domination and as such the rejection of patriarchal organization of a
soczety (1: 583).

Podejmuje to zagadnienie, zdaj¢ sobie sprawe z rozbieznosci stanowisk w tej kwestii,
ktore istnieja w dyskursie naukowym, nie moéwiac o publicystycznym czy
politycznym. W tym sporze zdecydowanie opowiadam si¢ — tak jak to robi dr
Katarzyna Suwada — za ujawnianiem przez badaczy wlasnego stanowiska
aksjologicznego. Recenzja nie jest dobrym miejscem, by rozwijac tego typu dyskusje.
Nawiazuje¢ jednak do tej kwestii, by zwrdci¢ uwage na wazny moment w rozwoju
naukowym Habilitantki, kiedy uswiadomila sobie ukryte, trudne do zaakceptowania,
zalozenia zawarte w przyjetej przez nig wstepnie koncepcji ,,work-life balance.”
Chciatbym podkresli¢, ze odrzucenie tej koncepcji nastapito w toku wywiadéw, co
mozemy potraktowac jako argument na rzecz samodzielnego (przynajmniej w czg¢sci)
prowadzenia badan jako$ciowych. Podczas wywiadéw poglebionych, prowadzonych
twarzq w twarz jesteSmy w stanie odkry¢ sposoby interpretowania siebie i $wiata
spotecznego, ktérych nie byliSmy w stanie przewidzie¢. W Autoreferacie zmiana
podejscia zostala uzasadniona w nastepujacy sposob:

Takie zatogenia nie sq poxbawione wartosciowania i — odwolujac sie do konceperi Alvina
Gonldnera (Gouldner 2010) — promujq konkretny dozwolony swiat spotecny. Aby uciec od
tego rodzaju oceniania, proponuje myslenie o rodzicielstwie w kontekscie roznych hpow pracy do
wykonania, a nie jako o cyms, co preszkadza w pracy Farobkowe.

Z punktu widzenia bliskiego mi podejscia transformatywnego (Mertens 2021),
opisywany zwrot w podejSciu badaczki nalezy uznaé¢ za dowdd jej dojrzalosci
naukowej 1 zdolnosci do krytycznego namystu nad przyjmowanymi ramami
interpretacyjnymi.



3. Metody

Opisane wyzej ramy interpretacyjne przyjmowane przez doktor Katarzyne Suwade
wyraznie wskazuja na preferowanie metod jakosciowych. Ten wybér Autorka
uzasadnia w nastgpujacy sposob:

Choé w ostatnich latach rowniez pr3ybywa badani nad rodzicielstwem w Polsce, to weiqg
brakuje badati jakosciowych dotyczacych tego, jak obecny system polityki rodzinne wplywa
na organigacie ycia rodzin 3 dziecmi (4: 153).

Tymezasem analiza oparta na badaniach jakosciowych moze dostarczyé wagnych informacyi
0 tym, w jaki sposéb rodzice funkcjonnjq w astanej ryecgywistoscs instytucjonalnes (4: 153).

Intencja Habilitantki jest wigc wypelnienie zidentyfikowanej luki w tym zakresie. W
jednym z artykuléw wyjasnia znaczenie podejscia jako$ciowego:

ZLastosowanie podejscia  jakosciowego pozwolito na nkaganie perspektywy jednostki
funkcjonujace)  w  konkretne  sytuacji - instytugjonalneg i spotecino-kulturowe;.
Doswiadezenia jednostek  pokazuja, w jaki sposéb rodzice wykorgystujq horyzonty
mozliwosci, w ktirych si¢ znalezli, orag jak radzq sobie 3 lnkq w opiece wynikajaca 3
konkretnych rogwiqan instytugjonalnych (4: 158).

Preferencje dla badan jakosciowych wida¢ wyraznie we wszystkich prezentowanych
artykutach:

The study is of comparative character and is based on fieldwork conducted in Swedish and
Polish societies in 2012 and 2013.1 The data were collected through Suwada in-depth
interviews conducted with middle-class fathers with children younger than seven years. All
men were heterosexual, lived in big cities (e.g., Stockholns, Malmo™, Warsaw, and Krakow),
and shared honseholds with their children and female partners. The aim of choosing such a
homogenons sample consisting of men functioning in traditional families was to examine how
men get involved in fatherhood in the context of traditional gender roles (1: 572)

The presented analysis is carried out on qualitative data from the research project on
work/ life balance strategies in Polish society. It comes from semistructured interviews
conducted with parents (2: 1110)

The interviews were conducted in summer 2017 and focused on how parents organized their
everyday life, how they combined employment with parenthood, what barriers they
encountered, and what expectations they had of the Polish welfare state (2: 1110)

Parents often articulated their expectations of the state and policymakers, as well as
reflexcively talking about barriers experienced in parenting and possible solutions (2: 1111).



Omawiane badanie zostato prieprowadzone w 2017 roku w ramach projektu Strategie
osiqgania rownowagi w ycin rodinnym i awodowym 1w Spolecgeristwie polskim na
poczatkn XXI wiekn. Glownym celem badania byla odpowied? na pytanie, w jaki sposob
polscy rodzice godzaq obowiqzki wynikajqce 3 rodzicielstwa i pracy Zawodowey w kontekscie
imstytucionalnych roxwiqarni polskies polityki rodzinnej, a takse w jaki sposcb organizujq
opieke nad swoimi dziecmi. Lapreentowana tutaj analiza opiera si¢ na jakosciowel c3esci
projektu, a wige na 53 wywiadach poglebionych preprowadzonych 3 rodzicami dziect w
wiekn od jednego roku do osmin lat (4: 158).

Preferowanym sposobem zbierania danych — jak wskazuja prezentowane wyzej
cytaty - jest wywiad poglebiony, cz¢sciowo ustrukturyzowany. Autorka nie stroni
jednak od innych metod i technik. Ciekawym tego przyktadem jest jej uczestnictwo
w projekcie, w ktorym gléwnym materialem poddanym analizie byly pamigtniki:

Material empiryezny, ktiry gostal wykorgystany w ramach analiz podjetych w niniejs3ym:
artykule, ostal ngyskany w ramach ogolnopolskiego konkursu na pamietnik o0soby
bezrobotney orag w ramach 10 indywidnalnych studiow prypadkn. W pierwsze fazie
predsiewziecia badawezego oglosilismy ogolnopolski konkurs na pamietnik pisany preg.
osoby bezrobotne, ktdre w latach 2016/2017 priynajnmie przez miesiqe doswiadegyly
bezrobocia (...) 378 pamigtnikow (antorami bylo 53 megezyzn i 325 kobiet) (3: 171).

Material uzupelniajacy zostal zgromadzony poprzez obserwacje i towarzyszenie
wybranym osobom w ich zyciu codziennym:

ZLadaniem badacgy w terenie byla okofo dwutygodniowa obecnosé w Srodowisku Zycia
wytypowanej osoby bexrobotnej i bieranie danych skoncentrowane na analizie ich jakosci
Zycia. Badacgy interesowalo: ,jak bylo?” w odniesienin do rognych aspektow jakosci Zycia
badanych, ,jak jest?” i ,,dlaczego tak jest?” wediug subiektywnef interpretacji antora
pamigtnika 3 proba obiektywizagi tef diagnozy na podstawie danych pochodzacych 3 innych
$rddet. Badacze w ramach studium prypadkn gromadzili dane, wykorzystujac nast¢pujace
techniki badaweze: wywiad biograficzny 3 antorem pamietnika, obserwacja funkgonowania
gospodarstwa domowego, wywiady poglebione 3 ctonkami rodziny i/ lub innymi osobami
gnacgqeymii dla osoby bezrobotne (3: 172).

Preferencje dla badan jakosciowych, jak juz podkreslalem, nie oznaczaja odrzucenia
innych metod. W wielu artykutach Autorka siega do danych zastanych, w tym danych
urzedowych, wynikéw sondazy i danych statystycznych:

The presented analysis is based on data from multiple sources. First, analysis of government
documents containing justifications for the reforms which they had introduced. Justifications



for the reforms are published on the website of the responsible ministries together with
corresponding acts (5: 44).

Secondly, 1 refer to the national statistics gathered by the Statistics Poland and the Social
Insurance Institution. The statistics abont the use of parental leaves and the enrolment of
children to care institutions show how much the introduced reforms changed the situation of
Polish parents. Finally, the analysis is based on data from qualitative interviews conducted
with Polish parents in two research projects. The first project was conducted 2012-2013 and
concentrated on the fatherbood experiences of Polish men. The second project was conducted
in the summer of 2017 and interviews focused on the problem of the work-life balance (5:
44).

Podsumowujac cze¢s¢ dotyczaca kwestii metodologicznych, nalezy zauwazy¢, ze (1)
Autorka preferuje metody jakosciowe, a szczegdlnie wywiady poglebione, co
odpowiada przyjetej przez nia perspektywie teoretycznej; (2) W miar¢ potrzeb
korzysta rowniez z innych metod, szczegdlnie po to, by pokaza¢ makrospoleczny
kontekst dla analizowanych proceséw w skali mikro- 1 mezospoleczne;.

4. Ustalenia — obraz badanych zjawisk i proces6w oraz wnioski
praktyczne

Co udalo si¢ ustalic Autorce recenzowanego cyklu publikacyjnegor Jaki obraz
rzeczywisto$ci przedstawia ona na podstawie zgromadzonych danych? Jak mozna
oceni¢ jej wklad w rozwdj socjologii rodzin, plci i polityki spolecznej? Analizujac
wylaniajacy si¢ z poddanych analizie artykuléw obraz badanych zjawisk i procesow,
szczegolng uwage zwracalem na powigzanie wnioskéw o charakterze empirycznym
z konkluzjami 1 rekomendacjami praktycznymi. Bralem bowiem pod uwagg
deklaracje Autorki, ze kontekstem jej rozwazan sa rozwigzania instytucjonalne, ktore
tworzgq ramy polityki rodzinnej, a ktorych celem ma by¢ ulatwienie laczenia
rodzicielstwa z aktywnoscia zawodowa. Interesuje mnie wigc w jakim zakresie jej
ustalenia mogy stac si¢ przestankami zmian w sferze polityki rodzinnej w Polsce.

Polsko-szwedzkie badania poréwnawcze wykazaly, miedzy innymi, réznice w
sposobach opisywania rodziny. Podczas gdy polski dyskurs jest skupiony na
macierzynstwie, dyskurs szwedzki obejmuje réwniez kwestie  ojcostwa.
Przeprowadzone przez Autorke wywiady ujawniajg potencjal zmian w tym zakresie:

The interviews show that fatherhood gives men an opportunity to engage in care work
practices, which according to the theory of caring masculinities helps men to reject values
characteristic of orthodox masculinity and incorporate in male identity some features
traditionally regarded as female ones. It suggests that the reconstruction of new
masculinity models toward caring values should be seen as an essential step in



the process of creating a society based on actnalizing gender equality. In this context, the role
of men’s use of parental leave is a critical factor (1: 580-581)

The experiences of staying-at-home fathers clearly show that the actual practices of taking
care of children have a potential to change men’s attitudes to care and
domestic work (1: 582)

Z praktycznego punktu widzenia istotny jest nast¢pujacy wniosek:

The comparisons between Swedish and Polish societies clearly show that fathers tend to

think about their parental roles in accordance with the models of parenting that are promoted
by their welfare state (1: 583).

Whioski dotyczace modelu polityki rodzinnej w Polsce, nie tylko na tle polityki
szwedzkiej, zawieraja oceny krytyczne z punktu widzenia wlasciwego zrozumienia
przyczyn niskiej dzietnosci przez decydentow:

Therefore, there is a need to look at family policy from a broader perspective. It seems that
Polish policymakers are stuck in the conventional paradigm of family
policy as an instrument for increasing fertility through compensating for the costs of
childrearing and allowing women to combine paid work in the labour market with
motherhood. They ignore the whole array of other structural factors that determine the fields
of possibility of Polish parents. The analysis presented here shows that the family policy
system should be integrated with gender equality policies, labour market policies and housing
policies (2: 1117).

Kolejne wnioski dotyczace warunkow oczekiwanych zmian odnosza si¢, miedzy
innymi do kwestii mieszkaniowej.

(-..) it is clear from the interviews that the issue of housing is of high importance for Polish

families. At the same time, since 1989, Poland has lacked a broad and coherent
housing policy. Similarly from the European Union, there has been no common policy
regarding housing (2: 1118).

Innym istotnym warunkiem jest rozszerzenie opieki ztobkowej:

Weding danych GUS w 2017 roku 8,6% dzieci w wieku do lat trzech byto objetych opiekq
Fobkowa. Widal naczacq rignice w dostepie do $lobkow pomiedzy miastami a wsiami —
w miastach 13,3% dzieci chodzito do $lobkow, a na wsiach jedynie 2% (4: 157).

Mowigc najogdlniej, istniejace w Polsce rozwigzania — w S$wietle analiz
przeprowadzonych przez Katarzyng Suwade - nie odpowiadaja na potrzeby
opiekuncze wszystkich rodzin, reprodukuja normy dotyczace opieki, przyczyniajac
sie w ten sposob do utrwalania nieréwnosci spoltecznych. Przede wszystkim
réznicuja one sytuacje kobiet 1 mezczyzn (4: 165). Nie jest to wedlug Autorki
mechanizm zaprojektowany dla zréznicowanego spoleczenistwa, a raczej skierowany



do rodzin realizujacych model podwodjnego zywiciela rodziny (4: 155). Autorka
podkresla, ze szczegdlnie problematyczne jest to z punktu widzenia rodzicow o
niskim statusie ekonomicznym:

W grupie rodzicow o niskim statusie ekonomicznym horyzont moglivosc jest najbardzies
ogranicony — c3esto kobiety sq musone do rexygnagi 3 pracy lub aangagowania w
opieke babei albo innych czlonkow rodziny (4: 160).

For lower class families the benefit is regarded as nuch needed help. None of the interviewees
thought that it could actually encourage people to have more children. The same concerns are
expressed by experts who underlines that so far the program has no significant effect on
fertility rates (Karwacki & Szlendak 2021; Magda et al. 2019) (5: 53).

This shows that Polish politicians still treat the family policy system as a tool for raising
fertility rates (Korsvik and Warat 2016) rather than as an interventionist mechanism
reducing gender inequalities (Kurowska et al. 2016). This begs the question whether it is
possible to reverse the demographic trends without a shift in thinking about gender
inequalities by Polish policymakers. Current fertility rates and the experiences of other
countries raise serions donbts as to whether there will be a positive ontcome (5: 57).

W' zasadzie kazdy z analizowanych artykuléow zawiera wyrazone wprost lub
posrednio przestanki do przeformulowania polityk rodzinnych w Polsce tak, by
zmniejszy¢ zjawisko dyskryminacji kobiet i by wzmocni¢ zaangazowanie mezczyzn
w pelnieniu rél rodzicielskich i opiekunczych. Autorka wykazala, ze uwzglednienie
perspektywy plci przy projektowaniu rozwigzan w ramach polityki aktywizacyjnej jest
niezbednym warunkiem oczekiwanej zmiany. W ostatnim z analizowanych
artykutow (8: 26-27) przedstawiona zostala obszerna lista wnioskéw dotyczacych
zidentyfikowanych mechanizméw ograniczania aktywnosci zawodowej kobiet.
Mieszcza si¢ tutaj zarowno utrwalone spotecznie 1 kulturowo wzory jak 1 czynniki
wynikajace ze stabosci panstwa. Przedstawiony nizej obszerny cytat postuzy tutaj
jako syntetyczne zobrazowanie potencjalu praktycznego zawartego w zastosowanej
koncepcji.

Role ptlei — pryyporzadkowanie kobiet do sfery rodzinnej:

1. Obciqzenie kobiet wynikajace 3 pelnienia rol rodginnych rosnie nieproporcjonalnie do
obciqgenia megeyzn w sytuacyi braku pracy. 2. Nieaktywnos¢ garobkowa kobiet jest c3esto
Sfunkejonalna dla gospodarstwa domowego, gdyz priejmuja one obowiqzki opiekusicze i
domowe. 3. Praca Zarobkowa jest traktowana jako dodatkowa aktywnosi kobiet w
stosunku do obowiqkdw opiekuriczych i domowych. 4. Praca zarobkowa kobiet jest
gdeterminowana prez model ,,dobrej matki”, ktiry sprawia, Se kobiety przedfladajq role



rodzinne nad aktywnosé na rynku pracy. 5. Begrobotne kobiety doswiadezajq braku
wsparcia e strony swoich meskich partnerdw w codziennych obowiqzkach (8: 26)

Stabosé paristwa, praktyki na rynku pracy i niedostregane potrgeby kobiet:

6. Kobiety w wieksgym stopnin nig mezey3ni doswiadezajq skutkow stabosci paristwa w
zakresie braku instytugionalne opieki nad dziecmi i osobami starszymi. 7. Kobiety w
wigksym stopniu nig mezeyni doswiadezajq trudnosci w kontaktach 3 predstawicielami
administragi pracy. 8. Kobiety sq bardziej naragone na dyskryminage w miejscu pracy,
takse w wyniku obciqzen nieodplatng pracq domowa, co nie jest Zauwazane prez instytuce
paristwowe i jest dozwolone w ramach nieformalnych regut wpisanych w rynek pracy (8: 27).

Odnoszac si¢ bezposrednio do cytowanego wyzej zestawu wnioskéw z badan, a
posrednio do wszystkich watkéw podjetych w pierwszej czesdci recenzji, chciatbym
podkresli¢ istotne walory teoretyczne i metodologiczne analizowanego cyklu, a takze
wyobrazni¢ socjologiczng, ktora umozliwila Autorce dokonanie wyboru
interesujacego 1 niezwykle waznego obszaru tematycznego, a nastgpnie
wypracowanie podejscia, ktore zaowocowalo wazkimi ustaleniami. Mogg one stac si¢
dzigki temu podstawg polityki spolecznej, a szczegdlnie rodzinnej, ktéra uwzglednia
perspektywe kluczowych w tej kwestii aktorow — ojcow i matek.

Czesc I1
Analiza i ocena innych elementéw dorobku naukowego

W drugiej czedci recenzji odnosze¢ si¢ do tych elementéw dorobku naukowego
Habilitantki, ktére nie znalazly si¢ w cyklu habilitacyjnym. Poglebiona analiza
artykutéw sktadajacych sie na cykl habilitacyjny umozliwila dokonanie jakosciowe;j
oceny dorobku. Tutaj, czerpiac informacje gléwnie z Autoreferatu moge ocenic
takze jego aspekty ilosciowe, a dokladnie moge ustali¢ czy pozostale publikacje
odzwierciedlajg podobne potencjaly, ktore udato si¢ zidentyfikowa¢ dzigki analizie
wspomnianego cyklu.

Moja uwage zwrocily nastgpujace elementy dorobku doktor Katarzyny Suwady
przedstawione w Autreferacie:

1. Opublikowanie ksiazki, ktéra powstala na podstawie projektu Strategie osiqgania
rownowagi w ycin rodzinmym i awodowy w spoteczeristwie polskim na poczatkn XXI
wiekn. Analiza sogologiczna — ,,Parenting and Work in Poland. A Gender Studies
Perspective”. Ksiazka zostala wydana w 2021 r. w wydawnictwie Springer.

2. Opublikowanie rozdzialu zatytulowanego Familialisation of Care in European
Societies. Between Family and the State, opublikowany w ksigzce The Palgrave
Handbook of Family Sociology in Eurgpe we wspodlautorstwie z Agnieszka



Furmanska-Maruszak. Rozdzial zawiera opis organizaciji opieki w czterech
krajach europejskich: Holandii, Polsce, Portugalii 1 Szweciji.

3. Wygloszenie wielu referatow na temat laczenia rodzicielstwa z praca
zawodowa w kontek$cie rozwigzan instytucjonalnych podczas krajowych 1
miedzynarodowych konferencji naukowych.

4. Udzial w naukowej 1 dydaktycznej wymianie miedzynarodowej (Uniwersytet
Kopenhaski w Danii)

5. Udzial w krajowych i miedzynarodowych projektach badawczych (grant
badawczy na realizacje badan doktorskich od Narodowego Centrum Nauki
(PRELUDIUM 2), dotacja celowa z IFiS PAN, zagraniczne stypendium
badawcze finansowane przez Swedish Institute w ramach Programu Visby.

6. Praca w roli guest researcher na Uniwersytecie w Malmé (Faculty of Health
and Society).

7. Wspolpraca z Wydzialem Humanistycznym AGH — w roli badaczki w
projekcie Za stargy na prace, za mtodzi na emeryture. ,,Mftodzi emeryci” w polskich i
europejskich kulturach starosei (finansowanym w ramach NRPH w latach 2012—
2014),

8. Uczestnictwo w dzialaniach European Sociological Association, w ramach
Research Network 13: Sociology of Families and Intimate Lives oraz w
International Sociological Association,.

Poza Autoreferatem zapoznalem si¢ tez z profilem doktor Katarzyny Suwady na
platformie Research Gate, gdzie znalaztem list¢ licznych artykulow nie ujetych w
cyklu habilitacyjnym, opublikowanych w renomowanych czasopismach i rozdzialow,
ktore byly jej wkiadem do prac zbiorowych wydawanych przez cenione zagraniczne
oficyny naukowe. 4 stycznia 2024 roku platforma Reserch Gate informowata o
nast¢pujacych osiagnigciach Katarzyny Suwady wyrazonych liczbowo: Research
Interest Score: 207,9; Cytaty: 188, h-index: 7. Liczby te potwierdzajg jakosciowa
ocene dorobku Habilitantki.

Druga czes$¢ analizy osiagnie¢ doktor Suwady utwierdza mnie w przekonaniu, ze jest
to dorobek znaczacy, zauwazany 1 doceniany przez innych specjalistéw oraz ze
Habilitantka z powodzeniem odnajduje si¢ w miedzynarodowym $rodowisku
naukowym. Nie tylko czerpie inspiracje od kolegéw i kolezanek z zagranicznych
osrodkow, ale sama réwniez wnosi swoj wkiad do dyskusji nad problematyka, w
ktorej sie wyspecjalizowala.



Czesé IIT

Analiza i ocena aktywnos$ci dydaktycznej, organizacyjnej, popularyzatorskiej
i osiagnie¢ we wspotpracy miedzynarodowe;j

Ostatnia czg$¢ recenzji jest o tyle wazna, ze stuzy ustaleniu w jakim zakresie wyzej
opisane i ocenione osiggniecia moga si¢ przyczyni¢ do rozwoju innych osoéb i
zespoléw badawczych, ktére bedzie w przyszlosci tworzyla Habilitantka. Mam tu na
mysli zaréwno studentéw jak i innych badaczy, w tym przyszlych doktorantow, a
takze tzw. interesariuszy zewnetrznych, czyli osoby, organizacje i instytucje, ktére
beda mogly skorzystac z jej wiedzy i umiejetnosci.

Material dotyczacy tego aspektu dzialalnos$ci doktor Katrzyny Suwady przedstawiony
w Autoreferacie jest bardzo bogaty. Dokonuje w zwiazku z tym selekcji, wyrdzniajac
w punktach te cechy opisywanej aktywnosci, ktére wydaja mi si¢ wazne z punktu
widzenia oceny jej potencjatu organizacyjnego, dydaktycznego i popularyzatorskiego
w skali krajowej i miedzynarodowe;.

1. Doswiadczenie zdobyte w pracy w Glownym Urzedzie Statystycznym na
stanowisku specjalistki (pozniej starszej specjalistki), a szczegdlnie analiza
rekomendacji ONZ i1 Eurostatu w kontekscie przygotowan do spisu
powszechnego.

2. Doswiadczenia dydaktyczne zdobyte na dwéch uczelniach, w tym juz niemal
o$mioletnia praca w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu (IS UMK) oraz uczestnictwo w projektach realizowanych przez
Katedre Badan Jakosci Zycia i Socjologii Stosowanej

3. Zaangazowanie w prace badawcze i organizacyjne sieci ESA: Sociology of
Families and Intimate Lives (czlonkini zarzadu przez cztery lata (2017-2021).

4. Prace redakcyjne na rzecz ,,Journal of Family Studies” (IF 2021 1.380, 5-year
IF 2021 1.655). Jest to uznane w $rodowisku socjologicznym czasopismo z
zakresu socjologii rodzin wydawane przez Taylor & Francis.

5. Duzialalno$¢ w Polskim Towarzystwie Socjologicznym - Sekcji Socjologii Plci
(SSP PTS).

0. Uczestnictwo w licznych konferencjach, w tym w XVIII Kongresie ISA w
Jokohamie w Japonii — uzyskanie nagrody za najlepszy referat wygloszony
przez mtodego naukoweca.

7. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w
Toruniu. Od pazdziernika 2015 r. - 14 przedmiotéw na 19 kierunkach,
promotorka prac licencjackich i promotorka pomocnicza w przewodzie
doktorskim.



8. Aktywnos¢ dydaktyczna poza uniwersytetem — miedzy innymi zajecia dla
uczestnikow Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

9. Liczne aktywnos$ci organizacyjne na rzecz UMK.

10. Bogaty dorobek popularyzatorski.

11. Uczestnictwo w projektowaniu rozwigzan instytucjonalnych (miedzy innymi
w programie Komisji Europejskiej oraz na rzecz European Institute for

Gender Equality)

Ten skrocony przeglad aktywnosci doktor Katarzyny Suwady potwierdza
przypuszczenie, ze jest ona gotowa do podjecia zadan, ktore wiaza si¢ z posiadaniem
stopnia doktora habilitowanego w zakresie tworzenia zespoléw badawczych i
jednostek organizacyjnych, a takze pelnienia roli promotorki w przewodach

doktorskich.

Podsumowujac przeglad 1 ocen¢ dorobku, ktorg przedstawitem w trzech czg¢$ciach,
musz¢ przyznac, ze wysilek zwigzany z zapoznaniem si¢ z tak obfitym materiatem
zostal mi wynagrodzony. Podczas lektury odczuwalem swego rodzaju przyjemnosc
intelektualng 1 rados$¢ z tego, ze mimo znanych ograniczen instytucjonalnych i
finansowych, w tym takze tych zidentyfikowanych przez Autorke nieréwnosci,
mozliwy jest tak owocny rozwoj naukowy. Jest to przede wszystkim zastuga
Habilitantki, ale warto tez podkreslic znaczenie impulséw rozwojowych, ktoére
uzyskata w kilku srodowiskach akademickich.

Z pelnym zatem przekonaniem stwierdzam, ze dorobek naukowy i zwigzane z nim
osiagniecia dydaktyczne i organizacyjne Habilitantki spelniaja kryteria ustawowe
(Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z
2021 r. poz. 478 z pézn. zm. art. 219 ust. 1 pkt. 2). Dorobek ten $wiadczy o jej
znacznym wplywie na rozwoj dyscypliny i intensywnej aktywnosci naukowej w kraju
1 w skali miedzynarodowej. Wnioskuje w zwiazku z tym o nadanie pani Katarzynie
Suwadzie stopnia doktora habilitowanego w dyscyplinie zauki socjologiczne.
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