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1. Imie¢ i nazwisko.

Katarzyna Suwada.

2. Posiadane dyplomy, stopnie naukowe lub artystyczne — z podaniem podmiotu nadajgcego

stopien, roku ich uzyskania oraz tytulu rozprawy doktorskiej.

2010-2014  Studia doktoranckie: Szkola Nauk Spolecznych Instytutu Filozofii i
Socjologii PAN w Warszawie, kierunek: SOCJOLOGIA.
Stopien doktora nauk spotecznych w zakresie socjologii nadany 25.03.2015 r.
uchwala Rady Naukowej Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk
w Warszawie na podstawie obrony pracy doktorskiej: How to Be a Dad
Nowadays? Fatherhood within the Social and Institutional Contexts of Sweden
and Poland (promotor: prof. dr hab. Janusz Mucha, recenzentki: prof. dr hab.
Krystyna Slany, dr hab. Danuta Duch-Krzystoszek).

2008-2010  Studia magisterskie: Akademia Gorniczo-Hutnicza w Krakowie, Wydziat

Humanistyczny, kierunek: SOCJOLOGIA, specjalno$¢: multimedia i
komunikacja spoteczna.
Tytut zawodowy magistra nadany na podstawie obrony pracy magisterskie;j:
Teoria procesu cywilizacyjnego a mitos¢ erotyczna poznej nowoczesnosci, czyli
o tym, jak mozna bada¢ wspolczesnosc teorig Norberta Eliasa (promotor: prof.
dr hab. Janusz Mucha). Studia ukonczone z wyrdznieniem.

2005-2008 Studia licencjackie: Akademia Goérniczo-Hutnicza w Krakowie, Wydziat
Nauk Spotecznych Stosowanych, kierunek: SOCJOLOGIA, specjalnosc:
multimedia i komunikacja spoteczna.

Tytut zawodowy licencjata nadany na podstawie obrony pracy licencjackiej: By¢
mezczyzng dzisiaj. Wzorce meskoSci w spoleczenstwie poznej nowoczesnosci
(promotor: dr Krzysztof Matuszek).

3. Informacja o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych lub artystycznych.

Pazdziernik 2015 — dzisiaj

Adiunktka naukowo-dydaktyczny w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu (10.2015-05.2017: Pracownia Badania Jakoéci Zycia, 05.2017-09.2019: Zaklad Badania
Jakosci Zycia, od 10.2019: Katedra Badania Jakosci Zycia i Socjologii Stosowane;).
[05.2021-07.2022: przerwa w pracy w zwiqzku z cigzq i urlopem rodzicielskim].



Wrzesien 2012 — wrzesien 2014

Zatrudnienie (umowa o dzieto) w Instytucie Filozofii i Socjologii PAN w celu realizacji grantu
finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki (grant PRELUDIUM 2, funkcja: kierowniczka
projektu).

Luty 2012 — styczen 2014

Zatrudnienie (umowa o dzieto) na Wydziale Humanistycznym AGH w Krakowie w celu realizacji
grantu finansowanego w ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki (kierownik projektu:
dr Lukasz Krzyzowski).

Luty 2010 — czerwiec 2012

Zatrudnienie (umowa-zlecenie) w charakterze nauczyciela akademickiego na Wydziale
Humanistycznym AGH w Krakowie (prowadzenie ¢wiczen dla studentéw studiow I stopnia na
kierunku socjologia).

4. Omowienie osiggnieé, o ktorych mowa w art. 219 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 z p6Zn. zm.).
Omowienie to winno stanowi¢ merytoryczne ujecie przedmiotowych osiggnie¢ oraz w sposob
precyzyjny okresla¢ indywidualny wktad w ich powstanie w przypadku, gdy dane osiggni¢cie jest
dzielem wspotautorskim, zuwzglednieniem mozliwosci wskazywania dorobku z okresu calej kariery

zawodowe;.

Tytul osiagniecia:

Rodzicielstwo i praca zawodowa w spoleczenstwie polskim: konteksty rozwigzan instytucjonalnych i
nierownosci plciowych.

Wykaz publikacji wchodzacych w sklad osiagniecia (kolejno$é chronologiczna):

Al. Katarzyna Suwada. 2017. ,, It was Necessary at the Beginning to Make This Whole
Revolution”. Men’s Attitudes to Parental Leaves in Sweden and Poland, ,Men &
Masculinities”, 20(5): 570-587, DOI: 10.1177/1097184X17727571.

A2. Katarzyna Suwada. 2019. Agency in Parents’ Fertility Behaviours — Gaps in the Polish Family
Policy System, ,Social Policy and Administration”, 53(7): 1108-1120, DOI:
10.1111/spol.12507.

A3. Arkadiusz Karwacki i Katarzyna Suwada. 2020. Doswiadczenie bezrobocia a relacje rodzinne
we wspolczesnej Polsce — perspektywa pici, ,,Studia Socjologiczne”, 236(1): 165-194, DOL:
10.24425/st5.2020.132455.

A4. Katarzyna Suwada. 2020. Strategie organizacji opieki nad dziecmi w spoteczenstwie polskim
w perspektywie nierownosci spotecznych, ,,Przeglad Socjologii Jako§ciowej”, 16(2): 152—-169,
DOI: 10.18778/1733-8069.16.2.09.

AS. Katarzyna Suwada. 2021. Genderizing Consequences of Family Policies in Poland in 2010s:
A Sociological Perspective, ,,Society Register”, 5(4): 41-60, DOI: 10.14746/sr.2021.5.4.03.

A6. Katarzyna Suwada. 2021. Ojcowie na urlopach rodzicielskich. Przekraczanie tradycyjnych rol
plciowych w zyciu rodzinnym w Polsce, ,,Przeglad Socjologiczny”, 70(1): 111-130, DOI:
10.26485/PS/2021/70.1/6.



A7. Katarzyna Suwada. 2022. Care Involvement and Power Relations. Parenting and Gender in
Contemporary Poland, ,,Journal of Family Research”, Early View, 1-20, DOI: 10.20377/jft-
722.

A8. Arkadiusz Karwacki i Katarzyna Suwada. 2022. Kulturowa presja i instytucjonalne warunki
jako determinant feminizacji nieaktywnosci zarobkowej we wspolczesnej Polsce, ,,Studia
Socjologiczne”, 2(245): 5-32, DOI: 10.24425/sts.2022.141421.

Omowienie osiggniecia:

Wprowadzenie

W cyklu publikacyjnym zatytutowanym Rodzicielstwo i praca zawodowa w spoleczenstwie polskim:
konteksty rozwigzan instytucjonalnych i nierownosci piciowych podejmuj¢ problematyke badawcza,
ktéra aczy pola problemowe socjologii rodzin, socjologii pici, a takze polityki spotecznej. W swoich
publikacjach probuje odpowiedzie¢ na pytanie, w jaki sposéb mezczyzni i kobiety w polskim
spoteczenstwie wypelniaja obowigzki wynikajace z rodzicielstwa oraz zaangazowania w prace
zarobkowa. Waznym kontekstem moich rozwazan sg rozwigzania instytucjonalne, ktore tworzg ramy
polityki rodzinnej, a ktorych celem ma by¢ utatwienie taczenia rodzicielstwa z aktywnos$cig zawodowa.
W swoich analizach skupiam si¢ na perspektywie pici spoteczno-kulturowej, ktorg uwazam za kluczowa
dla zrozumienia odmiennych do$wiadczen kobiet i mezczyzn, zwigzanych z rodzicielstwem i praca
zawodowa. Cykl tworzy osiem artykutéw, ktore tematycznie podzielitam na trzy kategorie: artykuly
dotyczace polityki rodzinnej, artykuly dotyczace organizacji opieki oraz artykuly dotyczace pracy
zawodowej i jej zwigzkow z rodzicielstwem.

Aby zrozumie¢ doswiadczenia rodzicielstwa we wspolczesnym $wiecie, przyjmuje
perspektywe sprawczosci (agency), zgodnie z ktora zaktada sie, ze dzialanie spoleczne musi by¢
rozumiane jako wynik wyboru dokonanego w warunkach ograniczen. Anne Lise Ellingsater i Lars
Gulbrandsen (2007) uznaja, ze wybory te zwrotnie ksztaltujg preferencje ludzi. W tym kontekscie dany
wybor — chociaz jednostkom moze si¢ wydawac, ze stanowi on wynik ich indywidualnych preferencji
— de facto jest podejmowany w ramach istniejgcych wczesniej struktur spotecznych, ktore ksztattuja
co$, co nazywam za Jang Javornik i Anng Kurowska (2017) strukturami mozliwosci (opportunity
structures). Struktury mozliwosci sg ksztattowane przez czynniki dwojakiego rodzaju.

Z jednej strony to determinanty natury instytucjonalnej. Rodzicielstwo, chociaz stanowi
zjawisko biologiczne (ludzie jako organizmy biologiczne sg zdolni do prokreacji), jest mocno zwigzane
ze wspoblczesng organizacjg zycia spotecznego, w tym z jego ekonomicznym i politycznym wymiarem.
Zycie rodzinne jest uzaleznione od kapitalistycznej gospodarki i organizacji pracy w ramach rynku
pracy. Wspodlczesne panstwa jednoczesnie walcza o wysokie wskazniki zatrudnienia i wysokie
wskazniki dzietnosci. Tymczasem rodzicielstwo i praca zarobkowa naktadaja na jednostki rzne, czesto
sprzeczne obowiazki. Dlatego tez w XX w. rodzicielstwo stalo si¢ kwestig polityczna (Boje 2006;
Ellingsater i Leira 2006; Hartas 2014), a wspofczesnie rolg panstwa jest tworzenie mechanizméw

utatwiajacych godzenie tych dwoch obszaréw zycia, m.in. poprzez polityke rodzinng (Ferragina i



Seeleib-Kaiser 2015; Gauthier 2007). W konsekwencji system instytucjonalny ksztaltowany w ramach
polityki rodzinnej, polityki rynku pracy, a takze przez sam rynek pracy jest waznym kontekstem, w
ktorym funkcjonujg jednostki. Ma on ogromny wptyw na to, jak wygladajg struktury mozliwosci
wspotczesnych rodzicow.

Z drugiej strony struktury mozliwosci sg ksztattowane przez normy kulturowe i oczekiwania
spoteczne dotyczace tego, w jaki sposob jednostki powinny zachowywac¢ si¢ w réznych sytuacjach. W
swoich analizach skupiam si¢ przede wszystkim na normach zwiazanych z picig spoteczno-kulturows.
Rodzina jest jedna z najtrwalszych i najwazniejszych instytucji spotecznych, jednoczesnie stanowi jedna
z najsilniej uptciowionych instytucji (Kimmel 2015). Oznacza to, ze funkcjonowanie rodziny wigze si¢
z rolami plciowymi oraz z relacjami ptciowymi opartymi na nierownosciach. Rodzice sg jednostkami
uptciowionymi, w konsekwencji wobec o0jcow 1 matek formutowane sg réozne oczekiwania zwigzane z
rolami, jakie ci odgrywaja. Badania nad zyciem rodzinnym pokazuja, ze rodzicielstwo czgsto prowadzi
do retradycjonalizacji organizacji zycia codziennego rodziny (Reimann 2016; 2019; Zadkowska 2016),
a kobiety i m¢zczyzni doswiadczaja strukturalnie roznych drog wiodacych do rodzicielstwa (Rehel
2014). Waznym watkiem jest stosunek ojcow i matek do pracy zarobkowej, jak rowniez do pracy
opiekunczej. Wedlug tradycyjnych rol piciowych gléwny obszar aktywnosci matek stanowi praca
opiekuncza. Praca zarobkowa czesto jest traktowana jako dodatkowa dziatalno$¢ kobiet, ktora nie
powinna przeszkadza¢ w wypeianiu obowiazkéw wynikajacych z opieki. W przypadku ojcow
natomiast praca zarobkowa jest priorytetem, gdyz gldéwnym obowigzkiem m¢zczyzny jest ekonomiczne
utrzymanie rodziny. Prace opiekunczg traktuje si¢ tymczasem w kategoriach pomocy czy wsparcia dla
kobiety (Suwada 2021). Chociaz w dzisiejszych czasach mamy do czynienia z dynamicznie
zmieniajgcymi si¢ rolami plciowymi — kobiety sg aktywne na rynku pracy, a m¢zczyzni coraz silniej
angazuja si¢ w obowiazki rodzicielskie — to jednak tradycyjne role plciowe nadal sg waznym punktem
odniesienia dla jednostek w ich codziennych zmaganiach z obowigzkami zawodowymi i rodzicielskimi.
Aby zrozumie¢ rolg norm kulturowych i oczekiwan spolecznych zwigzanych z plcia spoteczno-
kulturowa, w swoich analizach odwotuj¢ si¢ do koncepcji przekonan o plci (gender beliefs)
sformutowanej przez Cecilie Ridgeway oraz Shelley Correll (2004). Przekonania o pici mogag by¢
definiowane jako kulturowe zasady i instrukcje, ktore dotycza odgrywania spotecznej struktury roznicy
i nieréwnosci. Z jednej strony ich rolg jest okreslanie, jak kobiety i me¢zczyzni powinni zachowywac si¢
w konkretnych sytuacjach, a z drugiej strony pozwalaja one na ocenianie zachowan innych jednostek
(Ridgeway i Correll 2004). Druga ramg teoretyczng moich analiz genderowych stanowi koncepcja doing
gender Candace West i Dona H. Zimmermana (1987; 2009). Wedlug niej gender to ciagle trwajacy,
usytuowany proces, w ktorym mesko$¢ 1 kobiecos¢ sg realizowane — a nie z gory przypisane — i §cisle
zwigzane z istniejagcym systemem relacji. Ple¢ spoleczno-kulturowa jest wiec relacyjna i
zinstytucjonalizowana.

Biorgc to wszystko pod uwagg, celem moich analiz jest odpowiedZ na pytanie, jak rodzice

funkcjonujg w zastanej rzeczywistosci spotecznej. W jaki sposob struktury wynikajace z rozwigzan



instytucjonalnych i norm spoteczno-kulturowych determinuja ich codzienne wybory dotyczace
organizacji pracy zarobkowej i opiekunczej, a takze realizacji innych obowiazkéw wynikajacych z
rodzicielstwa? Moje analizy wskazujg, ze polski system polityki rodzinnej jest — opierajac si¢ na
koncepcji Stevena Saxonberga (2013; 2014) — otwarcie uplciawiajacy (explicitly genderizing). Oznacza
to, ze jego mechanizmy jawnie wspierajg tradycyjny porzadek piciowy i1 prowadza do reprodukcji
nierownosci ptciowych zaréwno w zyciu rodzinnym, jak i na rynku pracy. Stad struktury mozliwosci
kobiet i mezczyzn w konteks$cie rodzicielstwa znacznie si¢ od siebie r6znig. Matki i ojcowie w odmienny

sposob doswiadczaja taczenia rodzicielstwa z praca zawodowa.

Notka metodologiczna
Wilaczone do cyklu artykuly powstaty na podstawie wynikow kolejnych projektéw, ktére realizowatam
najpierw jako doktorantka w Szkole Nauk Spotecznych IFiS PAN w Warszawie, a nastepnie jako
adiunktka w Instytucie Socjologii UMK w Toruniu. Sg to w sumie trzy projekty kierowane przeze mnie
(w tym dwa finansowane ze zrodet Narodowego Centrum Nauki) oraz jeden projekt, w ktorym
uczestniczytam w roli wspotwykonawczyni (rowniez finansowany przez Narodowe Centrum Nauki).
Pierwszy projekt (P1) to projekt doktorski, ktory Narodowe Centrum Nauki (NCN)
sfinansowato w ramach grantu PRELUDIUM 2 (nr UMO-2011/03/N/HS6/01110), zatytutowany Bycie
tatqg wobec nowych wzorcow ojcostwa. Ojcostwo w Zyciu codziennym w kontekScie spoteczno-
instytucjonalnym w spoteczenstwie polskim na poczgtku XXI wieku. Analiza przedstawiona w artykule
Al uwzglednionym w cyklu habilitacyjnym zostata przeprowadzona juz po obronie doktoratu, w czasie,
kiedy rozpoczynatam prac¢ nad kolejnym projektem. W zwigzku z tym jest ona spojna z nastgpnymi
pracami badawczymi. Drugi projekt (P2), zatytulowany: Strategie osiggania rownowagi w Zyciu
rodzinnym i zawodowym w spoteczenstwie polskim na poczqtku XXI wieku. Analiza socjologiczna (nr
UMO-2015/19/D/HS6/02338), realizowatam w ramach grantu SONATA 10 przyznanego przez NCN.
Na materiale z tego projektu opieraja si¢ analizy przedstawione w artykutach A2, A4, AS, A6 i A7.
Trzeci projekt (P3), pt. Strategie godzenia obowigzkow rodzicow dzieci z niepetnosprawnoscig w
spoteczenstwie polskim. Analiza socjologiczna, byt finansowany ze srodkéw wydziatlowych Wydziatu
Humanistycznego UMK dla mtodych naukowcow. Celem przedsiewzigcia byto uzupetienie materiatu
zebranego w ramach grantu SONATA 10 o do$wiadczenia rodzicéw dzieci z niepelnosprawnosciami.
Na tym projekcie opiera si¢ analiza zaprezentowana w artykule A8. Czwartym zrodlem materiatu
uzytego w analizach z cyklu publikacyjnego jest projekt pt. Pamigtniki bezrobotnych. Doswiadczenie
bezrobocia i trajektorie wykluczenia z perspektywy polityki spolecznej i socjologii (P4), finansowany w
ramach grantu OPUS 11 przyznanego przez NCN (nr UMO-2016/21/B/HS5/03198). Projekt
zrealizowano w ramach konsorcjum SGH-UMK, a jego kierownikiem byt prof. dr hab. Piotr Btedowski.
Analizy oparte na materiale zebranym w ramach tego projektu sa obecne w artykutach A3 i AS.
Podstawg artykutow uwzglednionych w cyklu habilitacyjnym sg przede wszystkim dane

jako$ciowe. Obejmujg one w sumie 120 wywiaddéw poglebionych (P1 — 52 wywiady, P2 — 53 wywiady,



P3 — 15 wywiadéw) przeprowadzonych z rodzicami dzieci do 8 lat (P1 i P2) oraz rodzicami dzieci z
niepetnosprawno$ciami (do 18 roku zycia — P3). Osoby badane charakteryzowaly si¢ r6zng sytuacja
spoteczno-ekonomiczng i rodzinng. Wywiady opieraly si¢ na wczesniej przygotowanym scenariuszu,
ktory dotyczyl kwestii zwigzanych z organizacja opieki, sytuacja zawodowa badanych, podziatem
obowigzkéw domowych w rodzinie, a takze z korzystaniem z roznych instrumentdéw polityki rodzinne;j.
Ponad potowe wywiadéw przeprowadzitam osobiscie, a drugg czgs$¢ zlecitam przeszkolonym przeze
mnie badaczom. Transkrypcje wywiadow zostaly zanalizowane w programie do analizy jako$ciowej
MAXQDAI12. Przyjetam strategi¢ taczenia kodowania tematycznego z kodowaniem otwartym (Ayres
2008; Benaquisto 2008b; 2008a; Gibbs 2011). Poczatkowe kody zostaly zbudowane na podstawie teorii
oraz watkow, ktore ujawnily si¢ w czasie wywiadow. Jednak w trakcie analizy zaczely pojawiaé si¢
nowe kody — byly one systematycznie dodawane do drzewka kodowego. Ponadto dwa artykuty opierajg
si¢ na materiale z 378 pamietnikdéw napisanych przez kobiety i mezczyzn w ramach konkursu na
pamigtniki bezrobotnych i 10 studiow przypadku (P4). Ten materiat réwniez zostat zanalizowany z
wykorzystaniem programu do analizy jako$ciowej przy uzyciu strategii tematycznego i otwartego
kodowania. Jednak z uwagi na bogactwo materialu w przypadku artykulow z cyklu habilitacyjnego
skupitam si¢ na poszukiwaniu dominujacych wzoréw doswiadczania bezrobocia w kontekscie
zobowiazan rodzinnych przez kobiety i mezczyzn.

Wykorzystujac material z badan jako$ciowych, przyjmuje¢ perspektywe spotecznego
konstruktywizmu, zgodnie z ktéorym rzeczywisto$¢ spoteczna jest konstruowana poprzez spoleczne
interakcje i1 dziatania, a jednostki przypisuja r6znym zjawiskom roézne znaczenia (Harris 2006; 2010).
Te znaczenia wynikaja nie tylko z wiasnych doswiadczen, ale rowniez z doswiadczen innych ludzi, z
ktorymi jednostki wchodzg w interakcje. Dlatego w trakcie analizy materialu jakoSciowego jestem
wyczulona na znaczenia i interpretacje nadawane przez osoby badane. Traktuj¢ je jako kompetentnych
aktorow, ktorzy sa w stanie opisa¢ wlasne doswiadczenia i kontekst spoteczny, w jakim funkcjonuja.

Chociaz orientacja jako$ciowa w badaniach spolecznych jest mi bliska, to jednak jestem
zwolenniczka laczenia réznych metod badawczych. To pozwala opisa¢ rzeczywisto$é spoteczng z
uwzglednieniem jej ztozonosci i réznych perspektyw. Dlatego dane z wywiadow zostaty uzupehione o
analize kontekstu instytucjonalnego, przede wszystkim analize reform wprowadzonych w Polsce po
2010 r. w ramach polityki rodzinnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem ich wymiaru genderowego (jest
to doktadnie opisane w artykutach A2 i AS), a takze analiz¢ danych ilosciowych przedstawionych w
sondazu International Social Survey Programme w ramach modutu ,,Family and Changing Gender
Roles” z 2012 r. oraz w European Value Survey z 2017 r. Dodatkowo uzupetnitam analizy o dane
statystyczne z Gloéwnego Urzedu Statystycznego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Artykuly, ktore stanowia cykl habilitacyjny, mozna podzieli¢ na trzy kategorie tematyczne. W
pierwszej kategorii mieszcza si¢ dwa, ktdre dotycza przede wszystkim kontekstu instytucjonalnego, w
jakim funkcjonuja rodzice, a wigc rozwigzan przyjetych w ramach polityki rodzinnej (A2 1 AS).

Artykuly z drugiej kategorii skupiaja si¢ na kwestii organizacji pracy opickunczej w rodzinach z matymi



dzie¢mi przy uwzglednieniu kontekstu spoteczno-instytucjonalnego (A1, A4, A6, A7). Z kolei trzecia
kategoria artykutéw wychodzi od problemow zwiagzanych z praca zarobkows (albo jej brakiem) na tle
innych zobowigzan rodzinnych (A3 i A8). We wszystkich tych artykutach podkreslony jest wymiar
nierownosci ptciowych i odmiennego doswiadczania przez kobiety i mgzczyzn taczenia rodzicielstwa z
pracg zawodowa.

W dalszej czesci tego autoreferatu zajme¢ si¢ omoéwieniem kazdego artykulu z osobna. Nie
bedzie ono miato charakteru chronologicznego, ale tematyczny. Przyjrze sie¢ wiec wszystkich trzem
kategoriom artykutéw po kolei. Brak chronologii wynika z tego, ze na podstawie daty publikacji nie
mozna okresli¢ kolejnosci powstawania artykutow, poniewaz czas od zlozenia poszczegolnych
maszynopiséw do ich opublikowania byt rézny: w niektorych przypadkach bardzo krotki, a w innych
dos¢ dhugi.

Omowienie artykutow

Do pierwszej kategorii mozna zaliczy¢ dwa artykuly, w ktorych skupiam si¢ na analizie polityki
rodzinnej w Polsce po 2010 r. W artykule Genderizing Consequences of Family Policies in Poland in
2010s (AS5) rozpatruje cztery reformy, ktore weszly w zycie w ramach systemu polityki rodzinnej w
Polsce od 2010 do 2017 r. Sa to: (1) wprowadzenie urlopu ojcowskiego i danie ojcu prawa do
skorzystania z urlopu macierzynskiego; (2) wprowadzenie urlopu rodzicielskiego; (3) zainicjowanie
programu ,,Maluch”, ktérego celem jest zapewnienie wigkszej liczbie dzieci do lat trzech opieki
instytucjonalnej; (4) zainicjowanie programu ,,Rodzina 500+”, w ramach ktdérego zostato wprowadzone
comiesigczne $wiadczenie wychowawcze. Moim celem jest ocena tych reform pod katem ich wptywu
na niero6wno$¢ ptciowa. Odwoluje si¢ do koncepcji genderyzacji (genderization) Stevena Saxonberga
(2013) i sprawdzam, jak wprowadzone instrumenty sa wykorzystywane przez rodzicow. Na analize
sktadajg si¢ zar6wno rozwazania na temat rzagdowych uzasadnien wprowadzanych rozwiazan, jak i dane
z wywiadow z rodzicami oraz dane zastane (GUS i ZUS). Nadrzednym celem wszystkich tych reform
byto poradzenie sobie z niskim wspdtczynnikiem dzietnosci, a takze wsparcie kobiet w tgczeniu pracy
zarobkowej z rodzicielstwem, tak aby matki nie wypadaly z rynku pracy. Cho¢ ustawodawcy
rozpoznaja, ze to kobiety maja wigkszy problem na rynku pracy w zwiazku z obowigzkami
rodzicielskimi niz mezczyzni, nie proponuja rozwigzan, ktore prowadzityby do zmniejszenia
nierownosci ptciowych w sferze domowej. W artykule argumentuje, ze do 2010 r. polski system polityki
rodzinnej mozna byto scharakteryzowac jako implicite uptciawiajacy, to znaczy wspierajacy tradycyjny
porzadek plciowy przez brak adekwatnych rozwigzan. Wprowadzenie czterech wymienionych reform
zmienito system w explicite uplciawiajacy, co oznacza, ze otwarcie przyczynia si¢ on do wzmacniania
tradycyjnych rél rodzicielskich (przez wydluzenie okresu urlopéw rodzicielskich, z ktorych korzystaja
przede wszystkim kobiety, przez wprowadzenie $Swiadczen pienigznych, ktére moga sktania¢ czgsée
kobiet do wycofania si¢ z rynku pracy, przez brak mechanizméw zachecajacych mezczyzn do

korzystania z urlopow rodzicielskich oraz przez niewystarczajace wsparcie opieki instytucjonalnej dla



dzieci do lat trzech). W kontekscie osiagnigcia habilitacyjnego artykut zarysowuje realia
instytucjonalne, w jakich funkcjonuja polscy rodzice.

Inspiracja do napisania drugiego artykutu dotyczacego polityki rodzinnej — Agency in Parents’
Fertility Behaviours — Gaps in the Polish Family Policy System (A2) — byly prace nad pierwszym
omawianym artykulem (A5)!, a takze analiza wywiadow poglebionych z rodzicami. Chociaz celem
mojego projektu nie bylo poznanie uwarunkowan decyzji prokreacyjnych oséb badanych, temat ten
czgsto pojawial sie w wywiadach przy okazji dyskusji na temat réznych instrumentéow polityki
rodzinnej, ktore — jak wspominatam wyzej — mialy zacheci¢ do posiadania wigkszej liczby dzieci.
Badani rodzice czgsto krytycznie podchodzili do wprowadzanych reform i otwarcie moéwili, co
musialoby si¢ zmieni¢, zeby zdecydowali si¢ na kolejne dziecko. Dlatego celem artykutu AS byta
identyfikacja luk w istniejagcym systemie polityki rodzinnej na podstawie poglebionych wywiaddéw oraz
danych zastanych z baz GUS i ZUS. Rama teoretyczng moich rozwazan jest koncepcja sprawczosci i
struktury, ktora pozwala na laczenie poziomu makrostrukturalnego z poziomem mikro. Wychodze z
zatozenia, ze badani rodzice to refleksyjni aktorzy, ktdérzy umiejg ocenic¢ zastang rzeczywisto$¢ i na tej
podstawie podejmowac decyzje, w tym prokreacyjng czy dotyczaca organizacji opieki nad dzieckiem.
Badania pokazuja, ze cho¢ wprowadzone reformy znacznie poszerzyly struktury mozliwosci rodzicow,
przede wszystkim w kwestii zapewnienia opieki, to jednak system nie odpowiada w petni na potrzeby
ojcéw 1 matek i ciggle istnieja problemy/bariery, ktore przyczyniaja si¢ do niskiej dzietnosci.
Jednoczesnie sa one konsekwentnie ignorowane przez ustawodawceg. Cztery podstawowe luki w
systemie to:

(1) nieréwnosci plciowe w gospodarstwach domowych — kobiety sa przytloczone opieka i
oczekuja wigkszego zaangazowania swoich partneréw w obowigzki opiekuncze i domowe;

(2) brak stabilnosci na rynku pracy — w narracjach rodzicow praca zawodowa nie jest bariera
utrudniajaca rodzicielstwo, ale raczej koniecznoscia, ktéora pozwala na zapewnienie
odpowiedniego bytu rodzinie;

(3) niskie zarobki i kiepskie warunki zycia — chociaz Polacy pracuja duzo, to ich pensje nie
zawsze wystarczaja do zaspokojenia podstawowych potrzeb, a kazde kolejne dziecko jest
postrzegane przez pryzmat wzrostu kosztow zycia;

(4) brak dostepu do tanich mieszkan — badani rodzice narzekaja na wysokie raty kredytu albo
brak mozliwos$ci zmiany mieszkania na wigksze.

Dochodzg wigc do wniosku, ze polscy ustawodawcy, projektujac polityke rodzinna, ciagle odwotuja si¢
do jej klasycznego paradygmatu, w ktorym instrumenty zachecajace do dzietnos$ci zwigzane sg z
kompensacja kosztéw utrzymania dzieci i ulatwieniem kobietom tgczenia pracy zarobkowej z

macierzynstwem. Tymczasem istnieja inne, czesto wazniejsze czynniki, ktére wptywaja na struktury

! Proces publikacyjny artykulu A5 trwal prawie trzy lata, z kolei w przypadku artykutu A2 byt on znacznie
sprawniejszy. Stad data publikacji nie oddaje chronologii obu artykutow.
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mozliwo$ci rodzicow. Dlatego system polityki rodzinnej powinien by¢ zintegrowany z politykami
rownosciowymi, polityka rynku pracy, a takze z polityka mieszkaniowa.

Druga kategoria artykulow sktada si¢ z czterech publikacji, ktére dotycza tego, w jaki sposob
rodzice organizuja opieke nad swoimi dzie¢mi w konteks$cie istniejgcych rozwigzan instytucjonalnych.
Pierwszy artykul z tej grupy (A1) —,, It was Necessary at the Beginning to Make This Whole Revolution”.
Men’s Attitudes to Parental Leaves in Sweden and Poland opiera si¢ na materiale zebranym jeszcze w
ramach badan doktorskich. Jednak analizy dokonatam juz po obronie doktoratu, gdy prowadzitam prace
badawcze w ramach grantu SONATA 10. W czasie wywiadow przeprowadzanych z rodzicami czesto
powracata kwestia urlopow rodzicielskich dla ojcéw. W 2013 r. w Polsce zostat wprowadzony urlop
rodzicielski, z ktéorego moga korzysta¢ zaréwno matki, jak i ojcowie. W zwigzku z tym, gdy w 2012 i
2013 r. przeprowadzatam wywiady do doktoratu z ojcami matych dzieci, nie mogli oni jeszcze ubiegaé
si¢ o otrzymanie takiego urlopu. Z kolei badani przeze mnie szwedzcy ojcowie mieli do niego prawo, a
nawet byli do tego zachg¢cani w ramach tzw. kwot ojcowskich. Dlatego tez postanowitam sprawdzic,
jaki stosunek do urlopoéw rodzicielskich dla ojcoéw mieli polscy i szwedzcy ojcowie w 2012 r., aby moc
p6zniej porowna¢ go z podejsciem polskich rodzicow do nowego urlopu w 2017 r. (tego dotycza
artykuty A6 i A7 z cyklu habilitacyjnego, ktore zostang omdwione ponizej). W analizie wazne sg dla
mnie trzy elementy: rozwigzania polityki rodzinnej zaadresowane do ojcéw, dominujace modele
meskosci oraz doswiadczenie ojcostwa. Sytuacja szwedzkich i polskich ojcow znaczaco si¢ w tym
przypadku rézni. Szwecja jest krajem, ktory od lat 90. otwarcie zach¢ca mgzczyzn do korzystania z
urlopoéw rodzicielskich i walczy z nieréwnosciami ptciowymi w sferze rodzinnej. Coraz popularniejszy
wsrod tamtejszych ojcow jest model meskosei opiekunczej, w ktorym odrzuca si¢ megska dominacje i
stawia na budowanie relacji opartych na opiece i zalezno$ci (pozytywnie rozumianej jako obowigzek
wobec stabszych). W Polsce ciagle dominuja tradycyjne role ptciowe, a system polityki rodzinnej jest
ukierunkowany glownie na matki. Rola ojca definiowana jest w kategoriach gléwnego zywiciela
rodziny, ktéry powinien skupia¢ si¢ na pracy zarobkowej. Jego uczestnictwo w opiece nad dzieckiem
postrzega si¢ przez pryzmat pomocy. Moja analiza pokazuje, Zze sposob zaprojektowania systemu
urlopow rodzicielskich jest zwigzany z tym, jak mezczyzni postrzegaja swojg role ojca. W systemie
szwedzkim sg oni bardziej otwarci na korzystanie z urlopéw rodzicielskich, jak réwniez czesciej
rozumieja konieczno$¢ wprowadzania kwot ojcowskich. Natomiast polscy ojcowie w 2012 12013 r. nie
do konca dostrzegali sens urlopéw rodzicielskich dla ojcow, poniewaz uwazali, ze obowigzek opieki
spoczywa na matkach. Tymczasem ojcostwo daje mgzczyznom szans¢ na zaangazowanie si¢ w opieke
i odrzucenie wartosci charakterystycznych dla tradycyjnej meskosci. Panstwo moze zatem odegrac
wazng rol¢ w umozliwianiu mezczyznom wigkszego wlaczania si¢ w wychowywanie dziecka poprzez
promowanie w$rod nich urlopéw rodzicielskich.

Watek korzystania przez ojcéw z urlopéw rodzicielskich w Polsce jest kontynuowany w
artykule Ojcowie na urlopach rodzicielskich. Przekraczanie tradycyjnych rol piciowych w Zyciu

rodzinnym w Polsce (A6). Omawiam w nim do$wiadczenia polskich mezczyzn, ktorzy zdecydowali sig



na skorzystanie z co najmniej dwoch miesigcy urlopu rodzicielskiego. Dos$wiadczenia te sa
przedstawione na tle przekonan innych rodzicow, ktorzy nie dzielili urlopu pomigdzy matke i ojca.
Badani rodzice funkcjonujag w nowym systemie instytucjonalnym, w ktérym zostal wprowadzony (w
zatozeniu) ptciowo neutralny urlop rodzicielski, zaréwno dla matek, jak i dla ojcéw. Jednak mezczyzni
stanowig tylko 1% os6b korzystajacych z tego urlopu. W artykule argumentuje, ze wynika to z silnych
norm pitciowych, zgodnie z ktorymi to od matek oczekuje si¢ sprawowania opieki nad dzieckiem, a od
0jcOdw — zaangazowania w prace opiekuncza. Tymczasem doswiadczenia ojcdw korzystajacych z takich
urlopow 1 silnie zaangazowanych w opieke sg wazne w kontekscie projektowania rozwigzan
instytucjonalnych prowadzacych do redukcji nierownosci ptciowych, w sferze zarowno prywatnej, jak
i publicznej. Moja analiza pokazuje, ze przekraczanie tradycyjnych rol ptciowych przez ojcéw moze
by¢ trudne na poziomie nie tylko indywidualnym, lecz takze spotecznym. Ojcowie muszg sobie radzi¢
ze zinternalizowanymi normami dotyczacymi opieki i plci oraz z reakcja zaskoczonego otoczenia.
Jednak w ogdlnym rozrachunku postrzegaja to do§wiadczenie bardzo pozytywnie. Raczej nie odbija si¢
ono negatywnie na ich pracy zarobkowej, a ma pozytywny wptyw na relacje z dzieckiem i partnerka.
Dzigki takiemu doswiadczeniu ojciec staje si¢ dla dziecka pierwszoplanowym opiekunem, ktory nie
zastgpuje matki w razie jej nieobecnosci, ale po prostu potrafi zaspokoi¢ wszystkie potrzeby
podopiecznego. W rezultacie matka zyskuje wiecej czasu dla siebie samej, co przeklada si¢ na jej
samopoczucie i na relacje w parze. Reakcja otoczenia zewngtrznego, cho¢ czesto opiera si¢ na
zdziwieniu, jest w duzej mierze pozytywna. Generalnie z moich analiz wynika, Ze jako spoleczenstwo
przychylnie patrzymy na ojcéw korzystajacych z urlopéw rodzicielskich, pomimo tego, ze przekraczaja
oni dominujgce przekonania piciowe.

Trzecim artykulem w tej grupie jest publikacja Care Involvement and Power Relations.
Parenting and Gender in Contemporary Poland (A7). Kontynuuje w niej watek korzystania z urlopéw
rodzicielskich przez polskich rodzicow. Tym razem, uzywajac koncepcji struktur mozliwosci,
identyfikuje strukturalne czynniki ograniczajace prawo mezczyzn do takiego urlopu oraz strukturalne
czynniki zmuszajace kobiety do korzystania z niego i jednocze$nie utrudniajace im powrdt do pracy
zarobkowej po urodzeniu dziecka. Argumentuje, Zze prawo ojcOdw jest ograniczone poprzez fakt, ze urlop
rodzicielski postrzega si¢ jako przedtuzenie urlopu macierzynskiego i tym samym raczej jako prawo
matki, a nie ojca. Dodatkowo wiele os6b jest nieswiadomych, Zze ojciec moze z takiego urlopu
skorzysta¢, albo nie dostrzega zalet podobnego rozwigzania, uznajagc mezczyzn za pozbawionych
odpowiednich kompetencji opiekunczych. Z kolei matki sg zmuszone do opieki przez prawny
obowigzek korzystania z urlopu macierzynskiego oraz biologiczne predyspozycje zwiazane z cigza,
potogiem i karmieniem piersia. W efekcie rozwigzania strukturalne daja mezczyznom wiladze
(debilitative power), ktora pozwala im na wycofanie si¢ z opieki. Kobiety za$ posiadaja wiladze
sytuacyjng (situational power), ktoéra pozwala im kontrolowaé sytuacje¢ rodzinng, ale jednocze$nie
odbiera im mozliwosci realizowania si¢ poza rodzing. Tym samym w sytuacji pojawienia si¢ dziecka w

parach reprodukowany jest system oparty na nierownosciach piciowych.
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Ostatni artykut z tej grupy, zatytulowany Strategie organizacji opieki nad dziecmi w
spoteczenstwie polskim w perspektywie nierownosci spotecznych (A4), rowniez dotyczy organizacji
opieki, ale w kontekscie tzw. luki w opiece nad dzie¢mi. Luk¢ w opiece definiuje jako brak lub
nicadekwatno$¢ rozwigzan systemowych, ktore pozwalaltyby rodzicom réznej pici i o roznej sytuacji
spoteczno-ekonomicznej na zapewnienie odpowiedniej opieki swoim dzieciom. Biorgc pod uwage
istniejace w Polsce normy kulturowe dotyczace opieki oraz nierownosci spoteczno-ekonomiczne, w tym
plciowe, pokazuje cztery podstawowe strategie radzenia sobie z ta lukg obierane przez polskich
rodzicow. W polskim systemie luka ta dotyczy dzieci w wieku od roku do trzech lat, czyli od momentu
zakonczenia przez rodzica platnego urlopu rodzicielskiego do momentu postania dziecka do
przedszkola. Wybor strategii opieki podyktowany jest przede wszystkim mozliwo$ciami finansowymi,
a takze normami kulturowymi. Zasoby finansowe znaczaco poszerzaja horyzont mozliwosci rodzicéw.
W przypadku rodzin o gorszej sytuacji ekonomicznej matki czesto zmuszone sg rezygnowac z pracy
zarobkowej lub angazowac do opieki babcie. Tym samym dochodzi do reprodukcji tradycyjnych rol
ptciowych. Rodziny o $rednich dochodach zazwyczaj korzystaja z oferty prywatnych ztobkow (a te,
cho¢ niejednokrotnie sg dofinansowywane ze $rodku publicznych, i tak sa stosunkowo drogie).
Najbogatsi rodzice dokonujg wyboru, opierajac si¢ na swoich aktualnych preferencjach, i najczesciej
korzystaja z pomocy niani lub Zlobka. Z moich analiz wynika, ze ze wzglgedu na brak odpowiednich
rozwigzan obecny system utrwala nierownosci spoteczne.

W trzeciej grupie artykutow znajdujg si¢ dwie publikacje, w ktoérych analizujemy (razem z
Arkadiuszem Karwackim) kwestie rodzicielstwa i relacji rodzinnych w perspektywie dostgpu do pracy
zarobkowej (wzglednie jego braku) i warunkow utrzymania jej cigglo$ci. Nie przyjmujemy tutaj
dominujacej w naukach spotecznych perspektywy, w ktédrej bada sie, jak rodzice taczg prace zarobkowsg
z obowigzkami rodzicielskimi, ale skupiamy si¢ na doswiadczeniu braku pracy zarobkowej w
kontekscie relacji rodzinnej. Interesuja nas zwiagzki pomiedzy picig, relacjami w rodzinie, systemem
instytucjonalnym i doswiadczeniem dostepu do pracy zarobkowej oraz warunkami jej podejmowania.
W pierwszym artykule, zatytutowanym Doswiadczenie bezrobocia a relacje rodzinne we wspotczesnej
Polsce — perspektywa pilci (A3), wychodzimy z zatozenia, ze praca zawodowa (lub jej brak) determinuje
role odgrywane w rodzinie. We wspotczesnych spoteczenstwach istnieje prymat pracy zawodowej — od
kazdej jednostki w wieku produkcyjnym oczekuje si¢ zaangazowania w pracg w ramach rynku pracy.
Jednoczesénie kobiety i mezczyzni odmiennie do§wiadczajg taczenia rodzicielstwa z praca zawodowa, a
jej brak inaczej wptywa na ich relacje i obowigzki rodzinne. Na podstawie pamigtnikow o0s6b
bezrobotnych wyrdzniamy cztery typy kobiet oraz trzy typy mezczyzn niepodejmujacych pracy
zarobkowej. Nasza analiza pokazuje, ze kobiety szczegoélnie silnie do§wiadczajg stabosci panstwa w
obszarze instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi i adekwatnego wsparcia oséb bezrobotnych. Bezrobocie
kobiet silnie wigze si¢ z macierzynstwem i czgsto jest funkcjonalne dla rodziny, poniewaz uzupehia
niewystarczajace wsparcie ze strony rzadu. Wzmacnia role rodzinne matek i naktada na nie dodatkowe

obowigzki. W przypadku mezczyzn za$ bezrobocie ma destrukcyjny wpltyw na role i obowigzki
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rodzinne. Cho¢ cze$¢ mezczyzn przejmuje tradycyjne zadania kobiet w rodzinie, to nie znajduje w tym
sensu i ma poczucie porazki czy niezaradno$ci zyciowej. Inng grupe stanowia mezczyzni, ktorych
bezrobocie prowadzi do wycofania si¢ ze sfery rodzinnej — jest przyczyng rozpadu zwigzkow i zerwania
kontaktu z dzie¢mi albo opdznienia momentu zatozenia rodziny. Odmienno$¢ do§wiadczen kobiet i
mezczyzn zakorzeniona jest w kulturowych normach dotyczacych plci (gender beliefs) oraz $cisle wiaze
si¢ z modelem spoteczno-ekonomicznym opartym na dyktacie pracy zarobkowe;.

Watek doswiadczenia bezrobocia przez kobiety w kontek$cie obowigzkow rodzinnych
kontynuujemy (z Arkadiuszem Karwackim) w kolejnym artykule, zatytutowanym Kulturowa presja i
instytucjonalne warunki jako determinanty feminizacji nieaktywnosci zarobkowej we wspolczesnej
Polsce (A8). W trakcie przygotowywania wczesniejszej publikacji (A3) wypracowalismy koncepcje
feminizacji nieaktywno$ci zarobkowej, ktoéra postanowiliSmy rozwing¢é w osobnym artykule.
Feminizacj¢ nieaktywno$ci zarobkowej rozumiemy jako zbior procesow utrudniajacych kobietom w
wieku produkcyjnym podejmowanie pracy na rynku. Mowa zaréwno o kwestii dostepu do pracy i
mozliwos$ci jej podjecia, jak i 0 mozliwosci jej $wiadczenia. Ponownie wraca tutaj watek przekonan o
plci (gender beliefs) oraz stabosci panstwa. Dochodzi do sprze¢zenia zwrotnego pomigdzy tym, co
uwarunkowane biologicznie, a porzagdkiem kulturowym i systemem instytucjonalnym. W konsekwencji
kobiety do§wiadczaja nieproporcjonalnie duzego obcigzenia obowigzkami domowymi i opiekunczymi
oraz dyskryminacji na rynku pracy. Dodatkowo system instytucjonalny nie rozpoznaje zobowigzan
rodzinnych kobiet i nie proponuje wsparcia adekwatnego do ich potrzeb. To wszystko prowadzi do
reprodukowania tradycyjnych rél piciowych i wzmacnia niskg pozycje kobiet na rynku pracy.

Zanim przejde do podsumowania cyklu artykutéw, chciatabym podkresli¢, Zze problematyka
taczenia rodzicielstwa z pracg zarobkowa zajmuje si¢ nie tylko w ramach opisanych wyzej publikacji.
W zwiazku ze zmianami formalnymi w nowej procedurze habilitacyjnej w cyklu mogly znalez¢ sie
jedynie artykuty opublikowane w czasopismach. Dlatego tez do osiagnigcia habilitacyjnego nie mogtam
wlaczy¢ ksiazki, ktora powstata na podstawie projektu Strategie osiggania rownowagi w Zyciu
rodzinnym i zawodowy w spoleczenstwie polskim na poczqtku XXI wieku. Analiza socjologiczna (P2).
Ksigzka ta, zatytutowana Parenting and Work in Poland. A Gender Studies Perspective, zostata wydana
w 2021 r. w wydawnictwie Springer. Dystansuje si¢ w niej od koncepcji work-life balance, ktora
dominuje we wspotczesnych naukach spotecznych, gdy mowa o laczeniu pracy zarobkowej z
rodzicielstwem, i analizuj¢ do$wiadczenie rodzicielstwa przez pryzmat trzech typdw pracy: pracy
opiekunczej, pracy zarobkowej oraz pracy domowej. Kontekstem dla podejmowanych analiz sa
nier6wnos$ci plciowe oraz istniejace rozwigzania instytucjonalne. Analizy i wnioski zawarte w tej
ksigzce sg wigc dopelnieniem moich naukowych ustalen omawianych w ramach cyklu artykutow. Drugi
tekst, ktory rowniez nie mogt znalez¢ sie w cyklu z powodéw formalnych, to rozdziat zatytutowany
Familialisation of Care in European Societies. Between Family and the State, opublikowany w ksigzce
The Palgrave Handbook of Family Sociology in Europe. Razem z Agnieszka Furmanska-Maruszak

dokonujemy w nim opisu organizacji opieki w czterech krajach europejskich: Holandii, Polsce,
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Portugalii i Szwecji. Wykorzystana w tekscie koncepcja familializacji (familialisation) pozwala nam
oceni¢, w jakim stopniu rodziny sa w tych czterech krajach wspierane w swoich obowigzkach
opiekunczych. Tekst stanowi uzupelienie rozwazan obecnych przede wszystkim w artykutach
dotyczacych polityki rodzinne;j.

Tematyke taczenia rodzicielstwa z praca zawodowa w kontekScie rozwigzan instytucjonalnych
podejmowatam rowniez w szeregu referatow wyglaszanych na ré6znych konferencjach w ciggu ostatnich

10 lat (doktadny spis wystapien w ramach konferencji naukowych znajduje si¢ w zalaczniku 4: Wykaz

osiggniec).

Podsumowanie
Opisany powyzej cykl o§miu artykuldw pokazuje, ze do§wiadczenie taczenia rodzicielstwa z pracg
zawodowq jest Sci§le zwigzane z systemem instytucjonalnym, w ktérym funkcjonujg jednostki, oraz z
normami kulturowymi dotyczacymi pici. Dlatego tez doswiadczenia kobiet i mezczyzn sa tak
zasadniczo rozne. W swoich analizach celowo dystansuj¢ si¢ od koncepcji work-life balance, chociaz
gdy planowatam projekt badawczy SONATA 10 (P2), moim celem byto poznanie strategii taczenia
rodzicielstwa z pracg zawodowg obieranych przez polskich rodzicow. Chciatam zidentyfikowac
najbardziej popularne koncepcje osiagania rownowagi w tym zakresie. Tymczasem do$¢ szybko — bo
juzna etapie wywiadow — okazato sie, ze koncepcja rownowagi nie do konca pasuje do socjologicznego
opisu spoteczenstwa polskiego. Wedlug mnie idea work-life balance opiera si¢ na sze$ciu ukrytych
zatozeniach. Brzmig one nastgpujgco:
I.  Istnieje wyrazna granica miedzy pracg i niepracg w zyciu codziennym.
II.  Tylko dzialalno$¢ zarobkowa na rynku jest rozpoznawana jako praca, wigc w swiecie
idealnym osoby niewykonujace pracy zarobkowej nie pracuja.
II.  Wykonywania nieodplatnych obowigzkéw domowych nie postrzega si¢ jako pracy i w
zwigzku z tym nie jest ono rozumiane jako aktywno$¢ zorientowana na produkcje dobr
i ustug. W konsekwencji traktuje si¢ je jako mniej warto§ciowe niz praca zarobkowa na
rynku.
IV.  Kazdy powinien pracowa¢ zarobkowo lub przynajmniej szuka¢ pracy zarobkowe;j.
V.  Kazdy powinien mie¢ rodzing i podtrzymywac relacje rodzinne.
VI.  Kazdy powinien taczy¢ prace zarobkowa z zyciem rodzinnym i czerpa¢ przyjemnosc z
takiego polaczenia.
Takie zalozenia nie sg pozbawione wartoSciowania 1 — odwotujac si¢ do koncepcji Alvina Gouldnera
(Gouldner 2010) — promujg konkretny dozwolony swiat spoteczny. Aby uciec od tego rodzaju oceniania,
proponuje myslenie o rodzicielstwie w kontekscie réznych typéw pracy do wykonania, a nie jako o
czyms§, co przeszkadza w pracy zarobkowej. Nawet doswiadczenia bezrobotnych matek dowodza, ze
praca jest obecna ich w zyciu, one same za$ sg przecigzone roéznego rodzaju obowigzkami. Dlatego tez

w swoich analizach odwolujg si¢ do koncepcji struktur sprawstwa oraz struktur mozliwosci — pokazujac,
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jak zewnetrzne czynniki wynikajace z rozwigzan instytucjonalnych i norm kulturowych wptywaja na
doswiadczenia polskich rodzicow.

Taki sposob myslenia o rodzicielstwie w perspektywie kontekstu spoleczno-instytucjonalnego
jest obecny w moim dorobku juz od czasu studiéw doktoranckich. Od tego etapu konsekwentnie staram
si¢ rozwija¢ wiedze w zakresie socjologii rodzin, polityki spotecznej (zwlaszcza polityki rodzinnej), a
takze socjologii ptci. Moje badania pokazuja, ze rodzice wybieraja sposrod dostgpnych mozliwosci,
ktore sa zwiazane z ich plcia, sytuacja ekonomiczng i rodzinng, a takze ze wsparciem wynikajacym z
polityki rodzinnej. W kontekscie innych, przede wszystkim zagranicznych, badan dotyczacych taczenia
pracy zawodowej z rodzicielstwem wazne jest zauwazenie specyfiki polskich doswiadczen. W moim
przekonaniu polscy rodzice silniej doznaja presji zwigzanej z koniecznoscia laczenia roznych
obowiazkoéw — przede wszystkim przez niewystarczajace wsparcie ze strony panstwa w instytucjonalne;j
opiece nad dzie¢mi, a takze w obszarze chronienia pracownika i pracowniczek przed dyskryminacja na
rynku pracy. Polskie rodziny dotkliwie odczuwaja niskie zarobki w stosunku do wysokich kosztow
zycia, co sprawia, ze w polskich warunkach nie istnieja rozwigzania popularne w innych krajach
europejskich, ktore sg zwigzane z elastycznymi godzinami pracy i pracg w niepelnym wymiarze (Laf}
2020; Riederer i Berghammer 2020; van Breeschoten i Evertsson 2019). W efekcie wigkszo$¢ rodzicow
pracuje zarobkowo w pelnym wymiarze godzin. Reformy polityki rodzinnej, ktorych dokonywano od
pierwszej dekady XXI w., znaczaco zmienity struktury mozliwosci polskich rodzicow. Przede
wszystkim polepszyta si¢ dostepnos¢ dobrze platnych urlopow rodzicielskich, a takze dostgpnosc¢ opieki
nad dzie¢mi powyzej trzeciego roku zycia. Jednak ciagle istnieja luki, ktore negatywnie wplywaja na
decyzje prokreacyjne. To przede wszystkim fakt, ze brakuje instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi ponizej
trzeciego roku zycia oraz ze polski system nie odpowiada na problem istniejgcych i1 ciggle
reprodukujacych sie nierownosci plciowych w ramach zycia rodzinnego. Dodatkowo niestabilnos¢
polskiego rynku pracy, niskie pensje i brak tanich mieszkan przyczyniaja si¢ do tego, ze wiele rodzin
odczuwa silng presje ekonomiczng. Jak zaznaczam w swoich analizach, wymiar ekonomiczny znaczaco
wptywa na struktury mozliwosci rodzicow. Wigksze zasoby ekonomiczne pozwalajg tata¢ luki
wynikajace z niewystarczajacej polityki rodzinnej poprzez kupowanie ushug komercyjnych w ramach
wolnego rynku. W swoich publikacjach nie analizuje wprost dos§wiadczen zwigzanych z rodzicielstwem
i pracg zarobkowa w kontekscie nierownosci klasowych — skupiam si¢ jedynie na wymiarze
ekonomicznym. Analiza klasowa wymagalaby uwzglednienia réwniez roznic klasowych wynikajacych

z czynnikow spolteczno-kulturowych, na co nie bylo juz przestrzeni®.

2 Analiza klasowa do$wiadczen rodzicielstwa i pracy zarobkowej jest oczywiscie bardzo wazna i nie wykluczam
zajecia si¢ nig w kolejnych projektach badawczych.
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S. Informacja o wykazywaniu si¢ istotna aktywnos$cia naukowa albo artystyczna
realizowang w wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury,

w szczegllnoS$ci zagranicznej.

W 2005 r. rozpoczetam studia socjologiczne® na Wydziale Nauk Spofecznych Stosowanych* Akademii
Gorniczo-Hutniczej w Krakowie (AGH). W 2009 r. przebywatam na sze$ciomiesigcznym stypendium
w ramach programu Erasmus+ na Uniwersytecie Kopenhaskim w Danii. To wlasnie od tego czasu moja
aktywnos$¢ naukowa opiera si¢ na duzej mobilnosci i wspdlpracy z réznymi instytucjami naukowymi.
Po obronie pracy magisterskiej w 2010 r. na Wydziale Humanistycznym AGH w Krakowie rozpoczgtam
studia doktoranckie w Szkole Nauk Spolecznych przy Instytucie Filozofii i Socjologii Polskiej
Akademii Nauk w Warszawie (IFiS PAN). Przystapitam wtedy do prac badawczych nad doktoratem,
ktory dotyczyt ojcostwa w spoteczenstwie polskim i szwedzkim. Promotorem mojego doktoratu byt
m.in. dr m.in. Janusz Mucha. Uzyskatam grant badawczy na realizacj¢ badan doktorskich od
Narodowego Centrum Nauki (PRELUDIUM 2), dotacje celowa z IfiS PAN oraz zagraniczne
stypendium badawcze finansowane przez Swedish Institute w ramach Programu Visby. W ramach tego
stypendium od stycznia do czerwca 2013 r. pracowalam jako guest researcher na Uniwersytecie w
Malmoé (Faculty of Health and Society). W tym czasie moim opiekunem badawczym byt profesor Lars
Plantin. W Szwecji prowadzitam badania w zwigzku z przygotowywang rozprawa doktorska, polegajace
na analizie systemu polityki rodzinnej Szwecji pod katem rozwiazan proojcowskich, a takze na
przeprowadzaniu wywiadow poglebionych ze szwedzkimi ojcami na temat ich doswiadczen
rodzicielskich. Wynikiem prac w ramach tego stypendium jest rowniez artykut przygotowany wspdlnie
z Larsem Plantinem, opublikowany w Polish Sociological Review (Suwada i Plantin 2014).

Jednoczesnie stale wspolpracowatam z Wydzialem Humanistycznym AGH — z jednej strony
jako badaczka w projekcie kierowanym przez dr. Lukasza Krzyzowskiego, zatytutowanym Za starzy na
prace, za miodzi na emeryture. ,,Miodzi emeryci” w polskich i europejskich kulturach starosci
(finansowanym w ramach NRPH w latach 2012-2014), a z drugiej strony jako nauczycielka akademicka
(prowadzitam zajecia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia z socjologii).

Jeszcze w czasie studiow doktoranckich nawigzatam wspoétprace w ramach miedzynarodowych
towarzystw socjologicznych. W 2013 r. dolgczytam do European Sociological Association, do Research
Network 13: Sociology of Families and Intimate Lives (ta wspotpraca si¢ rozwinela I trwa dalej, co
zostanie opisane ponizej), a w 2014 r. — do International Sociological Association, do RC06: Committee

on Family Research.

3 Cho¢ zdaje sobie sprawe, ze zasadniczo oceniane sg tutaj dorobek i aktywno$é naukowa z czaséw po uzyskaniu
przeze mnie stopnia doktora, to zaczynam te cze¢$¢ od moich studiow licencjackich, aby podkresli¢ cigglosé
mojego rozwoju naukowego w wymiarze wielu instytucji i moja mobilno$¢ zyciowa wynikajaca z
zaangazowania w nauke.

40d 2007 r. wydziat zmienit nazwe na Wydziat Humanistyczny.
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Po ukoficzeniu studiow doktoranckich, czekajac na termin obrony, rozpoczelam prace w
Glownym Urzedzie Statystycznym na stanowisku specjalistki (pOzniej starszej specjalistki) w
Departamencie Badan Demograficznych i Rynku Pracy. Przez rok (od pazdziernika 2014 r. do wrzesnia
2015 r.) zajmowatam si¢ pracami przygotowawczymi do organizacji Narodowego Spisu Powszechnego
Ludno$ci i Mieszkan 2021, ktére polegaly na analizie rekomendacji ONZ 1 Eurostatu, a takze
doswiadczen z poprzedniego spisu (NSP 2011).

Po obronie doktoratu — w pazdzierniku 2016 r. — zostatam zatrudniona w Instytucie Socjologii
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (IS UMK). Dotaczytam do Pracowni Badania Jakosci
Zycia, kierowanej przez dr. M.in. Arkadiusza Karwackiego, m.in. UMK (w 2017 r. pracownia
przeksztalcita sie w zaktad, a w 2019 r. — w Katedre Badan Jakosci Zycia i Socjologii Stosowanej). W
ramach dziatalnosci w IS UMK bylam zaangazowana w kilka projektow badawczych (ich spis znajduje
sie¢ w zalaczniku 4 do niniejszego wniosku), a takze realizowatam wlasne badania.

Po rozpoczeciu pracy w IS UMK zintensyfikowatam wspolprace z sieciag badawcza ESA RN13:
Sociology of Families and Intimate Lives. W 2017 r. na konferencji w Atenach zostatam wybrana do
zarzadu sieci (executive board). Jako cztonkini zarzadu przez cztery lata (2017-2021) pracowalam w
redakcji newslettera RN13. Do moich obowigzkdéw nalezato zbieranie od czlonkow sieci informacji
dotyczacych m.in. publikacji, projektow badawczych i konferencji, a nastgpnie ich spisywanie i redakcja
oraz wysytka do wszystkich cztonkéw sieci. Rocznie wydawane sg cztery numery newslettera (dostepne

pod adresem: https://www.europeansociology.org/research-networks/rn13-sociology-families-and-

intimate-lives). Oprocz tego pracowatam przy organizacji konferencji RN13 w Kuopio w 2018 r. oraz
sesji prowadzonych przez RN13 na konferencjach ESA w Manchesterze w 2019 r. i w Barcelonie w
2021 r. Od 2018 r. uczestniczytam razem z Anng-Maijg Castrén (University of Eastern Finland, Kuopio),
Vida Cesnuityté (Mykolas Romeris University, Vilnius), Isabella Crespi (University of Macerata),
Jacques’em-Antoine’em Gauthierem (University of Lausanne), Rita Gouveia (University of Lisbon),
Claude’em Martinem (CNRS, Rennes) oraz Almudeng Moreno Minguez (University of Valladolid,
Segovia) w pracach zespotu redakcyjnego nad podrecznikiem z zakresu socjologii rodzin. Podrecznik
ten zostal wydany w 2021 r. w wydawnictwie Palgrave Macmillan (Castrén i in. 2021). Praca ta polegata
na opracowaniu koncepcji podrecznika, a nastgpnie przygotowaniu go, znalezieniu wydawcy oraz
doprowadzeniu do wydania publikacji. Do moich glownych obowigzkoéw nalezalo w szczegodlnosci
przygotowanie czesci Il podrecznika, zatytutowanej Welfare State and Family Policy Regimes in Europe
(zaplanowanie tematyki rozdziatow, zaproszenie autorow do prac nad podrgcznikiem, zredagowanie
maszynopisOw, znalezienie recenzentdw poszczegdlnych rozdziatow, asystowanie autorom przy
poprawie rozdziatow po recenzjach). Byla to intensywna praca, ktéra wymagata regularnych spotkan w
gronie wszystkich redaktorow. W efekcie udato nam si¢ przygotowac podrecznik z zakresu socjologii
rodziny, ktory sktada si¢ z 32 rozdzialow opracowanych przed ponad 60 naukowcoéw z r6éznych krajow
europejskich (Belgii, Czech, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Hiszpanii, Holandii, Irlandii, Litwy,

Niemiec, Norwegii, Polski, Portugalii, Rumunii, Szwecji, Szwajcarii, Wielkiej Brytanii oraz Wtoch).
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W 2020 r. rowniez w ramach prac ESA RN13 razem z Ulrike Zartler (University of Vienna)
oraz Michaelg Kreyenfeld (Hertie School, Berlin) rozpoczety§my prac¢ nad numerem specjalnym
,Journal of Family Research”, poswigconym zyciu rodzinnemu w czasach pandemii COVID-19 w
Europie. Numer zostal wydany w 2022 r. w formule open access (https://ubp.uni-
bamberg.de/jfr/index.php/jfr/issue/view/99). Sklada si¢ z 20 rozdzialow przygotowanych przez 60

autorow z catej Europy, podzielonych na pi¢¢ tematycznych obszardéw: (1) zycie rodzinne, work-life
balance irole genderowe; (2) nierownosci spoteczne i uczestnictwo w rynku pracy; (3) relacje rodzic—
dziecko; (4) rodziny po rozwodzie; (5) wigzi migdzypokoleniowe. Do moich obowigzkow nalezato
przygotowanie call for papers, selekcja nadestanych propozycji rozdziatow oraz praca nad artykutami,
ktore opieraty si¢ na badaniach jakosciowych (redakcja, znalezienie odpowiednich recenzentow i
nadzorowanie wprowadzanych poprawek).

0d 2021 r. petnie funkcje wicekoordynatorki ESA RN13 (koordynatorem jest Jacques-Antoine
Gauthier). W ramach swoich obowiazkéw zarzadzam aktywnosciami naukowymi sieci (w
szczegolnosci przygotowywaniem spotkan i konferencji), nadzorowaniem jej budzetu oraz posrednicze
w komunikacji pomi¢dzy wladzami ESA a szeregowymi cztonkami RN13.

Moja aktywnos$¢ w ramach ESA wykracza poza dziatania naszej sieci badawczej. Dwukrotnie
razem z dr hab. Katarzyna Wojnicka (University of Gothenburg) organizowaty$my tzw. research stream
na gtéwnych konferencjach ESA. W 2019 r. w Manchesterze odpowiadaty$my za Research Stream 04:
Men and Masculinities in a Changing Europe, w ramach ktérego odbyly si¢ trzy sesje pos§wiecone
studiom nad m¢zczyznami i mesko$ciami. W sumie w ramach RS04 zostato wygloszonych 12 referatow
przez 16 badaczy i badaczek. W 2021 r. w Barcelonie prowadzily$my Research Stream 16: Theorising
Men and Masculinities: European Insights. Sktadat si¢ on z 5 sesji, na ktorych zostalo wygloszonych 18
referatow przez 25 badaczy i badaczek. Celem research streamow jest dyskusja nad problemami
badawczymi, ktore nie sg brane pod uwage przez istniejace sieci badawcze. W dalszej perspektywie
research stream moze przeksztalci¢ si¢ w sie¢ badawcza. Bioragc pod uwage duze zainteresowanie
naszym streamem na poprzednich konferencjach, razem z Katarzyng Wojnicka rozwazamy powotanie
w niedalekiej przysztosci nowej sieci badawczej, ktora zajmowataby si¢ krytycznymi studiami nad
mezczyznami i meskosciami.

We wrze$niu 2018 r. zostatam zaproszona przez Michaela Rusha (University College Dublin)
do prac w ramach zespotu redakcyjnego ,,Journal of Family Studies” (IF 2021 1.380, 5-year IF 2021
1.655). Jest to uznane w srodowisku socjologicznym czasopismo z zakresu socjologii rodzin wydawane
przez Taylor & Francis. Ma na celu zrozumienie funkcjonowania rodzin, gospodarstw domowych i
relacji w spoleczenstwie. Obecnie funkcje redaktorow naczelnych petnig dr Dorota Szelewa (University
College Dublin) oraz prof. Gayle Kaufman (Davidson College), a w redakcji zasiada ponad 30 o0séb z
catego $wiata. Jako redaktorka (associate editor) zajmuj¢ si¢ oceng nadestanych do czasopisma
artykutow, znajdowaniem odpowiednich recenzentéw, nadzorowaniem procesu poprawy artykutow po

recenzjach i podejmowaniem ostatecznych decyzji dotyczacych publikacji. Do tej pory pracowalam nad
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ponad 70 zgtoszonymi artykutami. Ponadto uczestnicze w regularnych spotkaniach catego zespotu
redakcyjnego.

W 2018 r. dofaczytam do Polskiego Towarzystwa Socjologicznego. Od listopada 2018 r. do
wrzesnia 2021 r. petnitam funkcje cztonkini zarzadu nowo powstatej Sekcji Socjologii Pici (SSP PTS).
W ramach prac sekcji uczestniczytam w organizacji ogolnopolskiej konferencji ,,Jak uczymy socjologii
ptci?”, wspotorganizowanej przez Sekcje Socjologii Pici PTS oraz Oddzial £.6dzki PTS. Konferencja
odbyta si¢ w 2019 r. na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu t.6dzkiego. Ponadto
uczestniczytam w organizacji spotkan naukowych sekcji oraz sekcyjnych grup tematycznych na
zjazdach socjologicznych. W 2022 r. bytam pomystodawczynig i organizatorka grupy tematycznej G21
,»Nierdwnosci plciowe w czasach (post)pandemicznych”. W grupie zostalo wygloszonych pigé
referatow. Od 2021 r. razem z Justyng Struzik, Martg Warat, Martg Rawluszko, Katarzyng Leszczynska,
Magdaleng Zadkowska i Krystyng Dzwonkowskg rozpoczety$my prace na przygotowaniem polskiego
podrecznika z zakresu socjologii plci.

Ponadto w trakcie catej mojej dotychczasowej kariery naukowej wystepowatam ze swoimi
referatami na licznych mi¢dzynarodowych i ogoélnopolskich konferencjach naukowych, ktorych spis
znajduje si¢ w zalaczniku 4 do niniejszego wniosku. W 2014 r. na XVIII Kongresie ISA w Jokohamie
w Japonii uzyskatam nagrode za najlepszy referat wygtoszony przez mtodego naukowca, przyznawana
przez RC06: Committee on Family Research (Early Stage Family Scholar Award). Tytut referatu
brzmial: Being a Dad or a Mum? About Traditional Parental Roles from the Perspective of Polish and
Swedish Fathers.

Zdobywanie wiedzy i doswiadczenia w réznych instytucjach naukowych w Polsce (WH AGH
w Krakowie, IFiS PAN w Warszawie, Uniwersytet w Malmo i IS UMK w Toruniu), jak réwniez
dzialalno$§¢ w ramach rozmaitych stowarzyszen (zwlaszcza ESA RN13 i SSP PTS) oraz w ramach
zespotu redakcyjnego czasopisma naukowego wyczerpuja warunek wykazywania si¢ aktywnoscia

naukowa w przynajmniej dwoch jednostkach.

6. Informacja o  osiagni¢ciach  dydaktycznych, organizacyjnych oraz

popularyzujacych nauke lub sztuke.

Osiggniecia dydaktyczne
W prace dydaktyczng jestem zaangazowana od czasow studiow doktoranckich. Przez dwa semestry w
latach akademickich 2010/2011 i1 2011/2012 prowadzitam zajecia na studiach I stopnia socjologii
(stacjonarnych i niestacjonarnych). Byly to ¢wiczenia ze wspolczesnych teorii socjologicznych oraz z
komunikacji interpersonalne;.

Jednak dydaktyka w duzym wymiarze zajgtam si¢ wraz z zatrudnieniem si¢ na Uniwersytecie

Mikotaja Kopernika w Toruniu. Od pazdziernika 2015 r. dotychczas prowadzitam 14 przedmiotow na
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kierunkach: socjologia (studia I i II stopnia), medioznawstwo (studia I stopnia), praca socjalna (studia I
i II stopnia), organizacja opieki nad osobg starsza (studia I stopnia) oraz management (studia | stopnia
w jezyku angielskim). Ksztalce zarowno w jezyku polskim, jak i w jezyku angielskim, studentow
zagranicznych. Dotychczas uczytam nastepujacych przedmiotéw (kolejnosc alfabetyczna):
1) Gender, instytucje, wladza (konwersatorium — 30 h, II stopien socjologii).
2) Instrumenty polityki spotecznej (¢wiczenia — 15 h, I stopien organizacji opieki nad osobg
starszg).
3) Koordynacja projektoéw badawczych (laboratorium — 15 h, II stopien socjologii).
4) Kreatywne pisanie dla badaczy spotecznych (¢wiczenia — 30 h, II stopien socjologii).
5) Men, Masculinities and Difference (konwersatorium w jezyku angielskim — 20 h, przedmiot
ogolnouniwersytecki oraz dla studentow zagranicznych z programu Erasmus).
6) Najnowsze teorie socjologiczne (konwersatorium — 30 h, II stopien socjologii).
7) Polityka spoleczna (¢wiczenia — 15 h, I stopien pracy socjalnej).
8) Problematyka rownosciowa w praktyce (konwersatorium — 30 h, II stopien pracy socjalnej).
9) Sociology (wyktad po angielsku ze wstepu do socjologii dla zarzadzania — 30 h).
10) Socjologia i antropologia ptci (konwersatorium — 30 h, I stopien medioznawstwa).
11) Socjologia plci (konwersatorium — 30 h, I stopien socjologii).
12) Technologie pracy umystowej (laboratorium — 20 h, I stopien socjologii oraz I stopien
medioznawstwa).
13) Teoria zmiany spotecznej (wyktad — 30 h oraz ¢wiczenia — 30 h, I stopien socjologii).

14) Teorie w badaniach spotecznych (¢wiczenia — 30 h, II stopien socjologit).

Oprocz tego prowadzitam rowniez seminaria licencjackie na kierunku socjologia. Dotychczas
wypromowalam cztery prace licencjackie.

Od 2018 r. pehie tez funkcj¢ promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim mgr. Piotra
Zwarycza (gldwnym promotorem jest dr hab. Lukasz Afeltowicz, prof. AGH).

Dodatkowo w maju 2018 r. organizowatam zajecia w ramach Torunskiego Uniwersytetu
Trzeciego Wieku prowadzonego przez Instytut Dyskursu i Dialogu. Byly one skierowane do os6b
starszych, ktore nie mialy wczesniej stycznosci z naukami spolecznymi. Celem projektu byto
zapoznanie uczestnikow z podstawowa wiedza z zakresu socjologii oraz medioznawstwa, a takze
metodologii nauk spotecznych. Prowadzitam nastepujace przedmioty w formie wyktadow:

1) Teorie zmiany spotecznej (podstawy).

2) Socjalizacja pierwotna i wtdrna.

3) Socjologia rodziny.

4) Starzenie si¢ spoleczenstwa — rozne aspekty.

5) Nierdéwnosci spoleczne.
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Ponadto w formie warsztatow metodologicznych omawiatam: (1) ciekawe projekty badawcze; (2)
roznice migdzy badaniami iloSciowymi a badaniami jako$ciowymi; (3) tworzenie poprawnej ankiety do

badan; (4) sposoby prowadzenia analizy danych zastanych.

Osiggniecia organizacyjne

Od poczatku pracy w IS UMK angazowatam si¢ w réznego rodzaju prace organizacyjne. Od 2015 do
2019 r. bytam przedstawicielka pracownikéw niesamodzielnych w Radzie Wydzialu Humanistycznego
UMK. Od pazdziernika 2019 r. jestem cztonkinig Rady Dyscypliny Nauk Socjologicznych na UMK.
Od wrze$nia 2017 r. jako przewodniczaca Rady Programowej sprawowatam opieke merytoryczng nad
studenckim Zespotem Realizacji Badan ,,Pryzmat”. Z kolei w latach akademickich 2015/2016,
2016/2017 bytam opiekunkg praktyk zawodowych na kierunku praca socjalna.

Dziatalnos¢ popularyzujgca nauke

Jestem przekonana, ze uprawianie nauki ma sens wtedy, kiedy wytworzona wiedza moze stuzy¢

spoteczenstwu. Jednym ze sposoboéw stuzenia wiedzg jest wystgpowania w roli eksperckiej w

przestrzeni publicznej, dlatego praktycznie nigdy nie odmawiam, gdy jestem proszona o podzielenie si¢

wynikami swoich badan w mediach. Oto lista moich najwazniejszych wystapien medialnych:

*  Artykut dla portalu Team Rodzina zatytulowany Pomoc mezczyzn i kontrola kobiet — 18 maja

2021 (https://teamrodzina.pl/2021/05/18/pomoc-mezczyzn-i-kontrola-kobiet/, dostep:
18.05.2023).

*  Podcast Wspolne dzieci = wspolne obowigzki pt. Rodzicielstwo i praca w Polsce, rozmowa

prowadzona przez Joann¢ Wlodarczyk — 5 kwietnia 2021 (https://anchor.fm/wsplne-dzieci-

wsplne-obowizki/episodes/Rodzicielstwo-i-praca-w-Polsce--rozmowa-z-dr-Katarzyn-Suwad-

etab3r, dostep: 18.05.2023).

*+  Rozmowa na Zywo na Instagramie z @feministyczny

(https://www.instagram.com/feministyczny/, dostep: 18.05.2023) zatytulowana Ojcostwo w

perspektywie genderowej — 21 lutego 2021.

*  Program Dobrze wiedzie¢ w TVP3 Bydgoszcz, rozmowa o sytuacji kobiet na rynku pracy — 9
stycznia 2020  (https://bydgoszcz.tvp.pl/46124713/dobrze-wiedziec-9012020,  dostep:
18.05.2023).

*  Podcast Wspolne dzieci = wspdlne obowigzki pt. Ojcostwo w Polsce i Szwecji: deklaracje a
praktyka, rozmowa prowadzona przez Joanng Wlodarczyk — 1 pazdziernika 2019

(https://anchor.fm/wsplne-dzieci-wsplne-obowizki/episodes/Ojcostwo-w-Polsce-i-Szwecji-

deklaracje-a-praktyka---dr-Katarzyna-Suwada-eSne5j, dostep: 18.05.2023).

»  Komentarz do artykutu Urlopy tacierzynskie kosztem macierzynskich? W polskich rodzinach

bez zmian, nadal to matki zostajg na urlopie z potomstwem autorstwa Alicji Cichockiej-
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Bielickiej — 26 sierpnia 2019 (https://nowosci.com.pl/urlopy-tacierzynskie-kosztem-

macierzynskich-w-polskich-rodzinach-bez-zmian-nadal-to-matki-zostaja-na-urlopie-z-

potomstwem/ar/c6-14376019, dostep: 18.05.2023).

+  Wywiad w ,,Tygodniku Powszechnym” zatytutowany Ojciec zostaje tatq, przeprowadzony
przez Krzysztofa Story — 28 sierpnia 2018 (https://www.tygodnikpowszechny.pl/ojciec-zostaje-
tata-154558, dostep: 18.05.2023).

* Wywiad w czasopi$mie ,Miasta Kobiet” zatytutlowany Wspodiczesny tata, czyli kto?,
przeprowadzony przez Dominike Kucharska — 2 marca 2017

(https://issuu.com/miasta_kobiet/docs/miasta_kobiet marzec 2017, dostep: 18.05.2023).

* Wywiad w dzienniku ,Nowos$ci. Dziennik Torunski” zatytutowany Jak polgczyé prace
zawodowq z zyciem rodzinnym?, przeprowadzony przez Pauling Btaszkiewicz — 11 lipca 2016

(https://nowosci.com.pl/jak-polaczyc-prace-zawodowa-z-zyciem-rodzinnym/ar/10807076,

dostep: 18.05.2023).

*  Audycja Radia TOK FM Poranek Radia TOK FM — Weekend, prowadzona przez Karoling
Glowacka, pt. Milodzi emeryci — mowi Katarzyna Suwada — 21 kwietnia 2014
(https://audycje.tokfm.pl/podcast/14179,Mlodzi-emeryci-mowi-Katarzyna-Suwada,  dostep:

18.05.2023).

*  Audycja Radia TOK FM Weekend Radia TOK FM, prowadzona przez Ewe¢ Podolska, pt. By¢
ojcem w Polsce — rozmawiali Katarzyna Suwada i Leszek Talko — 15 marca 2014
(https://audycje.tokfm.pl/podcast/13145.,Byc-ojcem-w-Polsce-rozmawiali-Katarzyna-Suwada-

i-Leszek-Talko, dostep: 18.05.2023).

Drugim sposobem na stuzenie spoleczenstwu jest wykorzystywanie swojej wiedzy i
umiejetnosci do praktycznych celow, np. przy projektowaniu rozwigzan instytucjonalnych. W 2018 r.
uczestniczytam w roli krajowe;j ekspertki z Polski w programie Komisji Europejskiej ,,The EU Mutual
Learning Programme in Gender Equality. Instruments to Foster Long-term Paternal Involvement in
Family Work”. Program zostat zainicjowany przez rzad niemiecki w celu dyskusji na temat sposobow
na zwigkszenie zaangazowania 0jcOw w rodzicielstwo, w szczegolnosci zwigkszenie odsetka mezczyzn
korzystajacych z urlopow rodzicielskich. W ramach programu przygotowalam comment paper
dotyczacy sytuacji w Polsce oraz uczestniczytam w seminarium w Berlinie (4-5 pazdziernika 2018 r.).
Wynikiem seminarium byly rekomendacje dotyczace zmian w ramach polityk rodzinnych w krajach
czlonkowskich UE. Rekomendacje te wykorzystano przy pisaniu dyrektywy 2019/1158 w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicoOw i opiekunow.

W 2021 r. wspdtpracowatam z Fundacjg Share The Care, uczestniczgc w spotkaniach jej Rady
Programowej w trakcie opracowywania strategii wprowadzania dyrektywy 2019/1158 w sprawie

rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunoéw. Zgodnie z ta dyrektywa

21


https://nowosci.com.pl/urlopy-tacierzynskie-kosztem-macierzynskich-w-polskich-rodzinach-bez-zmian-nadal-to-matki-zostaja-na-urlopie-z-potomstwem/ar/c6-14376019
https://nowosci.com.pl/urlopy-tacierzynskie-kosztem-macierzynskich-w-polskich-rodzinach-bez-zmian-nadal-to-matki-zostaja-na-urlopie-z-potomstwem/ar/c6-14376019
https://nowosci.com.pl/urlopy-tacierzynskie-kosztem-macierzynskich-w-polskich-rodzinach-bez-zmian-nadal-to-matki-zostaja-na-urlopie-z-potomstwem/ar/c6-14376019
https://www.tygodnikpowszechny.pl/ojciec-zostaje-tata-154558
https://www.tygodnikpowszechny.pl/ojciec-zostaje-tata-154558
https://issuu.com/miasta_kobiet/docs/miasta_kobiet_marzec_2017
https://nowosci.com.pl/jak-polaczyc-prace-zawodowa-z-zyciem-rodzinnym/ar/10807076
https://audycje.tokfm.pl/podcast/14179,Mlodzi-emeryci-mowi-Katarzyna-Suwada
https://audycje.tokfm.pl/podcast/13145,Byc-ojcem-w-Polsce-rozmawiali-Katarzyna-Suwada-i-Leszek-Talko
https://audycje.tokfm.pl/podcast/13145,Byc-ojcem-w-Polsce-rozmawiali-Katarzyna-Suwada-i-Leszek-Talko

Polska powinna wprowadzi¢ dziewie¢ tygodni urlopu rodzicielskiego zarezerwowanego dla ojcow. Cel
fundacji stanowito wypracowanie rekomendacji, ktére pozwolityby na jak najlepsze zaprojektowanie
nowych rozwigzan, zgodnych z celami ww. dyrektywy. Moja rola bylo dzielenie si¢ wiedza nabyta
dzigki prowadzonym projektom badawczym na temat zaangazowania m¢zczyzn w rodzicielstwo oraz
sposobow wykorzystywania urlopow rodzicielskich.

W 2022 r. przygotowywatam raport dla European Institute for Gender Equality, jednej z agencji
Unii Europejskiej, dotyczacy tego, w jaki sposob Krajowy Plan Odbudowy (KPO) uwzglednia problem
nieréwnos$ci ptciowych w proponowanych reformach. Podobne raporty opracowywali dla Komisji
Europejskiej krajowi eksperci ze wszystkich krajow czlonkowskich UE. Zebrane dane maja
odpowiedzie¢ na pytanie, jak kraje UE radza sobie (i zamierzaja sobie radzi¢) z nieréwno$ciami
ptciowymi, ktére wzmocnity si¢ w wyniku pandemii COVID-19, a takze wypracowanie odpowiednich

rekomendacji.

7. Inne informacje dotyczace kariery zawodowej.
Od pazdziernika 2014 r. do wrze$nia 2015 r. pracowalam na stanowisku specjalistki (a potem starszej
specjalistki) w Departamencie Badan Demograficznych i Rynku Pracy w Glownym Urzedzie
Statystycznym w Warszawie. Cho¢ GUS nie jest instytucja naukowa, tylko urzedem administracji
rzadowej, to jego rola jest zbieranie i udostepnianie informacji statystycznych z réznych obszaréw zycia
spotecznego, wykorzystywanych przez wielu badaczy i wiele badaczek spotecznych. W ramach swoich
obowiazkoéw przygotowywatam dokumentacje potrzebna do rozpoczecia prac nad Narodowym Spisem
Powszechnym Ludnos$ci i Mieszkan 2021. Praca ta polegala na analizie zaleceni dotyczacych
przeprowadzania spisow autorstwa Organizacji Narodow Zjednoczonych oraz Eurostatu. Ponadto
pracowatam przy biezacych badaniach prowadzonych w departamencie. To pozwolito mi szczegotowo
pozna¢d, jakie dane i w jaki sposob sg zbierane, a nastepnie przetwarzane przez GUS. Z perspektywy
czasu wiedza ta jest bardzo przydatna w mojej pracy naukowej, poniewaz jestem $wiadoma, jakie dane

zastane istniejg, i korzystam z nich, gdy sa mi one potrzebne w analizach.

Surle
N T 0N
SUWADA (podpis wnioskodawcy)
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