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Streszczenie w jezyku polskim

Ta praca znajduje si¢ ha pograniczu miedzy socjologig a obliczeniowg nauka spoteczna. Jej
celem jest przestudiowanie wptywu plotkowania na zachowanie czlonkdéw organizacji oraz
wynikow w Trust Game. W pracy przedstawiono dwa modele agentowe dyfuzji na sieci spotecznej
oparte na danych empirycznych i bogatym przegladzie literatury. Oba modele maja za zadanie
odpowiedzie¢ na dwa pytania badawcze podzielonych na szes¢ hipotez. Pierwsze pytanie dotyczy
rozktadu wiedzy przekazywanej za pomocg plotki oraz wplywu plotkowania na kulturg
organizacyjng. Drugie pytanie zajmuje si¢ poréwnaniem dwoch systemoéw reputacyjnych
(plotkowania i transmisji rownoleglej) oraz ich zdolnoscig do utrzymywania wspotpracy w
rozrywanej w parach Trust Game.

Rozprawa sklada si¢ z pieciu czesci. Pierwsza wprowadza Czytelnikow do pytan
badawczych, teorii i metodologii. Druga czg¢s¢ eksploruje tradycje badawcze i przedstawia
najwazniejsze ustalenia pod katem formutowania modeli agentowych plotki. To przede wszystkim
tam prezentowane sg teorie i pojecia takich autorow jak: Peter Hedstrom, Richard Swedberg, Max
Gluckman, Niko Besnier, James C. Scott, Robin Dunbar, Tamas David-Barrett, Rosaria Conte,
Mario Paolucci, Francesca Giardini, Karoly Takécs, Lea Ellwardt, Jose Luis Estevez, Rafael
Wittek oraz Siegwart Lindenberg. Trzecia cz¢$¢ prezentuje kluczowe aspekty pierwszego modelu,
jego analize wrazliwosci oraz odpowiada na pierwsze pytanie badawcze. Stuzy ona rowniez za
wstep do dalszych badan skoncentrowanych na plotkowaniu jako czynniku wiodagcym w ewolucji
sieci spotecznych. Cze$¢ czwarta dotyczy wptywu rzetelnej informacji reputacyjnej na wspotprace.
Opiera si¢ ona na Trust Game jako dobrze znanej grze i sprawdza jakie konsekwencje dostepnos¢
réznych reputacji rodzi dla poziomu wynikow oraz zachowania agentow. Pigta czes¢ stanowi
podsumowanie ustalen rozprawy i kresli dalsze kierunki badan.

Mozna wyrdzni¢ cztery ustalenia tej pracy. Po pierwsze, wzglednie proste mechanizmy
transmisji powoduja powstanie bardzo nierownego rozkladu w dostepie do nieformalnych

informacji, ktory premiuje wezty najbardziej centralne. Z kolei mechanizm realistyczny nie



wytwarza takiej czysto strukturalnej prawidtowosci. Po drugie, plotka jako sposob ksztalttowania
reputacji moze zaro6wno ja poprawié, jak i pogorszyé¢, a to w ktorym kierunku ten proces
przebiegnie zalezy w duzej mierze od sytuacji poczatkowej celu plotki. Plotkowanie reprodukuje
zatem zjawisko tarczy reputacyjnej oraz putapki reputacyjnej. Po trzecie, efekt, jaki plotkowanie
wywiera na kulturze organizacyjnej opiera sie silnie na kompozycji tego plotkowania, czyli ogolnej
ilosci i proporcji plotki negatywnej. Jednoczesnie organizacje o wyzszym poziomie Kultury
organizacyjnej wykazuja delikatng tendencje¢ do wigkszej kruchos$ci i pogarszania si¢ atmosfery w
miejscu pracy. Po czwarte, plotkowanie realistyczne implementowane w Trust Game nie jest tak
efektywnej we wspieraniu wspolpracy, jak transmisja rownolegta, ale doprowadza do

wygenerowania wyzszych wynikow w tej grze.



