Zatgcznik nr 59 do uchwaty Nr 121 Senatu UMK z dnia 24 wrzesnia 2019 r.

Program studiow

Czesé A) programu studiow*

Efekty uczenia sie

Wydzial prowadzacy studia: Wydzial Filozofii i Nauk Spolecznych

Kierunek na ktorym sa prowadzone studia: praca socjalna

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: poziom 7

Profil studiow: ogolnoakademicki

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister
Przyporzadkowanie Kkierunku do dyscypliny naukowej lub Dyscyplina: pedagogika (100%0)

artystycznej (dyscyplin), do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sie:

Dyscyplina wiodaca: pedagogika

Symbol

Po ukonczeniu studiéw absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:

WIEDZA

K_WO01

posiada poszerzong i usystematyzowana wiedze na temat teoretycznych podstaw pracy socjalnej,
ich miejscu w systemie nauk spolecznych oraz relacjach do innych nauk

K_WO02

ma poglebiong wiedze o strukturze i funkcjonowaniu pomocy spotecznej oraz o powigzaniach
elementow systemu spotecznego (instytucje edukacyjne, polityczne, prawne i gospodarcze i ich
powiazania) istotnych dla pomocy spotecznej i pracy socjalnej

K_W03

ma szczegodtowa wiedze o relacjach migdzy wybranymi strukturami i instytucjami spotecznymi
istotnymi dla realizacji zadan pomocy spolecznej i pracy socjalnej w Polsce i wybranych krajach

K_WO04

ma szeroka wiedze o gtownych $rodowiskach zycia czlowieka, ich strukturze, dynamice oraz
warunkach rozwoju 1 optymalizacji, potrafi w sposob poglebiony analizowa¢ rodzaje
wystepujacych w nich wiezi spotecznych i rzadzace nimi prawidtowosci

K_WO05

ma poszerzong wiedze o cztowieku jako podmiocie myslacym i dziatajacym, konstytuujacym
struktury spoteczne oraz dysponuje uszczegétowiong wiedza o jego rozwoju biologicznym,
psychicznym i spolecznym

K_WO06

ma zaawansowang wiedze o przyczynach, przejawach i skutkach probleméw czlowieka, ktore
zaburzajg jego biologiczne, psychiczne i spoleczne funkcjonowanie

K_WO07

ma poglebiong i uporzadkowang wiedze na temat metod, technik i srodkow pomocy jednostkom,
grupom 1 $rodowiskom w celu wzmocnienia lub przywrocenia zdolno$ci do funkcjonowania w
spoteczenstwie

K_WO08

zna szeroki zakres metod i1 narzedzi w tym technik pozyskiwania i przetwarzania danych w
pomocy spotecznej

K_W09

ma poglebiong wiedze o elementarnych normach i zasadach (prawnych, organizacyjnych,
moralnych, etycznych) regulujacych dzialania w pracy socjalnej i funkcjonowanie instytucji
pomocy spotecznej

K_W10

ma poszerzona 1 usystematyzowana wiedz¢ o typowych zaburzeniach funkcjonowania
podstawowych $rodowisk spotecznych ich przyczynach, przejawach i rodzajach

K_W11

posiada poszerzong i usystematyzowang wiedze¢ o dziataniach edukacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych, terapeutycznych, profilaktycznych w obrgbie pracy socjalnej generujgcych
zmiany struktur spotecznych




K_W12

ma poglebiong wiedzg o gtdownych pogladach na temat struktur i instytucji spotecznych oraz
rodzajach wigzi spotecznych i o ich historycznej ewolucji

K_W13

zna zasady ekonomii (w tym ekonomii spotecznej) oraz dysponuje poglebiong wiedza o procesie
tworzenia i rozwoju form indywidualnej i zespotowej przedsiebiorczosci

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi prawidtowo dostrzega¢, nazywac 1 interpretowaé procesy i1 zjawiska spoteczne
(pedagogiczne, kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) w obszarze pracy socjalnej i
pomocy spotecznej (rowniez w aspekcie relacyjnym)

K_U02

potrafi wykorzystywa¢ poglebiona wiedze teoretyczna i pozyskiwa¢ dane do analizowania
konkretnych zjawisk i procesow spotecznych (wychowawczych, politycznych, prawnych,
gospodarczych) istotnych dla funkcjonowania pracy socjalnej i pomocy spotecznej, formutujgc
wlasne opinie i dobierajac krytycznie dane i metody analiz

K_U03

potrafi celnie wyodrebnia¢ zwigzki przyczynowo-skutkowe w obszarze konkretnych procesow i
fenomendéw z wykorzystywaniem pogltebionej wiedzy teoretycznej ze skutkiem dla rozumienia
ludzkich zachowan ich motywow, wzorcow i uwarunkowan

K_U04

potrafi wiasciwie diagnozowad przyczyny oraz przebieg procesoOw i zjawisk spotecznych w
obszarze pracy socjalnej i pomocy spotecznej (z rozwinieta zdolnoscia do problematyzowania
porzadku instytucjonalnego)

K_U05

potrafi w sposob poglebiony prognozowaé procesy i zjawiska spoleczne w konteks$cie
wykluczenia i wlaczenia spolecznego

K_U06

prawidtowo i w sposdb w pelni usystematyzowany postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz
normami i regulami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) niezbednymi dla realizacji zadan z
zakresu pomocy spotecznej i pracy socjalnej

K_U07

wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozstrzygania ztozonych dylematow zwigzanych z profesja
pracownika socjalnego

K_U08

potrafi prawidlowo komunikowa¢ si¢ i tworzy¢ konstruktywne, pomocowe relacje z osobami,
grupami i srodowiskami

K_U09

umie pobudza¢ aktywnos¢ spoteczna, edukacyjna, kulturalna, zawodowa, ekonomiczna osob, grup
i srodowisk, potrafi konstruowac i realizowac autorskie projekty

K_U10

w sposob poglebiony potrafi analizowac i oceniac istniejace dziatania i metody pracy socjalnej
stosowane do rozwigzywania konkretnych probleméw spotecznych oraz umie zaproponowaé
celne i wewngtrznie spdjne rozwigzania

K_U11

monitoruje przebieg i efekty wlasnych dziatan i innych oraz poddaje je wiclowymiarowej ocenie
z perspektywy profesjonalnej pracy socjalnej

K_U12

ma rozwinigta umiejetnos¢ rozumienia i analizowania ztozonych zjawisk spotecznych

K_U13

umie wypowiada¢ si¢ w mowie i piSmie na temat zagadnien z zakresu pracy socjalnej i pomocy
spolecznej z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych a takze réznych zrodet

K_U14

rozumie potrzebg uczenia si¢ przez cale zycie w ramach spoteczenstwa i gospodarki opartej na
wiedzy, potrafi inspirowac i organizowa¢ proces rozwoju innych ludzi

K_U15

potrafi wspotpracowaé w zespole, podejmuje konstruktywne role grupowe istotne dla efektywnej
wspotpracy zespotowej, potrafi sprawnie kierowac grupa

K_U16

postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Ksztalcenia Jezykowego
oraz specjalistyczng terminologia

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO1

w ramach realizacji roznych zadan potrafi okresla¢ priorytety i przyporzadkowuje im adekwatne
dziatania z wyborem najbardziej uzytecznych

K_K02

prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga aktualne dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

K_KO03

umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow socjalnych uwzgledniajac aspekty metodyczne,
prawne i ekonomiczne, potrafi dokona¢ krytycznej weryfikacji efektow dziatalno$ci dziatan oraz
ustanawia ztozone prognozy powigzane z realizowanymi projektami




K_K04

nie ogranicza si¢ do zasobu wiedzy zdobytej podczas zaje¢ dydaktycznych, ale systematycznie

uzupetnia i doskonali nabyta wiedze i umiejetnosci w obszarze pracy socjalnej oraz réznych
dziedzin wiedzy

K_KO05

dziata w sposob kreatywny w roznych kontekstach spotecznych, wykazuje indywidualng

inicjatywe, dostosowuje si¢ do roznych uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych, kulturowych
w realizacji wlasnych celow




Czesé B) programu studiow

Opis procesu prowadzgcego do uzyskania efektow uczenia sie

Wydzial prowadzacy studia:

Wydziat Filozofii i Nauk Spotecznych

Kierunek na ktérym sa prowadzone studia:

praca socjalna

Poziom studiow:

studia drugiego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji:

poziom 7

Profil studiow:

ogolnoakademicki

Przyporzadkowanie Kierunku do dyscypliny naukowej lub artystycznej (dyscyplin), do
ktérych odnosza sie efekty uczenia sie:

Dyscyplina: pedagogika (100%)
Dyscyplina wiodgca: pedagogika

Forma studiow:

studia stacjonarne

Liczba semestrow: 4

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na danym poziomie: 120
Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: 950
Tytul zawodowy nadawany absolwentom: magister

Wskazanie zwiazku programu studiéow z misja i strategia UMK:

Zgodnie z Misja UMK program jest realizacja dazenia do
zapewnienia najwyzszego poziomu ksztalcenia, przekazywania
najnowszej wiedzy, wszechstronnego rozwijania osobowosci,
kreatywnosci i wrazliwosci spolecznej. W szczegdlny sposob
realizuje punkty B.1.4, B.1.5, B.2.2, B.3.1 I B.3.2 ,,Strategii rozwoju

UMK na lata 2011-2020".

Przedmioty/grupy zajeé wraz z zakladanymi efektami uczenia sie*

Grupy przedmiotow Przedmiot

Zakladane efekty uczenia si¢

Formy i metody
ksztalcenia
zapewniajace osiagniecie

Sposoby
weryfikacji i oceny
efektow uczenia si¢

efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez
studenta
. ., . Wspblczesne teorie w pracy WIEDZA Wyktad, konwersatorium - aktywne
Grupa przedmiotéw kierunkowych socjalnej K W01 - posiada poszerzong i | ¢wiczenia. wykonywanie zadan

Metodyka pracy socjalnej

usystematyzowana wiedz¢ na

temat

w czasie ¢wiczen




Wybrane zagadnienia z zakresu
prawa: administracyjnego, pracy,
zamowien publicznych,
rodzinnego i ochrony danych
osobowych

Psychologia w pracy socjalnej

Trening rozwoju osobistego

Wspotczesne kierunki rozwoju
polityki spotecznej w ujeciu
globalnym, europejskim i
lokalnym

Socjologia w pracy socjalnej

Socjologia probleméw
spotecznych

Wprowadzenie do ustug
spotecznych

Antropologiczno-filozoficzne
podstawy pracy socjalnej

Wspotczesne problemy
pedagogiki spolecznej

Badania ewaluacyjne w pracy
socjalnej

Mediacje i negocjacje w pomocy
spotecznej

Statystyka i demografia spoteczna

Praca socjalna w lokalnej polityce
spotecznej

Etyczne problemy pracy socjalnej

Ekonomia spoleczna

Stres i wypalenie zawodowe

Elementy organizacji i
zarzadzania w pomocy spolecznej

teoretycznych podstaw pracy socjalnej,
ich miejscu w systemie nauk spotecznych
oraz relacjach do innych nauk.

K W02 ma poglebiona wiedze o
strukturze i funkcjonowaniu pomocy

spotecznej oraz o  powigzaniach
elementow systemu spotecznego
(instytucje  edukacyjne,  polityczne,

prawne i gospodarcze i ich powiazania)
istotnych dla pomocy spotecznej i pracy
socjalnej

K_ W03 - ma szczegblowa wiedze o
relacjach migdzy wybranymi strukturami
i instytucjami spotecznymi istotnymi dla
realizacji zadan pomocy spolecznej i
pracy socjalnej w Polsce i wybranych
krajach.

K W04 ma szeroka wiedze o glownych
srodowiskach zycia czlowieka, ich
strukturze, dynamice oraz warunkach
rozwoju i optymalizacji, potrafi w sposob
poglebiony analizowac rodzaje
wystepujacych w nich wigzi spotecznych
i rzadzace nimi prawidtowosci

K W05 ma poszerzong wiedzg o
cztowieku jako podmiocie myslacym i
dziatajacym, konstytuujacym struktury
spoteczne oraz dysponuje
uszczegdlowiong wiedza o jego rozwoju
biologicznym, psychicznym i

spotecznym
K W06 ma zaawansowang wiedz¢ o
przyczynach, przejawach i skutkach

probleméw czlowieka, ktore zaburzaja
jego biologiczne, psychiczne i spoteczne
funkcjonowanie

K_Wo07 - ma  poglebiona i
uporzadkowana wiedz¢ na temat metod,
technik i $rodkéw pomocy jednostkom,

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

- aktywny udziat w
dyskusji na zajg¢ciach
- egzamin pisemny
poprzedzony
wykonang przez
studenta recenzjg
wybranej (z listy)
pozycji literatury.
Uzyskanie oceny
pozytywnej
warunkiem
przystapienia do
egzaminu

- esgj

- monitorowanie
aktywnosci studentéw
- pisemne kolokwium
z zakresu tre$ci
konwersatorium i
literatury
obowigzkowe;j

- pisemny egzamin

z zakresu tresci
wyktadow i
literatury
obowiazkowe;j

- pisemny referat z
zakresu tresci ¢wiczen
i literatury
obowiazkowe;j

- przygotowanie
prezentacji
multimedialnej




grupom i $rodowiskom w  celu
wzmocnienia lub przywrdcenia zdolno$ci
do funkcjonowania w spoteczenstwie.

K_WO08 zna szeroki zakres metod i
narzgdzi w tym technik pozyskiwania i
przetwarzania danych w  pomocy

spotecznej
K_ W09 - ma poglgbiong wiedzg o
elementarnych normach i zasadach

(prawnych, organizacyjnych, moralnych,
etycznych) regulujacych dziatania w
pracy socjalnej i  funkcjonowanie
instytucji pomocy spoteczne;j.

K W10 ma poszerzona i
usystematyzowana wiedzg o typowych
zaburzeniach funkcjonowania
podstawowych $rodowisk spotecznych
ich przyczynach, przejawach i rodzajach
K W11 posiada  poszerzong i
usystematyzowang wiedz¢ o dziataniach
edukacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych, terapeutycznych,
profilaktycznych ~w  obrebie pracy
socjalnej generujacych zmiany struktur
spotecznych

K W12 ma poglebiona wiedze o
gtéwnych pogladach na temat struktur i
instytucji  spotecznych oraz rodzajach
wigzi spotecznych i o ich historycznej
ewolucji

K_W13 - zna zasady ekonomii (w tym
ekonomii spotecznej) oraz dysponuje
poglebiong wiedzg o procesie tworzenia i
rozwoju form indywidualnej i zespotowej
przedsigbiorczos$ci.

potrafi wilasciwie diagnozowac
przyczyny oraz przebieg proceséw i
zjawisk spolecznych w obszarze pracy
socjalnej i pomocy spoleczne] (z




rozwinigta zdolnoscia do
problematyzowania porzadku
instytucjonalnego).

UMIEJETNOSCI

K_UO1 potrafi prawidtowo dostrzegac,
nazywaé¢ 1 interpretowaé procesy i
zjawiska  spoteczne  (pedagogiczne,
kulturowe, polityczne, prawne,
ekonomiczne) w obszarze pracy socjalnej
i pomocy spotecznej (rowniez w aspekcie
relacyjnym)

K_U02 potrafi wykorzystywaé
poglebiona  wiedze  teoretyczna i
pozyskiwa¢ dane do analizowania
konkretnych  zjawisk 1  proceséw
spotecznych (wychowawczych,
politycznych, prawnych, gospodarczych)
istotnych dla funkcjonowania pracy
socjalnej i pomocy  spotecznej,
formutlujac wiasne opinie i dobierajac
krytycznie dane i metody analiz

K_U03 potrafi celnie wyodrebniaé
zwigzki  przyczynowo-skutkowe — w
obszarze  konkretnych procesow i
fenomenow  z wykorzystywaniem
poglebionej wiedzy teoretycznej ze
skutkiem dla rozumienia ludzkich
zachowan ich motywow, wzorcoOw i
uwarunkowan

K_U04 - potrafi wlasciwie diagnozowaé
przyczyny oraz przebieg procesow i
zjawisk spolecznych w obszarze pracy
socjalnej 1 pomocy spotecznej (z
rozwinigta zdolno$cia do
problematyzowania porzadku
instytucjonalnego).

K_UO05 potrafi w sposob poglebiony
prognozowa¢  procesy 1 zjawiska




spoteczne w kontekscie wykluczenia i
wlaczenia spotecznego

K_U06 prawidtowo i w sposdb w petni
usystematyzowany postuguje si¢
systemami normatywnymi oraz normami
i regulami (prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) niezb¢dnymi dla realizacji
zadan z zakresu pomocy spolecznej i
pracy socjalnej

K_UO07 wykorzystuje wiedzg teoretyczna
do rozstrzygania ztozonych dylematoéw
zwigzanych z profesja pracownika
socjalnego

K_UQ08 potrafi prawidtowo komunikowaé
si¢ i tworzy¢ konstruktywne, pomocowe
relacie  z  osobami, grupami i
srodowiskami

K_UQO9 wumie pobudza¢ aktywnosé
spoteczna,  edukacyjng,  kulturalna,
zawodowa, ekonomiczng osob, grup i
srodowisk, potrafi  konstruowaé i
realizowa¢ autorskie projekty

K_U10 - w sposéb poglebiony potrafi
analizowac i ocenia¢ istniejace dziatania i
metody pracy socjalnej stosowane do
rozwigzywania konkretnych problemow
spotecznych oraz umie zaproponowac
celne i wewnetrznie spojne rozwigzania.
K_U12 - ma rozwini¢ta umiejetnosé
rozumienia 1 analizowania ztozonych
zjawisk spotecznych.

K_U13 umie wypowiada¢ si¢ w mowie i
piSmie na temat zagadnien z zakresu
pracy socjalnej i pomocy spotecznej z
wykorzystaniem podstawowych  ujec
teoretycznych a takze r6znych zrodet
K_U14 - rozumie potrzebg uczenia si¢
przez cate zycie w ramach spoteczenstwa
i gospodarki opartej na wiedzy, potrafi




inspirowac i organizowaé proces rozwoju
innych ludzi.

K_U15 potrafi wspotpracowaé w zespole,
podejmuje konstruktywne role grupowe
istotne dla efektywnej wspolpracy
zespotowej, potrafi sprawnie kierowac
grupg

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO1 - w ramach realizacji réznych
zadan potrafi okresla¢ priorytety i
przyporzadkowuje im adekwatne
dziatania z  wyborem najbardziej
uzytecznych.

K K02 prawidlowo identyfikuje i
rozstrzyga aktualne dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego

K K03 umie uczestniczy¢ w
przygotowaniu projektow  socjalnych
uwzgledniajac  aspekty  metodyczne,
prawne i ekonomiczne, potrafi dokonaé
krytycznej weryfikacji efektow
dziatalnosci dziatan oraz ustanawia
zlozone  prognozy  powigzane @z
realizowanymi projektami

K_KO04 - nie ogranicza si¢ do zasobu
wiedzy  zdobytej  podczas  zajec
dydaktycznych, ale  systematycznie
uzupelnia i doskonali nabyta wiedze i
umiejetnosci w obszarze pracy socjalnej
oraz roznych dziedzin wiedzy

K K05 dziata w sposob kreatywny w
réznych kontekstach spotecznych,
wykazuje  indywidualng inicjatywe,
dostosowuje si¢ do roznych
uwarunkowan spotecznych,
ekonomicznych, kulturowych w realizacji
wiasnych celow

Problemy wspotczesnej rodziny

WIEDZA




Grupa przedmiotow
specjalno$ciowych : Praca socjalna z
rodzing

System wsparcia rodziny

Diagnoza
socjalnej

rodziny w pracy

Elementy terapii w pracy socjalnej
z rodzing

Praca socjalna z rodzing z
problemami opiekunczo-
wychowawczymi

Praca socjalna z
kryzysie

rodzing w

Projekt socjalny

Wykluczenie spoteczne

Wspotczesne podejscia do
praktyki pracy socjalnej

Praca socjalna z rodzing z
problemem uzaleznien

Asystentura rodziny

Duchowo$¢ w pracy socjalnej

Opieka nieformalna

Trening menedzerski

Badania nad praca
socjalng

Problematyka czasu wolnego

K_wWo1 - ma  poszerzona i
usystematyzowang wiedz¢ na temat
ztozonych uwarunkowan funkcjonowania
rodziny (przyczyny i przejawy réznych
dysfunkcji oraz czynniki optymalizujace
funkcjonowanie) oraz powigzan rodziny
ze S$rodowiskiem spotecznym i jego
systemami.

K_WQ07 - posiada pogli¢biong wiedzg na
temat podej$¢ teoretyczno-metodycznych
wykorzystywanych w pracy socjalnej z
rodzing.

K_WO08 - zna szeroki zakres metod i
technik stosowanych w pracy z rodzing a
takze warunki i zasady ich stosowania.
UMIEJETNOSCI

K_UO04 - potrafi w sposéb poglebiony
diagnozowaé¢ sytuacj¢ rodziny oraz
wskazywaé czynniki zaburzajgce i
optymalizujace jej funkcjonowanie oraz
projektowac konstruktywng zmiang
K_U10 - umie stosowa¢ wlasciwe modele
teoretyczno-metodyczne  do pracy
socjalnej z rodzing oraz dobieraé
adekwatne do problemu i potrzeb rodziny
metody i techniki pracy.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO02 - trafnie identyfikuje i poprawnie
rozstrzyga dylematy pracy socjalnej z
rodzing uwzglgdniajac jej teoretyczno-
metodyczne, spoleczno-ekonomiczne i
prawne konteksty oraz potrafi poszerzaé
swoja wiedze na temat r6znych aspektow
pracy socjalnej z rodzina.

K_K03 - kreatywnie przygotowuje
projekty socjalne, potrafi krytycznie
zweryfikowac efekty podjetej
dziatalnosci 1 obiektywnie ocenia¢ jej
skutki.

Wyktad, konwersatorium
¢wiczenia.

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

- aktywne
wykonywanie zadan
w czasie ¢wiczen

- aktywny udziat w
dyskusjach z zakresu
omawianej
problematyki

- pisemne kolokwium
z zakresu tresci
¢wiczen 1 literatury
obowigzkowe;j

- pisemne zaliczenie z
wyktadow

- pisemny egzamin z
zakresu tresci
wyktadowych i
literatury
obowiazkowej

- pisemny projekt
wsparcia (diagnoza,
konstrukcja) rodziny
bedacej klientem
pomocy spolecznej

- praca pisemna
przygotowana w
domu z zakresu tresci
¢wiczen i literatury
obowiazkowe;j

- prezentacja
indywidualnego
referatu

- przygotowanie
pisemnego eseju

- przygotowanie planu
pomocy rodzinie

- przygotowanie
prezentacji
multimedialnej




- przygotowanie
referatu w postaci
eseju lub prezentacji
multimedialnej

- przygotowanie
scenariusza dziatan
aktywizujacych
beneficjentdéw pomocy
spotecznej w czasie
wolnym

- realizacja i
prezentacja projektu
socjalnego

- test pisemny (z
zagadnien objetych
wyktadem i literatura
podstawowa)

Grupa przedmiotow
specjalno$ciowych:

Animacja spolecznosci lokalnej

Wybrane zagadnienia rozwoju
spotecznego i lokalnego

Edukacja $§rodowiskowa i
profilaktyka spoleczna

Aktywizacja i animacja
spoteczno-kulturalna

Planowanie i zarzadzanie
projektami na rzecz aktywizacji i
integracji spotecznej

Public relations i umiejetnosci
kierowania zespotem

Pomoc humanitarna i edukacja
rozwojowa

Interwencja kryzysowa w pracy
socjalnej

Wykluczenie spoteczne

Wspotczesne podejscia do
praktyki pracy socjalnej

WIEDZA

K w02 - ma  poglebiong i
usystematyzowana wiedz¢ na temat
struktury 1 funkcjonowania Srodowiska
lokalnego a takze czynnikow, ktore moga
zaburza¢ lub optymalizowaé poziom jego
integracji i aktywnosci

K_WO08 - zna szeroki zakres metod i
technik metod pracy socjalnej w
srodowisku lokalnym w szczego6lnosci
odnoszacych si¢ do sposobow integracji,
aktywizacji i animacji spoteczne;.
UMIEJETNOSCI

K_U4 - potrafi przeprowadzi¢ poszerzong
diagnoze sytuacji srodowiska lokalnego,
wskazywa¢ czynniki zaburzajace i
optymalizujgce jego funkcjonowanie oraz
projektowaé¢  konstruktywna  zmiang

Wyktad, konwersatorium
¢wiczenia.

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

- aktywne
wykonywanie zadan
w czasie ¢wiczen

- aktywnos¢ na
wyktadach

- aktywny udziat w
dyskusji na
¢wiczeniach

- aktywny udziat w
dyskusji na wyktadach
- egzamin pisemny z
zakresu tresci
wyktadow i literatury
obowiazkowe;j

- pisemne kolokwium
z zakresu tresci
¢wiczen i literatury
obowigzkowe;.




Organizacja i koordynacja
wolontariatu w srodowisku
lokalnym

Lustracja spoleczna srodowiska

Budowanie sieci wsparcia
spotecznego

Projekt socjalny w srodowisku
lokalnym

Trening menedzerski

Badania nad praca socjalng

Problematyka czasu wolnego

spoteczng z wykorzystaniem zasobow
srodowiska.

K_U10 - umie stosowa¢ odpowiednie
podejécia  teoretyczno-metodyczne w
pracy socjalnej ze  $rodowiskiem
lokalnym oraz dobiera adekwatne do
zdiagnozowanego problemu i potrzeb

srodowiska lokalnego strategie
animacyjne.

K_U15 - potrafi  konstruktywnie
pracowa¢ w  zespole: przewodzié,
komunikowa¢ sig, podejmowac

krytyczna  dyskusje, konstruowaé i
strukturyzowaé cele dziatan, planowac
prace zespotowa i obiektywnie oceniacé jej
skutki.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K K02 - trafnie identyfikuje i
prawidlowo rozstrzyga dylematy pracy
socjalnej ze $rodowiskiem lokalnym
uwzgledniajac istotne dla  niej
metodyczne, prawne i ekonomiczne
konteksty.

K_KO04 - potrafi pogltebiaé¢ swoja wiedze
na temat wspotczesnych strategii animacji
srodowiska spotecznego.

- pisemny referat z
zakresu tresci ¢wiczen
i literatury
obowiazkowej

- przygotowanie
pisemnego eseju

- przygotowanie
prezentacji

- przygotowanie
referatu w postaci
eseju lub prezentacji
multimedialnej w
odniesieniu do
projektu w
srodowisku lokalnym
- przygotowanie
referatu w postaci
prezentacji
multimedialnej

- przygotowanie
scenariusza dziatan
aktywizujacych
beneficjentow pomocy
spotecznej w czasie
wolnym

- realizacja i
prezentacja projektu
socjalnego

- test pisemny (z
zagadnien objetych
wyktadem i literatura
podstawowg)

Grupa przedmiotow

Wspotczesne kwestie spoteczne

Trzeci sektor w spoteczenstwie
obywatelskim

WIEDZA

K_ W02 - ma poglgbiong wiedzg o
strukturze i funkcjonowaniu pomocy
spotecznej oraz o  powiazaniach

Wyktad, konwersatorium
¢wiczenia.

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

- aktywny udzial w
dyskusji na wyktadach
- egzamin pisemny z
zakresu tresci




specjalnosciowych:

Praca socjalna wobec wykluczenia
spolecznego

Polityka spoteczna — polityka
socjalna

Wykluczenie spoteczne

Narzedzia diagnozy potrzeb grup
docelowych

Podejscie aktywizacyjne w
polityce spolecznej

Projekt socjalny

Wybrane problemy mikro i
makroekonomii

Wspotczesne podejscia do
praktyki pracy socjalnej

Praca socjalna z bezrobotnymi

Praca socjalna z uchodzcami

Praca socjalna z osobami
uzaleznionymi

Praca socjalna z osobami
skazanymi i opuszczajacymi
zaktady karne

Trening menedzerski

Badania nad praca socjalng

Partnerstwo migedzysektorowe

elementow systemu spotecznego
(instytucje  edukacyjne,  polityczne,
prawne i gospodarcze i ich powigzania)
istotnych dla pomocy spotecznej i pracy
socjalnej.

K_W09 - ma poglebiong wiedzg o
elementarnych normach i zasadach
(prawnych, organizacyjnych, moralnych,
etycznych) regulujacych dziatania w
pracy socjalnej i funkcjonowanie
instytucji pomocy spoteczne;j.
UMIEJETNOSCI

K_UQ6 - prawidlowo i w sposo6b w petni
usystematyzowany postuguje si¢
systemami normatywnymi oraz normami
i regulami (prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) niezbednymi dla realizacji
zadan z zakresu pomocy spolecznej i
pracy socjalnej.

K_U10 - w sposob poglebiony potrafi
analizowac i ocenia¢ istniejace dziatania i
metody pracy socjalnej stosowane do
rozwigzywania konkretnych probleméw
spotecznych oraz umie zaproponowac
celne i wewnetrznie spojne rozwigzania.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO3 - umie uczestniczy¢é w
przygotowaniu projektow  socjalnych
uwzgledniajac  aspekty  metodyczne,
prawne i ekonomiczne, potrafi dokonaé
krytycznej weryfikacji efektow
dziatalnosci dziatan oraz ustanawia
zlozone  prognozy = powigzane @z
realizowanymi projektami.

K_KO5 - dziata w sposob kreatywny w
réznych  kontekstach  spotecznych,
wykazuje  indywidualng  inicjatywe,
dostosowuje si¢ do réznych
uwarunkowan spotecznych,

wyktadow i literatury
obowiazkowej

- pisemne kolokwium
z zakresu tresci
¢wiczen i literatury
obowiazkowej

- aktywne
wykonywanie zadan
w czasie ¢wiczen

- aktywny udzial w
dyskusji na
¢wiczeniach

- realizacja i
prezentacja projektu
socjalnego




ekonomicznych, kulturowych w realizacji
wlasnych celow.

Grupa przedmiotow
specjalno$ciowych:

Uslugi spoleczne

Trzeci sektor w spoleczenstwie
obywatelskim

Polityka spoteczna — polityka
socjalna

Uslugi socjalne instytucji pomocy
spotecznej

Narzedzia diagnozy potrzeb grup
docelowych

Podejscie aktywizacyjne w
polityce spolecznej

Projekt socjalny

Wybrane problemy mikro i
makroekonomii

Problematyka réwno$ciowa w
praktyce

Modele konsumpcji grup
docelowych projektow
spotecznych

Instytucje starej i nowej ekonomii
spotecznej

Partnerstwa miedzysektorowe

Standardy jakosci ustug
reintegracyjnych

Projekt socjalny w ustugach
spotecznych

Trening menedzerski

Zarzadzanie ustugami
spotecznymi

Przedsigbiorstwa spoleczne a
rynek pracy

WIEDZA

K_W07 - ma poglebiong i
uporzadkowana wiedz¢ na temat metod,
technik i $rodkow pomocy jednostkom,
grupom i $rodowiskom w  celu
wzmocnienia lub przywrécenia zdolno$ci
do funkcjonowania w spoleczenstwie.
K_W13 - zna zasady ekonomii (w tym
ekonomii spotecznej) oraz dysponuje
poglebiong wiedzg o procesie tworzenia i
rozwoju form indywidualnej i zespotowe;j
przedsigbiorczos$ci.

UMIEJETNOSCI

K_UO1 - potrafi w sposéb poglebiony
prognozowa¢  procesy i  zjawiska
spoleczne w konteks$cie wykluczenia i
wlaczenia spolecznego.

K_U10 - w sposob poglebiony potrafi
analizowac i ocenia¢ istniejace dziatania i
metody pracy socjalnej stosowane do
rozwigzywania konkretnych probleméw
spotecznych oraz umie zaproponowac
celne i wewngtrznie spojne rozwigzania.
K_U15 - potrafi wspolpracowaé w
zespole, podejmuje konstruktywne role
grupowe istotne dla  efektywnej
wspolpracy zespotowej, potrafi sprawnie
kierowac¢ grupa.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO5 - dziala w sposob kreatywny w
réznych kontekstach spolecznych,
wykazuje  indywidualng inicjatywe,

Wyktad, konwersatorium
¢wiczenia.

Metody: eksponujace,
podajace, poszukujace

- aktywny udziat w
dyskusji na wyktadach
- egzamin pisemny z
zakresu tresci
wyktadow i literatury
obowiazkowej

- pisemne kolokwium
z zakresu tresci
¢wiczen 1 literatury
obowiazkowej

- aktywne
wykonywanie zadan
w czasie ¢wiczen

- aktywny udziat w
dyskusji na
¢wiczeniach

- realizacja i
prezentacja projektu
socjalnego




Metody i techniki pomiaru
efektow oddzialywania ushug
spotecznych

dostosowuje si¢ do réznych
uwarunkowan spolecznych,
ekonomicznych, kulturowych w realizacji
wlasnych celow.

Praca dyplomowa i/lub egzamin
dyplomowy***

Seminarium magisterskie

WIEDZA

K_ W01 - posiada poszerzong i
usystematyzowang wiedz¢ na temat
teoretycznych podstaw pracy socjalnej,
ich miejscu w systemie nauk spotecznych
oraz relacjach do innych nauk.

K_W04 - ma szeroka wiedze o gtdwnych
srodowiskach  zycia czlowieka, ich
strukturze, dynamice oraz warunkach
rozwoju i optymalizacji, potrafi w sposob
poglebiony analizowac rodzaje
wystepujacych w nich wiezi spotecznych
i rzadzace nimi prawidtowosci.

K_W07 - ma poglebiong i
uporzadkowana wiedze na temat metod,
technik i $rodkow pomocy jednostkom,
grupom i $rodowiskom w  celu
wzmocnienia lub przywrécenia zdolno$ci
do funkcjonowania w spoleczenstwie.
UMIEJETNOSCI

K U02 - potrafi wykorzystywaé
poglcbiong  wiedzg  teoretyczng i
pozyskiwa¢ dane do analizowania
konkretnych  zjawisk 1  procesow
spotecznych (wychowawczych,
politycznych, prawnych, gospodarczych)
istotnych dla funkcjonowania pracy
socjalnej i pomocy  spotecznej,
formutujac wilasne opinie i dobierajgc
krytycznie dane i metody analiz.

K_U07 - wykorzystuje  wiedze
teoretyczna do rozstrzygania zlozonych
dylematow zwigzanych z profesja
pracownika socjalnego.

seminarium

- przygotowanie
pisemnej pracy
magisterskiej

- monitorowanie
aktywnosci studentéw




K_U13 - umie wypowiadaé si¢ w mowie
i piSmie na temat zagadnien z zakresu
pracy socjalnej i pomocy spolecznej z
wykorzystaniem podstawowych ujeé
teoretycznych a takze r6znych zrodet.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO04 - systematycznie uzupetnia i
doskonali nabyta wiedzg¢ i umiejetnosci w
obszarze pracy socjalnej oraz réznych
dziedzin wiedzy.

K_KO5 - dziata w sposdb kreatywny w
réznych  kontekstach  spotecznych,
wykazuje  indywidualng inicjatywe,
dostosowuje si¢ do réznych
uwarunkowan spotlecznych,
ekonomicznych, kulturowych w realizacji
wlasnych celow.

Grupa przedmiotéow do wyboru, np.

niezwigzane z Kierunkiem zajecia
ogolnouczelniane lub zajecia
oferowane na innym kierunku
studiow

Wyktad ogélnouczelniany lub
inne formy ksztatcenia
realizowane na innych kierunkach
na Wydziale Nauk
Pedagogicznych i Wydziale
Humanistycznym

Zgodnie z efektami jednostek UMK

Wyktad, konwersatorium
¢wiczenia.

Zgodnie ze sposobami
weryfikacji
przyjetymi przez
prowadzacych zajecia

BHP

BHP

WIEDZA

K_W12: poprawnie definiuje
podstawowe zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz postgpuje zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny
podczas zajgé ¢wiczeniowych i
praktycznych

KOMPETENCIJE SPOLECZNE
K_K02: jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo wiasne i innych oraz
umie postgpowac w stanie zagrozenia
zdrowia i zycia

test




Lektorat z jezyka obcego

Jezyk
angielski/rosyjski/niemiecki/
francuski specjalistyczny Il

UMIEJETNOSCI

U01: potrafi komunikowac¢ si¢ z uzyciem
specjalistycznej terminologii

U02: potrafi bra¢ udziat w debacie —
przedstawia¢ i ocenia¢ roézne opinie i
stanowiska oraz dyskutowac o nich

U03: potrafi postugiwaé si¢ jezykiem
obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
U04:  potrafi  zrozumie¢  gldwne
zagadnienia  wyktadow na tematy
zwigzane z kierunkiem studiow i innych
form  prezentacji  akademickich i
zawodowych

Lektorat

Obecno$¢ na
zajeciach, ocena
ciagta, dyskusja,
kolokwia, prace
pisemne, zaliczenie na
ocene, egzamin

Praktyka

Praktyka

WIEDZA

K_ W02 - ma poglgbiona wiedz¢ o
strukturze i funkcjonowaniu pomocy
spotecznej oraz o  powigzaniach
elementow systemu spotecznego
(instytucje  edukacyjne,  polityczne,
prawne i gospodarcze i ich powigzania)
istotnych dla pomocy spotecznej i pracy
socjalnej.

K_Wo7 - ma pogtebiona i
uporzadkowana wiedze na temat metod,
technik i $rodkow pomocy jednostkom,
grupom i $rodowiskom w  celu
wzmocnienia lub przywrocenia zdolnosci
do funkcjonowania w spoteczenstwie.
K_W09 - ma poglgbiong wiedzg o
elementarnych normach i zasadach
(prawnych, organizacyjnych, moralnych,
etycznych) regulujacych dziatania w
pracy socjalnej i funkcjonowanie
instytucji pomocy spotecznej.
UMIEJETNOSCI

praktyka

Pisemne sprawozdanie
Z przebiegu praktyki.

Ocena praktyki
przygotowana  przez
opiekuna -
pracownika
socjalnego.

Wypehiony dziennik
praktyk.




K_U0O3 - potrafi  wykorzystywaé
poglgbiong  wiedzg  teoretyczng i
pozyskiwa¢ dane do analizowania
konkretnych  zjawisk i  procesow
spotecznych (wychowawczych,
politycznych, prawnych.

K_U11 — monitoruje przebieg i efekty
wlasnych  dziatan 1 Opoddaje je
wielowymiarowej ocenie z perspektywy
profesjonalnej pracy socjalne.

K_U15 - potrafi wspotpracowaé w
zespole i podejmuje konstruktywne role
istotne dla efektywnej wspolpracy
zespotowej 1 indywidualnej pracy
zawodowej.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_KO5 — dziala w sposéb kreatywny,
wykazuje  indywidualng inicjatywe,
dostosowuje sic do  warunkoéw
organizacyjnych, kulturowych miejsca, w
ktorym odbywa praktyke zawodowa.

Praktyki**

Wymiar praktyk

Po Il semestrze praktyka — 160 godz., student otrzymuje zaliczenie z praktyk po 11 roku zgodnie z Regulaminem odbywania

praktyk

Forma i zasady odbywania praktyk

Szczegotowe wskazniki punktacji ECTS

Dyscypliny naukowe lub artystyczne, do ktérych odnoszg si¢ efekty uczenia sie:

Dyscyplina naukowa lub artystyczna

Punkty ECTS
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ex1606epad

Liczba
punktow
ECTS

Przedmiot

Wspolczesne teorie w pracy

socjalnej

Metodyka pracy socjalnej

Wybrane zagadnienia z zakresu

prawa: administracyjnego, pracy,

zamoOwien publicznych,

rodzinnego i ochrony danych

osobowych

Psychologia w pracy socjalnej

Trening rozwoju osobistego

ow zajeé

4

Grupy przedmiot

Grupa przedmiotéw
kierunkowych




Grupa przedmiotéw
specjalnosciowych : Praca
socjalna z rodzing

Wspobltczesne kierunki rozwoju 2
polityki spotecznej w ujeciu
globalnym, europejskim i
lokalnym

1,5
Socjologia w pracy socjalnej
Socjologia problemow 2
spotecznych
Wprowadzenie do ustug 15
spotecznych
Antropologiczno-filozoficzne 1
podstawy pracy socjalnej
Wspoblczesne problemy 15
pedagogiki spoleczne;j
Badania ewaluacyjne w pracy 1
socjalnej
Mediacje i negocjacje w pomocy 1
spotecznej

1,5
Statystyka i demografia spoteczna
Praca socjalna w lokalnej polityce 1
spotecznej

1

Etyczne problemy pracy socjalnej

1,5
Ekonomia spoteczna

1

Stres i wypalenie zawodowe
Elementy organizacji i 15
zarzadzania w pomocy spolecznej
Problemy wspotczesnej rodziny 1,5
System wsparcia rodziny 0,75
Diagnoza rodziny w pracy 1,5
socjalnej
Elementy terapii w pracy socjalnej 0,75

7 rodzing




Praca socjalna z rodzing z
problemami opiekunczo-
wychowawczymi

15

Praca socjalna z rodzing w
kryzysie

1,5

Projekt socjalny

1,5

Wykluczenie spoteczne

Wspotczesne podejscia do
praktyki pracy socjalnej

15

Praca socjalna z rodzing z
problemem uzaleznien

Asystentura rodziny

15

Duchowo$¢ w pracy socjalnej

Opieka nieformalna

Trening menedzerski

15

Badania nad praca
socjalng

Problematyka czasu wolnego

15

Grupa przedmiotow
specjalno$ciowych:

Animacja spotecznoSci lokalnej

Wybrane zagadnienia rozwoju
spotecznego i lokalnego

15

Edukacja srodowiskowa i
profilaktyka spoteczna

15

Aktywizacja i animacja
spoteczno-kulturalna

15

Planowanie i zarzadzanie
projektami na rzecz aktywizacji i
integracji spotecznej

15

Public relations i umiejetnosci
kierowania zespotem

15

Pomoc humanitarna i edukacja
rozwojowa




Interwencja kryzysowa w pracy
socjalnej

0,75

Wykluczenie spoteczne

Wspoblczesne podejscia do
praktyki pracy socjalnej

1,5

Organizacja i koordynacja
wolontariatu w §rodowisku
lokalnym

Lustracja spoteczna $rodowiska

15

Budowanie sieci wsparcia
spotecznego

Projekt socjalny w srodowisku
lokalnym

Trening menedzerski

15

Badania nad praca socjalna

15

Problematyka czasu wolnego

15

Grupa przedmiotéw
specjalno$ciowych:

Praca socjalna wobec
wykluczenia spolecznego

Wspotczesne kwestie spoteczne

2,5

Trzeci sektor w spoleczenstwie
obywatelskim

15

Polityka spoteczna — polityka
socjalna

Wykluczenie spoleczne

Narzedzia diagnozy potrzeb grup
docelowych

Podejscie aktywizacyjne w
polityce spotecznej




Projekt socjalny

15

Wybrane problemy mikro i
makroekonomii

1,5

Wspotczesne podejscia do
praktyki pracy socjalnej

1,5

Praca socjalna z bezrobotnymi

Praca socjalna z uchodzcami

Praca socjalna z osobami
uzaleznionymi

Praca socjalna z osobami
skazanymi 1 opuszczajacymi
zaklady karne

15

Trening menedzerski

15

Badania nad praca socjalna

15

Partnerstwo migedzysektorowe

15

Grupa przedmiotéw
specjalno$ciowych:

ustugi spoteczne

Trzeci sektor w spoleczenstwie
obywatelskim

Polityka spoteczna — polityka
socjalna

15

Uslugi socjalne instytucji pomocy
spotecznej

2,5

Narzedzia diagnozy potrzeb grup
docelowych

Podejscie aktywizacyjne w
polityce spoteczne;j

Projekt socjalny

15

Wybrane problemy mikro i
makroekonomii

15

Problematyka rowno$ciowa w
praktyce

15




Modele konsumpcji grup 2 2 2 1 2
docelowych projektow
spotecznych
Instytucje starej i nowej ekonomii 4 4 4 2 4
spotecznej
Partnerstwa miedzysektorowe 3 3 3 15 3
Standardy jako$ci ustug 3 3 3 1,5 3
reintegracyjnych
Projekt socjalny w ustugach 4 4 4 2,5 4
spotecznych
Trening menedzerski 3 3 3 15 3
Zarzadzanie ustugami 3 3 3 15 3
spotecznymi
Przedsigbiorstwa spoleczne a 3 3 3 1,5 3
rynek pracy
Metody i techniki pomiaru 2 2 2 1 2
efektoéw oddziatywania ustug
spotecznych
. . Seminarium magisterskie 15 15 15 8 15
Praca dyplomowa i/lub egzamin
dyplomowy***
Grupa przedmiotéow do wyboru, Wyktad ogoélnouczelniany lub 4 4 4 2 4
np. niezwiazane z Kierunkiem inne formy ksztalcenia
zajecia ogélnouczelniane lub realizowa}ne na innych kierunkach
zajecia oferowane na innym na Wydziale Nauk .
Kierunku studiéw Pedago_glcznych i Wydziale
Humanistycznym
BHP BHP 0 0 0 0 0
Lektorat z jezyka obcego Jezyk 3 3 3 15 3
angielski/rosyjski/niemiecki/
francuski specjalistyczny 11
Praktyka 5 5 5 25 5

Praktyka




120

120/
100%

72/60%

64,2/53,5%

Punkty zostaty
usrednione w zaleznosci
od wyboru specjalnosci

120/100%

* zalacznikiem do programu studiéw jest opis tresci programowych dla przedmiotow

Program studiow obowigzuje od semestru I roku akademickiego 2019/2020.




