Oswiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej Rektora Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu
za rok 2022

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli za-
rzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efek-
tywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

—zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

—skutecznosci i efektywnosci dziatania,

—wiarygodnosci sprawozdan,

—ochrony zasobow,

—przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

—efektywnosci i skutecznosci przeptywu informagciji,

—zarzgdzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow publicznych
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Cze$é D

Niniejsze oswiadczenie opiera sig¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejsze-
go o$wiadczenia pochodzacych z:
o monitoringu realizacji celéw i zadan,
o samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzgdczej dla
sektora finanséw publicznych®,
O procesu zarzgdzania ryzykiem,
o audytu wewnetrznego,
o kontroli wewnetrznych,
o kontroli zewnetrznych,
o innych zrodet informac;i:

Jednocze$nie oSwiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore mo +yby wp{ynac na tresc
niniejszego o$wiadczenia. 'y

(miejscowosc, data) (podpis minist;é,/kierownika jednostki)



Dziat I
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.
» Incydentalny brak aktualizacji zakresu obowigzkow pracownikow.

» Koniecznos¢ systematycznego ulepszania mechanizmoéw proceséw kontrolnych w  zakresie
efektywnosci pracy j i skutecznego procesu raportowania.

» Koniecznosé systematycznego wzmacniania efektywnego przeptywu informacji miedzy pracownikami
wybranych jednostek i komérek Uniwersytetu Mikofaja Kopernika.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej m.in.:

»  Wdrozenie przyjetych dziatan w celu realizacji Strategii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika.

»  Monitorowanie stopnia osiggania celdw strategicznych przez zespoty przypisane do poszczegdlnych jej
obszarow.

» Realizacja strategii ,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza” (IDUB) .

Y

Zmiany wynikajgce z rekomendacji audytu w zakresie regulaminu Zaktadowe Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Wdrozenie rekomendacji audytowych w zakresie szkét doktorskich.

Y Vv

Wdrazanie rekomendacji w zakresie bezpieczenstwa informacji.
Systematyczne promowanie wartosci etycznych.
Korzystanie ze szkolen merytorycznych dostepnych.

Systematyczne udzielanie wsparcia w realizacji wybranych procesow.

vV V VYV VY

Sukcesywne obejmowanie kolejnych jednostek UMK Elektronicznym Systemem Zarzgdzania
Dokumentacja.

» Systematyczne wzmacnianie efektywnego przeptywu informacji miedzy pracownikami wybranych
jednostek i komérek Uniwersytetu Mikotaja Kopernika,

» Przygotowanie do dnia 31 marca 2023 r. propozycji zmian struktury organizacyjnej Uniwersytetu
z uwzglednieniem w szczegdlnosci aspektow ekonomicznych oraz skutkow w zakresie dziatalnosci
naukowej i dydaktyczne;j.

Dziat lll

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej
w szczegolnosci:

1) Opracowanie i zatwierdzenie rocznego Planu Wdrozenia Strategii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu 2021-2026 na rok 2022 obejmujgcy dziatania kluczowe w ramach celéw operacyjnych
we wszystkich obszarach wynikajgcych z celéw strategicznych.

2) Woprowadzenie szczegdlnych rozwigzan w zakresie organizacji ksztatcenia na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu.

3) Powotanie zespotdow odpowiedzialnych za wdrozenie Strategii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu 2021-2026.

4) Wdrozenie regulaminu konkursu ,Inicjatywa Doskonatosci — Debiuty” w ramach programu
»Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza” (IDUB).

5) Widrozenie regulaminu programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Ekspert” na wsparcie merytoryczne
i mentoring ze strony doswiadczonych badaczy/badaczek podczas przygotowywania projektéw
w procesie wnioskowania o granty z funduszy zewnetrznych w ramach programu ,Inicjatywa
doskonatosci — uczelnia badawcza” (IDUB).

6) Wprowadzenie polityki rozwoju akademickiej aktywnosci fizycznej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu na lata 2021 — 2026.

7) Utworzenie Osrodka Aktywnosci Studenckiej Kottownia w Akademickim Centrum Kultury i Sztuki



,Od Nowa" Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

8) Wdrozenie regulaminu konkursu na mobilno$¢ dla doktorantow Uniwersytetu Mikofaja Kopernika
w Toruniu.

9) Wdrozenie regulaminu konkursu ,Grants4NCUStudents” na zadania badawcze i wyjazdy
zagraniczne realizowane przez studentéw i doktorantdow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu.

10) Wdrozenie regulaminu konkursu na mobilno$¢ studenckg Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu Student Mobility for InternationAl CoopeRaTion: SMART1.

11) Wdrozenie regulaminu konkursu na mobilnos¢ studenckg Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu Student Mobility for InternationAl CoopeRaTion: SMART2.

12) Wdrozenie regulaminu konkursu na mobilnos$¢ studenckg Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika
w Toruniu Student Mobility for InternationAl CoopeRaTion: SMARTS3.

13) Powotanie zespotu doradczego ds. opracowania koncepcji utworzenia i funkcjonowania jednostki
organizacyjnej ds. badan klinicznych.

14) Utworzenie na Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych studiéw podyplomowych w zakresie terapii
pedagogicznej.

15) Wprowadzenie Planu na rzecz réwnosci pici dla Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na lata
2022-2026.

16) Wprowadzenie szczegolnych zasad funkcjonowania Uniwersytetu Mikotfaja Kopernika w Toruniu
w zwigzku z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 w okresie od 1 marca do
30 czerwca 2022r.

17) Powotanie na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu zespotu ds. zarzgdzania kryzysowego.

18) Wdrozenie szczegdlnych form pomocy socjalnej dla studentéw i doktorantéw oraz stuchaczy
kurséw jezyka polskiego Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu bedgcych obywatelami
Ukrainy.

19) Wdrozenie regulaminu finansowania kosztéw publikacji doktorantdw w ramach programu
»Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza”.

20) Wdrozenie regulaminu konkursu Inicjatywa Doskonatosci — Torunskie Programy Letnie dla
Studentéw — Torun Students Summer Programs — TSSP Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu.

21) Utworzenie Komisji ds. Miedzynarodowych Partnerstw.

22) Zasady przyznawania ,Grantoéw na start” dla badaczy z Ukrainy.

23) Powotanie koordynatoréw dziatan pomocowych dla obywateli Ukrainy na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu.

24) Wdrozenie szczegotowych zasad szkolenia pracownikéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

25) Wdrozenie regulaminu Konkursu ,Moja Firma — M¢j Startup” im. prof. Stefana Mellera dla
startupéw i miodych innowacyjnych firm studenckich oraz doktoranckich organizowany w ramach
programu IDUB.

26) Utworzenie Dziatu Wsparcia Nauczania Zdalnego w Uniwersyteckim Centrum Informatycznym.

27) Powotanie Rady Spotecznej Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 im. dr. Antoniego Jurasza
w Bydgoszczy.

28) Wdrozenie regulaminu konkursu na wyboér zespotow badawczych reprezentujgcych wytaniajgce sie
pola badawcze w ramach programu ,Inicjatywa doskonato$ci — uczelnia badawcza”.

29) Powotanie Rady Interesariuszy Centrum Badan i Konserwacji Dziedzictwa Kulturowego.

30) Powotanie komisji do przeprowadzenia kontroli w Szpitalu Uniwersyteckim nr 1 im. dr. Antoniego
Jurasza w Bydgoszczy.

31) Wprowadzenie elektronicznego obiegu i opisu niektérych dokumentéw ksiegowych w czesci
torunskiej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

32) Wdrozenie regulaminu kursu jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy chcacych podjg¢ lub
kontynuowac¢ studia na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

33) 105/2022/179

34) Wdrozenie procedur nadawania tytutu zawodowego na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu.

35) Wdrozenie regulaminu konkursu ,STARLIGHT — konkurs na mikrogranty”.

36) Wdrozenie regulaminu przyznawania nagrod rektora dla studentow i doktorantow za dziatalnosc
organizacyjng na rzecz spotecznosci akademickiej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

37) Powotanie oraz zasad funkcjonowania komisji bezpieczenstwa i higieny pracy na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu.

38) Wdrozenie regulaminu przyznawania stypendiéw studentom pierwszego roku studiow na
kierunkach mieszczacych sie w priorytetowych obszarach badawczych.

39) Wdrozenie regulaminu konkursu na mobilno$¢ dla doktorantéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu.

40) Wdrozenie regulaminu konkursu Wspoipraca — Integracja — Rozwdj - Programy Letnie dia
Studentéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

41) Powolanie przedstawiciela do Rady Spotecznej Szpitala Uniwersyteckiego Nr 1 im. dr. Antoniego
Jurasza w Bydgoszczy.



42) Wdrozenie regulaminu Programu ,Wellness UMK"”.

43) Wdrozenie regulaminu Swiadczen dla studentéow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

44) Wdrozenie regulaminu konkursu na staze studenckie w ramach programu CO-OP na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

45) Powotanie komisji do przeprowadzenia kontroli w Szpitalu Uniwersyteckim nr 2 im. dr. Jana Biziela
w Bydgoszczy.

46) Wdrozenie regulaminu korzystania z Uniwersyteckiego Centrum Sportowego.

47) Wdrozenie polityki rozwoju informatycznego Uniwersytetu Mikofaja Kopernika w Toruniu na lata
2023 - 2026.

48) Utworzenie na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu zespotu ds. regulaminu
organizacyjnego oraz regulaminéw organizacyjnych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

49) Utworzenie na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu zespotu ds. regulaminu pracy UMK.

50) Powotanie Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu do konca kadencji 2020-2024.

51) Powotanie zespotu ds. mentoringu.

52) Utworzenie na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu zespotu ds. optymalizacji struktury
organizacyjnej UMK.

53) Utworzenia na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu zespotu ds. regulaminu wynagradzania
pracownikow UMK.

54) Wdrozenie szczegodlnych zasad gospodarki finansowej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r.

55) Wprowadzenie na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika modelu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela.

56) Wdrozenie klas jednolitego rzeczowego wykazu akt, dla ktérych dokumentacja prowadzona jest
wytgcznie w formie elektronicznej w systemie Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacja.



