Zalgcznik nr 3 do uchwafy Nr 11 Senatu UMK z dnia 30 marca 2021 r.

Program studiow

Czes¢ A) programu studiow™

Efekty uczenia sie¢

Wydzial prowadzacy studia: Filozofii i Nauk Spolecznych

Kierunek na ktérym sg prowadzone studia: praca socjalna

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: poziom 6

Profil studiow: ogolnoakademicki

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat
Przyporzadkowanie Kkierunku do dyscypliny naukowej lub Dyscyplina: pedagogika (100%6)

artystycznej (dyscyplin), do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sie:

Dyscyplina wiodaca: pedagogika

Symbol Po ukonczeniu studiéw absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA

K_W01 ma wiedze na temat teoretycznych podstaw pracy socjalnej, ich miejscu w systemie nauk
spotecznych oraz relacjach do innych nauk

K_W02 ma wiedze o strukturze i funkcjonowaniu pomocy spolecznej oraz wybranych elementach
systemu spotecznego (edukacyjnych, politycznych, prawnych i gospodarczych) istotnych dla
pomocy spotecznej i pracy socjalnej

K_W03 ma wiedzg o relacjach migdzy strukturami i instytucjami spolecznymi istotnymi dla realizacji
zadan pomocy spotecznej i pracy socjalnej w Polsce wybranych krajach

K_W04 ma wiedze o gléwnych srodowiskach zycia cztowieka, ich strukturze, dynamice oraz warunkach
rozwoju i optymalizacji, zna rodzaje wystepujacych w nich wigzi spotecznych i rzadzace nimi
prawidlowosci

K_W05 ma wiedze o cztowieku jako podmiocie myslacym i dzialajacym, konstytuujacym struktury
spoleczne oraz jego rozwoju biologicznym, psychicznym i spotecznym

K_W06 ma wiedzg o przyczynach, przejawach i skutkach problemow cztowieka, ktore zaburzajg jego
biologiczne, psychiczne i spoteczne funkcjonowanie

K_W07 ma wiedze¢ na temat metod, technik i srodkéw pomocy jednostkom, grupom i sSrodowiskom w celu
wzmocnienia, lub przywrdcenia zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie

K_W08 zna metody i narzedzia, w tym techniki pozyskiwania i przetwarzania danych oraz nowoczesne
technologie (ICT) stosowane w pracy socjalnej do opisu i diagnozowania probleméw, instytucji i
struktur w obszarze pomocy spotecznej

K_W09 ma wiedz¢ o normach i zasadach (prawnych, organizacyjnych, moralnych, etycznych)
regulujacych dziatania w pracy socjalnej i funkcjonowanie instytucji pomocy spotecznej

K_W10 ma wiedzg o typowych zaburzeniach funkcjonowania podstawowych srodowisk spotecznych ich
przyczynach, przejawach i rodzajach

K_W11 ma wiedz¢ o dziataniach edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych, terapeutycznych,
profilaktycznych w obrebie pracy socjalnej generujacych zmiany struktur spotecznych

K_W12 ma wiedze o glownych pogladach na temat struktur i instytucji spotecznych oraz rodzajach wigzi
spotecznych i o ich historycznej ewolucji

K_W13 zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu wlasnosci intelektualnej i ochrony prawa autorskiego

K_ W14 zna ogolne zasady ekonomii oraz tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci




UMIEJETNOSCI

K_U01 potrafi prawidtowo dostrzega¢, nazywa i interpretowaé procesy i zjawiska spoteczne
(pedagogiczne, kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) w obszarze pracy socjalnej i
pomocy spotecznej

K_U02 potrafi wykorzystywaé wiedzg teoretyczna i pozyskiwa¢ dane do analizowania konkretnych
zjawisk i procesow spotecznych (wychowawczych, politycznych, prawnych, gospodarczych)
istotnych dla funkcjonowania pracy socjalnej i pomocy spotecznej

K_U03 potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng do analizowania i dla rozumienia ludzkich zachowan
ich motywow, wzorcow i uwarunkowan.

K_U04 potrafi wiasciwie diagnozowal przyczyny oraz przebieg procesow i zjawisk spotecznych w
obszarze pracy socjalnej i pomocy spotecznej z wykorzystaniem odpowiednich metod i narzedzi
oraz nowoczesnych technologii (ICT)

K_U05 potrafi prognozowaé procesy i zjawiska spoteczne w kontek$cie wykluczenia i wlaczenia
spolecznego

K_U06 prawidlowo postuguje si¢ systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regulami
(prawnymi, zawodowymi, moralnymi) niezbednymi dla realizacji zadan z zakresu pomocy
spolecznej i pracy socjalnej

K_U07 wykorzystuje wiedze¢ teoretyczng do rozstrzygania dylematow zwigzanych z profesja pracownika
socjalnego

K_U08 potrafi prawidlowo komunikowaé si¢ i tworzy¢ konstruktywne, pomocowe relacje z osobami,
grupami i §rodowiskami

K_U09 umie pobudza¢ aktywnos$¢ edukacyjna, zawodowa, ekonomiczng 0sob, grup i §rodowisk

K_U10 potrafi analizowaé¢ i ocenia¢ istniejace dziatlania i metody pracy socjalnej stosowane do
rozwigzywania konkretnych problemoéw spotecznych oraz umie zaproponowaé odpowiednie
rozwigzania

K_Ul1 monitoruje przebieg i efekty wlasnych dziatan i innych oraz poddaje je ocenie z perspektywy
profesjonalnej pracy socjalnej

K_U12 ma umiejetno$¢ rozumienia i analizowania podstawowych zjawisk spotecznych

K_U13 umie wypowiadac si¢ w mowie i piSmie na temat zagadnien z zakresu pracy socjalnej i pomocy
spolecznej z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych a takze roznych zrodet

K_U14 potrafi inspirowa¢ pracownikoéw socjalnych i ich podopiecznych do uczenia si¢ przez cale zycie

K_U15 potrafi wspotdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rozne role

K_U16 postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Ksztalcenia Jezykowego
oraz specjalistyczna terminologia

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 jest gotow do odpowiedniego okreslenia priorytetéw stuzacych realizacji okre§lonego przez siebie
lub innych zadania

K_K02 jest gotdow do prawidlowego identyfikowania 1 rozstrzygania dylematow zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego

K_KO03 jest gotow do uczestniczenia w przygotowaniu projektéw socjalnych uwzgledniajac aspekty
metodyczne, prawne i ekonomiczne

K_K04 jest gotow do uzupetnienia i doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy
socjalnej

K_KO05 jest gotow mysle¢ i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy




Opis procesu prowadzacego do uzyskaniaefektow uczenia sie

Czes¢ B) programu studiow

Wydzial prowadzacy studia: Filozofii i Nauk Spotecznych
Kierunek na ktérym sg prowadzone studia: praca socjalna

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: poziom 6

Profil studiéw: ogoblnoakademicki

Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny naukowej lub artystycznej (dyscyplin), do | Dyscyplina: pedagogika (100%)
ktérych odnosza si¢ efekty uczenia sie:
Dyscyplina wiodaca: pedagogika

Forma studiow: studia stacjonarne

Liczba semestrow: 6

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na danym poziomie: 180

Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych: 1955

Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

Wskazanie zwiazku programu studiow z misja i strategia UMK: Zgodnie z Misja UMK program jest realizacja dazenia do zapewnienia

najwyzszego poziomu ksztalcenia, przekazywania najnowszej wiedzy,
wszechstronnego rozwijania osobowosci, kreatywnosci 1 wrazliwo$ci
spotecznej. W szczegdlny sposob realizuje punkty B.1.4, B.1.5, B.2.2,
B.3.1 1 B.3.2 ,,Strategii rozwoju UMK na lata 2011-2020".

Przedmioty/grupy zaje¢ wraz z zakladanymi efektami uczenia sie*

Grupy przedmiotow Przedmiot Zakladane efekty uczenia sie¢ Formy i metody ksztalcenia Sposoby
zapewniajace osiagniecie weryfikacji i oceny
efektéw uczenia sie¢ .... efektéw uczenia si¢
osiagnietych przez

studenta




Grupa przedmiotow I —a

Prawo rodzinne i opiekuncze

Prawne podstawy pracy
socjalnej dla obywateli polskich
i cudzoziemcodw

WIEDZA

W1 - ma wiedze o prawnej strukturze i
funkcjonowaniu pomocy spotecznej z
uwzglednieniem prawa rodzinnego i
opiekunczego, oraz wybranych elementach
systemu spotecznego (edukacyjnych,
politycznych i gospodarczych) istotnych dla
pomocy spotecznej i pracy socjalnej

W?2 - ma wiedze o normach prawnych i
zasadach (organizacyjnych, moralnych,
etycznych) regulujacych dzialania w pracy
socjalnej i funkcjonowanie instytucji
pomocy spotecznej dla obywateli polskich i
cudzoziemcow

UMIEJETNOSCI

U1- potrafi prawidtowo dostrzega¢, nazywacé
i interpretowac procesy i zjawiska spoteczne
(prawne, pedagogiczne, kulturowe,
polityczne) w obszarze pracy socjalnej i
pomocy spoleczne;j

U2 - potrafi wykorzystywac prawng wiedze
teoretyczng i pozyskiwaé dane do
analizowania konkretnych zjawisk i
procesoéw spotecznych (wychowawczych,
politycznych, prawnych, gospodarczych)
istotnych dla funkcjonowania pracy
socjalnej i pomocy spotecznej
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1- jest gotéw do odpowiedniego okreslenia
priorytetow stuzacych realizacji okreslonego
przez siebie lub innych zadania

K2 - jest gotow do uzupetnienia i
doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejgtnosci
przydatnych w pracy socjalnej

Konwersatorium
Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- esej

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentéw

Grupa przedmiotéw I -b

Biomedyczne podstawy
rozwoju czlowieka

Psychologia rozwojowa

WIEDZA

W1 - ma wiedzg o czlowieku jako
podmiocie mys$lacym i dzialajacym,
konstytuujacym struktury spoteczne oraz
jego rozwoju biologicznym, psychicznym i
spotecznym

Wyktad, ¢wiczenia.
Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- esej




W2 - ma wiedzg o przyczynach, przejawach
i skutkach problemow cztowieka, ktore
zaburzaja jego biologiczne, psychiczne i
spoteczne funkcjonowanie
UMIEJETNOSCI

U1 - potrafi wykorzystywaé wiedze
teoretyczng z biomedycznych i
psychologicznych podstaw rozwoju
cztowieka do analizowania i dla rozumienia
ludzkich zachowan ich motywow, wzorcow
i uwarunkowan

U2 - potrafi prognozowac procesy i zjawiska
spoteczne w kontekscie wykluczenia i
wlaczenia spotecznego

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 - jest gotéw do odpowiedniego
okreslenia priorytetow stuzacych realizacji
okres§lonego przez siebie lub innych zadania
K2 - jest gotow do uzupetnienia i
doskonalenia nabytej wiedzy o
biologicznym i psychologicznym rozwoju
cztowieka 1 umiejetnosci przydatnych w
pracy socjalnej

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow

Grupa przedmiotéw I —

Psychologia kliniczna

Bezdomnos$¢

Uzaleznienia

WIEDZA

W1- ma wiedze na temat teoretycznych
podstaw pracy socjalnej zwigzanej z
przedmiotem psychologii Klinicznej,
badaniami bezdomno$ci oraz uzaleznief
cztowieka, ich miejscu w systemie nauk
spotecznych oraz relacjach do innych nauk
W?2- ma wiedzg o przyczynach, przejawach i
skutkach problemow cztowieka, ktore
zaburzaja jego biologiczne, psychiczne i
spoteczne funkcjonowanie w kontekstach
zespolow zaburzen psychicznych,
bezdomnosci oraz uzaleznien

W3 - ma wiedz¢ na temat metod, technik i
srodkdw pomocy jednostkom, grupom i
srodowiskom w celu wzmocnienia, lub

Wyktad, konwersatorium
¢wiczenia.

Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedzZ ustna

- test

- esej

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow




przywrdcenia zdolno$ci do funkcjonowania
w spoteczenstwie zwtaszcza osobom z
problemami psychicznymi, bezdomnym oraz
uzaleznionym.

UMIEJETNOSCI

U1- potrafi wykorzystywa¢ wiedz¢
teoretyczng do analizowania i dla
rozumienia ludzkich zachowan ich
motywow, wzorcow i uwarunkowan w
odniesieniu do zaburzen psychicznych,
bezdomnosci oraz uzaleznien

U2 - potrafi prognozowa¢ procesy i zjawiska
spoteczne w kontekscie wykluczenia i
wlaczenia spotecznego oséb z zaburzeniami
psychicznymi, bezdomnych oraz
uzaleznionych od substancji

U3 - potrafi analizowac¢ i oceniac istniejace
dziatania i metody pracy socjalne;j
stosowane do rozwigzywania konkretnych
probleméw spotecznych oraz umie
zaproponowac¢ odpowiednie rozwigzania
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1- jest gotow do odpowiedniego okreslenia
priorytetdw stuzacych realizacji okre§lonego
przez siebie lub innych zadania wsparcia

K2 - jest gotow do uzupetnienia i
doskonalenia nabytej wiedzy i umiejetnosci
przydatnych w pracy socjalnej z osobami z
zaburzeniami psychicznymi, bezdomnymi i
uzaleznionymi

Grupa przedmiotow I —d

Etnografia instytucji pomocy
spotecznej

Ewaluacja w pracy socjalnej

WIEDZA

W1 - ma wiedze o instytucjonalnej
strukturze funkcjonowania pomocy
spotecznej oraz ewaluacji jakosciowej
wybranych elementéw systemu spolecznego
istotnych dla pomocy spotecznej oraz pracy
socjalnej

W?2 - ma wiedzg o relacjach migdzy
strukturami instytucji spotecznych istotnymi

Konwersatorium
Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- esej

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna




dla realizacji zadan pomocy spotecznej i
pracy socjalnej w Polsce wybranych krajach
W3 - ma wiedzg¢ na temat jako$ciowych
metod, technik badawczych i sposobow
ewaluacyjnych $rodowisk instytucjonalnych
w celu wzmocnienia, lub przywrdcenia
prawidtowego funkcjonowania w
spoteczenstwie

W4 - zna metody i narzedzia, w tym techniki
pozyskiwania i przetwarzania danych
jakosciowych oraz nowoczesne technologie
(ICT) stosowane w pracy socjalnej do opisu
i diagnozowania instytucji i struktur w
obszarze pomocy spotecznej
UMIEJETNOSCI

U1 - potrafi prawidtowo dostrzegac,
nazywac i interpretowac instytucjonalne
procesy i zjawiska spoteczne (pedagogiczne,
kulturowe, polityczne, prawne,
ekonomiczne) w obszarze pracy socjalnej i
pomocy spolecznej

U2 - potrafi wlasciwie diagnozowac
instytucjonalne przyczyny oraz przebieg
procesow i zjawisk spolecznych w obszarze
pracy socjalnej i pomocy spotecznej z
wykorzystaniem odpowiednich metod i
narzedzi oraz nowoczesnych technologii
(Icm)

U3 - ma umiejetnos$¢ rozumienia i
analizowania instytucjonalnych zjawisk
spotecznych

U4 - umie wypowiada¢ si¢ w mowie i
pisSmie na temat zagadnien z zakresu
instytucji pracy socjalnej i pomocy
spotecznej z wykorzystaniem podstawowych
ujec teoretycznych a takze roznych zrodet
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 - jest gotéw do odpowiedniego
okreslenia priorytetéw stuzacych realizacji

- monitorowanie
aktywnosci studentéw




okres$lonego przez siebie lub innych zadania
badania i ewaluacji instytucji

K2 - jest gotdéw do uczestniczenia w
przygotowaniu projektow socjalnych
uwzgledniajac aspekty ewaluacyjne
instytucji

K3 - jest gotow do uzupemhienia i
doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiej¢tnosci
przydatnych w ewaluacji instytucji pracy
socjalnej

Grupa przedmiotow I —e

Praca socjalna w opiece u kresu
zycia

WIEDZA

W1 - ma wiedzg o przyczynach, przejawach
i skutkach problemow cztowieka u kresu
zycia, ktore zaburzaja jego biologiczne,
psychiczne i spoteczne funkcjonowanie
W?2 - ma wiedze na temat metod, technik i
srodké6w pomocy osobom u kresu Zycia,
grupom i srodowiskom w celu wsparcia,
opieki i pokrzepienia

UMIEJETNOSCI

U1 - potrafi analizowac¢ i oceniac istniejace
dziatania i metody pracy socjalnej
stosowane do rozwigzywania probleméw w
opiece u kresu zycia oraz umie
zaproponowaé¢ odpowiednie rozwiagzania
U2 - monitoruje przebieg i efekty wiasnych
dziatan i innych oraz poddaje je ocenie z
perspektywy profesjonalnej pracy socjalnej
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 - jest gotéw do odpowiedniego
okreslenia priorytetow stuzacych realizacji
okres$lonego przez siebie lub innych zadania
w opiece u kresu zycia

K2 - jest gotow do uzupetnienia i
doskonalenia nabytej wiedzy i umiejgtnosci
przydatnych w pracy socjalnej nad osobami
u kresu zycia

Konwersatorium
Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- esej

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow

Grupa przedmiotéw I —f

Warsztat integracyjny

Komunikacja interpersonalna

WIEDZA
W1 - ma wiedz¢ na temat metod, technik i
srodkdw pomocy jednostkom, grupom i

Konwersatorium
Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:
- praca pisemna




srodowiskom w celu wzmocnienia ich
wzajemnej komunikacji oraz integracji
stuzacych poprawie zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie
UMIEJETNOSCI

U1 - potrafi prawidlowo komunikowac si¢ i
tworzy¢ konstruktywne, pomocowe relacje z
osobami, grupami i srodowiskami

U2 - potrafi si¢ komunikowa¢ i wspotdziataé
oraz pracowaé w grupie, przyjmujac w niej
rozne role KOMPETENCJE
SPOLECZNE

K1 - jest gotéw do odpowiedniego
okreslenia priorytetow integracji i
komunikacji, stuzacych realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania
K2 - jest gotow do uzupetnienia i
doskonalenia nabytej wiedzy o integracji w
grupach i umiejetnosci komunikacji
przydatnych w pracy socjalnej

- odpowiedz ustna

- test

- esej

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentéw

Grupa przedmiotow I —g

Polityka spoteczna

Inkluzja klientow pomocy
spoteczne;j

Instytucje pomocy i opieki
spotecznej

Wprowadzenie do pomocy
spoteczne;j

Struktura i funkcjonowanie
samorzadu terytorialnego

WIEDZA

W1 - ma wiedzg o polityce spotecznej,
instytucjach oraz strukturze i
funkcjonowaniu pomocy spotecznej oraz
wybranych elementach funkcjonowania
samorzadu terytorialnego istotnych dla
pomocy spotecznej i pracy socjalnej

W2 - ma wiedzg o inkluzji klientow pomocy
spotecznej i relacjach migdzy strukturami i
instytucjami spotecznymi istotnymi dla
realizacji zadan pomocy spotecznej i pracy
socjalnej w Polsce i wybranych krajach

W3 - ma wiedz¢ o przyczynach, przejawach
i skutkach problemow cztowieka, ktore
zaburzaja jego biologiczne, psychiczne i
spoteczne funkcjonowanie

W4 - ma wiedz¢ na temat metod, technik i
srodkoéw pomocy jednostkom, grupom i
srodowiskom w celu wzmocnienia inkluzji

Wyktad, konwersatorium
¢wiczenia.

Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- esgj

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow




spotecznej lub przywrdcenia zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie

W5 - ma wiedze 0 normach i zasadach
(organizacyjnych, moralnych, etycznych)
regulujacych dziatania w pracy socjalnej i
funkcjonowanie instytucji pomocy
spotecznej

W6 - zna ogdlne zasady polityki spoteczne;j i
ekonomii istotnych w procesach inkluzji
spolecznej oraz tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsigbiorczosci
UMIEJETNOSCI

U1 - potrafi prawidlowo dostrzegac,
nazywac i interpretowac procesy i zjawiska
spoteczne, polityczne i ekonomiczne W
obszarze pracy socjalnej i pomocy
spoteczne;j

U2 - potrafi prognozowac procesy i zjawiska
spoteczne w kontekscie wykluczenia i
wlaczenia spotecznego

U3 - wykorzystuje wiedzg teoretyczng do
rozstrzygania dylematow zwigzanych z
profesja pracownika socjalnego

U4 - umie pobudza¢ aktywno$¢ edukacyjna,
zawodowa, ekonomiczng osob, grup i
srodowisk

U5 - potrafi analizowacé i oceniac istniejgce
dziatania i metody pracy socjalnej
stosowane do rozwigzywania konkretnych
probleméw spotecznych oraz umie
zaproponowaé odpowiednie rozwiagzania
U6 - monitoruje przebieg i efekty whasnych
dziatan i innych oraz poddaje je ocenie z
perspektywy profesjonalnej pracy socjalnej
U7 - umie wypowiada¢ si¢ w mowie i
pismie na temat zagadnien z zakresu pracy
socjalnej i pomocy spotecznej z
wykorzystaniem podstawowych ujeé
teoretycznych a takze r6znych zrodet
KOMPETENCJE SPOLECZNE




K1 - jest gotéw do odpowiedniego
okreslenia priorytetdw stuzacych realizacji
okres$lonego przez siebie lub innych zadania
K2 - jest gotow do uzupetnienia i
doskonalenia nabytej wiedzy z zakresu
polityki spotecznej i funkcjonowania
samorzadu terytorialnego oraz umiej¢tnosci
przydatnych w pracy socjalnej

Grupa przedmiotéow | -h

Wprowadzenie do pedagogiki
rodziny

Piecza zastepcza

Dysfunkcje rodziny

WIEDZA

W1 - ma wiedz¢ na temat pedagogicznych
podstaw pracy socjalnej w rodzinie, ich
miejscu w systemie nauk spotecznych oraz
relacjach do innych nauk

W2 - ma wiedze o strukturze i
funkcjonowaniu rodziny, pieczy zastepczej,
dysfunkcjach rodziny oraz wybranych
elementach systemu spotecznego istotnych
dla pracy socjalnej z rodzing

W3 - ma wiedzg¢ o rodzinach, jako gtéwnych
srodowiskach zycia cztowieka, ich
strukturze, dynamice oraz warunkach
rozwoju i optymalizacji, zna rodzaje
wystepujacych w nich wiezi spotecznych i
rzadzace nimi prawidtowosci

W4 - ma wiedzg o przyczynach, przejawach
i skutkach problemow cztowieka w
systemach rodzinnych, ktore zaburzaja jego
biologiczne, psychiczne i spoteczne
funkcjonowanie

WS5 - ma wiedzg o typowych zaburzeniach
funkcjonowania rodzin ich przyczynach,
przejawach i rodzajach

W6 - ma wiedz¢ o dziataniach
edukacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych, terapeutycznych,
profilaktycznych w obrebie pracy socjalnej
prowadzonej w rodzinach, zmierzajacej do
uzyskania pozytywnych zmian
UMIEJETNOSCI

Wyktad, konwersatorium
¢wiczenia.

Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- esgj

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow




U1 - potrafi prawidlowo dostrzegac,
nazywac i interpretowac procesy i zjawiska
spoteczne (pedagogiczne, kulturowe) w
obszarze pracy socjalnej i pomocy
spotecznej w rodzinach

U2 - potrafi prognozowac procesy i zjawiska
spoteczne w kontekscie wykluczenia i
wlgczenia spotecznego W rodzinach

U3 - potrafi analizowaé i ocenia¢ istniejace
dzialania i metody pracy socjalnej
stosowane do rozwigzywania konkretnych
problemow spotecznych w rodzinach oraz
umie zaproponowac¢ odpowiednie
rozwigzania

U4 - monitoruje przebieg i efekty wlasnych
dziatan prowadzonych w rodzinach i oraz
poddaje je ocenie z perspektywy
profesjonalnej pracy socjalnej

U5 - ma umiej¢tno$é rozumienia i
analizowania podstawowych zjawisk
spotecznych w rodzinach
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 - jest gotow do odpowiedniego
okreslenia priorytetow stuzacych realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania
pracy socjalnej z rodzinami

K2 - jest gotow do uzupetnienia i
doskonalenia nabytej wiedzy dotyczace;j
rodzin i umiejetnosci przydatnych w pracy
socjalnej z rodzinami

Grupa przedmiotow I —i

Historia pracy socjalnej

Teoria pracy socjalnej

Aksjologia pracy socjalnej

Wybrane zagadnienia z filozofii
spolecznej

WIEDZA

W1 - ma wiedz¢ na temat historii, aksjologii
filozofii spotecznej jako teoretycznych
podstawach pracy socjalnej, ich miejscu w
systemie nauk spotecznych oraz relacjach do
innych nauk

W?2 - ma wiedzg o czlowieku jako
podmiocie mys$lacym i dzialajacym,
konstytuujacym struktury spoteczne oraz
jego rozwoju biologicznym, psychicznym i

Wyktad, konwersatorium
¢wiczenia.

Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- esej

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna




spotecznym w kontekscie historii, aksjologii
i filozofii pracy socjalnej

W3 - ma wiedze¢ o normach i zasadach
moralnych, etycznych regulujacych
dziatania w pracy socjalnej i
funkcjonowanie instytucji pomocy
spotecznej

W4 - ma wiedzg o glownych koncepcjach
teoretycznych, historycznych,
aksjologicznych i filozoficznych na temat
struktur i instytucji spotecznych oraz
rodzajach wigzi spotecznych i o ich
historycznej ewolucji

UMIEJETNOSCI

U1 - potrafi prawidtowo dostrzegac,
nazywac 1 interpretowac procesy i zjawiska
historyczne, filozoficzne i aksjologiczne w
obszarze pracy socjalnej i pomocy
spotecznej

U2 - prawidtowo postuguje si¢ systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami i
regutami (etycznymi i moralnymi)
niezb¢dnymi dla realizacji zadan z zakresu
pomocy spotecznej i pracy socjalnej

U3 - wykorzystuje wiedzg teoretyczng z
zakresu historii, filozofii spotecznej,
aksjologii do rozstrzygania dylematow
zwigzanych z profesja pracownika
socjalnego

U4 - ma umiej¢tno$¢ rozumienia i
analizowania podstawowych zjawisk
spotecznych

U5 - umie wypowiada¢ si¢ w mowie i
pi$mie na temat zagadnien z zakresu pracy
socjalnej i pomocy spotecznej z
wykorzystaniem podstawowych ujg¢
teoretycznych a takze r6znych zrodet
KOMPETENCJE SPOLECZNE

- monitorowanie
aktywnosci studentéw




K1 - jest gotéw do odpowiedniego
okreslenia priorytetdw stuzacych realizacji
okres$lonego przez siebie lub innych zadania
K2 - jest gotow do prawidlowego
identyfikowania i rozstrzygania dylematow
etycznych zwiazanych z wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego

K3 - jest gotow do uzupetnienia i
doskonalenia nabytej wiedzy historycznej,
filozoficznej, aksjologicznej —
(humanistycznej) i umiejetnosei przydatnych
w pracy socjalnej

Grupa przedmiotéw I —j

Wprowadzenie do pedagogiki

Pedagogika spoteczna

Wprowadzenie do socjologii

WIEDZA

W1 - ma wiedzg¢ na temat pedagogicznych i
socjologicznych podstaw pracy socjalnej,
ich miejscu w systemie nauk spotecznych
oraz relacjach do innych nauk

W?2 - ma wiedzg¢ o gtownych
pedagogicznych i socjologicznych
srodowiskach zycia cztowieka, ich
strukturze, dynamice oraz warunkach
rozwoju i optymalizacji, zna rodzaje
wystepujacych w nich wiezi spotecznych i
rzadzace nimi prawidtowosci
UMIEJETNOSCI

U1 - potrafi prawidlowo dostrzegac,
nazywac i interpretowaé procesy i zjawiska
pedagogiczne i socjologiczne w obszarze
pracy socjalnej i pomocy spotecznej

U2 - ma umiejetnos$¢ rozumienia i
analizowania podstawowych zjawisk
pedagogicznych i socjologicznych
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 - jest gotow do odpowiedniego
okreslenia priorytetow stuzacych realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania
pedagogicznego

K2 - jest gotow do uzupetnienia i
doskonalenia nabytej wiedzy pedagogicznej

Wyktad, ¢wiczenia.
Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedzZ ustna

- test

- esej

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow




i socjologicznej oraz umiejetnosci
przydatnych w pracy socjalnej

Grupa przedmiotéw I -k

Ekonomia spoleczna

Podstawy przedsigbiorczosci w
pracy socjalnej

Teoretyczne i praktyczne
aspekty zarzadzania organizacja
W pomocy spotecznej

WIEDZA

W1 - ma wiedze z zakresu ekonomii
spotecznej o strukturze i funkcjonowaniu
pomocy spotecznej oraz wybranych
elementach zarzadzania systemem
spotecznym, istotnym dla pomocy
spotecznej i pracy socjalnej

W?2 - ma wiedze o podstawach
przedsigbiorczosci i relacjach migdzy
strukturami i instytucjami spotecznymi
istotnymi dla realizacji zadan pomocy
spotecznej i pracy socjalnej w Polsce
wybranych krajach

W3 - ma wiedz¢ na temat ekonomicznych
metod, technik zarzadzania i $rodkéw
pomocy jednostkom, grupom i §rodowiskom
w celu wzmocnienia, lub przywrocenia
zdolnoéci do funkcjonowania w
spoteczenstwie

W4 - zna ogoblne zasady ekonomii oraz
tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczo$ci

UMIEJETNOSCI

U1 - potrafi prognozowa¢ procesy i zjawiska
ekonomiczne w kontekscie wykluczenia i
wilaczenia spotecznego

U2 - umie pobudzaé zarzadzanie zespotami
ludzkimi i aktywno$¢ edukacyjnag,
zawodowa, ekonomiczng 0sob, grup i
srodowisk

U3 - potrafi analizowac¢ i oceniac istniejace
dziatania i metody zarzadzania w pracy
socjalnej oraz metody przedsigbiorczosci
stosowane do rozwigzywania konkretnych
probleméw spotecznych oraz umie
zaproponowac odpowiednie rozwigzania
U4 - umie wypowiada¢ si¢ w mowie i
pisSmie na temat zagadnien z zakresu pracy

Wyktad, konwersatorium
¢wiczenia.

Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedzZ ustna

- test

- esej

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentéw




socjalnej i pomocy spotecznej z
wykorzystaniem podstawowych ujeé
teoretycznych ekonomii spotecznej i
zarzadzania a takze r6znych zrodet
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 - jest gotow do odpowiedniego
okreslenia priorytetow stuzacych realizacji
okres§lonego przez siebie lub innych zadania
K2 - jest gotéw do prawidlowego
identyfikowania i rozstrzygania dylematow
ekonomicznych i organizacja zarzadzania
zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

K3 - jest gotow mysle¢ i dziata¢ w sposdb
przedsigbiorczy

Grupa przedmiotow I —I

Rehabilitacja spoteczna i
zatrudnienie 0sob z
niepetnosprawnoscia

Metodyka pracy socjalnej z
osobami niedostosowanymi
spotecznie

WIEDZA

W1 - ma wiedzg teoretyczng 0
niepetnosprawnosci ludzkiej i
niedostosowaniu spotecznym i ich
przyczynach, przejawach i skutkach
probleméw cztowieka, ktore zaburzaja jego
biologiczne, psychiczne i spoteczne
funkcjonowanie

W2 - ma wiedze na temat rehabilitacji
spotecznej i zatrudnianiu osob z
niepetnosprawnoscig, metodyce pracy z
niedostosowanymi spolecznie. Zna metody,
technik i $srodki pomocy osobom
niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie, grupom i §rodowiskom w celu
wzmocnienia, lub przywrdcenia zdolnosci
do funkcjonowania w spoteczenstwie

W3 - ma wiedz¢ o dziataniach
rehabilitacyjnych, aktywizacji zawodowej
resocjalizacyjnych, wychowawczych i
profilaktycznych w obrebie pracy socjalnej
generujacych zmiany struktur spotecznych
UMIEJETNOSCI

U1 - potrafi prognozowaé procesy
rehabilitacyjne, aktywizacji zawodowej,

Wyktad, konwersatorium,
¢wiczenia.

Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedzZ ustna

- test

- esej

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna




resocjalizacyjne w kontekscie wykluczenia i
wlaczenia spotecznego

U2 - umie pobudzaé aktywnos$¢
rehabilitacyjng, zawodowa, resocjalizacyjng
0s0b, grup i srodowisk

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 - jest gotow do odpowiedniego
okreslenia priorytetow stuzacych realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania
K2 - jest gotow do uzupelnienia i
doskonalenia nabytej wiedzy z zakresu
niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego i umiejetnosei przydatnych w
pracy socjalnej

Grupa przedmiotow I -1

Wykluczenie spoteczne

WIEDZA

W1 - ma wiedze o ztozonych przyczynach
wykluczenia spotecznego, przejawach i
skutkach problemow cztowicka
wykluczonego, ktére zaburzajg jego
biologiczne, psychiczne i spoteczne
funkcjonowanie

W2 - ma wiedzg o typowych zaburzeniach
funkcjonowania podstawowych $rodowisk
spotecznych ich przyczynach, przejawach i
rodzajach wykluczenia spotecznego
UMIEJETNOSCI

U1 - potrafi prognozowa¢ procesy i zjawiska
spoteczne w kontekscie wykluczenia i
wlaczenia spotecznego

U2 - potrafi analizowa¢ i oceniac istniejgce
dziatania i metody pracy socjalnej
stosowane do rozwigzywania konkretnych
probleméw spotecznych oraz umie
zaproponowac odpowiednie rozwigzania
wlaczajace

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 - jest gotow do odpowiedniego
okreslenia priorytetow stuzacych realizacji
okres§lonego przez siebie lub innych zadan

Wyktad, ¢wiczenia.
Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedzZ ustna

- test

- esej

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow




majacych na celu pozytywne zmiany w
kontekscie wykluczenia

K2 - jest gotow do uzupelnienia i
doskonalenia nabytej wiedzy
interdyscyplinarnej z zakresu wykluczenia
spotecznego 1 umiejgtnosci przydatnych w
pracy socjalnej z osobami, grupami
marginalizowanymi

Grupa przedmiotow I -m

Metodologia badan spotecznych

WIEDZA

W1 - zna metody i narzedzia metodologii
badan spotecznych, w tym techniki
pozyskiwania i przetwarzania danych oraz
nowoczesne technologie (ICT) stosowane w
pracy socjalnej do opisu i diagnozowania
problemow, instytucji i struktur w obszarze
pomocy spoleczne;j

W?2 - zna i rozumie poj¢cia i zasady z
zakresu wlasnosci intelektualnej i ochrony
prawa autorskiego

UMIEJETNOSCI

U1 - monitoruje przebieg i efekty wlasnych
badan prowadzonych w pracy socjalnej i
oraz poddaje je ocenie z perspektywy
profesjonalnej pracy socjalnej

U2 - ma umiejetno$¢ rozumienia i
metodologicznego analizowania
podstawowych zjawisk spotecznych
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 - jest gotéw do odpowiedniego
okreslenia priorytetow stuzacych realizacji
okreslonego przez siebie badan spotecznych
w pracy socjalnej

K2 - jest gotow do uzupetnienia i
doskonalenia nabytej wiedzy
metodologicznej z zakresu metodologii
badan spotecznych i umiejetnosci
przydatnych w pracy socjalnej

Wyktad, ¢wiczenia.
Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- esgj

- diagnoza przypadku
- monitorowanie
aktywnosci studentow

Grupa przedmiotéow I —n

Wprowadzenie do psychologii

Psychologia spoteczna

WIEDZA
W1 - ma wiedzg z zakresu psychologii i
psychologii spolecznej na temat

Wyktad, ¢wiczenia.
Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:
- praca pisemna




teoretycznych podstaw pracy socjalnej, ich
miejscu w systemie nauk spotecznych oraz
relacjach do innych nauk

W2 - ma wiedzg psychologiczng 0
cztowieku jako podmiocie myslacym i
dziatajacym, konstytuujacym struktury
spoteczne oraz jego rozwoju biologicznym,
psychicznym i spotecznym
UMIEJETNOSCI

U1 - potrafi prawidlowo dostrzegac,
nazywac i interpretowac procesy i zjawiska
psychologiczne i spoteczne w obszarze
pracy socjalnej i pomocy spotecznej

U2 - potrafi wykorzystywaé wiedze
psychologiczng do analizowania i dla
rozumienia ludzkich zachowan ich
motywow, wzorcow i uwarunkowan

U3 - ma umiej¢tnos$é rozumienia i
analizowania podstawowych zjawisk
psychologicznych w pracy socjalnej
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 - jest gotow do odpowiedniego
okreslenia priorytetow stuzacych realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania
K2 - jest gotow do uzupetnienia i
doskonalenia nabytej wiedzy z podstaw
psychologii i psychologii spotecznej i
umiejetnosci przydatnych w pracy socjalnej

- odpowiedz ustna

- test

- esej

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentéw

Grupa przedmiotéw I —0

Rynek pracy i aktywizacja
bezrobotnych

WIEDZA

W1 - ma wiedze na temat rynku pracy,
metod, technik i §rodkéw aktywizacji osdb
bezrobotnych, grup i srodowisk w celu
wzmocnienia, lub przywrocenia zdolnosci
do funkcjonowania w spoleczenstwie, W
srodowiskach pracy

W?2 - zna ogdlne zasady ekonomii oraz
tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci i aktywizacji
bezrobotnych

UMIEJETNOSCI




U1 - potrafi prognozowa¢ procesy i zjawiska
spoteczne w kontekscie wykluczenia i
wlaczenia spolecznego 0sdb bezrobotnych
U2 - umie pobudza¢ aktywno$¢ edukacyjna,
zawodowa, ekonomiczng 0sob, grup i
srodowisk osob bezrobotnych
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 - jest gotow do odpowiedniego
okreslenia priorytetdw stuzacych realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania
aktywizacji bezrobotnych

K2 - jest gotow mysle¢ i dziata¢ w sposob
przedsigbiorczy

Grupa przedmiotow I —p

Praca socjalna z migrantami

Czas wolny w pracy socjalnej

WIEDZA

W1- ma wiedze o migracjach, relacjach
miedzy strukturami i instytucjami
spotecznymi pomocy migrantom,
uchodzcom i repatriantom istotnymi dla
realizacji zadan pomocy spotecznej i pracy
socjalnej w Polsce wybranych krajach

W2 - ma wiedzg o przyczynach migracji na
$wiecie, przejawach i skutkach problemow
migrantow, uchodzcow i repatriantow, ktore
zaburzaja jego biologiczne, psychiczne i
spoteczne funkcjonowanie

W3 - ma wiedze¢ na temat metod, technik i
srodkdéw pomocy migrantom, uchodzcom i
repatriantom oraz grupom i $srodowiskom w
celu wzmocnienia, lub przywrdcenia
zdolnosci do funkcjonowania w
spoleczenstwie

W4 - ma wiedze o wsparcia i pomocy
migrantom, uchodzcom i repatriantom W
obrebie pracy socjalnej generujacych zmiany
struktur spolecznych

UMIEJETNOSCI

U1 - umie pobudza¢ aktywno$¢ edukacyjna,
zawodowa, ekonomiczng 0sob, grup i
srodowisk migrantéw, uchodzcow i
repatriantow

Konwersatorium
Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedzZ ustna

- test

- esej

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow




U2 - potrafi analizowac¢ i oceniac istniejace
dzialania i metody pracy socjalnej
stosowane do rozwigzywania konkretnych
probleméw spotecznych migrantow,
uchodZcow i repatriantow oraz umie
zaproponowac odpowiednie rozwigzania
U3 - umie wypowiada¢ si¢ w mowie i
pismie na temat zagadnien z zakresu pracy
socjalnej z migrantami, uchodzcami i
repatriantami, pomocy spotecznej z
wykorzystaniem podstawowych uje¢
teoretycznych a takze réznych zrodet
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 - jest gotéw do odpowiedniego
okreslenia priorytetow stuzacych realizacji
okres§lonego przez siebie lub innych zadania
pomocy 1 wsparcia migrantow, uchodzcow i
repatriantOw

K2 - jest gotow do uzupetnienia i
doskonalenia nabytej wiedzy teoretycznej o
migracjach i umiejgtnoéci przydatnych w
pracy socjalnej z migrantami, uchodzcami i
repatriantami

Grupa przedmiotéw I —r

Technologie w edukacji zdalnej

Metodyka projektu

WIEDZA

W1 - ma wiedzg na temat metodyKi
projektu, technologii w edukacji zdalnej oraz
technologicznego oprzyrzadowania i
srodkdéw pomocy podmiotom pracy socjalnej
(jednostkom, grupom i srodowiskom) w celu
wzmocnienia, lub przywrécenia zdolnosci
do funkcjonowania w spoteczenstwie

W?2 - zna metody i narzedzia technologii i
metod projektowych, w tym techniki
pozyskiwania i przetwarzania danych oraz
nowoczesne technologie (ICT) stosowane w
pracy socjalnej do opisu i diagnozowania
problemoéw, instytucji i struktur w obszarze
pomocy spotecznej

Konwersatorium, laboratorium
Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedzZ ustna

- test

- esgj

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentéw




UMIEJETNOSCI

U1 - potrafi wykorzystywac wiedze
teoretyczng i praktyczng technologii
edukacji zdalnej i pozyskiwa¢ dane do
analizowania konkretnych zjawisk i
procesoéw spotecznych (wychowawczych,
politycznych, prawnych, gospodarczych)
istotnych dla funkcjonowania pracy
socjalnej i pomocy spotecznej

U2 - potrafi wlasciwie z uzyciem technologii
i oprogramowania komputerowego
diagnozowac przyczyny oraz przebieg
proceséw i zjawisk spolecznych w obszarze
pracy socjalnej i pomocy spotecznej z
wykorzystaniem odpowiednich metod i
narzedzi oraz nowoczesnych technologii
(1cm)

U3 - umie wypowiadaé si¢ w mowie i
pis$mie na temat metodyki projektu,
zagadnien z technologii edukacji zdalnej,
zakresu pracy socjalnej i pomocy spolecznej
z wykorzystaniem podstawowych ujec e-
learningu a takze réznych zrodet

U4 - potrafi inspirowaé pracownikow
socjalnych i ich podopiecznych do uczenia
si¢ przez cale zycie oraz korzystaniu z
technologii i oprogramowania
komputerowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 - jest gotow do odpowiedniego
okreslenia priorytetow metodyki projektu i
technologii edukacji zdalnej, stuzacych
realizacji okre$lonego przez siebie lub
innych zadania

K2 - jest gotow do uczestniczenia w
przygotowaniu projektow socjalnych
uwzgledniajac aspekty metodyczne, prawne
i ekonomiczne

K3 - jest gotow do uzupetnienia i
doskonalenia nabytej wiedzy z zakresu e-




learningu i umiejetnosci przydatnych w
pracy socjalnej

K4 - jest gotow mysle¢ i dziata¢ w sposdb
przedsigbiorczy

Grupa przedmiotow I —s

Metodyka pracy socjalnej

WIEDZA

W1 - ma wiedze z zakresu metodyki pracy
socjalnej istotnej w pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

W2 - ma wiedz¢ metodyczng o procedurach
w strukturach pomocy spolecznej istotnych
dla realizacji zadan w pracy socjalnej w
Polsce wybranych krajach

W3 - ma wiedz¢ metodyczng z zakresu
pracy socjalnej na temat metod, technik i
srodkoéw pomocy jednostkom, grupom i
srodowiskom w celu wzmocnienia, lub
przywrocenia zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie

UMIEJETNOSCI

U1 - potrafi wykorzystywaé¢ wiedze
metodyczng z metodyki pracy socjalnej i
pozyskiwa¢ dane do analizowania
konkretnych zjawisk i procesow
spotecznych i wychowawczych, istotnych
dla funkcjonowania pracy socjalnej i
pomocy spoleczne;j

U2 - prawidtowo postuguje si¢ systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) niezbednymi dla realizacji
zadan z zakresu metodyki pracy socjalnej
U3 - potrafi analizowac¢ i oceniac istniejgce
dziatania i metody pracy socjalnej
stosowane do rozwigzywania konkretnych
probleméw spotecznych oraz umie
zaproponowac odpowiednie rozwigzania
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 - jest gotow do odpowiedniego
okreslenia priorytetow metodycznych

Wyktad, ¢wiczenia.
Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedzZ ustna

- test

- esej

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna

- monitorowanie
aktywnosci studentow




shuzacych realizacji okreslonego przez siebie
lub innych zadania

K2 - jest gotéw do prawidlowego
identyfikowania i rozstrzygania dylematow
metodycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego

K3 - jest gotow do uzupetnienia i
doskonalenia nabytej wiedzy z zakresu
metodyki pracy socjalnej i umiejetnosci
przydatnych w pracy socjalnej

Grupa przedmiotéow I1
specjalnosciowych —
specjalnos¢:

Przemoc domowa i wsparcie
kobiet w kryzysie

Studia kobiece

Praca socjalna z ofiarami
przemocy domowej

Instytucje wsparcia kobiet w
Kryzysie

Metody wsparcia kobiet w
Kryzysie

Diagnostyka przemocy
domowej

Wsparcie duchowe kobiet —
ofiar przemocy

Procedury prawne wobec
sprawcow i ofiar przemocy w
rodzinie

Dziatalno$¢ pozytku
publicznego i wolontariat

Poradnictwo w pracy socjalnej

Aktywizacja Srodowisk
lokalnych

Negocjacje i mediacje

Podejscie skoncentrowane na
rozwigzaniach
w pracy socjalnej

WIEDZA

W1 - ma teoretyczng i specjalistyczng
wiedze na temat podstaw pracy socjalnej z
osobami do§wiadczajacymi przemocy
domowej ze szczegdlnym uwzglednieniem
kobiet w kryzysie. Ma specjalistyczng
wiedze odnosnie miejsca danej wiedzy W
systemie nauk spotecznych oraz relacjach do
innych nauk

W?2 - ma specjalistyczna wiedze o strukturze
i funkcjonowaniu pomocy spotecznej oraz
wybranych elementach systemu spotecznego
(edukacyjnych, politycznych, prawnych i
gospodarczych) istotnych dla pomocy
spotecznej i pracy socjalnej z osobami
doswiadczajacymi przemocy domowej ze
szczegblnym uwzglgdnieniem kobiet w
kryzysie

W3 - ma wiedze specjalistyczng o relacjach
miedzy strukturami i instytucjami
spotecznymi istotnymi dla wsparcia ofiar
przemocy domowej i szczegdlnie kobiet w
kryzysie w Polsce wybranych krajach

W4 - ma wiedze specjalistyczng o przemocy
glownych srodowiskach zycia czlowieka,
ich strukturze, dynamice oraz warunkach,
zna rodzaje przemocy domowej oraz

Wyktad, konwersatorium
¢wiczenia.

Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- esgj

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna




Wybrane problemy interwencji
Kryzysowej

Etyka pracownika socjalnego

Rodzina wielokulturowa

Superwizja pracy socjalnej

Metodyka aktywizacji kobiet

Elementy terapii w pracy
socjalnej z kobietami w
kryzysie

wsparcia kobiet w kryzysie i rzadzace nimi
prawidlowosci

WS5 - ma wiedzg specjalistyczng o osobach
doswiadczajacych przemocy domoweyj i
szczegolnie o kobietach w kryzysie jako
podmiotach myslacych i dziatajacych,

W6 - ma wiedzg specjalistyczng 0
przyczynach, przejawach i skutkach
probleméw osob doswiadczajacych
przemocy domowej ze szczegolnym
uwzglednieniem kobiet. Zna przyczyny
ktore zaburzaja biologiczne, psychiczne i
spoteczne funkcjonowanie 0sob
doswiadczajacych przemocy domowej

W7 - ma wiedzg specjalistyczng na temat
metod, technik i $rodkow pomocy 0sobom
doswiadczajacym przemocy domowe;j,
szczegoblnie kobietom w kryzysie, grupom i
srodowiskom w celu wzmocnienia, lub
przywrocenia zdolnosci do funkcjonowania
w spoleczenstwie

W8 - zna specjalistyczne metody i
narzg¢dzia, w tym techniki pozyskiwania i
przetwarzania danych oraz nowoczesne
technologie (ICT) stosowane w pracy
socjalnej do opisu i diagnozowania
przemocy domowej oraz wsparcia kobiet w
kryzysie

W9 - ma wiedze specjalistyczng 0 normach i
zasadach (prawnych, organizacyjnych,
moralnych, etycznych) regulujacych
dziatania w pracy socjalnej z ofiarami
przemocy domowej, w szczegodlnie tym z
kobietami i funkcjonowanie
specjalistycznych instytucji pomocy
spotecznej dla w/w ofiar przemocy domowej
W10 - ma wiedzg specjalistyczna 0
typowych przejawach przemocy domowej,
kobietach do§wiadczajacych kryzysu




W11 - ma wiedze specjalistyczng 0
dziataniach edukacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych, terapeutycznych,
profilaktycznych wobec ofiar przemocy
domowej i kobiet do§wiadczajacych kryzysu
W12 - ma wiedz¢ specjalistyczng 0
glownych pogladach na temat przemocy
domowej oraz wsparcia kobiet w kryzysie w
kontekscie struktur i instytucji spotecznych,
rodzajow przemocy domowej szczeg6lnie
wobec kobiet i ich historycznej ewolucji
W13 - zna i rozumie specjalistyczne pojecia
i zasady z zakresu wilasnosci intelektualnej i
ochrony prawa autorskiego w problematyce
przemocy domowej i wsparciu kobiet w
kryzysie

W14 - zna ogo6lne zasady ekonomii oraz
tworzenia i rozwoju form aktywizacji i
wsparcia kobiet w kryzysie
UMIEJETNOSCI

U1 - potrafi prawidlowo dostrzegac,
nazywac i interpretowac procesy i zjawiska
spoteczne (pedagogiczne, kulturowe,
polityczne, prawne, ekonomiczne) w
obszarze pracy socjalnej i pomocy
spotecznej z ofiarami przemocy domowej,
szczegoblnie z kobietami

U2 - potrafi wykorzystywac specjalistyczng
wiedze teoretyczng i pozyskiwac dane do
analizowania konkretnych zjawisk i
procesow spotecznych dotyczacych
przemocy domowej i wsparcia kobiet w
kryzysie

U3 - potrafi wykorzystywaé wiedze
teoretyczna do analizowania przemocy
domowej i dla rozumienia ludzkich
zachowan ich motywow, wzorcow i
uwarunkowan zaréwno przemocy domowe;j
jak i przemocy wobec kobiet




U4 - potrafi wlasciwie diagnozowac
przyczyny oraz przebieg procesow
przemocy domowej i zjawisk spotecznych
wsparcia ofiar przemocy domowej a
szczegodlnie kobiet z wykorzystaniem
odpowiednich metod i narz¢dzi oraz
nowoczesnych technologii (ICT)

U5 - potrafi prognozowac procesy i zjawiska
przemocy domowej i szczegdlnie przemocy
domowej wobec kobiet w kontek$cie
wykluczenia i wlaczenia spotecznego

U6 - prawidtowo postuguje si¢ systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) niezb¢ednymi dla realizacji
zadan z zakresu pomocy spotecznej i pracy
socjalnej z ofiarami przemocy domowej i
kobietami w kryzysie

U7 - wykorzystuje specjalistyczng wiedze
teoretyczng do rozstrzygania dylematow
zwiazanych z profesja pracownika
socjalnego pracujacego z ofiarami przemocy
domowej i kobietami w kryzysie

U8 - potrafi prawidlowo komunikowac si¢ i
tworzy¢ konstruktywne, pomocowe relacje z
ofiarami przemocy domowej i kobietami w
kryzysie, grupami i srodowiskami

U9 - umie pobudzaé aktywno$¢ edukacyjna,
zawodowa, ekonomiczng ofiar przemocy
domowej w tym kobiet w kryzysie, grup i
srodowisk

U10 - potrafi analizowac i ocenia¢ istniejace
dziatania i metody pracy socjalnej
stosowane do rozwigzywania konkretnych
probleméw spotecznych ofiar przemocy
domowej oraz umie zaproponowaé
odpowiednie rozwigzania dla nich w tym dla
kobiet w kryzysie

U11 - monitoruje przebieg i efekty wlasnych
dzialan wspierajacych ofiary przemocy




domowej i kobiety w kryzysie oraz poddaje
je ocenie z perspektywy profesjonalnej
pracy socjalnej

U12 - ma umiejetnos¢ rozumienia i
analizowania podstawowych zjawisk
spotecznych dotyczacych przemocy
domowej i kobiet do§wiadczajacych kryzysu
U13 - umie wypowiadaé si¢ w mowie i
pisSmie na temat zagadnien z zakresu pracy
socjalnej i pomocy spolecznej z ofiarami
przemocy domowej i kobietami w kryzysie z
wykorzystaniem podstawowych ujeé
teoretycznych a takze réznych zrodet

U14 - potrafi inspirowa¢ pracownikow
socjalnych i ich podopiecznych do uczenia
si¢ przez cale zycie 0 przemocy domowej i
kobietach w kryzysie

U15 - potrafi wspotdziatac i pracowac w
grupie, przyjmujac w niej réozne role

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 - jest gotow do odpowiedniego
okreslenia priorytetow stuzacych realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania
wsparcia ofiar przemocy domowej a
szczegoblnie kobiet w kryzysie

K2 - jest gotéw do prawidlowego
identyfikowania i rozstrzygania dylematow
zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego wspierajacego ofiary
przemocy domowej a szczegdlnie kobiety
K3 - jest gotow do uzupetnienia i
doskonalenia nabytej wiedzy o przemocy
domowej i wsparciu kobiet oraz
umiej¢tnosci przydatnych w pracy socjalnej
K4 - jest gotow myslec¢ i dziata¢ w sposob
przedsigbiorczy W przestrzeniach
zwigzanych ze wsparciem ofiar przemocy
domowej w tym kobiet w kryzysie

Gerontologia spoteczna

WIEDZA




Grupa przedmiotow II
specjalnosciowych —
specjalnos¢:

Praca socjalna z osobami
zagrozonymi wykluczeniem
spolecznym

Metody pracy z uchodzcami i
repatriantami

Wsparcie w bezdomnosci

Aktywizacja grup zagrozonych
wykluczeniem

Asystencja osobista osoby z
niepetnosprawnoscia

Opieka paliatywna

Dziatalno$¢ pozytku
publicznego i wolontariat

Poradnictwo w pracy socjalnej

Aktywizacja srodowisk
lokalnych

Negocjacje i mediacje

Podejscie skoncentrowane na
rozwigzaniach
w pracy socjalnej

Wybrane problemy interwencji
Kryzysowej

Etyka pracownika socjalnego

Duchowo$¢ i religijno$¢ osob w
grupach wrazliwych spotecznie

Superwizja pracy socjalnej

Metodyka aktywizacji seniorow

Elementy terapii w pracy
socjalnej osobami
wykluczonymi spotecznie

W1 - ma specjalistyczng wiedz¢ na temat
teoretycznych podstaw pracy socjalnej z
osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym. Zna miejsce wiedzy W Systemie
nauk spolecznych oraz relacjach do innych
nauk

W2 - ma wiedzg specjalistyczng 0
strukturze i funkcjonowaniu pomocy
spotecznej oraz wybranych elementach
systemu spotecznego (edukacyjnych,
politycznych, prawnych i gospodarczych)
istotnych dla pomocy spolecznej i pracy
socjalnej z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spolecznym

W3 - ma wiedze specjalistyczng 0 relacjach
miedzy strukturami i instytucjami
spotecznymi istotnymi dla realizacji zadan
pomocy spotecznej i pracy socjalne;j
zwigzanej z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym w Polsce
wybranych krajach

W4 - ma wiedzg specjalistyczng o gtdéwnych
srodowiskach zycia czlowieka zagrozonego
wykluczeniem spotecznym, ich strukturze,
dynamice oraz warunkach rozwoju i
optymalizacji, zna rodzaje wystepujacych w
nich wigzi spotecznych i rzadzace nimi
prawidtowosci

WS5 - ma wiedzg specjalistyczng o cztowieku
zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
jako podmiocie myslacym i dziatajacym,
konstytuujacym struktury spoleczne oraz
jego rozwoju biologicznym, psychicznym i
spotecznym

W6 - ma wiedz¢ specjalistyczna 0
przyczynach, przejawach i skutkach
problemow cztowieka zagrozonego
wykluczeniem spotecznym, ktore zaburzajg
jego biologiczne, psychiczne i spoteczne
funkcjonowanie

Wyktad, konwersatorium
¢wiczenia.

Metody: eksponujace, podajace,
poszukujace

Zgodnie z wyborem
prowadzacych:

- praca pisemna

- odpowiedz ustna

- test

- esej

- recenzja

- referat

- prezentacja
multimedialna




W7 - ma wiedzg specjalistyczng na temat
metod, technik i $rodkéw pomocy osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
grupom i srodowiskom w celu wzmocnienia,
lub przywrécenia zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie

W8 - zna specjalistyczne metody i
narzedzia, w tym techniki pozyskiwania i
przetwarzania danych oraz nowoczesne
technologie (ICT) stosowane w pracy
socjalnej do opisu i diagnozowania
probleméw 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, oraz instytucji i
struktur w obszarze pomocy spolecznej

W9 - ma wiedze specjalistyczng 0 normach i
zasadach (prawnych, organizacyjnych,
moralnych, etycznych) regulujacych
dziatania w pracy socjalnej z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym i
funkcjonowanie instytucji pomocy
spotecznej

W10 - ma wiedze o typowych zaburzeniach
funkcjonowania podstawowych srodowisk
spotecznych ich przyczynach, przejawach i
rodzajach

W11 - ma wiedze specjalistyczng 0
dziataniach edukacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych, terapeutycznych,
profilaktycznych w obrebie pracy socjalnej z
osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym, generujacych zmiany struktur
spotecznych

W12 - ma wiedzg specjalistyczng 0
glownych pogladach na temat struktur i
instytucji spotecznych oraz rodzajach wigzi
spotecznych 0séb zagrozonym
wykluczeniem spotecznym i 0 ich
historycznej ewolucji

W13 - zna i rozumie pojecia i zasady z
zakresu wlasno$ci intelektualnej i ochrony




prawa autorskiego w pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym
W14 - zna ogolne zasady ekonomii oraz
tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci i aktywizacji osob
zagrozonym wykluczeniem spotecznym
UMIEJETNOSCI

U1 - potrafi prawidtowo dostrzegac,
nazywac i interpretowac procesy i zjawiska
spoteczne (pedagogiczne, kulturowe,
polityczne, prawne, ekonomiczne) w
obszarze pracy socjalnej i pomocy
spotecznej osobom zagrozonym
wykluczeniem spolecznym

U2 - potrafi wykorzystywac specjalistyczng
wiedze teoretyczng i pozyskiwac dane do
analizowania konkretnych zjawisk i
procesoéw spotecznych (wychowawczych,
politycznych, prawnych, gospodarczych)
istotnych dla funkcjonowania pracy
socjalnej i pomocy spotecznej osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym

U3 - potrafi wykorzystywac specjalistyczng
wiedze teoretyczng do analizowania i dla
rozumienia zachowania osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ich motywow,
wzorcoOw i uwarunkowan

U4 - potrafi wlasciwie diagnozowac
przyczyny spotecznego wykluczania oraz
przebieg procesoéw i zjawisk spotecznych w
obszarze pracy socjalnej i pomocy
spotecznej z wykorzystaniem odpowiednich
metod i narzedzi oraz nowoczesnych
technologii (ICT)

U5 - potrafi prognozowac procesy i zjawiska
spoteczne w kontekscie wykluczenia i
wlaczenia spotecznego 0sob z grup ryzyka
wykluczenia

U6 - prawidtowo postuguje si¢ systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami i




regutami (prawnymi, zawodowymi,
moralnymi) niezbednymi dla realizacji
zadan z zakresu pomocy spolecznej i pracy
socjalnej z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym

U7 - wykorzystuje specjalistyczng wiedze
teoretyczng do rozstrzygania dylematow
zwigzanych z profesja pracownika
socjalnego wspierajgcego osoby zagrozone
wykluczeniem spolecznym

U8 - potrafi prawidlowo komunikowac si¢ i
tworzy¢ konstruktywne, pomocowe relacje z
osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym, grupami i srodowiskami

U9 - umie pobudzaé aktywno$¢ edukacyjna,
zawodowa, ekonomiczng 0sob, grup i
srodowisk 0sob z grup ryzyka wykluczenia
U10 - potrafi analizowac i oceniaé istnicjace
dziatania i metody pracy socjalnej
stosowane do rozwigzywania konkretnych
probleméw spotecznych oraz umie
zaproponowaé odpowiednie rozwigzania W
pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spolecznym

U11 - monitoruje przebieg i efekty wlasnych
dziatan i innych oraz poddaje je ocenie z
perspektywy profesjonalnej pracy socjalnej z
osobami zagrozonymi wykluczeniem
spotecznym

U12 - ma umiej¢tno$¢ rozumienia i
analizowania podstawowych zjawisk
spotecznych zwigzanych z wykluczeniem
spotecznym

U13 - umie wypowiadac si¢ w mowie i
pismie na temat zagadnien z zakresu pracy
socjalnej i pomocy spotecznej z
wykorzystaniem podstawowych ujg¢
teoretycznych o zagrozeniu wykluczeniem
spolecznym a takze ré6znych zrodet




U14 - potrafi inspirowa¢ pracownikow
socjalnych i ich podopiecznych do uczenia
si¢ przez cale zycie o zagrozeniu
wykluczeniem spotecznym

U15 - potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w
grupie, przyjmujac w niej réozne role
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 - jest gotow do odpowiedniego
okreslenia priorytetdw stuzacych realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania
wsparcia 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

K2 - jest gotéw do prawidlowego
identyfikowania i rozstrzygania dylematow
zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym
K3 - jest gotow do uzupetnienia i
doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci
przydatnych w pracy socjalnej z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym
K4 - jest gotow mysle¢ i dziata¢ w sposob
przedsigbiorczy wspotpracujac z osobami z
ryzyka wykluczenia spolecznego

Praca dyplomowa i/lub egzamin
dyplomowy***

Seminarium dyplomowe

WIEDZA

W1 - ma wiedzg¢ na temat teoretycznych
podstaw pracy socjalnej, ich miejscu w
systemie nauk spotecznych oraz relacjach do
innych nauk

W?2 - zna metody i narzedzia, w tym techniki
pozyskiwania i przetwarzania danych oraz
nowoczesne technologie (ICT) stosowane w
pracy socjalnej do opisu i diagnozowania
problemow, instytucji i struktur w obszarze
pomocy spotecznej

W3 - zna i rozumie pojg¢cia i zasady z
zakresu wlasnosci intelektualnej i ochrony
prawa autorskiego

UMIEJETNOSCI

Seminarium

Przygotowanie w
formie pisemnej
autorskiego projektu
socjalnego

Monitorowanie
aktywnosci studentow




U1 - potrafi wykorzystywac wiedze
teoretyczng i pozyskiwac dane do
analizowania konkretnych zjawisk i
procesoéw spotecznych (wychowawczych,
politycznych, prawnych, gospodarczych)
istotnych dla funkcjonowania pracy
socjalnej i pomocy spotecznej

U2 - umie wypowiada¢ si¢ w mowie i
pisSmie na temat zagadnien z zakresu pracy
socjalnej i pomocy spotecznej z
wykorzystaniem podstawowych ujeé
teoretycznych a takze réznych zrodet
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 - jest gotéw do odpowiedniego
okreslenia priorytetow stuzacych realizacji
okres§lonego przez siebie lub innych zadania
K2 - jest gotow do uzupetnienia i
doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci
przydatnych w pracy socjalnej

Grupa przedmiotéw do wyboru,
np. niezwiazane z kierunkiem
zajecia ogdélnouczelniane lub
zajecia oferowane na innym
kierunku studiow

Wyktady lub inne formy zajgé
ogoblnouczelnianych lub na
innych kierunkach, zaj¢cia do
wyboru na WNP

efekty uczenia si¢ sg zalezne od tematyki
wybranego przedmiotu

Wyktad, konwersatorium
¢wiczenia.

Zaliczenie, zaliczenie
z oceng lub egzamin
po danym semestrze.
Sposoby weryfikacji
efektow kazdorazowo
ustala prowadzacy.

BHP

BHP

WIEDZA

W1-poprawnie definiuje podstawowe zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
postepuje zgodnie 4 zasadami
bezpieczenstwa i higieny podczas zajgc
¢wiczeniowych i praktycznych
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 - jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
wlasne i innych oraz umie postegpowaé w
stanie zagrozenia zdrowia i Zycia

Test

Wychowanie fizyczne

Wychowanie fizyczne

Cwiczenia. Zalezne od wybranej
formy aktywnosci fizyczne;.

Zgodne z
wewnetrznymi
regulacjami SWF
UMK; bez oceny.




Lektorat z jezyka obcego

Jezyk angielski/rosyjski/
niemiecki/francuski
specjalistyczny |

UMIEJETNOSCI

Ul - potrafi komunikowa¢ si¢ na tematy
specjalistyczne ze zroznicowanymi kregami
odbiorcow

U2 - potrafi prowadzi¢ debate

U3 - potrafi postugiwacé si¢ jezykiem obcym
na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jegzykowego oraz w
wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej
terminologii  stosowanej w  naukach
pedagogicznych

U4 - potrafi zrozumie¢ wyktady na tematy
zwigzane z kierunkiem studiow 1 inne
ztozone formy prezentacji akademickich
i zawodowych

U5 - analizuje i interpretuje teksty zwiazane
z dziedzing studiéw oraz znajduje w nich
informacje potrzebne do funkcjonowania w
srodowisku akademickim i zawodowym

U6 - potrafi formutowaé przejrzyste i
szczegolowe wypowiedzi pisemne zwigzane
z dyscypling naukowa wilasciwg dla
studiowanego kierunku

U7 - samodzielnie thumaczy tekst o $redniej
skali  trudnosci  przy  zastosowaniu
terminologii ~ fachowej  zwigzanej] z
kierunkiem studiow

Lektorat

Obecnosé na
zajeciach, ocena
ciagta, dyskusja,
kolokwia, prace
pisemne, zaliczenie na
oceng, egzamin

Projekt socjalny do wyboru

Projekt socjalny

WIEDZA

W1 - ma wiedze¢ na temat metod, technik i
srodkoéw pomocy jednostkom, grupom i
srodowiskom w celu wzmocnienia, lub
przywrocenia zdolnosci do funkcjonowania
W spolteczenstwie

W2 - ma wiedzg¢ o dziataniach
edukacyjnych, opiekunczo-
wychowawczych, terapeutycznych,
profilaktycznych w obrgbie pracy socjalnej
generujacych zmiany struktur spotecznych
UMIEJETNOSCI

Laboratorium

Przygotowanie w
formie pisemnej
projektu oraz jego
praktyczna realizacja
oraz ewaluacja.

Monitorowanie
aktywnosci studentow




U1 - potrafi wykorzystywac wiedze
teoretyczng i pozyskiwac dane do
analizowania konkretnych zjawisk i
procesoéw spotecznych (wychowawczych,
politycznych, prawnych, gospodarczych)
istotnych dla funkcjonowania pracy
socjalnej i pomocy spotecznej

U2 - umie pobudza¢ aktywno$¢ edukacyjna,
zawodowg, ekonomiczng 0sob, grup i
srodowisk

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 - jest gotéw do odpowiedniego
okreslenia priorytetow stuzacych realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania
K2 - jest gotow do uczestniczenia w
przygotowaniu projektow socjalnych
uwzgledniajac aspekty metodyczne, prawne
i ekonomiczne

K3 - jest gotow myslec i dziata¢ w sposob
przedsigbiorczy

Praktyka w ramach projektu do
wyboru

Praktyka zawodowa

WIEDZA

W1 - ma wiedz¢ na temat metod, technik i
srodkdw pomocy jednostkom, grupom i
srodowiskom w celu wzmocnienia, lub
przywrocenia zdolnoéci do funkcjonowania
w spoleczenstwie

W?2 - zna metody i narzgdzia, w tym techniki
pozyskiwania i przetwarzania danych oraz
nowoczesne technologie (ICT) stosowane w
pracy socjalnej do opisu i diagnozowania
probleméw, instytucji i struktur w obszarze
pomocy spoleczne;j

UMIEJETNOSCI

U1 - potrafi analizowaé i ocenia¢ istniejace
dziatania i metody pracy socjalnej stosowane
do rozwigzywania konkretnych problemow
spotecznych oraz umie zaproponowac
odpowiednie rozwigzania

U2 - umie wypowiadac si¢ w mowie i piSmie
na temat zagadnien z zakresu pracy socjalnej

Praktyka w instytucjach pomocy
spotecznej do wyboru ***

Sprawozdanie
pisemne z przebiegu
praktyki




i pomocy spotecznej z wykorzystaniem
podstawowych ujeé teoretycznych a takze
réznych zrodet

U3 - potrafi wspotdziataé i pracowaé w
grupie, przyjmujac w niej rézne role
KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1 - jest gotow do uczestniczenia w
przygotowaniu  projektow socjalnych
uwzgledniajac aspekty metodyczne, prawne i
ekonomiczne

***Praktyka zawodowa wynosi 240 godz. i jest realizowana po IV semestrze i do VI semestru studiow.

Praktyki**

Wymiar praktyk

Wymiar praktyk okreslony regulaminem praktyk

Forma odbywania praktyk

Zasady odbywania praktyk

Wymiar praktyk okreslony regulaminem praktyk

Szczegolowe wskazniki punktacji ECTS

Dyscypliny naukowe lub artystyczne, do ktérych odnoszg si¢ efekty uczenia sie:

Dyscyplina naukowa lub artystyczna

Punkty ECTS

liczba

%

Pedagogika

180

100




Liczba ECTS w dyscyplinie:
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Grupa przedmiotow I —-a Prawo rodzinne i opiekuficze 3 3 15 3
Prawne podstawy pracy socjalnej 3 3 1 3
dla obywateli polskich i
cudzoziemcodw
Grupa przedmiotéw I -b Biomedyczne podstawy rozwoju 2 2 1,5 2
cztowieka
Psychologia rozwojowa 4 4 15 4
Grupa przedmiotéow I — Psychologia kliniczna 3 3 15 3
Bezdomnosé 2 2 1 2
Uzaleznienia 2 2 1 2
Grupa przedmiotow I —d Etnografia instytucji pedagogiki 2 2 1 2
spolecznej
Ewaluacja w pracy socjalnej 3 3 1 3




Grupa przedmiotow I —e

Praca socjalna w opiece u kresu
zycia

Grupa przedmiotéw I —f

Warsztat integracyjny

0,5

Komunikacja interpersonalna

Grupa przedmiotow I —g

Polityka spoteczna

15

Instytucje pomocy i opieki
spoteczne;j

Inkluzja klientow pomocy
spotecznej

Wprowadzenie do pomocy
spoteczne;j

Struktura i funkcjonowanie
samorzadu terytorialnego

Grupa przedmiotow I -h

Wprowadzenie do pedagogiki
rodziny

15

Piecza zastepcza

0,5

Dysfunkcje rodziny

Grupa przedmiotow I —i

Historia pracy socjalnej

Teoria pracy socjalnej

15

Aksjologia pracy socjalnej

15

Wybrane zagadnienia z filozofii
spolecznej

15




Grupa przedmiotéw I —j

Wprowadzenie do pedagogiki

1,5

Wprowadzenie do socjologii

1,5

Pedagogika spoteczna

Grupa przedmiotéw I -k

Podstawy przedsigbiorczosci w
pracy socjalnej

Ekonomia spoteczna

15

Teoretyczne i praktyczne aspekty
zarzadzania organizacjg w
pomocy spoteczne;j

Grupa przedmiotow I —I

Rehabilitacja spoteczna i
zatrudnienie 0sob z
niepetnosprawnoscia

0,5

Metodyka pracy socjalnej z
osobami niedostosowanymi
spolecznie

Grupa przedmiotow I -1

Wykluczenie spoteczne

15

Grupa przedmiotow I —m

Metodologia badan spotecznych

Grupa przedmiotow I —n

Wprowadzenie do psychologii

15

Psychologia spoteczna

15

Grupa przedmiotéow I -0

Rynek pracy i aktywizacja
bezrobotnych

Grupa przedmiotow I —p

Praca socjalna z migrantami

0,5




Czas wolny w pracy socjalnej

0,5

Grupa przedmiotow I —r

Technologie w edukacji zdalnej

Metodyka projektu

Grupa przedmiotow I —s

Metodyka pracy socjalnej

2,5

Grupa przedmiotow II

specjalno$ciowych — specjalnos$¢:

Przemoc domowa i wsparcie
kobiet w kryzysie

Studia kobiece

15

Praca socjalna z ofiarami
przemocy domowej

15

Instytucje wsparcia kobiet w
kryzysie

15

Metody wsparcia kobiet w
kryzysie

Diagnostyka przemocy domowej

Wsparcie duchowe kobiet — ofiar
przemocy

05

Procedury prawne wobec
sprawcow i ofiar przemocy w
rodzinie

0,5

Dziatalno$¢ pozytku publicznego
i wolontariat

Poradnictwo w pracy socjalnej

Aktywizacja srodowisk lokalnych

Negocjacje i mediacje

Podejscie skoncentrowane na
rozwigzaniach
w pracy socjalnej

Wybrane problemy interwencji
kryzysowej

Etyka pracownika socjalnego

0,5




Rodzina wielokulturowa

0,5

Superwizja pracy socjalnej

Metodyka aktywizacji kobiet

Elementy terapii w pracy
socjalnej z kobietami w kryzysie

Grupa przedmiotow II

specjalno$ciowych — specjalnos$¢:

Praca socjalna z osobami
zagrozonymi wykluczeniem
spolecznym

Gerontologia spoteczna

15

Metody pracy z uchodzcami i
repatriantami

15

Wsparcie w bezdomnosci

15

Aktywizacja grup zagrozonych
wykluczeniem

Asystencja osobista osoby z
niepetnosprawnoscia

Opieka paliatywna

Dziatalno$¢ pozytku publicznego
i wolontariat

Poradnictwo w pracy socjalnej

Aktywizacja srodowisk lokalnych

Negocjacje i mediacje

Podejscie skoncentrowane na
rozwigzaniach
w pracy socjalnej

Wybrane problemy interwencji
kryzysowej

Etyka pracownika socjalnego

0,5

Duchowos¢ i religijno$¢ osob w
grupach wrazliwych spoltecznie

0,5

Superwizja pracy socjalnej




Metodyka aktywizacji seniorow 2 2 2 1 2
Elementy terapii w pracy 2 2 2 1 2
socjalnej osobami wykluczonymi
spotecznie
. . Seminarium dyplomowe 10 10 10 5 10
Praca dyplomowa i/lub egzamin P
dyplomowy***
Grupa przedmiotéw do wyboru, | Wyklady lub inne formy zaje¢ 8 8 8 4 8
np. niezwiazane z kierunkiem ogblnouczelnianych lub na innych
zajecia ogdélnouczelniane lub kierunkach, zajecia do wyboru na
zajecia oferowane na innym WNP
kierunku studiow
BHP BHP 0 0 0 0 0
Wychowanie fizyczne Wychowanie fizyczne 0 0 0 0 0
Lektorat z jezyka obcego Jezyk angielski/rosyjski/ 7 7 7 4 7
niemiecki/francuski
specjalistyczny |
. . Projekt socjaln 10 10 10 4 10
Projekt socjalny do wyboru ) Jeiny
. Praktyka zawodowa 8 8 8 4 8
Praktyka w ramach projektu do y
wyboru
RAZEM: 180 180/100% 77142,78% 90/50% 180/100%

* zalacznikiem do programu studiéw jest opis tresci programowych dla przedmiotow

Absolwent po ukonczeniu studiow I stopnia pracy socjalnej zdobywa uprawnienia zawodowe do pracy na stanowisku: pracownik socjalny zgodnie z Ustawg z

dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

Program studiow obowigzuje od semestru zimowego roku akademickiego 2021/2022.




