Zatacznik do zarzgdzenia Nr 177 Rektora UMK
z dnia 26 listopada 2019 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO UNIWERSYTETU MIKOtAJA

KOPERNIKA W TORUNIU

POSTANOWIENIA
OGOLNE

Karta audytu wewnetrznego to oficjalny dokument okreslajacy:

1) cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ audytu wewnetrznego
w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu,

2) ustala pozycje audytu wewnetrznego w strukturze
organizacyjnej w tym charakter podlegtosci funkcjonalnej,

3) uprawnia do dostepu w szczegdlnosci do danych, personelu
i majatku rzeczowego w zakresie wymaganym do wykonania
zadan audytowych,

4) okresla zakres dziatania audytu wewnetrznego.

Karta audytu jest zatwierdzana przez Rektora UMK w Toruniu.

PODSTAWY PRAWNE AUDYTU
WEWNETRZNEGO

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.

2009 nr 157 poz. 1240 ze zmianami).

. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 roku w

sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach
tego audytu.

. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 15 lutego

2017 roku zmieniajgce rozporzadzenia w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu.

. Komunikat nr 4 z dnia 1 wrzesnia 2016 roku Ministra Finansow w

sprawie wzoru informacji o realizacji zadan z zakresu audytu
wewnetrznego.

6.Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016

roku w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek
sektora finanséw publicznych




DEFINICJA AUDYTU
WEWNETRZNEGO

Wedtug ustawy o finansach publicznych: Audyt wewnetrzny jest
dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktérej celem jest wspieranie
ministra kierujacego dziatem lub kierownika jednostki w realizacji
celéw i zadan przez systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz
czynnosci doradcze. Ocena ta dotyczy w szczegdlnosci
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzagdczej w
Uniwersytecie Mikofaja Kopernika.

Wedtug definicji Instytutu Audytoréw Wewnetrznych IIA (The
Institute of Internal Auditors): Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig
niezalezng i obiektywna, ktérej celem jest przysporzenie wartosci i
usprawnienie dziatalnosci operacyjnej organizacji. Polega na
systematycznej i dokonywanej w uporzagdkowany sposéb ocenie
procesOw: zarzgdzania ryzykiem, kontroli i tadu organizacyjnego, i
przyczynia sie do poprawy ich dziatania. Pomaga organizacji
osiggnac cele dostarczajgc zapewnienia o skutecznosci tych
procesow, jak rdwniez poprzez doradztwo.

CELE | ZAKRES
AUDYTU WEWNETRZNEGO

1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna,
ktérej celem jest wspieranie Rektora Uniwersytetu w realizacji
celéw i zadan, przez systematyczng ocene adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej (zadania
zapewniajgce) oraz czynnosci doradcze.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje swoim zakresem wszystkie obszary
dziatania Uniwersytetu oraz wszystkie podlegte jednostki i
komorki organizacyjne, z zastrzezeniem ust. 3-5.

3. Audytor wewnetrzny powstrzymuje sie od oceny dziatalnosci
operacyjnej (zadanie zapewniajgce), za ktdrg byt odpowiedzialny
w ciggu roku poprzedzajgcego badanie.

4. Audytor wewnetrzny moze $wiadczy¢ ustugi doradcze, takze w
zakresie dziatan operacyjnych, za ktére byt uprzednio
odpowiedzialny.

5. Audytor wewnetrzny nie moze uczestniczy¢é w dziataniach o
charakterze zarzadczym i operacyjnym.

6. Audytor wewnetrzny informuje Rektora o prébach ograniczania
zakresu audytu, wptywania na sposéb wykonywania audytu i
sprawozdawania jego wynikdw.

7.Tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego okres$lony jest w
odrebnych przepisach.




NIEZALEZNOSC | OBIEKTYWIZM
AUDYTORA WEWNETRZNEGO

1.

Rektor zapewnia niezaleznos¢ audytu wewnetrznego zgodnie z
ustawg o finansach publicznych i Miedzynarodowymi
Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego.

2. Audytor wewnetrzny wykonuje swojg prace z nalezytg
starannoscig oraz zachowaniem poufnosci, w sposob niezalezny,
obiektywny, bezstronny i wolny od uprzedzen.

3. Audytor wewnetrzny informuje Rektora o przypadkach
naruszenia niezaleznosci lub obiektywizmu audytora
wewnetrznego oraz o mozliwosci wystgpienia konfliktu intereséw.

UPRAWNIENIA, OBOWIAZKI | 1. Audytor wewnetrzny ma prawo:

ODPOWIEDZIALNOSC
AUDYTORA WWNETRZNEGO.

1) dostepu do  pomieszczen  jednostek i komodrek
administracyjnych Uniwersytetu,

2) wgladu do wszystkich dokumentéw, informacji i danych oraz
do innych materiatéw zwigzanych z funkcjonowaniem
Uniwersytetu, w tym utrwalonych na elektronicznych
nos$nikach danych, jak réwniez do sporzgdzania kopii, odpisow,
wyciggow, zestawien lub wydrukdéw, z zachowaniem przepiséw
o tajemnicy ustawowo chronionej w zakresie prowadzonych
czynnosci audytowych,

3) otrzymac od pracownikédw Uniwersytetu zgdane informacje i
wyjasnienia, a takze sporzadzenia i potwierdzenia kopii,
odpiséw, wyciggow lub zestawien, o ktérych mowa w pkt 2,

4) sktada¢ Rektorowi wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania Uniwersytetu.

2. Obowigzkiem audytora wewnetrznego jest rzetelne, obiektywne i

niezalezne:

1) ustalenie stanu faktycznego, sklasyfikowanie wynikéw badania
i ich ocena wedtug uzgodnionych kryteriéw podanych w
programie zadania.

2) wskazanie stabosci kontroli zarzadczej, analiza przyczyn i
okreslenie skutkow ryzyka, wynikajgcego z tych stabosci.

. Do konca roku w porozumieniu z Rektorem kierownik Dziatu

Audytu Wewnetrznego i Kontroli sporzadza, roczny plan audytu na
rok nastepny, w oparciu o analize ryzyka i przedstawia go
Rektorowi do zatwierdzenia.

Do konca stycznia kierownik Dziatu Audytu Wewnetrznego i
Kontroli sporzadza sprawozdanie z audytu wewnetrznego za rok
poprzedni i przedstawia je Rektorowi.




5. Kierownik Dziatu Audytu Wewnetrznego i Kontroli zobowigzany
jest dostarczy¢ plan oraz sprawozdanie audytu do odpowiednich
ministerstw w ustalonym terminie i trybie.

6. Audytor wewnetrzny jest zobowigzany systematycznie poszerzaé
swojg wiedze i rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe poprzez
ciggly rozwoj zawodowy oraz przeprowadzaé okresowa
samoocene zgodnie z wytycznymi w tym zakresie.

7. Audytor wewnetrzny jest odpowiedzialny za realizacje audytu
wewnetrznego zgodnie przepisami ustawy o finansach
publicznych i wydanego na jej podstawie rozporzgdzenia
wykonawczego.

8. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za czynnosci
operacyjne w tym miedzy innymi:

1) prawidtowe funkcjonowanie kontroli zarzadczej oraz proces
zarzadzania ryzykiem w Uniwersytecie i podlegtych
jednostkach, a jedynie wspiera Rektora we wtasciwe;j ich
realizacji poprzez wykonywanie zadan zapewniajgcych oraz
czynnosci doradcze.

WSPOLPRACA Z 1. Audytor wewnetrzny koordynuje swoje dziatania z pracami
KONTROLERAMI/AUDYTORAMI kontroleréw/audytoréw zewnetrznych i biegtego rewidenta, w
ZEWNETRZNYMI celu zapewnienia wtasciwego zakresu audytu i zminimalizowania

przypadkéw powielania tych samych dziatan.

2. Sprawozdania z audytu moga by¢ udostepniane
kontrolerom/audytorom zewnetrznym i biegtemu rewidentowi w
celu ustalenia i korygowania zakresu ich prac, za zgodg Rektora.

3. Audytor wewnetrzny podlega ocenie zewnetrznej audytu
wewnetrznego.




Nr upowaznienia

Upowaznienie do przeprowadzenie audytu wewnetrznego

Na podstawie art. 287 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
z p6zA. zm. upowazniam Panig/Pana

(nazwisko i imie audytora wewnetrznego)

do przeprowadzenia audytu wewnetrznego/ poza planem audytu wewnetrznego*

Pieczqtka i podpis Rektora

*niepotrzebne skresli¢




