Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za rok 2017
Rektora Uniwersytetu Mikola Jja Kopernika w Toruniu

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadari w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, 0szcezedny i terminowy, a w szczegélnosei dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnos$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

— skutecznosci i efektywnosci dzialania;

— wiarygodnosci sprawozdan;

— ochrony zasobdw;

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

— zarzgdzania ryzykiem.

Oswiadczam, ze w nadzorowanej/ kierowanej przeze mnie dziatalnosci/wydziale/jednostce
organizacyjnej/administracji centralne;j.

Czesé A
O w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.

Czesé B .
X w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza,

1. Zastrzezenia dotyczy:

(Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezef w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej,
np. istotng stabos¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidfowos¢ w funkcjonowaniu Jjednostki,
istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli
zarzgdczej, wraz z podaniem, elementu, ktorego zastrzezenia dotycza, w szczegélnosci:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdar, ochrony zasobow, przestrzegania
i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem):

1. Braku jasnych wytycznych i interpretacji nowych regulacji powszechnie
obowigzujacych dotyczacych ksztalcenia (nowelizacja ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym), brak aktéw wykonawczych, problemy interpretacyjne, prawne,
proceduralne i organizacyjne we wprowadzaniu nowych regulaciji dotyczacych
ksztalcenia na studiach wyzszych i podyplomowych w UMK. ‘

2. Niedoskonatych systemach, niedostosowanych do szybko zmieniajacych sie potrzeb :

np. USOS; ciggle ulegajgcy modyfikacjom system sprawozdawczy Ministerstwa

Nauki Szkolnictwa Wyzszego POL-on.

Niewystarczajacej informatyzacji pracy.

4. Niewystarczajgcej ilosci szkolen zewnetrznych i wewnetrznych dedykowanych dla

poszczeg6lnych komérek organizacyjnych z uwzglednieniem specyfiki ich pracy.

Sposobu i trybu okreslania celow i zadan, obiegu dokumentow.

6. Niedostatecznego przygotowania pracownikéw naukowo-dydaktycznych do pelnienia
funkcji koordynatora projektu w zakresie spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien
publicznych.
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2. Zostang podjete nastepujace dzialania w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadezej: :

(Nalezy opisaé kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadezej w odniesieniy do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich

2. Stopniowa, adekwatna do mozliwogci informatyzacja poszczegolnych proceséw.

3. Dostosowanie zasobéw do wchodzacego 25 maja 2018 roku w zycie RODO

(GDPR), czyli nowego unijnego rozporzadzenia dotyczacego ochrony danych

osobowych. -

Zwigkszenie precyzji w okreslaniu celow i zadan.

5. Zaplanowanie rodzajéw i termingw szkolen dedykowanych, uwzgledniajacych
specyfike dziatalnogci Poszczegblnych jednostek. :

e

7 drozenie i realizacja projekty Zintegrowanego systemu zarzadzania Uczelnig
SINDBAD
Czesé C

J nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

1. Zastrzezenia dotycza:

(Nalezy opisa¢ Przyczyny ziozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej,
np. istotng stabosé kontrol; zarzadezej, istotng nieprawidtowosé w funkcjonowaniy jednostki,
istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, njewystarczajqcy monitoring kontroli
zarzadczej, wraz z podaniem, elementu, ktérego zastrzezenia dotyczg, w szczegolnosei:
zgodnosci dziatalnogei przepisami prawa oraz procedurami Wewnetrznymi, skutecznogei
1 efektywnosci dziatania, wiarygodnodci Sprawozdan, ochrony zasobow, Przestrzegania
1 promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosei i skutecznogcei przeptywu
informacji lub zarzgdzania ryzykiem)

.......................................................................................................................................................

1. Udoskonalenie procedury powierzania zajec dydaktycznych na podst. uméw
cywilnoprawnych,

2. Zmiana obsady stanowiska Uczelnianego Koordynatora ds. elektronicznego

zarzadzania dokumentacjg.

Ustanowienie zasad etyki pracownikéw UMK w formie uchwaty Senatu.
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5. Zwiekszenie efektywnosci gospodarowania $rodkami — kolejna poprawa wyniku
finansowego.

6. Upowszechnienie korzystania przez pracownikow z elektronicznego zbioru przepiséw
wewngtrznych ,,lex baza dokumentéw?.

7. Kontynuacja prac nad wprowadzeniem elektronicznego obiegu dokumentéw.
8. Przygotowanie zatozen do projektu wzmacniajgcego kompetencje pracownikéw
Uczelni SINDBAD. ,
Czes¢ E

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego o $wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standard6éw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych),

X procesu zarzadzania ryzykiem,

X audytu wewnetrznego,

X kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych, -

X innych zrédet informacji, tj.: Sprawozdan, opracowar, informacji i analiz uzyskanych z
Wydzialéw, jednostek i z Dziatow Administracji Uczelniane;j. oraz z dokumentacji kontroli
Zarzadeze;. '

Zastrzezenia:

Istotna stabo$¢ kontroli zarzadczej, polega na:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie $3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby
wplynaé na tresé niniejszego o$wiadczenia.

....................................................................
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