Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
za rok 2020

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej,
tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegélnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

— skutecznosci i efektywnosci dziatania;

— wiarygodnosci sprawozdarn;.

— ochrony zasoboéw;

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informac;i;

— zarzgdzania ryzykiem.

Oswiadczam, 2ze w kierowanej przeze mnie jednostce sekiora finanséw publicznych
tj. Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

Dziat Il

1.Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzagdczej w roku ubiegtym:

1)
>
>

>

2)

W obszarze srodowiska wewnetrznego:

Wzmocnienia  promocji  wartosci  etycznych, poprzez  kontynuowanie  spotkan
i szkolen z pracownikami UMK.

Udoskonalenia organizacji pracy w systemie zdalnym 2z uwzglednieniem specyfiki
wykonywanych obowigzkow stuzbowych.

Wdrozenia wewnetrznych procedur w  zakresie oceny pracownikéw komorek
administracyjnych.

W obszarze celéw i zarzadzania ryzykiem:

Podnoszenia swiadomosci i wiedzy pracownikéw w zakresie osiggnigcia wyznaczonych
celéw, realizacji okreslonych zadan, a takze monitorowania stopnia realizacji strategii
Uniwersytetu Badawczego.

Wesparcie w zakresie sporzagdzania rejestrow kontroli zarzgdczej przez pracownikow UMK.

W obszarze mechanizmow kontroli:

Ulepszania mechanizmow procesow kontroli w zakresie efektywnosci pracy zdainej
i skutecznego procesu raportowania.

W obszarze informacja i komunikacja:

Wzmocnienia efektywnego przeptywu informacji miedzy jednostkami organizacyjnymi
i komoérkami administracyjnymi UMK podczas pracy zdalnej.

2. Planowane dziatania, kitére zostaty podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej m.in:

v

Sukcesywne obejmowanie kolejnych jednostek Elektronicznym Zarzgdzaniem Dokumentacjg.
Kontynuacja szkolenn w ramach Projektu pn. Universitas Copernicana Thoruniensis In Futuro —
modernizacja Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w ramach Zintegrowanego Programu Uczelni
(projekt nr POWR.03.05.00-1P.08-00-PZ3/17).

Wdrazanie i realizacja projektu zintegrowanego systemu zarzadzania Uczelnig SINDBAD.
Kontynuacja szkolen w zakresie kontroli zarzadcze] ze szczegdlnych uwzglednieniem
funkcjonowania Uniwersytetu w okresie pandemii.

Monitorowanie stopnia realizacji Strategii Uniwersytetu Badawczego.



» Systematyczne zwiekszanie umigdzynarodowienia, interdyscyplinarnosci, innowacyjnosci
i wewnetrznej integralnosci.

Dziat 1l

Dziatania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej
miedzy innymi:

1) Wdrozenie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg dla czesci jednostek.

2) Woprowadzenie wewnetrznych regulacji dot. systemu oceny pracownikow.

3) Woprowadzenie zasad dot. zapobiegania rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 wsrod
cztonkdéw spotecznosci UMK.

4) Woprowadzenie szczegolnych rozwigzan zwigzanych z obiegiem i kontrolg dokumentéw
finansowych na UMK w czasie trwania epidemii COVID-19.

5) Wprowadzenie realizacji zaje¢ dydaktycznych w formie zdalnej.

6) Wprowadzenie organizacji ksztatcenia na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

7) Wprowadzenie  szczegdlnege  trybu  przeprowadzenia  egzaminu  dyplomowego
w  okresie trwania ograniczen w  funkcjonowaniu  Uniwersytetu  zwigzanych
z zapobieganiem i przeciwdziataniem rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CO-V-2 wérdd
cztonkow spotecznosci UMK.

8) Opracowanie ,Planu operacyjnego funkcjonowania Uniwersytetu Mikofaja Kopernika
w Toruniu w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

9) Powolanie administratora systemu oraz inspekiora bezpieczenstwa teleinformatycznego dla
.Systemu teleinformatycznego pod kryptonimem UMK-1 przetwarzajgcego informacije
niejawne do klauzuli POUFNE".

10) Okreslenie zakresu dziatania Rektora i Prorektorow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu.

11) Okreslenie zadan oraz zasad dziatania Rady Rektorskiej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu.

12) Wprowadzenie Regulaminu organizacyjnego oraz zasad zarzgdzania programu ,lnicjatywa
doskonatosci — uczelnia badawcza” na Uniwersytecie Mikofaja Kopernika w Toruniu.

13) Powotanie cztonkow Rady UMK.

14) Wprowadzenie nowego zarzadzenia dof. mechanizméw kontroli operacji finansowych
i gospodarczych w ramach systemu kontroli zarzagdczej na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu.

15) Realizacja projektu wzmacniajgcego kompetencje pracownikéw Uniwersytetu- SINDBAD.

16) Monitorowanie realizacji celéw i zadan przeprowadzone z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzgdczej dla sektora finansow publicznych, wnioskow
z samooceny kontroli zarzadczej, procesu zarzadzania ryzykiem na podstawie zarzadzenia
nr 129 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 23.09.2019 r. w sprawie
systemu kontroli zarzadczej na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

17) Woprowadzenie procedury badania satysfakcji studentéw i uczestnikéw studiéw
podyplomowych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

18) Powotania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu na kadencje 2020-2024.

19) Wprowadzenie procedury identyfikacji oczekiwan studentéw oraz oceny poziomu ich
spetnienia na Uniwersytecie Mikofaja Kopernika w Toruniu.

20) Wprowadzenie procedury oceny zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
w Toruniu.

21) Wprowadzenie procedury doskonalenia jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika w Toruniu.

22) Woprowadzenie Ksiegi Jakosci Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

23) Wprowadzenie Regulaminu $wiadczen dla studentéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu.

24) Woprowadzenie Regulaminu Programu kariera dwutorowa student-sportowiec Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu.



Czesé D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego o $wiadczenia pochodzgcych z:
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli

zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
X procesu zarzgdzania ryzykiem (zastosowanie metody ilosciowej analizy ryzyka) zgodnie
z zarzgdzeniem nr 129 Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 23.09.2018r.
w sprawie wprowadzenia systemu kontroli zarzadczej na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.
X audytu wewnetrznego,
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,
X wnioskéw z ankiety samooceny kontroli zarzadczej,
X innych Zrédet informacji, tj.. sprawozdan, spotkan przedstawicieli instytucji wspoipracujgcych,
organizacji studenckich, rankingow.

Jednoczeénie o$wiadczam, Zze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby
wplynaé na tres¢ niniejszego oswiadczenia.

~ (data i podpis skiadajacego oswiadczenie, pieczatka)






