Oswiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej Rektora Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu
za rok 2021

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli za-
rzgdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efek-
tywny, oszczedny i terminowy, aw szczegolnosci dla zapewnienia:

—zgodnosci dziafalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

—skutecznosci i efektywnosci dziatania,

—Wwiarygodnosci sprawozdan,

—ochrony zasoboéw,

—przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

—efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

—zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu

W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czes¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania niniejszego
o$wiadczenia pochodzacych z:

- monitoringu realizacji celéw i zadan,

- wnioskdw z ankiety samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla jednostek sektora finanséw publicznych,

- procesu zarzgdzania ryzykiem (zastosowanie metody iloSciowej analizy ryzyka) zgodnie z zarzgdzeniem nr 129

Rektora Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu z dnia 23.09.2019r.w sprawie wprowadzenia systemu

kontroli zarzgdczej na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu,

- audytu wewnetrznego,

- kontroli wewnetrznych,

- kontroli zewnetrznych,

- innych zrédet informacji, tj.: sprawozdan, spotkan przedstawicieli instytucji wspdtpracujgcych, organizacii

studenckich, rankingéw.

Jednoczes$nie oSwiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznos$ci, ktére mogtyby wplynaé na

tresé niniejszego o$wiadczenia.
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(miejscowosc, data) - (podpls kierownika Jednostkl)




Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

» Incydentalny brak aktualizacji zakresu obowigzkéw pracownikéw.

> Zdefiniowanie dziatan wymagajgcych wsparcia w zakresie sporzadzania rejestrow kontroli zarzgdczej
UMK.

> Koniecznos¢ systematycznego ulepszania mechanizmoéw proceséw kontrolnych w zakresie efektywnosci
pracy zdalnej i skutecznego procesu raportowania.

> Konieczno$¢ systematycznego wzmacniania efektywnego przeptywu informacji miedzy pracownikami
wybranych jednostek i komoérek UMK.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej m.in.:

> Systematyczne promowanie wartosci etycznych.

» Korzystanie ze szkolen merytorycznych dostepnych.

> Aktualizacja zakres6w obowigzkéw pracownikéw.

» Monitorowanie stopnia osiggania celéw strategicznych przez zespoly przypisane do poszczegoéinych jej
obszaréw.

> Systematyczne udzielanie wsparcia w realizacji wybranych procesow.

» Doskonalenie proceséw funkcjonowania Uniwersytetu w warunkach pandemii.

> Sukcesywne obejmowanie kolejnych jednostek UMK Elektronicznym Systemem Zarzadzania
Dokumentacja.

> Systematyczne wzmacnianie efektywnego przeptywu informacji miedzy pracownikami wybranych
jednostek i komérek UMK.

Dziat lll

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej

w szczegolnosci:

1)" Uchwalenie Strategii UMK na okres 2021-2026 i ustalenie zasad jej monitorowania.

2) Wdrozenie Elektronicznego Zarzadzania dokumentacjg dla kolejnych jednostek.

3) Wprowadzenie zasad dot. zapobiegania rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-Cov-2 wsréd
spotecznosci UMK.

4) Wprowadzenie szczegolnych rozwigzan w zakresie organizacji ksztaicenia na Uniwersytecie Mikotfaja
Kopernika w Toruniu.

5) Widrozenie regulaminéw organizacyjnych dla wybranych jednostek organizacyjnych.

6) Powotanie Rzecznikéw Dyscyplinarnych UMK ds. Nauczycieli Akademickich oraz Studentéw
i Doktorantow.

7) Powotanie zespotu doradczego rektora ds. szkolenia specjalizacyjnego diagnostéw laboratoryjnych.

8) Wdrozenie regulaminu zamoéwien publicznych w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika.

9) Powotanie Zastepcy Kanclerza ds. Zamoéwien Publicznych.

10) Powotanie Rady Centrum Badania Historii ,Solidarnosci” i Oporu Spotecznego w PRL.

11) Wprowadzenie regulaminu konkursu ,Grants4NCUStudents” na zadania badawcze i wyjazdy
zagraniczne realizowane przez studentéw i doktorantéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
w ramach programu ,Inicjatywa Doskonato$ci — Uczelnia Badawcza” (IDUB).

12) Utworzenie Osrodka Analiz Statystycznych.

13) Powotanie Rady Centrum Badan Europy Srodkowej i Wschodniej na kadencje 2020-2024.

14) Powotanie zespotow do opracowania Strategii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w zakresie

ksztatcenia oraz zarzgdzania i polityki osobowe;.

15) Powotanie Komisji ds. Rozwoju Nauki Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

16) Realizacja konkursu Inicjatywa Doskonatosci — Torunskie Programy Letnie dla Studentéw — Torun
Students Summer Programs — TSSP Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.

17) Wdrozenie regulaminu konkursu dla wytaniajgcych sie pél badawczych o przyznanie dofinansowania
na rozwijanie wspofpracy w partnerstwie miedzynarodowym z czotowymi instytucjami badawczymi
w ramach programu ,Inicjatywa Doskonato$ci — Uczelnia Badawcza”.

18) Powotanie Rady Uniwersyteckiego Centrum Ekspertyz Prawnych na kadencje 2020-2024.

19) Wprowadzenie regulaminu konkursu ,Granty na granty europejskie” w ramach programu ,Inicjatywa
Doskonato$ci — Uczelnia Badawcza”.

20) Wdrozenie regulaminu udziatu w szkoleniu ,MA TRIZ — Teoria Rozwigzywania Innowacyjnych
Zadan” organizowanego w ramach programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.



21)

22)

23)

24)

Wprowadzenie regulaminu konkursu na staze studenckie w ramach programu CO-OP na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu realizowanego w ramach programu ,Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.

Powotanie Rady Uniwersyteckiego Centrum Archeologii Sredniowiecza i Nowozytnosci na kadencje
2020-2024.

Wdrozenie regulaminu udziatu w szkoleniu ,MA TRIZ | stopnia — Teoria Rozwigzywania
Innowacyjnych Zadan" organizowanego w ramach programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza”.

Wdrozenie regulaminu udzialu w szkoleniu ,MA TRIZ Il stopnia — Teoria Rozwigzywania
Innowacyjnych Zadan " organizowanego w ramach programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza.

Przeprowadzenie szkolen dla pracownikéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu w zakresie
ochrony danych osobowych.

Wprowadzenie zasad postepowania w przypadkach naruszenia zasady rownego traktowania na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Woprowadzenie zasad rozwigzywania sporéw na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.
Wdrozenie regulaminu organizacyjnego oraz zasad zarzgdzania programu ,Inicjatywa doskonatosci
— Uczelnia Badawcza" na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Wdrozenie regulaminu konkursu ,Publikacje” na finansowanie kosztéw publikacji w ramach
programu ,Inicjatywa doskonatosci — Uczelnia Badawcza.

Powotanie zespotu ds. wdrozenia ochrony sygnalistow.

Wdrozenie umoéw o wspoipracy naukowo-badawczej oraz dydaktycznej z podmiotami zagranicznymi.
Aktualizacja regulaminu kontroli wewnetrznej w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.



