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Program studiow

Czes¢ A) programu studiow™

Efekty uczenia sie¢

Wydzial prowadzacy studia:

Wydzial Nauk Ekonomicznych i
Zarzadzania

Kierunek na ktorym sa prowadzone studia:

zarzadzanie

Poziom studiow

studia drugiego stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: poziom 7
Profil studiow: ogolnoakademicki
Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister
Przyporzadkowanie Kkierunku do dyscypliny naukowej lub Dyscypliny:

artystycznej (dyscyplin), do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia sie:

- nauki o zarzadzaniu i jakosci (94%0),
- ekonomia i finanse (6%b)

Dyscyplina wiodaca: ekonomia i finanse

Symbol Po ukonczeniu studiéw absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA (absolwent zna i rozumie)

K_W01 w poglebionym stopniu charakter i historyczng ewolucje¢ nauk o zarzadzaniu oraz ich miejsce w systemie
nauk spotecznych

K_W02 ztozone procesy gospodarcze i spoleczne zachodzace w instytucjach i ich otoczeniu, takze globalnym,
oraz ich zrédta, wzajemne zaleznosci i dlugofalowe konsekwencje (nastgpstwa) z punktu widzenia
wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu

K_WO03 | w pogtebionym stopniu, relacje instytucji z ich interesariuszami (wewnetrznymi, zewnetrznymi) oraz
zasady ich ksztalttowania adekwatnego zaré6wno do norm etycznych i1 zasad spolecznej
odpowiedzialnos$ci, jak i do celow rozwojowych instytucji, z punktu widzenia wtasciwego dla nauk o
zarzadzaniu,

K_W04 | w sposob poglebiony wybrane metody i narzgdzia pozyskiwania danych, opisu, modelowania oraz
identyfikowania prawidtowosci rzadzacych procesami gospodarczymi

K_W05 w poglebionym stopniu, wybrane systemy norm i regut prawnych, organizacyjnych, zawodowych i
etycznych wraz z ich prawidtowos$ciami, naturg, zrédtami, zmianami i sposobami dziatania, z punktu
widzenia wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu

K_WO06 | w poglebionym stopniu wiedz¢ o zachowaniach ludzi w organizacji na poziomie indywidualnym
grupowym i instytucjonalnym

K_W07 zasady 1 metody racjonalizacji decyzji, w tym szczegolnie dotyczacych decyzji strategicznych, z punktu
widzenia wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu

K_W08 ztozone procesy zarzadzania i1 wdrazania zmian dotyczace poszczegdlnych zasobow 1 sfer
funkcjonowania instytucji

K_W09 zasady zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualnej oraz pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

K_W10 zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci wykorzystujacej wiedze z zakresu

nauk o zarzadzaniu

UMIEJETNOSCI (absolwent potrafi)




K_U01

prognozowac, identyfikowac i analizowa¢ ztozone problemy jakie wiazg si¢ z praktyka funkcjonowania
i rozwoju instytucji wykorzystujac wiedze teoretyczna i formutujac wlasne opinie

K_U02 projektowaé przedsiewziecia wigzace si¢ z rozwigzywaniem zlozonych problemow funkcjonowania
instytucji oraz kierowac realizacja takich przedsigwzie¢

K_U03 analizowac przyczyny i przebieg ztozonych procesow i zjawisk spotecznych, formutowac wlasne opinie
na ten temat oraz stawia¢ proste hipotezy badawcze i je weryfikowac

K_U04 sprawnie stosowa¢ nowoczesne i zaawansowane metody i techniki zarzadzania w prognozowaniu i
projektowaniu ztozonych procesow gospodarczych

K_U05 praktycznie wykorzystywac¢ zdobyta wiedze w réznych zakresach oraz formach i krytycznie analizowac
skuteczno$¢ i1 przydatnos¢ tej wiedzy

K_U06 samodzielnie proponowac¢ rozwigzania ztozonych i nietypowych probleméw z zakresu zarzadzania i
wdraza¢ innowacyjne rozwigzania

K_U07 sprawnie postugiwac si¢ systemami normatywnymi oraz normami i regutami (prawnymi, zawodowymi
i etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania z zakresu zarzadzania

K_U08 kreowa¢ nowe przedsiewzigcia biznesowe, takze w przestrzeni rynkdéw globalnych, trafnie okreslajac
ich cel, ryzyko i przebieg procesow realizacyjnych

K_U09 zrozumie¢ i analizowaé zjawiska gospodarcze, w stopniu rozszerzonym o umiejetno$¢ poglebionej
teoretycznie ich oceny, z zastosowaniem metody badawczej

K_U10 w pogtebionym stopniu przygotowywac prace pisemne i wystapienia publiczne, a takze prowadzi¢
debatg w zakresie wlasciwym dla praktyki biznesu

K_Ul1l potrafi postugiwac si¢ specjalistycznym jezykiem angielskim na poziomie B2+ w zakresie zarzadzania

K_U12 wykorzystywac w pracy zaawansowane techniki informacyjno — komunikacyjne

K_U13 skutecznie komunikowac si¢ w §rodowisku biznesu, a takze budowac pozytywny klimat organizacyjny
(i zaufanie) w zespotach, w ktorych uczestniczy, szczegdlnie w tych, ktérymi kieruje

K_U14 tworczo uczestniczy¢ w pracach zespotowych, szczegolnie w roli ich lidera (kierownika)

K_U15 samodzielnie planowac i rozwija¢ swoja wiedze i umiejetnosci oraz inspirowaé i ukierunkowywac
innych w tym zakresie

KOMPETENCJE SPOLECZNE (absolwent jest gotow do)

K_KO01 samodzielnego kreowania i stosowania instrumentéw zdobywania informacji i wiedzy niezbednych do
funkcjonowania instytucji w globalnym §$rodowisku, krytycznej oceny odbieranych tresci oraz
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych

K_K02 odpowiedniego okreslenia priorytetow stuzacych realizacji okreSlonych przez siebie lub innych
przedsiewzig¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem wypetniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i
organizowania dziatalnosci na rzecz §rodowiska spotecznego oraz inicjonowania dziatania na rzecz
interesu publicznego

K_KO03 odpowiedniego wykonywania zawodu, rozwijania jego dorobku, podtrzymywania etosu oraz
przestrzegania zasad etyki zawodowej

K_K04 myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy




Opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie

Czesé B) programu studiow

Wydzial prowadzacy studia:

Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania

Kierunek na ktérym sa prowadzone studia: zarzadzanie

Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: poziom 7

Profil studiow: ogodlnoakademicki
Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny naukowej lub | Dyscypliny:

artystycznej (dyscyplin), do ktorych odnosza si¢ efekty
uczenia sie:

- nauki o zarzadzaniu i jakosci (94%)
- ekonomia i finanse (6%)
Dyscyplina wiodaca: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Forma studiow:

studia stacjonarne

Liczba semestrow:

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw
na danym poziomie:

120

Laczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych:

800 (oraz wyktady ogolnouczelniane)

Tytul zawodowy nadawany absolwentom:

magister

Wskazanie zwigzku programu studiow z misjq i strategia
UMK:

Struktura ksztalcenia na drugim stopniu kierunku zarzadzanie jest dostosowana do wymogdéw Deklaracji
Bolonskiej. Najwyzszy poziom nauczania na studiach drugiego stopnia umozliwia studentom kontynuacje
nauki na studiach trzeciego stopnia (studiach doktoranckich). Studenci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w
miedzynarodowej wymianie studentow poprzez program Erasmus. W ramach studiéw studenci uczestnicza
w zaje¢ciach poza macierzystym wydziatem lub realizowanych na innym kierunku studiow w wymiarze 2
punktow ECTS. Maja takze mozliwos$¢ dostosowania programu ksztalcenia do indywidualnych potrzeb

poprzez wybor specjalnosci.

Przedmioty/grupy wraz z zakladanymi efektami uczenia si¢ *

Grupy przedmiotow Przedmiot

Zaktadane efekty uczenia si¢
zapewniajgce osiggnigcie
efektow ksztalcenia

Formy i metody ksztatcenia

Sposoby weryfikacji i oceny efektow
uczenia si¢ osiaggnietych przez
studenta




Grupa przedmiotow

Business English for
Management

K Ul1 potrafi postugiwac si¢
specjalistycznym jezykiem
angielskim na poziomie B2+ w
zakresie zarzadzania UO1:
komunikowac¢ sie na tematy
specjalistyczne ze zroznicowanymi
kregami odbiorcow, U02:
prowadzi¢ debatg, UO3: postugiwac
si¢ jezykiem obcym na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego oraz w
wyzszym stopniu w zakresie
specjalistycznej terminologii

Metody eksponujace
(drama, inscenizacja,
pokaz, symulacja).
Metody podajace (opis,
opowiadanie, pogadanka).
Metody poszukujace
(¢wiczeniowa, gietda
pomystow, oxfordzka,
projektu).

Metody dydaktyczne w
ksztatceniu online (metody
ewaluacyjne)

Szczegotowe metody i kryteria
oceniania obowigzujace u
poszczegdlnych prowadzacych zajec
zostang przedstawione na zajeciach na
poczatku danego etapu nauki.

Egzamin — UO01, U03
Wypowiedzi ustne — U02
Kolokwia — U01, U03

Zajecia ogolnouczelniane lub
realizowane na innym kierunku
studiow

W zaleznosci od wybranych przedmiotow

BHP

Test na platformie Moodle

Grupa przedmiotow z
zakresu tresci
podstawowych

Wspolczesne koncepcije
zarzadzania

K_WO02 - ztozone procesy
gospodarcze 1 spoteczne
zachodzace w instytucjach i ich
otoczeniu, takze globalnym, oraz
ich zrédta, wzajemne zaleznoSci i
dlugofalowe; K W08 - ztozone
procesy zarzadzania i wdrazania
zmian dotyczace poszczegdlnych
zasobow 1 sfer funkcjonowania
instytucji; K_UO02 - projektowac
przedsiewzigcia wiazace si¢ z
rozwigzywaniem ztozonych
problemow funkcjonowania
instytucji oraz kierowac realizacjg
takich przedsiewzig¢; K U06 -
samodzielnie proponowaé
rozwigzania ztozonych i
nietypowych probleméw z zakresu
zarzadzania 1 wdraza¢ innowacyjne

Wyktad tradycyjny,
studium przypadku

Egzamin, projekt, prezentacja,
aktywnos$¢ w dyskusji




rozwigzania; K K02 -
odpowiedniego okreslenia
priorytetow stuzacych realizacji
okreslonych przez siebie lub innych
przedsiewzigc, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypetniania;
K_KO04 - myslenia i dziatania w
sposob przedsigbiorczy

Prawo gospodarcze

K_WoO05 praktycznie
wykorzystywa¢ zdobyta wiedzg w
réznych zakresach oraz formach i
krytycznie analizowa¢ skuteczno$¢
i przydatnos$¢ tej wiedzy K W10
zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsi¢cbiorczosci
wykorzystujacej wiedze z zakresu
nauk o zarzadzaniu

wyktad informacyjny
(konwencjonalny), wyktad
problemowy

zaliczenie pisemne oparte o kazusy

Etyka w zarzadzaniu

K_WO03 - w poglebionym stopniu,
relacje instytucji z ich
interesariuszami (wewngtrznymi,
zewngtrznymi) oraz zasady ich
ksztattowania adekwatnego
zaréwno do norm; K W05 -w
pogtebionym stopniu, wybrane
systemy norm i regul prawnych,
organizacyjnych, zawodowych i
etycznych wraz z ich
prawidtowos$ciami, natura,
zrodtami; K UO7 - sprawnie
postugiwac sie systemami
normatywnymi oraz normami i
regulami (prawnymi, zawodowymi
i etycznymi) w celu rozwiazania
konkretnego zadania z zakresu
zarzadzania; K _UO03 - analizowaé
przyczyny i przebieg ztozonych
procesow i zjawisk spotecznych,
formutowaé wlasne opinie na ten
temat oraz stawia¢ proste hipotezy

- wyktad problemowy

Wyktad koniczy si¢ zaliczeniem z
ocena. Do zaliczenia uprawnia:

- wysoka frekwencja (w razie
nagminnych i razacych nieobecnos$ci
ogotu dopuszcza si¢ wprowadzenie
listy obecnosci, weryfikujacej
zainteresowanie przedmiotem)

- koncowy egzamin pisemny - test
wielokrotnego wyboru z materiatu
opracowanego podczas zaje¢ wraz z
zaleconymi lekturami; termin: ostatnie
zajecia w cyklu;




badawcze i je weryfikowac;
K_KO01; K_K06

Zastosowania statystyki w
zarzadzaniu

K_W04 - Student stosuje
podstawowe metody statystyczne
wspomagajace proces decyzyjny i
zarzadzanie, K U03, K UO05,
K_UQ9 - Student formutuje i
weryfikuje hipotezy badawcze
dotyczace zjawisk gospodarczych,
K_KO1 - Student posiada
kompetencje w zakresie kreowania
i stosowania instrumentéw
zdobywania informacji i wiedzy
niezbednych do funkcjonowania
instytucji w globalnym $rodowisku

Prezentacje komputerowe
w Power Point.

Wyktad - kolokwium pisemne
Cwiczenia - kolokwium pisemne
polegajace na rozwigzywaniu zadan,
aktywno$¢ na ¢wiczeniach




Grupa przedmiotow z
zakresu tresci
kierunkowych

Seminarium magisterskie

Student zna zasady pisania prac
dyplomowych oraz metody
gromadzenia, przetwarzania i
analizy danych niezbgdnych do jej
napisania. K_W04, K_U10 w
pogtebionym stopniu
przygotowywac prace pisemne i
wystapienia publiczne, a takze
prowadzi¢ debatg w jezyku polskim
w zakresie wlasciwym dla praktyki
biznesu, K _UO03 analizowac
przyczyny i przebieg zlozonych
procesow i zjawisk spotecznych,
formutowaé wlasne opinie na ten
temat oraz stawia¢ proste hipotezy
badawcze i je weryfikowa¢, K U10
w poglebionym stopniu
przygotowywac prace pisemne i
wystapienia publiczne, a takze
prowadzi¢ debate w jezyku polskim
w zakresie wlasciwym dla praktyki
biznesu, K_01 samodzielnego
kreowania i stosowania
instrumentow zdobywania
informacji i wiedzy niezbednych do
funkcjonowania instytucji w
globalnym $rodowisku, krytycznej
oceny

Prezentacja multimedialna,
analiza przypadkow,
dyskusja w grupach

Podstawg zaliczania kolejnych

semestrow jest:
- semestr | - przygotowanie konspektu
pracy,

- semestr Il - opracowanie teoretycznej
czgsci pracy,

- semestr 11l - opracowanie
empirycznej czgsci pracy
(zaprojektowanie narzgdzi
badawczych, przeprowadzanie badan
w przedsigbiorstwie (organizacji),
opracowanie rozdzialow
empirycznych) i jej ztozenie w wersji
kompletnej.




Laboratorium zarzadzania
strategicznego

K_WO02 - Student zna, rozumie i
rozpatruje istote i poziomy
strategii, etapy procesu zarzadzania
strategicznego, istote i zrodia
przewag konkurencyjnych, istote
dywersyfikacji i integracji
pionowej oraz ich wzajemne
zaleznosci i dtugofalowe
konsekwencje dla strategii
organizacji i jej rozwoju

K_W03 - Student zna, rozumie i
rozpatruje ze strategicznego punktu
widzenia relacje instytucji z ich
interesariuszami (wewnetrznymi,
zewnetrznymi) oraz zasady ich
ksztattowania adekwatnego
zarowno do norm etycznych i zasad
spolecznej odpowiedzialnosci, jak i
do celéw rozwojowych instytucji
K _W04 - Student zna, rozumie i
rozpatruje w sposob poglebiony
metody analizy strategicznej —
analizy makrootoczenia, analizy
sektorowej, analizy zasobow
przedsicbiorstwa, analizy tancucha
warto$ci, analizy oceny portfela
produktow, analizy SWOT

K_WQ07 - Student zna, rozumie i
rozpatruje ze strategicznego punktu
widzenia zasady i metody
racjonalizacji decyzji, w tym
szczegoblnie dotyczacych
generowanie i oceny opcji
strategicznych, modelu
biznesowego, oceny wariantow
strategii, oceny i bilansowania
celow w instytucji

K_WO08 - Student zna, rozumie i
rozpatruje ze strategicznego punktu

dyskusja, projekty
indywidualne, projekty
zespotowe, case study

Zaliczenie ¢wiczen odbywa si¢ na
podstawie kolokwium pisemnego
obejmujacego ogdt nauczanych na
¢wiczeniach zagadnien.
Zaliczenie wyktadu odbywa si¢ na
podstawie egzaminu pisemnego
obejmujacego ogot nauczanych

zagadnien, zarowno w trakcie wyktadu

jak i na ¢wiczeniach.




widzenia procesy zarzadzania i
wdrazania zmian strategicznych
dotyczace poszczego6lnych zasobow
i sfer funkcjonowania instytucji, jak
1 instytucji jako catosci, K UO1 -
Student prognozuje, identyfikuje i
analizuje problemy strategiczne
instytucji wykorzystujac wiedzg
teoretyczng i formutujac wlasne
opinie

K_UO04 - Student sprawnie stosuje
nowoczesne i zaawansowane
metody zarzadzania strategicznego
i analizy strategicznej

K_UO05 - Student wykorzystuje
zdobyta wiedze w roznych
zakresach i formach, rozszerzong o
krytyczng analiz¢ skutecznosci i
przydatnosci tej wiedzy

K_UO06 - Student proponuje
rozwiazania zwigzane z
dylematami strategicznymi oraz
sposoby wdrazania proponowanych
rozwigzan

K_UO08 - Student projektuje i
tworzy innowacyjne modele
biznesowe trafnie okreslajac ich
cel, ryzyko 1 przebieg proceséw
realizacyjnych

K_UO09 - Student rozumie i
analizuje zjawiska i trendy
gospodarcze, wykorzystuje te
wiedz¢ do okre$lania szans i
zagrozen istniejacych w otoczeniu
przedsiebiorstwa, K Ul14 - Dzigki
pracy zespotowej podczas zajec
student posiada kompetencje w
zakresie tworczego udzialu w
projektach, takze w roli ich lidera,




K_KO1 - Student posiada
kompetencje w zakresie kreowania
1 stosowania instrumentéw
zdobywania informacji i wiedzy
niezbednych do funkcjonowania
instytucji w globalnym $rodowisku




Zarzadzanie procesami

K_WO04 - zna, rozumie i rozpatruje
w sposob poglebiony wybrane
metody i narzedzia pozyskiwania
danych, opisu i modelowania
procesow gospodarczych w
organizacji, zna, rozumie i
rozpatruje w sposob poglebiony
wybrane metody i narzedzia
identyfikowania i analizowania
prawidlowosci rzadzacych
procesami gospodarczymi

Wyktad prowadzony
metodg tradycyjna z
wykorzystaniem
multimedialnej prezentacji,
W sposOb zapewniajacy
mozliwo$¢ dyskutowania
omawianych zagadnien.

zaliczenie pisemne w formie testu

Rachunkowos¢ zarzadcza

K_W04 - Student zna, rozumie i
rozpatruje w sposob pogtebiony
wybrane metody i narzedzia
rachunkowosci zarzadczej w celu
pozyskiwania informacji do
identyfikowania prawidlowosci
rzadzacych procesami
gospodarczymi, K_UO1 - Student
potrafi prognozowac,
identyfikowac i analizowac
problemy wystepujace w
przedsiebiorstwach, wykorzystujac
wiedzg teoretyczng zdobyta na
przedmiocie rachunkowos¢
zarzadcza,

K_KO01 - Student posiada wiedzg o
metodach i narzgdziach
zdobywania informacji
niezbednych do funkcjonowania
przedsigbiorstwa w globalnym
$rodowisku

Wyktad informacyjny,
rozwiagzywanie zadan,
dyskusja, praca w grupach

Wyktad: Egzamin testowy z
elementami rozwigzania krétkich
zadan.

Cwiczenia - kolokwium pisemne oraz
aktywnos$¢ podczas zajec




Przedsigbiorczos¢ K_U08 K_WO02 - rozpoznaje Wyktad informacyjny - Egzamin pisemny, projekt,

procesy gospodarcze i spoteczne prezentacja w programie prezentacja
zachodzace w organizacjach i ich Power Point, studium

otoczeniu, takze globalnym, przypadku, dyskusje

rozumie wzajemne zalezno$ci prowadzone podczas

pomiedzy procesami ¢wiczen

gospodarczymi i spotecznymi
zachodzgcymi w organizacjach i
ich otoczeniu, K_W10 - zna ogdlne
zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci
wykorzystujac wiedze z zakresu
nauk o zarzadzaniu, K _UO06 -
samodzielnie proponuje
rozwiazania konkretnego problemu
i sposoby wdrazania
proponowanych rozwigzan, K_U08
- planuje nowe, odpowiedzialne
spolecznie przedsigwziecie
biznesowe, okreslajac ich cel,
ryzyko i zasoby niezbedne do ich
realizacji.

Psychologia w zarzadzaniu K_WO06 - student wymienia i Wyktad Egzamin pisemny w formie testu
opisuje reguty wptywu
spolecznego, student wymienia i
opisuje podstawowe
psychologiczne znieksztatcenia
podejmowania decyzji, K_UO03 -
student potrafi analizowac
przyczyny, przebieg i efekty
technik wywierania wptywu
spolecznego w organizacji, student
potrafi analizowac przyczyny
znieksztatcen procesu
podejmowania decyzji w

organizacji.
Badania operacyjne K_U01; K_K03 K_WO05 - zna Wyktad problemowy, egzamin pisemny, kolokwium,
szerokie spektrum matematycznych | wyktad informacyjny, przedtuzona obserwacja oraz ocena

modeli decyzyjnych stuzacych ¢wiczenia biezacej aktywnosci studenta podczas




poprawie jako$ci podejmowanych
decyzji zarzadczych szczebla
operacyjnego, taktycznego oraz
strategicznego, umie wybrac
wlasciwy model decyzyjny, K _UO1
- Umie samodzielnie korzysta¢ z
metod badan operacyjnych w
podejmowaniu decyzji
gospodarczych, K_KO02 - potrafi
odpowiednio okresli¢ priorytety
stuzace realizacji okreslonych przez
siebie i innych problemoéw z
zakresu finansow i rachunkowosci

¢wiczen i1 ocena studium przypadku
konczacego czes¢ ¢wiczeniowa zajec.

Laboratorium treningu
kierowniczego

K_UO01 - student potrafi
identyfikowa¢, analizowac i
przewidywac, problemy jakie
wigzg si¢ z praktyka
funkcjonowania i rozwoju
przedsigbiorstwa, K _U02 - student
potrafi projektowac
przedsiewzigcia i podejmowac
decyzje wiazace si¢ z
rozwiazywaniem probleméw
funkcjonowania przedsi¢biorstwa,
K_U14 - student posiada
kompetencje w zakresie tworczego
udzialu w projektach zespotowych,
K_KO04- student potrafi mysle¢ i
dziata¢ w sposob przedsiebiorczy

Symulacje procesow
decyzyjnych, symulacje
procesow formutowania
strategii rozwoju
przedsicbiorstwa,
symulacje procesOw
zarzadzania
przedsicbiorstwami w
warunkach wirtualnego
konkurencyjnego rynku,
praca zespotowa

Zaliczenie na podstawie aktywno$ci w
zajeciach, pracy zespotowej i1
rezultatow finansowych zarzadzanych
wirtualnie przedsigbiorstw - wartosci
rynkowej przedsigbiorstwa. Ocena
zespolu studentéw na podstawie
wypracowanej warto$ci rynkowe;j
akcji, oceny ratingu finansowego oraz
wypracowanej wartosci dla
akcjonariuszy (Warto$¢ dodana dla
akcjonariuszy, Warto$¢ rynkowa akcji,
Wycena ratingu finansowego,
obserwacja, samoocena studentow)




Grupa przedmiotow
specjalnosciowych
(Event management i
PR)

Komunikacja spoteczna

K_WQ02 - systemy i sposoby
komunikacji spolecznej zachodzace
w instytucjach i ich otoczeniu,
K_WO06 - w poglebionym stopniu
wiedze o zachowaniach ludzi w
zalezno$ci od przyjetego sposobu
komunikacji, K_UO05 -praktycznie
wykorzystywa¢ zdobyta wiedze z
zakresu komunikacji spotecznej i
krytycznie analizowac skutecznos¢
i przydatnosc¢ tej wiedzy, K _U10 -
w poglebionym stopniu
przygotowywac wystapienia
publiczne, a takze prowadzi¢
debate w jezyku polskim, K U12 -
wykorzystywac podczas
komunikacji zaawansowane
techniki ICT, K_U13 - skutecznie
wytwarzag, przeksztatcac i
przekazywac informacje w
srodowisku biznesu, K U14 -
pracowac w grupie, szczeg6Olnie w
roli lidera (kierownika), K_K04 -
myslenia i dzialania w sposob
przedsigbiorczy wykorzystujac
narzedzia komunikacji spotecznej
w swoich zachowaniach

wyktad: metoda podawcza
(wyktad akademicki),
metoda podawczo-
aktywizujaca (wyktad
konwersatoryjny,
prezentacja multimedialna,
w tym projekcja nagran).
¢wiczenia: dyskusje
otwarte, symulacje z
odgrywaniem rol, praca w
grupie, analiza case study,
gry szkoleniowe, ¢wiczenia

indywidualne.

Egzamin pisemny, obserwacja
aktywno$ci studentéw, demonstracja
wykonawstwa w warunkach
symulowanych, esej refleksyjny

Organizacja i koordynacja
wydarzen

K_WO08 - student zna ztozone
procesy zarzadzania eventami oraz
wie gdzie nalezy wdrozy¢ zmiany
dotyczace poszczegbdlnych
zasobow, K W10 - student zna
zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczos$ci w
zakresie stworzenia wilasnej
organizacji zajmujacej si¢
organizacjg wydarzen, K U02 -
student potrafi projektowac
przedsiewzigcia (sportowe,

Wyktad: metoda podawcza
(wyktad akademicki),
metoda podawczo-
aktywizujaca (wyktad
konwersatoryjny,
prezentacja
multimedialna), analiza
studiow przypadku,
Cwiczenia: analiza studiow
przypadku, projekty

Egzamin pisemny, Obserwacja
aktywnosci studentéw, Projekt,
Kolokwium




kulturalne, naukowe) wiazace si¢ z
rozwiazywaniem ztozonych
problemow powstajacych podczas
wydarzen, K_06 - student potrafi
samodzielnie proponowaé
innowacyjne rozwiazania ktore
mozna wdrozy¢ podczas
organizacji wydarzen, K K02 -
student jest gotéw do
samodzielnego okreslenia
priorytetow zwigzanych z
organizacja wydarzen,

Aspekty prawne w eventach

K_WoO05 - student zna i rozumie
systemy norm i regul prawnych
niezbednych do organizacji
eventow; K _UO02 - student potrafi
projektowac przedsiewzigcia w
oparciu o aktualne przepisy prawa;
K_UQ7 - student potrafi spranie
postugiwac sie systemami
normatywnymi (prawnymi) w celu
rozwiazania konkretnego zadania
zwigzanego z przeprowadzanym
wydarzeniem (kulturalnym,
sportowym, naukowym); K_KO02-
student jest gotéw do
odpowiedniego okreslenia
priorytetow tworzenia wydarzen
sportowych zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa

prezentacja multimedialna,
case study, metoda
poszukujaca

projekty, kolokwium, aktywnos¢

Wydarzenia korporacyjne

K_W02 - Ma rozszerzong wiedzg o
wybranych rodzajach struktur,
instytucji i wigzi spotecznych oraz
relacjach miedzy nimi, w
konteks$cie ich znaczenia dla
rozwoju turystyki, rekreacji,
hotelarstwa i gastronomii, K_W10 -
Zna ogoblne zasady tworzenia i
rozwoju form indywidualnej

analiza studiow przypadku,
prezentacja multimedialna

praca zaliczeniowa, przygotowanie
referatu 1 prezentacja, aktywnos¢




przedsigbiorczosci, ma poglebiong
wiedzg¢ na temat rozwoju
indywidualnej przedsiebiorczosci w
zakresie zwigzanym z turystyka,
rekreacja, hotelarstwem i
gastronomig, K _Ul11 - Posiada
pogltebiong umiejetnosée
przygotowania wystapien ustnych,
w jezyku polskim i wybranym
jezyku obcym, dotyczacych
zagadnien zwigzanych z turystyka,
rekreacja, hotelarstwem i
gastronomig, K _U13 - Posiada
umiejetno$¢ zarzadzania oraz
stosowania technik efektyw-nego
komunikowania si¢ i negocjacji,
zwlaszcza w zakresie dziatalnosci
zawodowej w turystyce, rekreacji,
hotelarstwie i gastronomii, K_K01
- Jest w stanie kreowac i stosowacé
instrument zdoyania informacji i
wiedzy, aby mdc prezentowaé
opinie dotyczace rdéznych aspektow
dziatalno$ci zawodowej w zakresie
turystyki, rekreacji, hotelarstwa i
gastronomii

Budowanie zespolow

K_WO06 - Student wyjasnia
znaczenie procesOw grupowych dla
jednostki oraz dla organizaciji,
K_Wo06 - Student wymienia i
opisuje czynniki warunkujace
efektywno$¢ pracy zespotowe;,
K_UO05 - Student prawidtowo
stosuje zasady budowania zespotu
w praktyce, K_UO06 - Student
proponuje skuteczne rozwigzania
problemow zwiagzanych z
funkcjonowaniem zespotow,
K_KO02 - Student wykazuje si¢

Pogadanka, praca z
tekstem, dyskusja, analiza
przypadkow, gry
dydaktyczne, ¢wiczenia
aktywizujace, praca w
zespotach.

Zaliczenie ¢wiczen: aktywne
uczestnictwo w zajeciach, pozytywne
zaliczenie zadan indywidualnych i

grupowych.




kompetencjami przywodczymi w
zakresie inspirowania do dzialan w
sposob spotecznie odpowiedzialny

Budzetowanie wydarzen i
kampanii PR

K_UO01 - Potrafi zaplanowac i
kontrolowa¢ budzet kampanii PR
oraz wydarzen, K _UO04 - Potrafi
sprawnie stosowa¢ nowoczesne
metody i techniki potrzebne do
zarzadzania budzetem wydarzen i
kampanii PR, K_KO02 -
odpowiednio okresla priorytety
realizacji zalozonego budzetu
kampanii PR czy tez wydarzenia

wyktad problemowy,
dyskusja, prezentacja
multimedialna, metoda
studium przypadku

egzamin

Zarzadzanie kryzysem
medialnym

K_WO03 - Zna, rozumie i rozpatruje
z punktu widzenia wlasciwego dla
nauk o zarzadzaniu relacje
instytucji z mediami, K_W08 -
Zna, rozumie i rozpatruje z punktu
widzenia wlasciwego dla nauk o
zarzadzaniu procesy zarzadzania
kryzysem medialnym, K_UO01 -
Potrafi prognozowac,
identyfikowac i analizowac
problemy wynikajace z kryzysu
medialnego, K_U02, K_UO06 -
Potrafi planowac i zarzadza¢
sytuacjami kryzysu medialnego,
K_KO02 - Potrafi odpowiednio
okresli¢ priorytety stuzace
realizacji okreslonych przez siebie
lub innych przedsiewzig¢

Wyktad informacyjny,
Wyktad konwersatoryjny,
Studium przypadku (case
study), Inscenizacja,
Metoda projektowa

Analiza studium przypadku,
Warsztaty praktyczne




Zarzadzanie wydarzeniami

K_WO02 - student zna i rozumie
procesy i zalezno$ci zachodzace w
ramach organizacji wydarzen,
K_WQ7 - student zna i rozumie
zasady i metody racjonalizacji
decyzji w obszarze organizacji
przedsiewzig¢ (sportowych,
turystycznych, biznesowych),
K_UQ2 - Potrafi kierowac
przedsiewzigciami, K U08 -
Potrafi zaplanowac i tworzy¢ nowe
wydarzenia na rynku lokalnym i
krajowym, trafnie okreslajac ich cel
i przebieg procesow realizacyjnych,
K_KO02 - student jest gotéw do
odpowiedniego okreslania
priorytetow realizacji zadan, w tym
jest przygotowany do
organizowania dziatalnosci na
rzecz Srodowiska spolecznego

wyktad problemowy,
dyskusja, prezentacja
multimedialna,
rozwigzywanie studiow
przypadku, realizacja
projektu

wyktad: egzamin
¢wiczenia: projekt, realizacja
przedsigwzigcia

Wspoltczesny PR

K_WO03 - Opisuje funkcjonowanie
rynku oraz wptyw dziatan
wizerunkowych i tworzonych
relacji na ksztattowanie struktur
rynkowych; K_WO02 - Identyfikuje
powiazania gospodarcze oraz
wzajemne relacje pomiedzy
organizacjami w roznych obszarach
ekonomicznych, KU_03-
Identyfikuje powiagzania
gospodarcze oraz wzajemne relacje
przy pomocy public relations
pomiedzy organizacjami w rdznych
obszarach ekonomicznych ;
KU_10; KU_14; KK _01

Wyktad: wyktad
konwersatoryjny
Cwiczenia: dyskusja
moderowana,
rozwigzywanie zadan,
analiza studium przypadku,
praca w zespotach,
przygotowanie prezentacji.

Zaliczenie wyktadu: pozytywna ocena
Z egzaminu pisemnego — test
rozszerzony o czg$¢ opisowa.
Zaliczenie ¢wiczen- pozytywna ocena
z pracy pisemnej w formie testu,
pozytywna ocena z projektu
zaliczeniowego.




Psychologia w marketingu

K_WO06 - Student ma w
pogtebionym stopniu wiedze o
zastosowaniu psychologii w
marketingu, przez co moze
zrozumie¢ zachowania ludzi w
organizacji na poziomie
indywidualnym i grupowym,
K_UO01 - Student potrafi
analizowac przyczyny i przebieg
ztozonych zjawisk spotecznych,
formutowac¢ opinie na ten temat
wykorzystujac zdobyta wiedzg z
oddzialywania psychologii w
marketingu,

Wyktad: metoda podawcza
(wyktad akademicki),
metoda podawczo-
aktywizujaca (wyktad
konwersatoryjny,
prezentacja multimedialna)
Cwiczenia: analiza
materialow zrodtowych

Egzamin pisemny, Obserwacja
aktywnosci studentow

Event marketing

K_WQ03 - student zna i rozumie
relacje zachodzace miedzy
organizatorem wydarzenia a
mediami i interesariuszami,
K_WO06 - student zna i rozumie
zachowania ludzi w aspekcie
wykorzystania tej wiedzy w
dziataniach marketingowych,
K_UQ2 - student potrafi
przeprowadzi¢ dziatania
marketingowe realizowanych
wydarzen, K_UO06 - student potrafi
proponowac rdzne, w tym
innowacyjne, dzialania w obszarze
event marketingu, K_KO02 - student
jest gotow do wiasciwego
okreslenia priorytetow
realizowanych w ramach event
marketingu

prezentacja multimedialna,
dyskusja, wyktad
problemowy, analiza case
study

Egzamin pisemny, Obserwacja
aktywnosci studentow, Projekt,
Kolokwium




Warsztaty organizacji eventow

K_WO08 - student zna i rozumie
ztozone procesy zarzadzania i
wdrazania zmian koniecznych
podczas organizacji imprez, K_U02
- student potrafi projektowac
wydarzenia, na ktore sktadaja sie
ztozone zadania, K U04, K U12 -
student potrafi sprawnie stosowac
nowoczesne i zaawansowane
techniki pracy grupowej podczas
tworzenia i zarzadzania
przedsiewzigciami, K UOS -
student potrafi tworzy¢ nowe
przedsiewzigcia dostosowane do
konkretnego odbiorcy, K_KO01 -
student jest gotéw do
samodzielnego rozwigzywania
problemow, ktore mogg zdarzy¢ sig¢
podczas organizacji wydarzenia,
student jest gotéw do
prawidtowego okreslania
priorytetow stuzacych do realizacji
zaprojektowanych przez siebie
wydarzen i przypisanych nim
zadan, K_KO02 - student jest gotow
do prawidtowego okreslania
priorytetow stuzacych do realizacji
zaprojektowanych przez siebie
wydarzen i przypisanych nim zadan

analiza studium przypadku,
projekty, prezentacja
multimedialna, dyskusja,
praca grupowa

realizacja projektow, aktywno$¢ w
stworzonych wydarzeniach,
prezentacja projektu, aktywno$¢ na
zajeciach

Grupa przedmiotow
specjalnosciowych
(Informatyka w biznesie)

Bazy danych

K_W04 - Student zna i rozumie
relacyjny model danych, Student
zna metody 1 narzedzia tworzenia i
wykorzystania relacyjnych baz
danych, K_U06, KU12 - Student
potrafi zaprojektowac baz¢ danych
spetniajaca okreslone wymagania i
potrzeby informacyjne, Student
potrafi stworzyc interfejs
uzytkownika bazy danych, K U06

pokaz, wyktad
informacyjny
(konwencjonalny),
laboratoryjna, projektu

Projekt oraz implementacja wtasnej
aplikacji bazodanowej, kolokwia w
pracowni komputerowej polegajace na
rozwigzaniu zadanych problemow,
Aktywno$¢ na zajeciach




- Student potrafi wyszukac¢ w bazie
danych potrzebne informacie,
Student potrafi manipulowac
danymi w bazie, K_K01, K_K04 -
Student posiada kompetencje w
zakresie tworzenia aplikacji
bazodanowych wspomagajacych
funkcjonowanie przedsi¢biorstwa

Tworzenie aplikacji
internetowych

KW _04 zna, rozumie i rozpatruje w
sposob poglebiony wybrane
metody i narzedzia pozyskiwania
danych, opisu, modelowania oraz
identyfikowania prawidlowosci
rzadzacych procesami
gospodarczymi,

KW _09 zna i rozumie podstawowe
zasady zarzadzania zasobami
wlasnosci intelektualnej oraz
pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasno$ci przemystowej i prawa
autorskiego

KW _10 zna ogo6lne zasady
tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczosci
wykorzystujacej wiedze z zakresu
nauk o zarzadzaniu

K _UO02 potrafi projektowaé
przedsiewzigcia wigzace si¢ z
rozwiazywaniem probleméw
funkcjonowania instytucji oraz
kierowac realizacja takich
przedsiewzigc

K Ul12 potrafi wykorzystywac w
pracy adekwatne do jej tresci
systemy informatyczne, Student
wybiera odpowiednie technologie
informatyczne do rozwigzywania
konkretnych probleméw

opis, opowiadanie,
pogadanka, tekst
programowany, wyktad
informacyjny
(konwencjonalny), wyktad
konwersatoryjny, wyktad
problemowy, ¢wiczeniowa,
gielda pomystow,
klasyczna metoda
problemowa, laboratoryjna,
projektu, referatu metody
stuzace prezentacji tresci,
metody wymiany i dyskusji

Zaliczenie laboratorium:
Przygotowanie indywidualnego
projektu zaliczeniowego - aplikacja
internetowa

Zaliczenie wyktadu: Egzamin




K_U15 dazenie do rozwoju:
posiada kompetencje w zakresie
ciaglego rozwijania swej wiedzy i
umiej¢tnosci oraz inspirowania do
tego innych

K _KO1 analityczne myslenie:
posiada kompetencje w zakresie
kreowania i stosowania
instrumentow zdobywania
informacji i wiedzy niezb¢dnych do
funkcjonowania instytucji w
globalnym $rodowisku

Programowanie obiektowe

K_WO04 - posiada wiedze na temat
projektowania i programowania
strukturalnego i obiektowego,
K_W10 - zna proces powstawania
programu komputerowego od kody
zrodtowego poprzez kod posredni
do programu wynikowego,
K_U02, K_U06, K_U12 - potrafi
wykorzysta¢ do formutowania i
rozwiazywania problemow proste
metody analityczne i
eksperymentalne, w tym proste
symulacje obliczeniowe,

K_U12 - umie formutowaé
algorytmy i je programowac z
uzyciem wybranych narzedzi i
srodowisk programistycznych,
K_U15 posiada kompetencje w
zakresie ciagglego rozwijania swej
wiedzy 1 umiejetnosci

K_U14 - posiada kompetencje w
zakresie tworczego udzialu w
projektach zespotowych, takze w
roli lidera

¢wiczeniowa,
laboratoryjna, opis, pokaz

Srodsemestralne kolokwia kontrolne -
zadania wykonywane z uzyciem
komputeréw i oprogramowania,
obejmujace zakres przerobionego na
zajgciach materiatu.




Ustugi internetowe i cloud
computing

K_W04 - w sposob poglebiony
wybrane metody i narzedzia
pozyskiwania danych, opisu,
modelowania oraz identyfikowania
prawidtowosci rzadzacych
procesami gospodarczymi , K_W08
- ztozone procesy zarzadzania i
wdrazania zmian dotyczace
poszczegblnych zasobow i sfer
funkcjonowania instytucji, K_W10
-zasady tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsiebiorczos$ci
wykorzystujacej wiedze z zakresu
nauk o zarzadzaniu,

K_UO04 - sprawnie stosowac
nowoczesne i zaawansowane
metody i techniki zarzadzania w
prognozowaniu i projektowaniu
ztozonych procesow
gospodarczych, K_UO08 - kreowaé
nowe przedsiewzigcia biznesowe,
takze w przestrzeni rynkow
globalnych, trafnie okreslajac ich
cel, ryzyko i przebieg procesow
realizacyjnych, K_U12 -
wykorzystywa¢ w pracy
zaawansowane techniki
informacyjno — komunikacyjne,
K_KO1 - samodzielnego kreowania
i stosowania instrumentéw
zdobywania informacji i wiedzy
niezbednych do funkcjonowania
instytucji w globalnym $rodowisku,
krytycznej oceny odbieranych
tresci oraz uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu
problemoéw poznawczych i
praktycznych, K_KO07 - myslenia i
dzialania w sposob przedsigbiorczy

wyktad + tworzenie kodu
krok-po-kroku + obstuga
chmury SaaS + zakladanie
i obstuga chmury laaS

Przygotowanie i wygloszenie
seminarium zwigzanego z ustugami
internetowymi i cloud computingiem




Oprogramowanie Open Source w
analizie danych

K_W08. Student zna metody
ilosciowe oraz narzedzia badawcze,
ktore mozna zastosowac przy
wykorzystaniu oprogramowania
Open Source, Zna zasady
przeprowadzania badan z
wykorzystaniem narzedzi
badawczych dostgpnych w
oprogramowaniu Open Source, Zna
metody i techniki pozyskiwania
danych niezbednych do
przeprowadzenia badan zjawisk
ekonomicznych.

K _U10 - Student poznaje i stosuje
narzedzia badawcze dostepne w
oprogramowaniu Open Source
K_UO04 - Potrafi diagnozowac i
modelowac¢ zjawiska ekonomiczne
K_KO02 - Student rozumie
znaczenie korzystania z
wiarygodnych, kompletnych
danych statystycznych.
Samodzielnie i efektywnie pracuje

Wyklad z elementami
pokazu multimedialnego -
pokazy w Power Point,
prezentacje komputerowe
analiz z wykorzystaniem
programu R-CRAN oraz
Gretla.

Cwiczenia - praca w
laboratorium
komputerowym:
wykonywanie analiz
empirycznych przy
wykorzystaniu glownie
programéw R-CRAN oraz
Gretl, prezentacje
otrzymanych wynikow,
omoéwienie otrzymanych
wynikow, dyskusje.

Wyktad: Zespotowa praca kontrolna
Cwiczenia: Ocena biezacej aktywnosci
studenta podczas zaj¢¢ w laboratorium
komputerowym, prezentacje
wykonanych samodzielnie zadan,
koncowa praca kontrolna




z duza iloscig danych.
Przeprowadza analizy i wyciaga
wnioski postugujac si¢ zasadami
logiki.

K_U12 - Student posiada
kompetencje w zakresie
komunikatywnego formutowania i
przekazywania swych mysli, opinii
i wszelkich informacji

Systemy Business Intelligence i
Big Data

K_W04 - Student zna i rozumie
budowe, funkcje oraz zastosowania
systemow BI
K_WQ07 - Student zna i rozumie
mozliwosci wykorzystania
wynikéw analiz BI i racjonalizacji
decyzji
K_W04, K_WQ7 - Student zna i
rozumie budowe, funkcje oraz
zastosowania technologii Big Data
w systemach Business Intelligence
K_U09, K_U12 - Student potrafi
analizowa¢ dane wykorzystujac
model tabelaryczny oraz jgzyk
DAX, Student potrafi analizowac
dane wykorzystuja model
wielowymiarowy
K_U12 - Student potrafi
analizowac i wizualizowa¢ dane
przy wykorzystaniu narze¢dzi Bl
(Tableau oraz jezyka R (pakiet

Wyktad informacyjny.
Cwiczenia: praca w
laboratorium
komputerowym z
wykorzystaniem
dostepnego
oprogramowania BI.

Zaliczenie wyktadu: aktywnos$¢ oraz
prezentacja wybranych zagadnien
dotyczacych systemow BIL
Zaliczenie ¢wiczen: projekt
zaliczeniowy (praca w grupach) -
zaprojektowanie rozwigzan
analitycznych dla konkretnych
problemow biznesowych.




ggplot2 oraz shiny)) - K_U12
K_U15 - Student posiada
kompetencje w zakresie ciagtego
rozwijania wiedzy i umieje¢tnosci w
zakresie systemow Bl i ich
ewoluciji,

K_U14 - Student posiada
kompetencje w zakresie
zespolowego tworzenia bazy
wiedzy na temat systemow Bl

Algorytmy data mining

K_WoQ05 - zna szerokie spektrum
zagadnien stuzacych wykorzystaniu
danych w rozwiazywaniu szeregu
problemow biznesowych, umie
wybraé algorytm eksploracji
danych wiasciwy dla klasy
problemu biznesowego,

K_UO01 - umie samodzielnie
korzysta¢ z metod nauki o danych
we wsparciu dziatalnosci
gospodarczej

K_KO02 - potrafi odpowiednio
okresli¢ priorytety stuzace
realizacji okreslonych przez siebie i
innych probleméw z zakresu
zarzadzania ciggnionego przez dane

Wyktad oraz zajecia
praktyczne z
wykorzystaniem platformy
informatycznej SAP
Predictive Analytics.

egzamin pisemny, kolokwium,
przedtuzona obserwacja, ocena
studium przypadku.




Zarzadzanie projektami
informatycznymi

K_UO06 - Student opracowuje
projekt
wdrozenia/konstrukcji/przejgcia
systemu informatycznego,
prezentuje i uzasadnia
zaproponowane rozwigzanie
K_U12 - Student wykorzystuje
odpowiednie narzedzia
informatyczne do optymalizacji
wdrozenia systemu
informatycznego

K_U15 - Student analizuje i
doskonali nabyta wiedzg i
umiejetnosci z zakresu zarzadzania
projektami informatycznymi -
K_KO01

K_KO01 - Student podchodzi do
postawionego przed nim zadania w
sposob kreatywny, efektywnie
analizujac i kompletnie modelujac
rozpatrywany problem, gromadzac
w tym celu niezbgdne dane,
okreslajac kluczowe
kwestie/czynniki/kryteria, ktore
nalezy uwzgledni¢ oraz
identyfikujac powigzania miedzy
nimi

K3: Student bierze aktywny i
tworczy udzial w
przedsiewzigciach zespotowych w
celu zrealizowania postawionego
zadania w terminie i zgodnie z
ustalonymi wymogami
jako$ciowymi - K_K03

wyktad, opis, pogadanka,
dyskusja, prezentacje
multimedialne w programie
komputerowym Microsoft
Office PowerPoint,
wykorzystanie arkusza
kalkulacyjnego Excel,
programu GanttProject i
Microsoft Project,
rozwigzywanie zadan,
projekt

Wyktad: pisemne zaliczenie
Cwiczenia: Koncowe zaliczenie
obejmujace: przygotowanie w grupie
projektu wdrozenia systemu
informatycznego i jego prezentacja,
pytania (otwarte i zamkniete). Ocena
ciagla (biezace przygotowanie do
zajec, zadania domowe i aktywnosc),
Weryfikacja efektow ksztatcenia:
pisemne zaliczenie, projekt i
prezentacja, biezace przygotowanie
do zaje¢, zadania domowe i aktywno$¢
(realizacja zadan, obserwacja)




Projektowanie procesow
biznesowych w §rodowisku IT

K_WQ7 - zasady i metody
racjonalizacji decyzji, w tym
szczegolnie dotyczacych decyzji
strategicznych, z punktu widzenia
wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu
K_U12 - wykorzystywac¢ w pracy
zaawansowane techniki
informacyjno — komunikacyjne
K_UO04 - sprawnie stosowac
nowoczesne i zaawansowane
metody i techniki zarzadzania w
prognozowaniu i projektowaniu
ztozonych procesow
gospodarczych

K_KO1 - samodzielnego kreowania
i stosowania instrumentéw
zdobywania informacji i wiedzy
niezbednych do funkcjonowania
instytucji w globalnym srodowisku,
krytycznej oceny odbieranych
tresci oraz uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu
problemow poznawczych i
praktycznych

Wyktad oraz zajgcia
praktyczne z
wykorzystaniem
dedykowanych platform
informatycznych.

Studenci analizuja procesy
biznesowe organizacji,
dokonuja ich strukturyzacji
na platformie IT oraz
modyfikujg je zgodnie z
okreslonymi miarami.

egzamin pisemny, kolokwium,
przedtuzona obserwacja, ocena
studium przypadku.

Systemy operacyjne i sieci
komputerowe

K_W04 - rozpoznaje systemy
operacyjne i ich konfiguracje
(pamie¢, dyski, pamie¢ wirtualna,
role)

K_WO07 - zna algorytmy
szeregowania krotkoterminowego i
metody zarzadzania obszarami
dyskowymi, nazywa czgsci
sktadowe i funkcje systemowe,
opisuje algorytmy zapobiegania
blokadom i sposoby ich
rozwigzywania,

K_UO06 - uzywa polecen trybu
tekstowego do wykonywania
najczgstszych operacji

pokaz

Kolokwium - ¢wiczenia
Egzamin - wyktad




konfiguracyjnych, analizuje sposob
reakcji systemu przy danej
konfiguracji, ocenia go i podaje
sposoby poprawy

K_U12 - wylicza algorytmy
charakterystyczne dla systemow
operacyjnych w tym algorytmy
zarzadzania procesami, pamigcia i
we/wy

K_U14 - tworczo uczestniczy¢ w
pracach zespotowych, szczegdlnie
w roli ich lidera (kierownika)
K_U15 - samodzielnie planowac i
rozwija¢ swoja wiedze i
umiejetnosci oraz inspirowac i
ukierunkowywac¢ innych w tym
zakresie

Systemy ERP

K_Wo06 - Student identyfikuje
klasg systemow ERP w ramach
systemow zarzadzania, Student
wymienia funkcjonalno$ci systemu
ERP

K_UO1 - Student obstuguje
poznane moduty funkcjonalne
systemu SAP ERP, Student
rozroéznia i rozumie powigzania
procesow biznesowych w typowej
organizacji gospodarujacej oraz
identyfikuje ich odwzorowania na
platformie informatycznej.
K_KO02 - analityczne myslenie:
potrafi odpowiednio okresli¢
priorytety stuzace realizacji
okreslonych przez siebie i innych
problemow z zakresu finansow i
rachunkowo$ci

Studenci wykonuja
predefiniowane scenariusze
procesow i transakcji
biznesowych pracujac na
wiasnych kontach
uzytkownikow systemu
SAP ERP w oparciu o baze
danych IDES lub GBI.

Prezentacja, Test, Kolokwium,
Obserwacja




Grupa przedmiotow
specjalnosciowych
(Inwestycje i
nieruchomosci)

Ocena projektow inwestycyjnych

K_WO06 - Student zna, rozumie i
rozpatruje z punktu widzenia
wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu
zasady i metody racjonalizacji
decyzji inwestycyjnych,
K_UO04 - Student potrafi stosowac
odpowiednie metody i techniki w
zakresie oceny efektywnosci
projektéw inwestycyjnych,
K_KO04 - Student potrafi myslec i
dziata¢ w sposob przedsiebiorczy,
szczegolnie w kierunku rozwoju
przedsigbiorczo$ci

Wyktad prowadzony
metoda tradycyjna przy
pomocy prezentacji
multimedialnych.
Cwiczenia —
rozwiagzywanie przyktadow
liczbowych, analiza
przypadkow

egzamin, kolokwium, aktywno$¢ na
zajeciach,

Strategie finansowania
inwestycji - doradztwo

K_WQ02 — Student zna, rozumie i
rozpatruje z punktu widzenia
wiasciwego dla nauk o zarzadzaniu
procesy gospodarcze i spoteczne
zachodzace w instytucjach i ich
otoczeniu, w zakresie finansowania
inwestycji i nieruchomosci,

K_UO1 — Student potrafi
prognozowac, identyfikowac i
analizowac problemy jakie wiaza
si¢ z praktyka finansowania
rozwoju instytucji wykorzystujac
wiedze teoretyczng i formutujac
wtlasne opinie,

K_KO01 - analityczne myslenie:
posiada kompetencje w zakresie
kreowania i stosowania
instrumentow zdobywania
informacji i wiedzy niezbednych do
funkcjonowania instytucji w
globalnym $rodowisku

Wyktad: prezentacja
multimedialna
przygotowana przez
wyktadowce.

Cwiczenia: analiza
przypadkow, przyktady
liczbowe

zaliczenie pisemne, projekt,
aktywno$¢ na zajeciach




Zarzadzanie procesami
inwestycyjnymi

K_W03 - Student zna organizacj¢
procesu inwestycyjnego,
powiazania uczestnikow tego
procesu. Rozpoznaje ryzyka
towarzyszace procesom
inwestycyjnym. Potrafi dokonywacé
ocen wiarygodnosci ekonomicznej
oferenta. Rozumie szczeg6lng
odpowiedzialnos¢ spoteczna
uczestnikow procesow
inwestycyjnych, Student zna,
rozumie i rozpatruje z punktu
widzenia wlasciwego dla nauk o
zarzadzaniu procesy gospodarcze i
spoleczne zachodzace w
instytucjach i ich otoczeniu,
szczegoblnie w zakresie inwestycji
przedsigbiorstw,

K_WO07 - Student w sposob
poglebiony zna, rozumie i
rozpatruje z punktu widzenia
wiasciwego dla nauk o zarzadzaniu
wybrane systemy norm i regut
prawnych, organizacyjnych,
zawodowych i etycznych wraz z
ich prawidtowosciami, natura,
zrodtami, zmianami i sposobami
dziatania funkcjonujace na rynku
inwestycji przedsiebiorstw
K _UO06 - Student posiada
umiejetno$¢ samodzielnego
proponowania rozwigzan
konkretnego problemu i wdrazania
proponowanych rozwigzan w
zakresie zarzadzania procesami
inwestycyjnymi
K_KO02 - student uzyskuje zdolno$¢
zdobywania i oceny informacji
niezbednych w zarzadzaniu

Wyktad: wyktad
informacyjny i
konwersatoryjny,

Cwiczenia: metoda
¢wiczeniowa, studia
przypadkow

egzamin pisemny, kolokwium,
aktywno$¢ na zajeciach




projektem inwestycyjnym oraz
ustalania priorytetow w zakresie

ich wykorzystania, rozumie aspekty
spolecznej odpowiedzialnosci
inwestorow 1 innych uczestnikow
procesoéw inwestycyjnych

Zarzadzanie realizacja inwestycji

K_WO02 - zna, rozumie i rozpatruje
z punktu widzenia wlasciwego dla
nauk o zarzadzaniu procesy
gospodarcze i spoteczne
zachodzace w instytucjach i ich
otoczeniu, w tym zwlaszcza
zwigzane z przygotowaniem i
realizacjg procesu inwestycyjnego
K_UO01 - potrafi prognozowac,
identyfikowac i analizowa¢
problemy jakie wiaza si¢ z praktyka
funkcjonowania i rozwoju
instytucji zajmujacych si¢
przygotowaniem i realizacja
procesu inwestycyjnego, w tym
zwlaszcza przedsicbiorstw
deweloperskich,

K_KO1 - analityczne myslenie:
posiada kompetencje w zakresie
kreowania i stosowania
instrumentow zdobywania

Wyktad: prezentacja
multimedialna
przygotowana przez
wyktadowce potaczona z

dyskusjg wérod studentow.

Cwiczenia: analiza
przypadkow, przyktady
liczbowe

egzamin pisemny, kolokwium,
aktywno$¢ na zajeciach




informacji i wiedzy niezbednych do
funkcjonowania instytucji w
globalnym $rodowisku

Gospodarowanie
nieruchomo$ciami

K_WQ02 - zna, rozumie i rozpatruje
z punktu widzenia wlasciwego dla
nauk o zarzadzaniu procesy
gospodarcze i Spoteczne
zachodzace w instytucjach i ich
otoczeniu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rynku
nieruchomosci, jego uwarunkowan,
zalezno$ci oraz specyfiki.

K_UO01 - potrafi prognozowac,
identyfikowac i analizowac
problemy jakie wigzg si¢ z praktyka
funkcjonowania i rozwoju
instytucji, w tym zwlaszcza na
temat zjawisk zachodzacych na
rynku nieruchomosci.

K_KO1 - analityczne myslenie:
posiada kompetencje w zakresie
kreowania i stosowania
instrumentow zdobywania
informacji i wiedzy niezbednych do
funkcjonowania instytucji w
globalnym $rodowisku

Wyktad: wyktad
informacyjny i
konwersatoryjny,

Cwiczenia: metoda
¢wiczeniowa, studia
przypadkow

wyktad konczy si¢ egzaminem
pisemnym ztozonym z 20 pytan
otwartych i zamknigtych, kolokwium,
aktywnos$¢ na zajeciach

Kosztorysowanie i kalkulacja
cen w projektach inwestycyjnych

KW _0Q7 - Student rozumie i
rozpatruje z punktu widzenia
wiasciwego dla nauk o zarzadzaniu
zasady i metody racjonalizacji
decyzji, wykorzystujac zasady
ksztatltowaniem cen w projektach
inwestycyjnych,

KU_04 - Student potrafi sprawnie
sporzadzi¢ kosztorys metoda
kalkulacji szczegotowej projektu
inwestycyjnego

Prezentacje Power-Point;
Case Study

zaliczenie pisemne, kolokwium,
aktywno$¢ na zajeciach




Podstawy prawne
funkcjonowania rynku
nieruchomosci

K_WO05 - w sposob poglebiony zna,
rozumie i rozpatruje z punktu
widzenia wlasciwego dla nauk o
zarzadzaniu wybrane systemy norm
i regul prawnych, organizacyjnych,
zawodowych i etycznych wraz z
ich prawidtowosciami, natura,
zrodlami, zmianami i sposobami
dziatania,

K_U02 - potrafi projektowac,
adekwatne dla zdiagnozowanych
przyczyn i przebiegu
zjawisk/problemow,
przedsiewzigcia prowadzace do ich
sprawnego rozwiazania

Wyktad informacyjny z
wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej
z elementami dyskusji,
analiza w ramach studiow
przypadkow

Zaliczenie pisemne na oceng

Wycena przedsigbiorstw

KW _07 - Student zna, rozumie
metody wyceny przedsiebiorstw w
ramach podejscia dochodowego,
majatkowego, mieszanego i
porownawczego

KU_04 - Student potrafi wycenié¢
przedsigbiorstwo roznymi
metodami w ramach podejécia
majatkowego, dochodowego,
mieszanego 1 porownawczego

Wyktady - wyktad
problemowy prowadzony
metodg tradycyjng z
wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej.
Wyktad prowadzony w taki
sposob, aby zapewnié
mozliwo$¢ prowadzenia
dyskusji ze studentami.
Cwiczenia — zajecia
projektowe, studium
przypadku, dyskusja

koncowa praca pisemna postaci
egzaminu z pytaniami; projekt - case
study , aktywnos¢ (¢wiczenia),
obecnosci — dopuszczalne sg dwie
nieobecnosci na zajeciach

Wycena nieruchomosci

K_W04 - Student zna metody
wyceny nieruchomosci i dobiera
wiasciwa metode do wyceny danej
nieruchomosci

K_WO05 - Student szacuje warto$¢
nieruchomosci z uwzglednieniem
norm prawnych, technicznych i
ekonomicznych wraz z
interpretacjg wynikow i
argumentacja

K_UO09 - W sposdb poglebiony
student pozyskuje, przetwarza dane

Wyktad multimedialny
przygotowany przez
wyktadowce , analizy
przypadkow, projekty
operatow szacunkowych
sporzadzane przez
studentow

Wyktady - egzamin pisemny na koniec
semestru w formie testu oraz zadanie
rachunkowe.

Cwiczenia semestralna roczna Projekt
operatu szacunkowego dla wybranej
nieruchomosci.




z rynku nieruchomosci, opisuje
zjawiska gospodarcze zachodzace
na tym rynku i przeprowadza
obliczenia wartosci przy uzyciu
wlasciwych metod wyceny
K_KO1 - analityczne myslenie:
posiada kompetencje w zakresie
kreowania i stosowania
instrumentow zdobywania
informacji i wiedzy niezbednych do
funkcjonowania instytucji w
globalnym $rodowisku

Inwestycje zagraniczne, strategie
internacjonalizacji

K_WO02 - student zna istote
bezposrednich inwestycji
zagranicznych i ich miejsce w
procesie internacjonalizacji i
globalizacji przedsigbiorstw, zna
sposoby wejscia na rynki
zagraniczne oraz proces budowania
strategii internacjonalizacji

K_UO08 - student potrafi
projektowac strategie
internacjonalizacji
przedsigbiorstwa, dokonywaé
selekcji rynku zagranicznego oraz
sposobu wejscia na ten rynek,
przeprowadza¢ analize
miedzynarodowego otoczenia oraz
potencjatu przedsigbiorstwa,
K_U08 - student uzyskuje zdolnos¢
zdobywania i oceny informacji
niezbednych w zarzadzaniu
projektami zwigzanymi
internacjonalizacjg dziatalnosci
przedsiebiorstwa

Wyktad: informacyjny i
konwersatoryjny,

Cwiczenia: projekt, studia
przypadkow

egzamin pisemny, prezentacja, projekt,
obserwacja




Grupa przedmiotow Projektowanie kreacji K_WO03 - Zna, rozumie i rozpatruje | Wyktad multimedialny, Egzamin pisemn, Projekt, Biezaca

specjalnosciowych marketingowych z marketingowego punktu widzenia | dyskusja, praca w aktywno$¢ w trakcie zajgé
(Nowoczesny marketing) relacje zachodzace pomigdzy laboratorium

instytucja a jej klientami, K W07 - | komputerowych, gietda

Zna i rozumie zasady tworzenia pomystow

komunikatow marketingowych, by
byly one skuteczne, K U02 -
Potrafi projektowac
przedsigwzigcia i rozwigzania
wigzace si¢ z dazeniem do
realizacji celow marketingowych
instytucji, K_UQ6 - Posiada
umiejetnos¢ samodzielnego
proponowania rozwigzan
konkretnych probleméw wigzacych
si¢ z komunikacjg marketingowa
instytucji, K_U12- Potrafi
wykorzystywac w pracy adekwatne
do jej tresci rozwigzania
informatyczne - programy do
obrobki graficznej, programy do
postprodukcji materiatow video,
systemy zarzadzania trescig CMS

Nowoczesne koncepcje K_WO0L1 - Student rozréznia i Wyktad: wyktad Wyktad: Egzamin pisemny
zarzadzania marketingowego charakteryzuje poszczegdlne informacyjny Cwiczenia: Kolokwium, Zadania
nowoczesne koncepcje w ramach (konwencjonalny) z realizowane, Aktywnos¢ na zajeciach
zarzadzania marketingowego (w elementami inscenizacji i
tym marketing: spoteczny, konwersacji

spolecznie odpowiedzialny,
spolecznie zaangazowany, zielony, | Cwiczenia: pogadanka,
relacji, warto$ci, zrbwnowazony, studium przypadku (case
doswiadczen, holistyczny, 3.0, study), gietda pomystow
personalny/wewnetrzny, wirusowy,
partyzancki, internetowy)

K_UO01 - Student potrafi wskazac i
opisa¢ problemy zwigzane z
praktycznym wykorzystaniem
poszczegdlnych wspotczesnych
koncepcji zarzadzania




marketingowego, Student rozwija
kompetencje krytycznego myslenia
w obszarze teorii i praktycznego
zastosowania nowoczesnych
koncepcji zarzadzania
marketingowego

Badania marketingowe w
praktyce

K_W04 - Wymienia, rozréznia i
rozpatruje w sposob poglebiony
podstawowe rodzaje badan
marketingowych wyodrgbnionych
w oparciu o réznorodne kryteria
oraz wykorzystywane w ich ramach
metody zbierania danych,
Wymienia, rozréznia i rozpatruje w
sposob poglebiony instrumenty
pomiarowe odpowiadajace
podstawowym metodom zbierania
danych wykorzystywanym w
r6znych rodzajach badan
marketingowych (wyodrebnionych
w oparciu o réznorodne kryteria),
Wymienia i rozpatruje w sposob
poglebiony podstawowe czynnosci
podejmowane w fazie
przygotowania procesu badania
marketingowego oraz w fazie jego
realizacji (w tym takze czynno$ci
podejmowane na etapie redukcji
pozyskanych danych, ich analizy i
prezentacji),

K_UO01 - W ocenianej organizacji
identyfikuje problem decyzyjny
wymagajacy wsparcia
informacyjnego ze strony badan
marketingowych oraz przeksztalca

Wyktad: Wyktad
konwersatoryjny
prowadzony z
wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnych
przygotowanych w
programie Power Point;
wszystkie omawiane tresci
sa bogato ilustrowane
przyktadami z praktyki.

Cwiczenia: pogadanka,
studium przypadku (case
study), gielda pomystow,
metoda projektu, dyskusja;
wszystkie omawiane tresci
sa bogato ilustrowane
przyktadami z praktyki.

Wyktad: Egzamin pisemny
Cwiczenia: Zadania sprawdzajace
zdobyta wiedzg oraz zadania
sprawdzajace zdobyte umiejetnoscei i
kompetencje spoteczne - zadania
realizowane (indywidualnie lub
grupowo) w trakcie zaje¢, Zadania
sprawdzajace zdobyta wiedze oraz
zadania sprawdzajace zdobyte
umiejetnosci realizowane
(indywidualnie lub grupowo) w
przerwach pomig¢dzy zajeciami (z
wykorzystaniem platformy moodle).




go w problem badawczy a takze
dobiera odpowiednie do danych
problemow lub sytuacji
rozwigzania w obszarze badan
marketingowych,

K_U03 - Tworzy wybrane
elementy projektu badania
marketingowego, ktory umozliwia
rozwiazanie konkretnego problemu
decyzyjnego (w tym: formutuje
cele badania i odpowiadajace im
proste hipotezy badawcze; dobiera
odpowiednie metody doboru
jednostek badania; wskazuje
wiasciwe metody zbierania danych
oraz instrumenty pomiarowe)
K_K04, K_KO06 - Jest gotow do
samodzielnego zaprojektowania
badania marketingowego, w tym
budowy instrumentu pomiarowego
oraz jego wykorzystania w celu
zdobycia informacji stuzacych
rozwiazaniu konkretnych
problemoéow decyzyjnych w
organizacjach




Program SPSS w badaniach
marketingowych

K_U12 - wykorzystywa¢ w pracy
zaawansowane techniki
informacyjno — komunikacyjne,
K_UQ9 - zrozumie¢ i analizowac
zjawiska gospodarcze, w stopniu
rozszerzonym o umiejetnosé
poglebionej teoretycznie ich oceny,
z zastosowaniem metody
badawczej,

K_U03, K_U12 - Dokonuje
podstawowej analizy danych
zebranych w drodze badan
marketingowych i dostepnych w
bazie programu SPSS

K_UQ3 - Interpretuje w
prawidtowy sposob wyniki
dokonanej analizy danych

K_KO01 - Jest gotow
samodzielnego zaprojektowania
instrumentow pomiarowych w taki
sposob, aby mozliwe byto
wprowadzenie danych uzyskanych
z ich pomoca do bazy stworzonej w
programie SPSS

Opis, pogadanka, dyskusja,
klasyczna metoda
problemowa, studium
przypadku. Zajecia
prowadzone sg w
laboratorium
komputerowym
wyposazonym w
najbardziej aktualne wersje
programu SPSS. Kazdy
student pracuje
indywidualnie, przy
przypisanym stanowisku
komputerowym. Wszystkie
zajecia maja wymiar
praktyczny. Wyjasnienie
celowosci 1 sposobu
zastosowania okre§lonego
polecenia programu SPSS
odbywa si¢ rownolegle z
wykonywaniem przez
studentow, razem z
prowadzacym zajecia,
konkretnych zadan. W
trakcie spotkan, studenci
realizuja takze zadania
indywidualne (bez
wsparcia osoby
prowadzacej), weryfikujace
na biezaco stopien
przyswojenia przez nich
wiedzy i nabycia
ksztaltowanych
umiejetnosci. W przerwie
pomigdzy zajeciami
wykonujg tez zadania
domowe.

Cwiczenia konczg sie zaliczeniem z
ocena. Z uwagi na ich charakter,
wymagane jest od studentow
systematyczne na nich uczgszczanie
oraz biezace przyswajanie
przerobionego materiatu.

Ocena z zaje¢ ustalona jest w oparciu
0 punkty uzyskiwane przez studentow
z punktowanych zadan praktycznych i
testow wykonywanych indywidualnie
na platformie moodle w trakcie zajgc
oraz w domu




Wszystkie zadania
praktyczne wykonywane
na zajeciach sg
wzbogacane dyskusjami na
temat realizacji
poszczegblnych etapow
procesu badawczego oraz
podstawowych terminow z
zakresu badan
marketingowych.

W procesie dydaktycznym
wykorzystuje si¢ platforme
moodle (w poszczegdlnych
cze$ciach stworzonego na
moodle kursu zalaczone sa
zadania wykonywane na
¢wiczeniach, zadania
domowe, testy
sprawdzajace oraz
specjalnie przygotowane
pliki programu SPSS).

Marketing zrownowazony

K_W01- Student zna pojecie i
charakterystyczne cechy koncepcji
marketingu zrownowazonego,
K_WO03 - Student wymienia i
charakteryzuje gtowne instrumenty,
metody oraz dziatania z zakresu
marketingu zrownowazonego,
K_UO01 - Student potrafi
zidentyfikowa¢ problemy zwigzane
z wykorzystaniem koncepcji
marketingu zrownowazonego
K_UO02 - Student potrafi wskazac
dziatania prowadzace do
rozwigzania problemoéw
zwigzanych z wykorzystaniem
marketingu zrownowazonego
K_KO1 - Student rozwija
kompetencje krytycznego myslenia

Wyktad: wyktad
informacyjny
(konwencjonalny) z
elementami konwersacji.
Cwiczenia: pogadanka,
studium przypadku (case
study), gietda pomystow.

Wyktad: Egzamin pisemny.
Cwiczenia: Kolokwium, Zadania
realizowane (indywidualnie lub
grupowo) podczas zaje¢, Aktywnosé
na zajeciach




w obszarze teorii i praktycznego
zastosowania koncepcji marketingu
zréwnowazonego

Planowanie marketingowe we
wspotczesnej firmie

K_WO08 - Wymienia i opisuje etapy
planowania
marketingowego,K_WO07 - zna
metody wykorzystywane do oceny
sytuacji biezacej przedsiebiorstw,
K_UQ03 - Charakteryzuje sytuacje
biezaca firmy z wykorzystaniem
analizy PEST, SWOT, 5 sit Portera,
K_U02 - Planuje dziatania
marketingowe z zakresu strategii
produktu, ceny, promocji,
dystrybuciji,

K_U14 - Bierze udzial w
zadaniach i projektach
zespotowych zwigzanych z
projektowaniem i realizacja
wybranych etapow planu
marketingowego

Wyktad: Wyktad
informacyjny
(konwencjonalny) z
elementami konwersacji.

Cwiczenia: SWOT, gielda
pomystow, pogadanka,
case study, metoda
projektu, dyskusja

Wyktad: Egzamin pisemny.
Cwiczenia: Kolokwium, Projekt planu
marketingowego, Zadania praktyczne
realizowane (indywidualnie lub
grupowo) podczas zaje¢, Aktywnos¢
na zajeciach.

Handel elektroniczny

K_W01 - Wyjasnia r6znice
pomigdzy poszczegdlnymi formami
handlu elektronicznego,

K_W02 - Wymienia i
charakteryzuje uwarunkowania
handlu elektronicznego

K_WQ07 - Charakteryzuje
podstawowe strategie
marketingowe funkcjonowania
r6znych form handlu
elektronicznego

K_UO1 - Potrafi zidentyfikowac
problemy dotyczace realizacji
strategii marketingowej w
przedsigbiorstwach korzystajacych
z handlu elektronicznego,

Wyktad: wyktad
informacyjny
(konwencjonalny) z
elementami prezentacji
multimedialnych
dotyczacych omawianych
zagadnien.

Cwiczenia: pogadanka,
studium przypadku (case
study), gielda pomystow,
dyskusja.

Wyktad: Egzamin pisemny
Cwiczenia: Przygotowanie pracy
zaliczeniowej na temat wybranego
przedsigbiorstwa funkcjonujacego na
rynku e-commerce, Zadania
praktyczne realizowane
(indywidualnie lub grupowo) podczas
zaje¢, Aktywnosc¢ na zajeciach.




K_UO06 - Potrafi zaproponowac
rozwiazania konkretnych
problemow pojawiajacych sie
podczas realizacji strategii
marketingowej w
przedsiebiorstwach korzystajacych
z handlu elektronicznego,

K_U14 - Bierze aktywny udziat w
zadaniach zespotowych
zwigzanych z analizg
funkcjonowania przedsigbiorstw na
rynku e-commerce

Negocjacje w otoczeniu
wielokulturowym

K_Wo06 - Student wymienia i
opisuje etapy, techniki i
uwarunkowania prowadzenia
negocjacji w otoczeniu
wielokulturowym,

K_UOQ5 - Student wybiera wiasciwe
metody i techniki wykorzystywane
w prowadzeniu negocjacji oraz
uwzglednia w negocjacjach
specyfike wynikajaca z kraju
pochodzenia partnera
negocjacyjnego,

K_U14 - Student bierze aktywny
udziat w przedsigwzigciach
zespotowych zwiazanych z
prowadzeniem negocjacji

Wyktad: Wyktad
informacyjny
(konwencjonalny), wyktad
konwersatoryjny

Cwiczenia: gry
negocjacyjne, studium
przypadku, gietda
pomystow, pogadanka

Wyktad: Zaliczenie wyktadu na oceng.
Cwiczenia: Prezentacja wybranych
zagadnien dotyczacych negocjacji w
otoczeniu wielokulturowym, Zadania
praktyczne realizowane
(indywidualnie lub grupowo) podczas
zaje¢, Aktywnos¢ na zajeciach.

Nowe media w marketingu

K_WO06 - Student ma poglebiona
wiedze¢ o zachowaniach ludzi w
procesach komunikacyjnych
wystepujacych w organizacji na
poziomie indywidualnym,
grupowym i instytucjonalnym,
Student posiada umiejetnosé
samodzielnego proponowania
rozwigzan konkretnego problemu i
wdrazania proponowanych

Wyktad problemowy,
prezentacje multimedialne,
case study

Egzamin pisemny - Test, Obserwacja




rozwigzan

K_U14 - Student posiada
kompetencje w zakresie twdrczego
udziatu w projektach zespotowych
zajmujacych si¢ rozwigzywaniem
probleméw w procesie
komunikowania sie, takze w roli
lidera (kierownika)

K _U13 - Student posiada
kompetencje w zakresie tworzenia
pozytywnego klimatu
organizacyjnego w zespotach
zajmujacych si¢ rozwigzywaniem
problemoéw w procesie
komunikowania si¢

Marketing migdzynarodowy K_WO08 - Definiuje i rozpatruje w | pogadanka, wyktad Wyktad: egzamin pisemny
sposob poglebiony dziatania i informacyjny Cwiczenia: Zadania wykonywane w
instrumenty marketingowe w skali | (konwencjonalny), wyktad | trakcie zaje¢, indywidualne i grupowe,
miedzynarodowej konwersatoryjny, gietda Aktywno$¢ na zajeciach
K_UO01 - Dokonuje analizy pomystow, referatu,
otoczenia mi¢dzynarodowego studium przypadku
organizacji

K_U06, K_U08 - Formutuje
mozliwe rozwigzania dla problemu
decyzyjnego o charakterze
marketingowym,
zidentyfikowanego w przestrzeni
globalnej,

K_KO1 - Identyfikuje i analizuje
problemy decyzyjne o charakterze
marketingowym w skali
miedzynarodowej




Grupa przedmiotow
specjalnosciowych
(Nowoczesne
zarzadzanie
przedsigbiorstwem)

Metoda Lean Startup

K_WO03 - Student potrafi
definiowac sturtup.

K_U02 - Student potrafi oceniaé
poziom innowacyjnos¢ sturtupu
K_W?2 - Student potrafi zarzadzac
procesem lean sturtup

K_UQ3 - Student potrafi planowac i
organizowaé proces tworzenia i
zarzadzania sturtupem zgodnym z
koncepcja lean sturtup

K_U05 - Student potrafi budowaé
strategie rozwoju sturtupu

K_UO09 - Student potrafi
przedstawié¢ zaprojektowany
sturtup

K_U10 - Student potrafi opisac
zaprojektowany sturtup

K_KO05 - Student potrafi pracowac
W grupie oceniajac innowacyjnosé¢
sturtupu

K_KO06 - Student potrafi pracowac
w grupie projektujac sturtup
zgodnie z koncepcja lean sturtup

Wyktad konwencjonalny;
wyktad problemowy
Cwiczenia: metoda
¢wiczeniowa, klasyczna
metoda problemowa,
studium przypadku

Wyktad: egzamin pisemny

Cwiczenia: Zadania wykonywane w
trakcie zaje¢, indywidualne i grupowe,
Aktywno$¢ na zajegciach

Zrédta finansowania rozwoju
przedsigbiorstw

K_W04 - Student zna, rozumie i
rozpatruje w sposob poglebiony
wybrane metody i narzedzia
pozyskiwania danych, opisu,
modelowania oraz identyfikowania
prawidtowosci rzadzacych
procesami gospodarczymi, K_U12
- Student potrafi wykorzystywac¢ w
pracy adekwatne do jej tresci
systemy informatyczne, K_KO07 -
student potrafi mysle¢ i dziata¢ w
sposob przedsigbiorczy

Wyktad konwencjonalny;
wyktad problemowy
Cwiczenia: metoda
¢wiczeniowa, klasyczna
metoda problemowa,
studium przypadku

Wyktad: egzamin pisemny

Cwiczenia: Zadania wykonywane w
trakcie zaje¢, indywidualne i grupowe,
Aktywno$¢ na zajeciach




Marketingowe zarzadzanie
przedsigbiorstwem

K_WO01 - Potrafi wymieni¢ i opisaé
charakterystyczne cechy koncepcji
marketingowego zarzadzania
przedsigbiorstwem oraz etapy jej
rozwoju na tle nauki o marketingu
K_WO07 - Potrafi wymieni¢ oraz
opisac fazy procesu
marketingowego zarzadzania
przedsigbiorstwem

K_WO01 - Potrafi wymieni¢ i opisaé
elementy marketingowego planu
strategicznego

K_WO08 - Potrafi wymienic¢ i
scharakteryzowa¢ dziatania,
metody oraz narzedzia wlasciwe
dla marketingowego zarzadzania
przedsicbiorstwem

K_UO01 - Potrafi wskaza¢ problemy
zwigzane z podejmowaniem
decyzji zarzadczych, w tym szanse
i/lub zagrozenia jakie pojawiajg si¢
w praktyce przedsigbiorstwa
zarzadzanego marketingowo
K_UO08 - Potrafi opracowac
strategiczny plan marketingowy
przedsiebiorstwa i go
zaprezentowac

K_KO01, KRK K_KO02 - Analityczne
myslenie: potrafi zbiera¢ dane w
celu otrzymania informacji
niezbednej w sporzadzaniu
marketingowych planow
strategicznych

K_KO03 - Komunikatywnos¢:
potrafi formutowac i przekazywaé
mysli, opinie i wszelkie informacje
w zakresie strategicznego
planowania marketingowego, jego
implementacji oraz kontroli

Wyktad informacyjny -
prezentacja przygotowana
w programie Power Point

Analiza case study,
dyskusje, prezentacje
studentow realizowane na
¢wiczeniach

Egzamin pisemny - Test, Obserwacja,
Realizacja zadania




Komunikacja i negocjacje w
zarzadzaniu

K_Wo06 - Student ma poglebiong
wiedze o zachowaniach ludzi w
procesach komunikacyjnych
wystepujacych w organizacji na
poziomie indywidualnym,
grupowym i instytucjonalnym
K_U14 - Student posiada
kompetencje w zakresie tworczego
udzialu w projektach zespotowych
zajmujacych si¢ rozwigzywaniem
problemoéw w procesie
komunikowania sig, takze w roli
lidera (kierownika)

K_U13 - Student posiada
kompetencje w zakresie tworzenia
pozytywnego klimatu
organizacyjnego w zespotach
zajmujacych si¢ rozwigzywaniem

Wyktad: wyktad
prowadzony metoda
tradycyjna z
wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej,
W sposoOb zapewniajacy
mozliwos¢ dyskutowania
ze studentami omawianych
zagadnien i problemow.
Cwiczenia: konwersacja ze
studentami, w ramach
ktorej sa rozwigzywane
zadania, analizowane
studia przypadkow,
dyskutowane i
rozwiazywane praktyczne
problemy decyzyjne z
zakresu zagadnien

zaliczenie pisemne w formie testu,
prezentacja interaktywnej pracy
zespolowej, obserwacja

problemoéw w procesie odnoszacych si¢ do
komunikowania si¢ podejmowanego
przedmiotu.
Zarzadzanie wiedza o kliencie K_WO03 - Student zna metody i Wyktad problemowy, zaliczenie pisemne w formie testu,

narzedzia, w tym techniki
pozyskiwania danych, wtasciwe dla
zarzadzania i finansow,
wykorzystywane w badaniach i
analizach zjawisk oraz w
prognozowaniu i przeprowadzaniu
symulacji ekonomicznych,
pozwalajacych opisywac systemy
firm i instytucji oraz procesy w
nich 1 miedzy nimi zachodzace
K_UO1 - Student potrafi dokonac
obserwacji i prawidtowej
interpretacji zjawisk
ekonomicznych zachodzacych w
gospodarce oraz ocenia¢ decyzje
konsumentow i podmiotow
gospodarczych

prezentacje multimedialne,
case study

prezentacja interaktywnej pracy
zespolowej, obserwacja




K_KO02 - Student wykazuje
otwartos$¢ na prace zespotows 1
docenia inicjatywy w zakresie jej
organizowania

Kreowanie wizerunku menedzera

K_WO03 - Student zna, rozumie i
rozpatruje z punktu widzenia
wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu
interpersonalne relacje menedzera z
interesariuszami zarzadzanej
instytucji oraz zasady ich
ksztaltowania w ramach kreowania
wiasnego wizerunku

K _U10 - Student posiada
umiejetnos$¢ wystapien publicznych
w jezyku polskim w zakresie
wiasciwym dla praktyki kreowania
wizerunku menedzera

Wyktad: wyktad
prowadzony metoda
tradycyjng z
wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej,
W sposéb zapewniajacy
mozliwos¢ dyskutowania
ze studentami omawianych
zagadnien.

zaliczenie pisemne w formie testu,
zaliczenie pisemne w formie testu,
obserwacja

Strategie innowacyjne
przedsigbiorstw

K_WO05 - Student w sposob
pogtebiony zna, rozumie i
rozpatruje z punktu widzenia
wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu
wybrane systemy norm i regut
prawnych, organizacyjnych,
zawodowych i etycznych wraz z
ich prawidtowos$ciami, naturg,
zroédtami, zmianami i sposobami
dziatania

K_WO07 - Student zna, rozumie i
rozpatruje z punktu widzenia
wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu
zasady i metody racjonalizacji
decyzji, w tym szczegblnie
dotyczacych decyzji strategicznych

Wyktad problemowy,
prezentacje multimedialne,
case study

Egzamin pisemny - Test




K_U06 - Student posiada
umiejetnos¢ samodzielnego
proponowania rozwigzan
konkretnego problemu i wdrazania
proponowanych rozwigzan

K_KO04 - Student potrafi myslec i
dziata¢ w sposob przedsicbiorczy

Zarzadzanie kooperacja
przedsigbiorstw

K_WO03 - Student potrafi wskazac i
scharakteryzowa¢ motywy
kooperacji przedsigbiorstw
K_WO03 - Student potrafi
scharakteryzowaé rézne formy
kooperacji przedsigbiorstw - oraz
zna zasady ksztaltowania relacji
kooperacyjnych zorientowane na
sukces wspoéldziatania

K_WO02 - Student potrafi wskazac i
scharakteryzowac procesy
gospodarcze 1 spoteczne
zachodzgce w otoczeniu
przedsiebiorstw, takze globalnym,
ich zrédta oraz nastgpstwa

K_WO07 - Student potrafi wskazac i
scharakteryzowa¢ metody
racjonalizacji decyzji dotyczacych
kooperacji przedsiebiorstw

Wyktad problemowy,
prezentacje multimedialne,
case study

Egzamin pisemny - Test

Kreowanie i wycena wartosci
przedsigbiorstwa

K_WO08 - student zna, rozumie i
rozpatruje z punktu widzenia
wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu
procesy zarzadzania i wdrazania
zmian dotyczace poszczegolnych
zasobow 1 sfer funkcjonowania
instytucji, jak i instytucji jako
catosci

K_UO01 - student prognozuje,

Wyktady - wyktad
problemowy prowadzony
metodg tradycyjng z
wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej.
Wyktad prowadzony w taki
sposob, aby zapewnié
mozliwos¢ prowadzenia
dyskusji ze studentami.

koncowa praca pisemna w postaci
egzaminu z pytaniami otwartymi,
projekt - case study , aktywnos¢
(¢wiczenia), obecnosci — dopuszczalne
sa dwie nieobecnosci na zajeciach




identyfikuje i analizuje problemy
jakie wiaza si¢ z praktyka
funkcjonowania i rozwoju
instytucji wykorzystujac wiedzg
teoretyczng i formutujac wlasne
opinie

K_KO04 - student mysli i dziata w
sposob przedsigbiorczy

Strategie produktu i marki

K_WQ09 - Student zna i rozumie
podstawowe zasady zarzadzania
zasobami whasnos$ci intelektualnej
oraz pojecia i zasady z zakresu
ochrony wlasnos$ci przemystowe;j i
prawa autorskiego

K_UO09 - Student posiada
umiejetnos$¢ rozumienia i
analizowania zjawisk
gospodarczych, rozszerzong o
umiejetnos¢ poglebione;
teoretycznie ich oceny, z
zastosowaniem metody badawczej
K_KO1 - Student posiada
kompetencje w zakresie ciagtego
rozwijania swej wiedzy i
umiejetnosei oraz inspirowania do
tego innych

Wyktad problemowy,
prezentacje multimedialne,
case study

zaliczenie pisemne w formie testu,
prezentacja interaktywnej pracy
zespolowe;j, obserwacja

Przedsi¢biorczos¢
miedzynarodowa

K_WO02 - Student zna, rozumie i
rozpatruje z punktu widzenia
wiasciwego dla nauk o zarzadzaniu
procesy gospodarcze i spoteczne
zachodzace w instytucjach i ich
otoczeniu, takze globalnym, oraz
ich zrodta, wzajemne zaleznosci i
dtugofalowe konsekwencje
K_UO08 - Student potrafi kreowac
nowe przedsigwzigcia biznesowe,
takze w przestrzeni rynkoéw
globalnych, trafnie okre$lajac ich
cel, ryzyko i przebieg procesow

prezentacje multimedialne,
case study

Egzamin pisemny, Test, Obserwacja,
Realizacja zadania




realizacyjnych,
K_KO04 - Student potrafi myslec i
dziala¢ w sposob przedsigbiorczy

Grupa przedmiotow
specjalnosciowych
(Zarzadzanie turystyka i
sportem)

Turystyka w gospodarce
narodowej

K_WO02 - ztozone procesy
gospodarcze 1 spoteczne
zachodzace w instytucjach i ich
otoczeniu, takze globalnym, oraz
ich zrodta, wzajemne zaleznoSci i
dlugofalowe konsekwencje
(nastepstwa) z punktu widzenia
wiasciwego dla nauk o
zarzadzaniu; K W03 -w
pogtebionym stopniu, relacje
instytucji z ich interesariuszami
(wWewngtrznymi, zewngtrznymi)
oraz zasady ich ksztaltowania
adekwatnego zarowno do norm
etycznych i zasad spotecznej
odpowiedzialnosci, jak i do celow
rozwojowych instytucji, z punktu
widzenia wlasciwego dla nauk o
zarzadzaniu; K UO1 -
prognozowac, identyfikowac i
analizowa¢ ztozone problemy jakie
wiaza si¢ z praktyka
funkcjonowania i rozwoju
instytucji wykorzystujac wiedze
teoretyczng i formutujac wiasne
opinie; K_U09 - zrozumie¢ i
analizowac¢ zjawiska gospodarcze,
W stopniu rozszerzonym o
umiejetnos¢ poglebionej
teoretycznie ich oceny, z
zastosowaniem metody badawczej;

Wyktad problemowy oraz
wyktad informacyjny,
potaczone z prezentacja
danych statystycznych,
analiza przypadkow,
wszystkie wyktady z
wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnych.

Na ¢wiczeniach podstawg oceny s3:
przygotowana prezentacja dotyczaca
rangi turystyki w gospodarce
konkretnego miejsca docelowego
(powiat, miasto, gmina), aktywnos$¢ w
dyskus;ji, jako$¢ wypowiedzi,
wykazanie si¢ umiejetnoscia
wykorzystania wiedzy teoretycznej z
wyktadow i przeczytanej literatury.
Wyktady koncza sie egzaminem
pisemnym.




K_04 - Student potrafi myslec i
dziala¢ w sposob przedsigbiorczy

Rachunkowos¢ zarzadcza w
organizacjach turystycznych i
sportowych

W1: Student zna, rozumie i
rozpatruje z punktu widzenia
wiasciwego dla nauk o zarzadzaniu
narzedzia rachunkowosci
zarzadczej oraz procesy
gospodarcze i spoteczne
zachodzace w organizacjach
turystycznych i sportowych -
K_W02, U1: Student potrafi
analizowac, interpretowac
problemy i wyjasnia¢ zjawiska
gospodarcze oraz ocenié¢
uwarunkowania ekonomiczno-
finansowe w organizacjach
turystycznych i sportowych -
K_U01, K_KO01 samodzielnego
kreowania i stosowania
instrumentow zdobywania
informacji i wiedzy niezbednych do
funkcjonowania instytucji w
globalnym $rodowisku, krytycznej
oceny odbieranych tresci oraz
uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych

wyktad informacyjny,
rozwigzywanie zadan,
projekt, dyskusja, praca w
grupach

wyktad: egzamin, ¢wiczenia: zadania
liczbowe do rozwigzania, obserwacja




Zarzadzanie przedsigbiorstwem
turystycznym

K_WQ02 - rozpoznaje procesy
gospodarcze 1 spoteczne
zachodzace w otoczeniu
przedsigbiorstw turystycznych,
takze globalnym, K W03 -
rozumie istote relacji
przedsigbiorstwa turystycznego z
jego interesariuszami
(wewnetrznymi, zewnetrznymi)
oraz zasady ich ksztaltowania
adekwatnego do celow
rozwojowych przedsiebiorstwa,
K_WO010 - zna ogo6lne zasady
tworzenia i rozwoju form
indywidualnej przedsigebiorczos$ci
wykorzystujac wiedze z zakresu
nauk o zarzadzaniu, K UO1 -
potrafi identyfikowac i analizowaé
problemy, jakie wigza si¢ z
praktyka funkcjonowania i rozwoju
przedsigbiorstwa turystycznego,
wykorzystujac wiedze teoretyczng i
formutujac wlasne opinie, K U02 -
potrafi projektowac
przedsiewzigcia wigzace si¢ z
rozwiazywaniem probleméw
funkcjonowania przedsi¢biorstwa
turystycznego oraz kierowaé
realizacja takich przedsiewziec,
K_U06 - posiada umiejetnosc¢
samodzielnego proponowania
rozwigzan konkretnego problemu
dotyczacego zarzadzania
przedsigbiorstwem turystycznym,
K_KO1 - potrafi stosowaé
instrumenty zdobywania informacji
niezbednych do funkcjonowania
przedsigbiorstwa turystycznego w
otoczeniu, K_U14 - posiada

Wyktad konwersatoryjny z
wykorzystaniem
prezentacji w Power-Point,
bazy EXCEL oraz
¢wiczenia z
wykorzystaniem analiz
przypadkow i wlasnych
obserwacji.

egzamin pisemny, projekt,
przedtuzona obserwacja,




kompetencje w zakresie tworczego
udzialu w projektach zespotowych,

Finanse organizacji
turystycznych i sportowych

K_WO07 zasady i metody
racjonalizacji decyzji, w tym
szczegolnie dotyczacych decyzji
strategicznych, z punktu widzenia
wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu,
K_U01, K_KO01 samodzielnego
kreowania i stosowania
instrumentow zdobywania
informacji i wiedzy niezbednych do
funkcjonowania instytucji w
globalnym $rodowisku, krytycznej
oceny odbieranych tresci oraz
uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych,

K K04 myslenia i dziatania w
sposob przedsigbiorczy

Wryktad - prezentacja
multimedialna

Cwiczenia - analiza
przypadkow - ocena hoteli,
biur turystycznych, klubow
sportowych, dyskusje w
grupach

Projekt: ocena sytuacji finansowej
wybranego podmiotu nalezacego do
sektora turystyki, sportu.




Marketing ustug turystycznych i
sportowych

K_W03 - w pogltebionym stopniu,
relacje instytucji z ich
interesariuszami (wewngtrznymi,
zewngtrznymi) oraz zasady ich
ksztattowania adekwatnego
zaréwno do norm etycznych i zasad
spolecznej odpowiedzialnosci, jak i
do celow rozwojowych instytucji, z
punktu widzenia wlasciwego dla
nauk o zarzadzaniu; K_WO04 - w
sposob poglebiony wybrane
metody i narzedzia pozyskiwania
danych, opisu, modelowania oraz
identyfikowania prawidlowosci
rzadzacych procesami
gospodarczymi; K_WO07 - zasady i
metody racjonalizacji decyzji, w
tym szczegolnie dotyczacych
decyzji strategicznych, z punktu
widzenia wlasciwego dla nauk o
zarzadzaniu; K _UO1 -
prognozowac, identyfikowac i
analizowac ztozone problemy jakie
wigzg si¢ z praktyka
funkcjonowania i rozwoju
instytucji wykorzystujac wiedze
teoretyczng i formutujac wiasne
opinie; K_UO02 - projektowac
przedsiewzigcia wiazace si¢ z
rozwiazywaniem ztozonych
problemoéow funkcjonowania
instytucji oraz kierowac realizacjg
takich przedsiewzig¢; K K02 -
odpowiedniego okreslenia
priorytetow stuzacych realizacji
okreslonych przez siebie lub innych
przedsiewzigc, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypetniania
zobowigzan spolecznych,

analiza przypadkow
przedsiebiorstw na rynku
ushlug turystycznych i
sportowych w zakresie
wykorzystania
nowoczesnych narzedzi
marketingowych,
prezentacje multimedialne
dotyczace funkcjonowania
przedsicbiorstw na rynku
ustug turystycznych i
sportowych

Wyktad: egzamin pisemny w formie
testu

Cwiczenia: projekt, analiza studium
przypadku, aktywno$¢,




inspirowania i organizowania
dzialalno$ci na rzecz §rodowiska
spolecznego oraz inicjonowania
dziatania na rzecz interesu
publicznego

Psychologia w praktyce biznesu
turystycznego i sportowego

K W04 w pogltebionym stopniu
wiedze o zachowaniach ludzi w
organizacji na poziomie
indywidualnym grupowym i
instytucjonalnym, K_UQ5
praktycznie wykorzystywaé
zdobytg wiedzg w roznych
zakresach oraz formach i
krytycznie analizowa¢ skutecznos$¢
i przydatnosc¢ tej wiedzy, K _U06
samodzielnie proponowac
rozwiazania ztozonych i
nietypowych problemoéw z zakresu
zarzadzania 1 wdraza¢ innowacyjne
rozwigzania, K_K02
odpowiedniego okreslenia
priorytetow stuzacych realizacji
okreslonych przez siebie lub innych
przedsiewzigc, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypetniania
zobowigzan spotecznych,
inspirowania i organizowania
dziatalnosci na rzecz §rodowiska

Przedmiot jest realizowany
metoda blended-learning
(spotkania bezposrednie z
nauczycielem i praca
studenta i nauczyciela na
platformie moodle).
Spotkania bezposrednie z
nauczycielem sa
realizowane w formie
wyktadu interaktywnego z
wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej
i dyskusji grupowej oraz
¢wiczen w formie
warsztatu
psychoedukacyjnego z
wykorzystaniem metod
aktywizujacych
uczestnikow: pokazy, gry
dydaktyczne, testy typu
papier-otéwek, symulacje,
analizy przypadkow,
dyskusje grupowe.

Wyktad: zaliczenie na ocene, test
wiadomosci na platformie moodle,
Cwiczenia: zaliczenie na ocene,
bateria zadan na platformie moodle,
Obserwacja udziatu w zadaniach
indywidualnych na zajeciach.




spotecznego oraz inicjonowania
dzialania na rzecz interesu
publicznego, K K03 analizowaé
przyczyny i przebieg ztozonych
procesow i zjawisk spotecznych,
formulowa¢ wiasne opinie na ten
temat oraz stawia¢ proste hipotezy
badawcze i je weryfikowaé

Praca na platformie moodle
z wykorzystaniem metod e-
learningowych: quizy, pliki
tekstowe, zadania
indywidualne do
wykonania, lekcje. Termin
pracy przez internet
znajduje si¢ w zaktadce
"Informacje o zajeciach w
cyklu™.

E-commerce w turystyce

K W02 ztozone procesy
gospodarcze i1 spoteczne
zachodzace w instytucjach i ich
otoczeniu, takze globalnym, oraz
ich zrédta, wzajemne zaleznosci i
dlugofalowe konsekwencje
(nastepstwa) z punktu widzenia
wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu,
K W04 w sposob poglebiony
wybrane metody i narzedzia
pozyskiwania danych, opisu,
modelowania oraz identyfikowania
prawidtowosci rzadzacych
procesami gospodarczymi , K_WQ7
zasady i metody racjonalizacji
decyzji, w tym szczeg6lnie
dotyczacych decyzji strategicznych,
z punktu widzenia wlasciwego dla
nauk o zarzadzaniu, w
pogtebionym stopniu
przygotowywac prace pisemne i
wystapienia publiczne, a takze
prowadzi¢ debate w jezyku polskim
w zakresie wlasciwym dla praktyki
biznesu, K_KO01 samodzielnego
kreowania i stosowania
instrumentow zdobywania
informacji i wiedzy niezbednych do

Wyktad konwersatoryjny,
case study, dyskusja

Egzamin, projekt




funkcjonowania instytucji w
globalnym $rodowisku, krytycznej
oceny odbieranych tresci oraz
uznawania znaczenia wiedzy w
rozwiazywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych,
K_KO03 odpowiedniego
wykonywania zawodu, rozwijania
jego dorobku, podtrzymywania
etosu oraz przestrzegania zasad
etyki zawodowej

Zarzadzanie klubem sportowym

K W02 ztozone procesy
gospodarcze i1 spoteczne
zachodzace w instytucjach i ich
otoczeniu, takze globalnym, oraz
ich zrodta, wzajemne zalezno$ci i
dhugofalowe konsekwencje
(nastepstwa) z punktu widzenia
wiasciwego dla nauk o zarzadzaniu,
K W03 w pogltebionym stopniu,
relacje instytucji z ich
interesariuszami (wewngtrznymi,
zewnetrznymi) oraz zasady ich
ksztattowania adekwatnego
zaréwno do norm etycznych i zasad
spolecznej odpowiedzialnosci, jak i
do celow rozwojowych instytucji, z
punktu widzenia wtasciwego dla
nauk o zarzadzaniu, K 07 zasady i
metody racjonalizacji decyzji, w
tym szczegolnie dotyczacych
decyzji strategicznych, z punktu
widzenia wlasciwego dla nauk o
zarzadzaniu , K UO02 projektowaé
przedsiewzigcia wigzace si¢ z
rozwigzywaniem ztozonych

wyktad tradycyjny z
wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej,
studium przypadku

Zaliczenie wyktadu: Rozwiazanie
studium przypadku, aktywnos¢
Zaliczenie ¢wiczen: aktywne
uczestnictwo w zajeciach, pozytywne
zaliczenie projektow indywidualnych i
grupowych.




problemow funkcjonowania
instytucji oraz kierowac realizacja
takich przedsiewzie¢, K _UOS
ztozone procesy zarzadzania i
wdrazania zmian dotyczace
poszczegdlnych zasobow i sfer
funkcjonowania instytucji, K_U10
w poglebionym stopniu
przygotowywac prace pisemne i
wystapienia publiczne, a takze
prowadzi¢ debate w jezyku polskim
w zakresie wlasciwym dla praktyki
biznesu, K _U12 wykorzystywac w
pracy zaawansowane techniki
informacyjno — komunikacyjne,
K_KO01 samodzielnego kreowania i
stosowania instrumentow
zdobywania informacji i wiedzy
niezbednych do funkcjonowania
instytucji w globalnym $rodowisku,
krytycznej oceny odbieranych
tresci oraz uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu
problemoéw poznawczych i
praktycznych, K_K03
odpowiedniego wykonywania
zawodu, rozwijania jego dorobku,
podtrzymywania etosu oraz
przestrzegania zasad etyki
zawodowej




Sportowy rynek pracy

K W02 ztozone procesy
gospodarcze 1 spoteczne
zachodzace w instytucjach i ich
otoczeniu, takze globalnym, oraz
ich zrodta, wzajemne zaleznosci i
dtugofalowe konsekwencje
(nastepstwa) z punktu widzenia
wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu,
K _WO05 w poglebionym stopniu,
wybrane systemy norm i regut
prawnych, organizacyjnych,
zawodowych i etycznych wraz z
ich prawidtowos$ciami, natura,
zrédtami, zmianami i sposobami
dziatania, z punktu widzenia
wiasciwego dla nauk o zarzadzaniu,
K W06 w poglebionym stopniu
wiedze¢ o zachowaniach ludzi w
organizacji na poziomie
indywidualnym grupowym i
instytucjonalnym, U_09 zrozumie¢
i analizowa¢ zjawiska gospodarcze,
W stopniu rozszerzonym o
umiejetnos$¢ poglebionej
teoretycznie ich oceny, z
zastosowaniem metody badawczej,
K U06 samodzielnie proponowac
rozwigzania ztozonych i
nietypowych probleméw z zakresu
zarzadzania i wdraza¢ innowacyjne
rozwigzania, K K01
samodzielnego kreowania i
Stosowania instrumentow
zdobywania informacji i wiedzy
niezbednych do funkcjonowania
instytucji w globalnym $rodowisku,
krytycznej oceny odbieranych
tresci oraz uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu

Wyktad informacyjny,
wyktad konwersatoryjny,
wyktad problemowy z
wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnych.
Cwiczenia: rozmowy,
dyskusje, prezentacje

multimedialne, warsztaty.

Zaliczenie wyktadu, Kolokwium,
Ocena studenta przez pozostatych
studentow




problemow poznawczych i
praktycznych, K_KO03
odpowiedniego wykonywania
zawodu, rozwijania jego dorobku,
podtrzymywania etosu oraz
przestrzegania zasad etyki
zawodowej

Spoteczna odpowiedzialno$¢ w
organizacjach turystycznych i
sportowych

K W02 ztozone procesy
gospodarcze i1 spoteczne
zachodzace w instytucjach i ich
otoczeniu, takze globalnym, oraz
ich zrodta, wzajemne zalezno$ci i
dhugofalowe konsekwencje
(nastepstwa) z punktu widzenia
wiasciwego dla nauk o zarzadzaniu,
K W03 w pogltebionym stopniu,
relacje instytucji z ich
interesariuszami (wewngtrznymi,
zewnetrznymi) oraz zasady ich
ksztattowania adekwatnego
zaréwno do norm etycznych i zasad
spolecznej odpowiedzialnosci, jak i
do celow rozwojowych instytucji, z
punktu widzenia wtasciwego dla
nauk o zarzadzaniu, K _U02
projektowac przedsiewzigcia
wigzace si¢ z rozwigzywaniem
ztozonych problemow
funkcjonowania instytucji oraz
kierowac realizacja takich

Wykltad — poprzez analizg
studiow przypadkow.
Wyktad bedzie
prowadzony w taki sposob,
aby zapewni¢ mozliwos¢
prowadzenia dyskusji ze
studentami.

egzamin pisemny, zaliczenie ¢wiczen
- kolokwium, obserwacja aktywnosci
podczas zajec




przedsiewzig¢, K _UOS praktycznie
wykorzystywa¢ zdobyta wiedzg w
roznych zakresach oraz formach i
krytycznie analizowac skutecznos¢
i przydatnosc¢ tej wiedzy, K _Ul4
tworczo uczestniczy¢é w pracach
zespolowych, szczegolnie w roli
ich lidera (kierownika), K_U12
skutecznie komunikowac si¢ w
srodowisku biznesu; a takze,
budowac pozytywny klimat
organizacyjny (i zaufanie) w
zespolach, w ktorych uczestniczy,
szczegoblnie w tych, ktoérymi
kieruje,

Zarzadzanie produktem
lokalnym

K W02 ztozone procesy
gospodarcze 1 spoteczne
zachodzace w instytucjach i ich
otoczeniu, takze globalnym, oraz
ich zrodta, wzajemne zalezno$ci i
dhugofalowe konsekwencje
(nastepstwa) z punktu widzenia

wiasciwego dla nauk o zarzadzaniu,

K W03 w poglebionym stopniu,
relacje instytucji z ich
interesariuszami (wewngtrznymi,
zewnetrznymi) oraz zasady ich
ksztattowania adekwatnego
zaréwno do norm etycznych i zasad
spolecznej odpowiedzialnosci, jak i
do celow rozwojowych instytucji, z
punktu widzenia wtasciwego dla
nauk o zarzadzaniu, K _UO1
prognozowac, identyfikowacé i
analizowa¢ ztozone problemy jakie
wigzg si¢ z praktyka
funkcjonowania i rozwoju
instytucji wykorzystujgc wiedze
teoretyczng i formutujac wilasne

wyktad problemowy, case
study

Prezentacja - zarzadzanie marka
produktu lokalnego




opinie, K U02 zloZone procesy
gospodarcze 1 spoteczne
zachodzace w instytucjach i ich
otoczeniu, takze globalnym, oraz
ich zrodta, wzajemne zaleznosci i
dlugofalowe konsekwencje
(nastepstwa) z punktu widzenia
wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu,
K _U15 samodzielnie planowac i
rozwija¢ swoja wiedze i
umigjetnosci oraz inspirowac i
ukierunkowywac¢ innych w tym
zakresie, K_K01 samodzielnego
kreowania i stosowania
instrumentow zdobywania
informacji i wiedzy niezbednych do
funkcjonowania instytucji w
globalnym $rodowisku, krytycznej
oceny odbieranych tresci oraz
uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych

Prawne i organizacyjne aspekty
dziatalnosci turystycznej i
sportowej w Polsce

K W03 w poglebionym stopniu,
relacje instytucji z ich
interesariuszami (wewnetrznymi,
zewnetrznymi) oraz zasady ich
ksztattowania adekwatnego
zaréwno do norm etycznych i zasad
spotecznej odpowiedzialnosci, jak i
do celow rozwojowych instytucji, z
punktu widzenia wtasciwego dla
nauk o zarzadzaniu, K W05 w
poglebionym stopniu, wybrane
systemy norm i regul prawnych,
organizacyjnych, zawodowych i
etycznych wraz z ich
prawidlowos$ciami, natura,
zrédtami, zmianami i sposobami
dziatania, z punktu widzenia

Wyktad: wyktad
konwencjonalny i
problemowy ilustrowany
prezentacja multimedialna;
Cwiczenia: studia
przypadkéw,
referaty/prezentacje
projektéw, udziat w

dyskusji.

Egzamin pisemny - 3 zagadnienia do
opisu lub (w zaleznosci od liczebnosci
grupy) indywidulne opracowanie
merytoryczne zagadnieia w formie
pracy pisemnej (zawierajacej
opracowanie merytoryczne tresci wraz
z podaniem zrédel wykorzystanych
informacji w formie przypiséw
dolnych oraz zawartego na koncu
spisu literatury) oraz
prezentacji/wypowiedzi do.
najistotniejszych kwestii (15 minut)
przygotowanej na dodatkowe zajecia.




wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu
, K _UO07 sprawnie postugiwac si¢
systemami normatywnymi oraz
normami i regutami (prawnymi,
zawodowymi i etycznymi) w celu
rozwiazania konkretnego zadania z
zakresu zarzadzania, K K03
odpowiedniego wykonywania
zawodu, rozwijania jego dorobku,
podtrzymywania etosu oraz
przestrzegania zasad etyki
zawodowej

HR Biznes Partner

Procesy personalne w
organizacjach

W1 - zna i rozumie w poglebionym
stopniu ztozone procesy personalne
w organizacji i ich uwarunkowania
- K W02, W2 - zna i rozumie w
sposob poglebiony metody i
techniki niezbednych do realizacji
procesow personalnych w
przedsigbiorstwie - K_W04, U1 -
potrafi prognozowac,
identyfikowac i analizowac
problemy personalne w organizacji
- K_U01, U2 - potrafi projektowaé
przedsiewzigcia wigzace si¢ z
rozwigzywaniem ztozonych
problemoéw dotyczacych proceséw
personalnych - K_U02, U3 - potrafi
sprawnie stosowac nowoczesne i
zaawansowane metody i techniki
zarzadzania w prognozowaniu i
projektowaniu proceséw
personalnych - K_U04, U4- potrafi
sprawnie postugiwac sie systemami
normatywnymi oraz normami i

Wyktad konwersatoryjny z
prezentacja multimedialna
Dyskusja grupowa

case study

projekt zespolowy

Wyktad:

test jednokrotnego wyboru ( w pelnym
stopniu +++) - W1, W2, K1

0-50% - ndst

51%-60% - dst

61-70% - dst+

71-80% db

81-90% db+

91-100% - bdb

Cwiczenia: Ul, U2, U3, U4
kolokwium ( w pelnym stopniu +++),
przygotowanie i prezentacja projektu
zespolowego ( w pelnym stopniu+++)




regulami (prawnymi, zawodowymi
i etycznymi) w celu rozwigzania
konkretnego zadania z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi -
K_U07, K1 - absolwent jest gotow
do przestrzegania zasad etyki
zawodowej w zakresie realizacji
procesow personalnych w
organizacji - K_KO03




Komunikacja w praktyce
menedzera

W1: podstawowe zasady skutecznej
komunikacji K_W06, W2: jak
$wiadomie uzywa¢ komunikacji
werbalnej i niewerbalnej w
kontaktach zawodowych jako
menadzer — K_W06, W3: zasady
aktywnego stuchania — K_W03,
W4 zasady asertywnej
wypowiedzi, z zachowaniem
swoich granic i nie przekraczaniem
granic rozmowcy — K_WO07, W5:
rozumie zasady udzielania
informacji zwrotnej i prowadzenia
rozmowy korygujacej — K_W03,
Ul: prowadzi¢ rozmowe uzywajac
adekwatnie rdzne style komunikacji
dopasowane do stuchacza i
kontekstu - K_U02, U2:
zidentyfikowaé postawy rozmowcy
i reagowac na nie w odpowiedni
sposob z wykorzystaniem wiedz z
asertywnosci— K_U02, K_U15, U3:
udziela¢ informacji zwrotnej
opartej o komunikat Ja,— K_U02,
K _U05, U4: opracowaé rozmowe
korygujaca z podwladnym,
uwzgledniajgc jego rozumienie
sytuacji i style komunikacji —
K_U05, K_U13, K1: efektywnego
rozwiazywania trudnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w procesie
kierowania zespolem w kierunku
poszukiwania rozwigzan
optymalnych — K_KO01, K2:
respektowania praw podwladnych i
wspotpracownikow poprzez
stosowanie zasad asertywnego
zachowania - K_K02, K_K03

Przedmiot jest realizowany
w kontakcie bezposrednim,
przez jeden semestr. W
formie ¢wiczen.
Spotkania bezposrednie z
nauczycielem sa
realizowane w formie
warsztatu
psychoedukacyjnego z
wykorzystaniem metod
aktywizujacych
uczestnikow: pokazy, gry
dydaktyczne, testy typu
papier-otéwek, symulacje,
analizy przypadkow,
dyskusje grupowe,
autoprezentacje, analizy
nagran wideo fragmentow
zaje¢ oraz wyktadu
interaktywnego z
wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej.
Praca na platformie
Moodle z wykorzystaniem
metod e-learningowych:
quizy samodoskonalace,
pliki tekstowe, mini
skrypty, zadania
indywidualne do
wykonania, lekcje,
dyskusje na forum
aktualnosci.

Zaliczenie na oceng na podstawie:

- obserwacji aktywnoSci na zajeciach,
K1, K2,

- analizy studium przypadku, U1, U2,
K1, K2

- prezentacji umiejetnosci
komunikacyjnych w trakcie obserwacji
bezposredniej U2, U3, U4, W1, W2

- kolokwium z materiatu
realizowanego w trakcie ¢wiczen. W1,
W2, W3, W4, W5, U2, U3

Ocena koncowa jest wypadkowa
punktacji z wszystkich elementow
ocenianych




Konflikt i negocjacje w praktyce
menedzera HR

W1 istote konfliktu i sposoby
radzenia sobie z konfliktem

K_ W06, W2: istote racjonalnych
negocjacji i dynamike procesu
negocjacyjnego — K_W06, W3:
wiodace style negocjacyjne wraz z
ich konsekwencjami — K_W03,
W4: zaawansowane techniki
negocjacyjne wykorzystywane w
biznesie i w rozmowach z klientem
wewngtrznym i zewnetrznym, —
K_W06, W5: techniki
manipulacyjne i taktyki ich
neutralizacji — K_WO03, W6:
zaawansowane strategie
perswazyjne — K_W03, K_W06,
Ul: rozwigzywac¢ konflikty
pojawiajace si¢ W kontaktach
biznesowych— K_U02, U2:
zidentyfikowac¢ styl negocjacyjny
partnera i dopasowaé wilasny styl
adekwatnie do kontekstu— K_U02,
U3: zidentyfikowac¢ interesy
partnera w celu budowania
dtugofalowych relacji z klientem 1
dostosowac strategie perswazyjna
do potrzeb partnera — K_U02,

K _UO05, U4: opracowac pelng
strategie negocjacyjng — K_UO0S5,
K_U13, K1: kreatywnego
rozwigzywania dylematow
pojawiajgcych si¢ w procesie
negocjowania w kierunku
poszukiwania rozwigzan
optymalnych — K_KO01, K2:
zawierania i respektowania
zobowigzan biznesowych w
oparciu o obopolne korzysci —
K_K02, K_K03

Zajecia prowadzone sg w
formie warsztatowej
(¢wiczenia) z
wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej
i metod aktywizujacych
uczestnikoéw w formie
dyskusji grupowej,
modelowania zachowan,
pokazow, analizy
przypadkow. Zajecia
wzbogacone sg o kurs
komplementarny na
platformie Moodle (4
godziny).

Czes¢ realizowana w
formie wyktadu
interaktywnego (wyktady)

Zaliczenie na oceng.

Quiz na platformie Moodle: W1, W2,
W3, W4, W5, W6, U2, U3 (w pelnym
stopniu +++) na zaliczenie co najmniej
60% punktow

Opracowanie strategii hegocjacyjnej
do opisu przypadku: U1, U4, K1, K2 (
w pelnym stopniu +++) na zaliczenie
co najmniej 60% punktow
Obserwacja udziatu w dyskusji
grupowej i podczas analizy
przypadkéw na zajeciach: K1, K2,
(czesciowo +)




Badanie zaangazowania i
satysfakcji pracownikow

W1: powody i cele
przeprowadzania ewaluacji
zaangazowania oraz satysfakcji
pracownikéw w miejscu pracy —

K W08, W2: proces ksztaltowania
si¢ satysfakcji pracownikow —

K W06, W3: dziatania majace
wplyw na powstawanie i
modyfikacje poziomu satysfakcji
pracownikow — K_W06, K_W07,
W4: mechanizmy pozwalajace
wplywac na zaangazowanie
pracownikoéw w wykonywane przez
nich dziatania — K_W06, K_W0Q07,
WS5: metody pomiaru satysfakcji i
zaangazowania pracownikoéw —

K W04, Ul: zastosowac poznane
metody pomiaru i oceny satysfakcji
pracownikow — K_UO01, K_UO03,
U2: zastosowac¢ poznane metody
pomiaru i oceny zaangazowania
pracownikow — K_U01, K_UQ03,
U3: zaprezentowac rezultaty
przeprowadzonych dziatan
zespolowych — K_U09, K_U10,

K Ul5, U4: wyciaga¢ wnioski z
przeprowadzonych analiz oraz
dzialania zmierzajace do
wykorzystania zdobytej wiedzy w
praktyce — K_U05, K_UQ06,

K _U10, K1: uczestniczy¢ w
pracach wymagajacych potaczenia
zdolnosci analitycznych z
umiejetnosciami interpersonalnymi
w celu przeprowadzenia
zespotowej analizy zjawisk
zachodzacych w organizacji —
K_KO03

Zajecia prowadzone w
formie ¢wiczen, z
wykorzystaniem metody
badania przypadku (case
study): praca w zespotach,
przygotowywanie si¢ do
zajec, wykonywanie zadan,
przygotowanie prezentacji
PowerPoint

Zaliczenie przedmiotu:

- obowigzkowe uczestnictwo w
¢wiczeniach, przygotowywanie si¢ do
zaj¢¢, realizacja zadan, praca
indywidualna oraz zespotowa na
zajeciach, analiza przypadkow w
trakcie ¢wiczen, dyskusja w oparciu o
posiadang przez studentow wiedzg
oraz literature zlecona do przeczytania
przed zajeciami, projekt badawczy,
symulacje biznesowe

- praca zespotowa (projekt
zaliczeniowy przygotowywany w
zespotach, a nast¢pnie jego prezentacja
przed calg grupa) — 2 ECTS
Weryfikacja efektow ksztatcenia:

W1 — Dyskusja +++

W2 — Dyskusja +++, Projekt +++

W3 — Dyskusja +++, Projekt +++

W4 — Dyskusja +++, Projekt +++

W5 — Dyskusja +++, Projekt +++

U1 — Realizacja zadan ++, Prezentacja
+++, Projekt +++

U2 — Realizacja zadan ++, Prezentacja
+++, Projekt +++

U3 — Prezentacja +++, Projekt +++
U4 — Prezentacja +++, Projekt +++
K1 — Aktywnos¢ +++, Projekt +++




Polityka panstwa na rynku pracy | W1 —zna i rozumie mechanizmy Wyktad problemowy Wyktad: egzamin pisemny,

w kontekscie europejskim funkcjonowania rynku pracy, znai | urozmaicony prezentacja warunkiem koniecznym jest uzyskanie
wyjasnia teorie rynku pracy - multimedialng. Na 60% prawidlowych odpowiedzi - W1,
K_W02, W2 - posiada wiedz¢ z ¢wiczeniach W2, W3 (w pelnym stopniu +++)
zakresu interwencji panstwa na wykorzystywane sa Cwiczenia: zaliczenie na ocene,
rynku pracy, rozumie ptaszczyzng | metody: pogadanka, kolokwium pisemne - W1, W2, U1,
wspotpracy publicznych stuzb studium przypadku, U2 (w pelnym stopniu +++),
zatrudnienia z pozostatymi projekt, prezentacja,esej, przygotowanie projektu programu
uczestnikami rynku pracy - zadania pisemne. aktywizacji dla bezrobotnego - W2,
K_W03, W3 - zna metody badania, W3, U1, U3, U4, US, K1 (w duzym
sposoby pozyskiwania informacji stopniu ++), obserwacja udziatu w
oraz interpretacji danych zadaniach zespotowych na zajgciach -
zwigzanych z zatrudnieniem, U4 (czesciowo +).
bezrobociem i polityka rynku pracy Ocena koncowa z ¢wiczen jest
- K_ W04, Ul - rozpoznaje i opisuje wypadkowg ocen czgstkowych z
problemy zachodzace na rynku powyzszych zadan.

pracy oraz wlasciwie analizuje ich
przyczyny - K_UO01, U2 - analizuje
informacje statystyczne dotyczace
rynku pracy, oblicza i interpretuje
wskazniki opisujace sytuacje na
rynku pracy i efektywnosci
programéw - K_UQ9, U3 -
opracowuje program aktywizacji
adekwatny do potrzeb i oczekiwan
bezrobotnego na konkretnym rynku
pracy, potrafi oceni¢ efektywnosc¢
aktywnych programéw rynku pracy
- K_U05, U4 - uczestniczy w
pracach zespolowych wykonujac
zadania, ¢wiczenia i projekty
grupowe dotyczace problematyki
rynku pracy - K_U14, U5 -
przygotowuje prace pisemne i
wystgpienia publiczne z zakresu
problematyki rynku pracy,
prowadzi debatg publiczng na
tematy dotyczace rynku pracy -
K_U10, K1 - jest gotow do




zdobywania informacji i wiedzy z
zakresu problematyki rynku pracy,
krytycznej oceny pozyskanych
tresci i wykorzystania ich w
rozwigzywaniu problemow
praktycznych - K_K01




HR w zréwnowazonej
organizacji

WO1: Ma poglebiong wiedze na
temat relacji organizacji z
interesariuszami oraz zasad ich
ksztattowania zgodnie z zasadami
spolecznej odpowiedzialno$ci z
uwzglednieniem roli HR Business
Partnera w tych dziataniach —
K_W03, W02: Zna i rozumie
wybrane systemy norm i regut
prawnych, organizacyjnych,
prosrodowiskowych oraz etycznych
wraz z ich zmianami i sposobami z
uwzglednieniem roli HR Business
Partnera w tych dziataniach —

K W05, W03: Ma pogtebiona
wiedze¢ na temat procesOw zmian
struktur i instytucji spoteczno-
ekonomicznych, przyczynach tych
zmian 1 ich uwarunkowan, z
uwzglednieniem aspektéw rozwoju
zroéwnowazonego - K_W 08, U01.:
Umie prognozowac, identyfikowaé
i krytycznie analizowa¢ ztozone
procesy i zjawiska ekonomiczne
oraz spoteczne, a takze zwiazki
miedzy nimi z uwzglednieniem
koncepcji zrownowazonego
rozwoju organizacji, formutujac
wiasne wnioski i rekomendacje

K U 03, U02. Potrafi dokona¢
analizy polityki spotecznej i
srodowiskowej odpowiedzialnosci
organizacji oraz zaprojektowac
dziatania HR, ktore organizacja
moze podjaé, by realizowac
zatozone cele z uwzglgdnieniem
Wymogow rozwoju
zroéwnowazonego — K_U 02, U03.
Potrafi postugiwac si¢ normami i

Wyktad problemowy z
elementami dyskusji
moderowanej, z
wykorzystaniem
prezentacji PowerPoint
(oraz ewentualnie MS
Teams), analiza
przypadkow.

Udziat w dyskusji/zaliczenie pisemne:
w01, w02, W03, U01, U0z, Uuo3
Udziat w dyskusji: KO1, K02

0-50% - ndst

51%-60% - dst

61-70% - dst+

71-80% db

81-90% db+

91-100% - bdb




regulami (prawnymi, zawodowymi,
prosrodowiskowymi i etycznymi)
w celu rozwiazania konkretnego
problemu dotyczacego
zréWnowazonego rozwoju
organizacji dla ksztattowania
wizerunku pracodawcy — K_U 07,
KO1: Podejmuje refleksje nad
etycznymi kwestiami
projektowania systemoéw HR, jest
gotow do aktywnego budowania
pozytywnego wizerunku
pracodawcy wobec interesariuszy
organizacji ze szczegbdlnym
uwzglednieniem wypetniania
zobowigzan spotecznych oraz
prosrodowiskowych — K_K02,
K02:Jest gotdéw do wykonywania
zawodu, podtrzymywania etosu
oraz przestrzegania zasad dobra
spolecznego oraz srodowiskowego
— K_KO03

Prawo pracy

W1: zna i rozumie w poglebionym
stopniu, wybrane systemy norm i
regul prawnych, organizacyjnych,
zawodowych i etycznych wraz z
ich prawidtowosciami, natura,
zrédtami, zmianami i sposobami
dzialania, z punktu widzenia
wiasciwego dla nauk o zarzadzaniu
- K_W05, U1: potrafi
prognozowac, identyfikowac i
analizowac ztozone problemy jakie
wigza si¢ z praktyka
funkcjonowania i rozwoju
instytucji wykorzystujac wiedze
teoretyczng i formutujac wlasne
opinie - K_U01

U2: potrafi praktycznie

wyktad informacyjny
(konwencjonalny)

- wyktad problemowy

- wyktad konwersatoryjny

Wyktad — W1, U2, U3

Egzamin pisemny:

Czeg$¢ A: 14 pytan testowych
jednokrotnego wyboru (1 pytanie = 1
pkt, tacznie maksymalnie — 14 pkt)
Cze$¢ B: 2 pytania otwarte (3 pkt za
kazda wyczerpujaca odpowiedz,
odpowiednio mniejsza liczba pkt w
zaleznosci od ograniczonego obszaru
rozwazan prowadzonych przez
studenta, maksymalnie mozna uzyska¢
6 pkt)

Razem punktow: 20.

Kryteria oceniania:

18,1 -20 pkt — bdb

16,1 -18 pkt — db+

14,1 -16 pkt —db




wykorzystywac zdobyta wiedzg w
réznych zakresach oraz formach i
krytycznie analizowa¢ skuteczno$¢
i przydatnosc¢ tej wiedzy - K_U05
U3: potrafi sprawnie postugiwac
si¢ systemami normatywnymi oraz
normami i regutami (prawnymi,
zawodowymi i etycznymi) w celu
rozwigzania konkretnego zadania z
zakresu zarzadzania - K_UQ07, K1:
jest gotow do samodzielnego
kreowania i stosowania
instrumentow zdobywania
informacji i wiedzy niezbednych do
funkcjonowania instytucji w
globalnym $rodowisku, krytycznej
oceny odbieranych tresci oraz
uznawania znaczenia wiedzy w
rozwiazywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych -
K_KO01

K2: jest gotéw do odpowiedniego
wykonywania zawodu, rozwijania
jego dorobku, podtrzymywania
etosu oraz przestrzegania zasad
etyki zawodowej - K K03

12,1 -14 pkt — dst+
11-12 pkt — dst




Coaching i mentoring

W1: zna i rozumie zlozone procesy
spoteczne zachodzace w
instytucjach i ich otoczeniu, a takze
role jakie moga w nich odegrac
coaching i mentoring - K_W02
W2: zna i rozumie w poglebionym
stopniu, relacje instytucji z ich
interesariuszami (wewnetrznymi,
zewnetrznymi) oraz zasady ich
ksztaltowania przy wykorzystaniu
potencjatu coachingu i mentoringu
- K_W03

W3: zna i rozumie w pogltebionym
stopniu, wybrane systemy norm i
regut prawnych, organizacyjnych,
zawodowych i etycznych
wynikajacych z rél coacha i
mentora — K_W05

W4: zna i rozumie w pogltebionym
stopniu wiedz¢ o ksztattowaniu
zachowan ludzi w organizacji na
poziomie indywidualnym
grupowym i instytucjonalnym, przy
wykorzystaniu metod oraz narzedzi
coachingu i mentoringu - K_W06,
Ul: potrafi prognozowac,
identyfikowac i analizowac ztozone
problemy jakie wigzg si¢ z
wdrozeniem i wykorzystaniem w
praktyce funkcjonowania instytucji
coachingu i mentoringu - K_UO01
U2: potrafi projektowac
przedsiewzigcia wigzace si¢ z
rozwigzywaniem problemow
funkcjonowania instytucji przy
wykorzystaniu potencjatu
coachingu i mentoringu - K_U02
U3: potrafi samodzielnie
proponowac rozwigzania

Cwiczenia i warsztaty
prowadzone z
wykorzystaniem szeregu
metod aktywizujacych
studentow, takze
interaktywnych, dajacych
im mozliwos$¢ dyskusji 1
aktywnego wlaczania si¢ w
przebieg zajec.

opracowanie otrzymanych zadan i
terminowe przekazywanie ich
prowadzacemu przez platform¢ MS
Teams - W1, W2, W3, W4, U1, U2,
U3, U4, U5, K1, K2 (+++)

ocena ciaglta obejmujaca aktywnos$¢ na
zajeciach 1 przygotowanie do nich -
U3, U4, U5, K1, K2 (++)




problemow z zakresu zarzadzania i
wdraza¢ innowacyjne rozwigzania
oparte o metody i narz¢dzia
coachingu i mentoringu - K_U06
U4: potrafi sprawnie postugiwac
si¢ systemami normatywnymi oraz
normami i regutami zawodowymi i
etycznymi w celu rozwigzania
konkretnego dylematu etycznego z
obszaru coachingu i mentoringu -
K_U07

U5: potrafi skutecznie
komunikowa¢ sie w srodowisku
biznesu i budowac zaufanie oraz
pozytywny klimat w zespotach, w
ktérych uczestniczy, wykorzystujac
metody i narzedzia coachingu i
mentoringu - K_U13, K1.: jest
gotow do samodzielnego kreowania
i stosowania instrumentarium
coachingu i mentoringu
niezbednego do funkcjonowania
instytucji - K_K01

K2: jest gotéw do
odpowiedzialnego wykonywania
zawodu coacha i funkcji mentora, z
uwzglednieniem zasad etyki
zawodowej - K_K03




Strategie motywowania i
wynagradzania

W1 — zna i rozumie w poglebionym
stopniu proces motywowania
pracownikow, jego zrodta i
determinanty - K_W02, W2 - zna i
rozumie w poglebionym stopniu
normy i regulacje prawne i etyczne
dotyczace wynagradzania
pracownikoéw - K_WO05, W3 —zna i
rozumie w poglebionym stopniu
zachowania ludzi w organizacji
dotyczace motywacji, satysfakcji i
zaangazowania K W06, U1 -
potrafi prognozowac,
identyfikowac i analizowac
problemy dotyczace motywowania
pracownikow w organizacji,
wykorzystujac wiedze teoretyczng i
formutujac wlasne opinie - K_UO01,
U2 — w pogtebionym stopniu
przygotowywac prace pisemne i
wystapienia publiczne, a takze
prowadzi¢ debatg w jezyku polskim
w zakresie dotyczacym
motywowania i wynagradzania —
K_U10, U3 — tworczo uczestniczy¢
w pracach zespotowych — K_U14,
K1 — jest gotow do odpowiedniego
wykonywania zawodu HR Business
Partnera lub menedzera oraz
przestrzegania zasad etyki
zawodowej K_KO03

Wyktad konwersatoryjny z
prezentacja multimedialng
Dyskusja grupowa

case study

projekt zespolowy

Wyktad:

test jednokrotnego wyboru ( w petnym
stopniu +++) - W1, W2, W3, K1
0-50% - ndst

51%-60% - dst

61-70% - dst+

71-80% db

81-90% db+

91-100% - bdb

Cwiczenia: U1, U2, U3, K1
kolokwium ( w pelnym stopniu +++),
przygotowanie i prezentacja projektu
zespolowego ( w pelnym stopniu+++)




Doskonalenie umiejetnosci
menedzerskich

W1 - zna i opisuje funkcje i zadania
menedzera w zakresie zarzadzania
personelem- K_WO06, W2 - zna
procedury i psychologiczne
narzedzia przydatne w kierowaniu
zespotami ludzkimi - K_WQ05, U1 -
stosuje adekwatne narzgdzia
psychologiczne i algorytmy
dzialania w r6znych sytuacjach,
jakich doswiadcza menedzer z
podwtadnymi - K_UO07, K_U13,
U2 - podejmuje wtasciwe decyzje
personalne w roznych sprawach
zwigzanych z kierowaniem
zespotami ludzkimi takich jak
delegowanie zadan, nagradzanie,
karanie, odmawianie,
motywowanie, zwalnianie -
K_U06, K1 - w sposob
profesjonalny i etyczny rozstrzyga
dylematy personalne - K_K03

pogadanka, symulacje,
odgrywanie rol, studium
przypadku)

Zaliczenie na oceng: wejsciowka oraz
wykonanie na ocen¢ pozytywna
¢wiczen, zadan i symulacji
realizowanych w parach w trakcie
zaje¢ 1 indywidualnie w domu - W1,
W2, Ul, U2, K1 (w petnym stopniu
+++)

Wspotczesne koncepcje w HRM

W1 - zna i rozumie w poglebionym
stopniu wspolczesne koncepcje w
zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi w organizacji - K_W02,
W?2 - zna i rozumie w sposob
pogltebiony metody i techniki
niezbednych do realizacji
wspolczesnych procesow
personalnych w przedsigbiorstwie -
K_W04, U1 - potrafi analizowaé
wspotczesne koncepcje personalne
w organizacji - K_U01, U2 - potrafi
sprawnie stosowac nowoczesne i
zaawansowane metody i techniki
zarzadzania zasobami ludzkimi -
K_U04, U3- potrafi sprawnie
postugiwac si¢ wspotczesnymi
systemami normatywnymi oraz

Wyktad konwersatoryjny z
prezentacja multimedialng
Dyskusja grupowa

case study

Wyktad:

test jednokrotnego wyboru ( w petnym
stopniu +++) - W1, W2, K1
0-50% - ndst

51%-60% - dst

61-70% - dst+

71-80% db

81-90% db+

91-100% - bdb

Cwiczenia: U1, U2, U3

Zadania indywidualne ( w pelnym
stopniu +++),




normami i regutami (prawnymi,
zawodowymi i etycznymi) w celu
rozwiazania konkretnego zadania z
zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi - K_U07, K1 - jest gotow
do przestrzegania zasad etyki
zawodowej w zakresie realizacji
procesow personalnych w
organizacji - K_KO03

Mapy argumentacji w HRM

W1: po ukonczeniu studiow
absolwent zna i rozumie w sposob
pogtebiony wybrane metody i
narzedzia przygotowania do
argumentacji w obszarze HRM -

K W04, W2: po ukonczeniu
studiow absolwent zna i rozumie w
pogltebionym stopniu, zasady i
metody racjonalizacji decyzji w
obszarze HRM - K_W07, U1: po
ukonczeniu studiow absolwent
potrafi prognozowac,
identyfikowac i analizowac¢ ztozone
problemy jakie wigza si¢ z praktyka
funkcjonowania i rozwoju
instytucji w obszarze HRM
wykorzystujac wiedze teoretyczng i
formutujac wlasne opinie - K_UOQ1,
U2: po ukonczeniu studiow
absolwent potrafi sprawnie
postugiwac si¢ systemami
normatywnymi oraz normami i
regulami (prawnymi, zawodowymi
i etycznymi) w celu rozwigzania

Cwiczenia i warsztaty
prowadzone z
wykorzystaniem szeregu
metod aktywizujacych
studentow, takze
interaktywnych, dajacych
im mozliwos¢ dyskusji 1
aktywnego wlaczania si¢ w
przebieg zajec.

opracowanie otrzymanych zadan i
terminowe przekazywanie ich
prowadzacemu przez platform¢ MS
Teams - W1, W2, U1, U2, U3, K1, K2
(+++)

ocena ciaglta obejmujgca aktywnos$¢ na
zajeciach 1 przygotowanie do nich —
U2, U3, K1, K2 (++)




konkretnego zadania z zakresu
HRM - K _U07, U3: po ukonczeniu
studiéw absolwent potrafi
skutecznie komunikowac¢ si¢ w
srodowisku biznesu - K_U13, K1:
po ukonczeniu studiow absolwent
jest gotow do samodzielnego
kreowania i stosowania
instrumentow zdobywania
informacji i wiedzy niezbednych do
funkcjonowania instytucji w
globalnym $rodowisku, krytycznej
oceny odbieranych tresci oraz
uznawania znaczenia wiedzy w
rozwiazywaniu problemow
poznawczych i praktycznych w
obszarze HRM - K_KO01, K2: po
ukonczeniu studiow absolwent jest
gotow do odpowiedzialnego
wykonywania zawodu, rozwijania
jego dorobku, podtrzymywania
etosu oraz przestrzegania zasad
etyki zawodowej - K K03




Psychologiczne aspekty w pracy
menedzera

W1: zna pojecia definiujace
srodowisko pracy - K_W06, W2:
zna wybrane mechanizmy
psychologiczne wystepujace w
pracy menadzera — K-W06, W3:
zna kategorie bledow spostrzegania
wptywajacych na praktyke
zarzadzania - K_WO06, W4: posiada
wiedze w obszarze psychologii z
zakresu roznic indywidualnych -
K_W06, W5: definiuje zagadnienia
z zakresu procesow
motywacyjnych - K_W06, W6:
posiada wiedzg na temat
psychologicznych podstaw
przewidywania sukcesu w pracy -
K_W06, K_W08, U1: dokonuje
wyboru metod selekcyjnych
minimalizujacych btedy wyboru -
K U02, U2: potrafi wskaza¢
kompetencje adekwatne do
wymagan stanowiska pracy -

K U05, U3: adekwatnie uzywa
narzedzi psychometrycznych
wspierajacych prace menadzera —
K U07, K1: prawidtowo
identyfikuje problemy
merytoryczne - K_K06, K2:
kreatywnie rozwigzuje problemy
zawodowe wykorzystujac zdobyta
wiedze 1 umigjetnosci - K_K02

Przedmiot, w formie
¢wiczen, jest realizowany
w kontakcie bezposrednim
oraz w formie pracy
zdalnej — off- line, przez
moodle, w czasie jednego
semestru.

Spotkania bezposrednie z
nauczycielem sa
realizowane w formie
warsztatu
psychoedukacyjnego z
wykorzystaniem metod
aktywizujacych
uczestnikow: pokazy, gry
dydaktyczne, testy typu
papier-otéwek, symulacje,
analizy przypadkow,
dyskusje grupowe,
autoprezentacje, analizy
nagran wideo fragmentow
zajec.

Praca na platformie
Moodle z wykorzystaniem
metod e-learningowych:
testy samodoskonalace,
pliki tekstowe, mini
skrypty, zadania
indywidualne do
wykonania, dyskusje na
forum aktualnosci

Test koncowy pisemny - W1, W2, W3,
W4, W5 (w pelnym stopniu +++), W6,
U2, U3, K1, K2 (w duzym stopniu
+4).

Opracowanie probki pracy dla
okreslonych wymagan stanowiska -
Ul (w pelnym stopniu +++).
Opracowanie studium przypadku z
wykorzystaniem pakietu kompetenciji -
W6, U2 (w duzym stopniu ++).

Na zaliczenie przedmiotu minimum
60% punktow ze wszystkich zadan.

Grupa przedmiotéw
specjalnosciowych
(Logistyka biznesu)

System wsparcia logistycznego

K_WO02 - definiuje miejsce systemu
wsparcia logistycznego w
strukturze organizacji, K_W03 -
rozpatruje relacje organizacji z jej
dostawcami i odbiorcami, K_W04 -
zna metody zarzadzania procesami

i systemami logistycznymi
stosowane w organizacjach, K_U01

tradycyjny wyktad z
wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej
, ¢wiczenia poszerzone o
analizy przypadkow
logistycznych, praca w

Egzamin- test, aktywnos$¢ na
zajgciach, prezentacja




- potrafi zastosowa¢ w metody
zarzadzania procesami i systemami
logistycznymi w praktyce, K_UQ9 -
posiada umiejgtnos¢ rozumienia i
analizowania problemow
decyzyjnych wystepujacych w
logistyce oraz potrafi dobrac¢
odpowiednig metodg do ich
rozwiazywania, K U14 rozwija
umiejetnosci pracy w zespole,
uczestniczac w przygotowywaniu
projektéw grupowych

laboratorium
komputerowym

Infrastruktura logistyczna

K_WO03 - identyfikuje i definiuje
pojecia dotyczace infrastruktury
oraz zalezno$ci jakie zachodza
pomigdzy interesariuszami
instytucjonalnymi w tym zakresie
K_WO04 - zna i rozumie
problematyke zwigzang z centrami
logistycznymi jako elementami
kluczowymi dla funkcjonowania
wspoétczesnych procesow
dystrybucji w tancuchach dostaw
w aspekcie infrastrukturalnym
K_UO01 - potrafi wykorzystywac
wiedzg w celu identyfikacji
poszczegblnych elementow
funkcjonowania infrastruktury i
funkcji jakie spelnia, K _KOI -
potrafi samodzielnie kreowac
instrumenty zdobywania wiedzy na
temat zaleznosci zachodzacych w
obszarach infrastruktury
logistycznej jej substytucyjnosci
itd.

wyktad, dyskusja,
prezentacja, praca w
grupach, gra edukacyjna
TransEdu

egzamin pisemny, projekt, prezentacja




Dostawcy ustug logistycznych

K_WO08 - zna, rozumie i rozpatruje
z punktu widzenia wlasciwego dla
nauk o zarzadzaniu procesy
zarzadzania 1 wdrazania zmian
dotyczace poszczego6lnych zasobow
i sfer funkcjonowania
przedsiebiorstw §wiadczacych
ustugi logistyczne
K_UO1 - Potrafi interpretowac i
diagnozowac nietypowe zjawiska i
problemy zwigzane z organizacja i
realizacjg ustug logistycznych
$wiadczonych przez uslugodawcow
logistycznych

K_KO04 - myslenia i dzialania w
sposob przedsigbiorczy

Wyktad: Wyktad
konwersatoryjny
Cwiczenia: rozwiazywanie
¢wiczen i zadan, gielda
pomystow, pogadanka,
studium przypadku, projekt
- na zaliczenie ¢wiczen

Zajgcia prowadzone s z
wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnych, oraz
wykorzystaniem metod
aktywizujacych: dyskusja,
aktywnos$¢, studium
przypadku, ¢wiczenia,
praca indywidualna oraz
praca w grupie, projekt.

Wyktad: zaliczenie pisemne — Test
Cwiczenia: 1. Zadania i éwiczenia 2.
Projekt: Proces transportowo -
spedycyjny (towaru) z zastosowaniem
wybranej galezi transportu

IT w transporcie

K_WO04 - rozumie w sposob
poglebiony potrzebe stosowania
r6znych rozwigzan, ktore
wieloaspektowo umozliwiaja
zwigkszenie sprawnosci i
skutecznosci 1 w efekcie
zwickszenie efektywnosci
zarzadzania transportem, rozumie
potrzebe stosowania rozwigzan
informatycznych w celu
pozyskiwania danych do analizy
kosztoéw w rachunku kosztow
dziatan,

K_UO05 — potrafi praktycznie
wykorzysta¢ zdobyta wiedze w
celu identyfikowania procesow
transportowych przedsigbiorstwa
jako podstawe do zastosowania
odpowiednich narzedzi wsparcia

Wyktad z wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej
poszerzony o metody
aktywizacji studentow
(aktywnos¢, prezentacje),
W ramach ¢wiczen
realizowane bedzie zadanie
transportowe w transporcie
miedzynarodowym z
wykorzystaniem
oprogramowania TMS oraz
procesy symulacyjne w
zakresie procesOw
dystrybucyjnych z
wykorzystaniem
profesjonalnych map
cyfrowych.

Wyktad: zaliczenie w formie
kolokwium pisemne testowe test
jednokrotnego wyboru oparty na
tresciach omowionych na wyktadzie i
¢wiczeniach

Cwiczenia: - uczestnictwo w
zajeciach, aktywnos¢, realizacja zadan
— praca zespotowa lub indywidualna —
analiza przypadkéw — przedtuzona
obserwacja przez prowadzacego,
symulacja zadania transportowego
oraz zadan z wykorzystaniem mapy
cyfrowej. Rozmowa zaliczeniowa
omawiajgca osiggniete efekty —
realizacje zadania.




informatycznego i telematycznego,
K_U10 — w poglebionym stopniu
potrafi przygotowac prace pisemna
dotyczaca analizy zwigzanej z
symulacjg zadania transportowego
oraz analiza danych rzeczywistych
K_U14 — potrafi tworczo
uczestniczy¢ w pracach zespotu
realizujacego zadania lub projekt
zZwigzany z oceng merytoryczng
systemu IT.

K_KO1- potrafi samodzielnie
kreowac i stosowac instrumenty
zdobywania informacji i wiedzy
niezbednych do funkcjonowania
instytucji w globalnym srodowisku,
krytycznie ocenia¢ odbierane tresci
oraz uznawaé znaczenie wiedzy w
rozwiazywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych

Decyzje menedzerskie w
logistyce

K_WO07 - Ma poszerzong wiedz¢ na
temat obszarow decyzyjnych w
logistyce zaopatrzenia, produkcji i
dystrybucji, Zna zaawansowane
metody i1 narzedzia optymalizacji
wykorzystywane w logistyce.
K_U04, K_U06, K_U012 - Potrafi
dobierac i stosowac metody i
narzedzia wiasciwe dla
rozwiazywania logistycznych
problemow decyzyjnych, K_KO04 -
Posiada kompetencje w zakresie
analitycznego mysSlenia i tworczego
poszukiwania rozwigzan ztozonych
problemoéw decyzyjnych.

Wyktad informacyjny w
formie konwencjonalnej
potaczony z prezentacja
multimedialng, ¢wiczenia
w formie zajgcé
laboratoryjnych.

Cwiczenia: ocena ciagta aktywnosci i
pracy na zajeciach, kolokwium
pisemne lub komputerowe albo projekt
zaliczeniowy.

Wyklad: egzamin pisemny lub esej




Systemy planowania zasobow

K_WQ02 - rozpoznaje i definiuje
relacje zachodzace na styku
organizacji w konteks$cie zasobow
niezbednych do realizacji procesow
gospodarczych w logistyce
K_W04 - w sposob poglebiony
wymienia funkcjonalno$ci znanych
systemow informatycznych
stuzacych wspomaganiu
planowania zasobow w logistyce, w
poglebiony sposob potrafi
zdefiniowac i opisa¢ podstawowe
procesy i funkcje zastosowania
systemow ERP w logistyce.
K_U12 - Student potrafi
wykorzystywaé nowoczesne
techniki komunikacyjne i
informacyjne w analizie przeptywu
danych w systemach IT

K_U15 - Student samodzielnie
potrafi rozwija¢ swoja wiedze i
umiejetnosci w realizacji procesow
w systemach ERP.

K _KO04 potrafi mysle¢ w sposob
przedsicbiorczy w zakresie
planowania przeplywoéw w
systemach ERP w konteks$cie
sprawdzania uzyskiwania
zaplanowanych wynikow.

Wyktad: prezentacje
multimedialne, pogadanka,
analiza przypadku
Cwiczenia: analiza
przypadku, praca w
zespotach nad zadaniami
realizowanymi na
wiasnych kontach
uzytkownikéw systemu
SAP ERP w oparciu o baze
danych IDES lub GBI.

Wyktad zaliczenie: Kolokwium
zaliczeniowe z pytaniami otwartymi z
zakresu materialu wyktadowego.
Cwiczenia: Indywidualna rozmowa na
temat zrealizowanych scenariuszy
tacznie z udokumentowaniem dziatan
studenta w systemie SAP.




Zarzadzanie tancuchem dostaw

K_W02 - ztozone procesy
gospodarcze 1 spoteczne

zachodzace w instytucjach i ich
otoczeniu, takze globalnym, oraz
ich zrodta, wzajemne zaleznosci i

dlugofalowe konsekwencje

(nastepstwa) z punktu widzenia
wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu,
K_W03 - w poglebionym stopniu,

relacje instytucji z ich

interesariuszami (wewnetrznymi,
zewnetrznymi) oraz zasady ich

ksztattowania adekwatnego

zaréwno do norm etycznych i zasad
spolecznej odpowiedzialnosci, jak i
do celéw rozwojowych instytucji, z
punktu widzenia wiasciwego dla
nauk o zarzadzaniu, K W07 -
zasady i metody racjonalizacji

decyzji, w tym szczegblnie

dotyczacych decyzji strategicznych,
z punktu widzenia wlasciwego dla
nauk o zarzadzaniu, K UO1 -
prognozowac, identyfikowac i
analizowa¢ ztozone problemy jakie

wiaza si¢ z praktyka
funkcjonowania i rozwoju

instytucji wykorzystujac wiedze
teoretyczna i formutujac wlasne
opinie, K_UO06 - samodzielnie
proponowac rozwigzania ztozonych

i nietypowych problemow z

zakresu zarzadzania 1 wdrazac
innowacyjne rozwigzania, K U10 -

w poglebionym stopniu

przygotowywac prace pisemne i
wystapienia publiczne, a takze
prowadzi¢ debate w jezyku polskim
w zakresie wlasciwym dla praktyki

Wyktad konwersatoryjny z
wykorzystaniem
prezentacji PowerPoint
Cwiczenia, prowadzone w
oparciu o metod¢ badania
przypadku (case study):
praca odbywa si¢ w
zespolach, wymagane
przygotowywanie si¢ do
zajec¢ (czytanie literatury),
czytanie studiow
przypadku, aktywno$¢,
realizacja zadan

Wyktad: Egzamin pisemny testowy
Cwiczenia: Realizacja zadan,
Prezentacja, Przedluzona obserwacja,
Projekt, Aktywnos¢




biznesu,

K_U14 - efektywnie pracowaé w
zespole

K_KO1 - samodzielnego kreowania
i stosowania instrumentow
zdobywania informacji i wiedzy
niezbednych do funkcjonowania
instytucji w globalnym $rodowisku,
krytycznej oceny odbieranych
tresci oraz uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu
problemow poznawczych i
praktycznych

Projektowanie wsparcia
logistycznego

K_W02, K_W04, K_W08 -
Identyfikuje elementy procesow i
systemow logistycznych i rozumie
istote modelowania w logistyce
K_WO04 - Ma poszerzong wiedze¢ na
temat metod i narzedzi
modelowania w logistyce. K_U02,
K_U04 - Potrafi w
zaawansowanym stopniu stosowac
techniki planowania, metody
optymalizacji i narzedzia
statystyczne przydatne w
reengineeringu procesow i
systemow logistycznych.

K_U12 - Postuguje si¢
specjalistycznym
oprogramowaniem ARIS
ARCHIECT. K_KO04 - Posiada
kompetencje w zakresie

Wyktad konwersatoryjny,
potaczony z prezentacja
multimedialna,
Cwiczenia w formie zajgé
laboratoryjnych — praca w
programie ARIS.

Wyktad: zaliczenie pisemne — Test
Cwiczenia: rozwiazania zadan na
zajeciach, projekt, obserwacja
aktywnosci na zajgciach




analitycznego myslenia i tworczego
poszukiwania rozwigzan ztozonych
problemow decyzyjnych.

Controlling procesow
logistycznych

K_WO02 — zna i rozumie procesy
logistyczne w dziatalnosci
gospodarczej, zna funkcje
controllingu w logistyce

K_UO01 — potrafi identyfikowac
logistyczne zaleznosci systemowe i
definiowac procesy logistyczne
K_U02, K_U06 — potrafi
rozwigzywac problemy
controllingowe z wykorzystaniem
rachunku kosztow i wynikow w
logistyce

K_U01, K_U06 — potrafi
zastosowac narzedzia
optymalizacyjne i statystyczne
wykorzystywane w controllingu
K_K04 - potrafi mysle¢
analitycznie i znajdowac zrodta
probleméw w analizowanych

przypadkach

wyktad potaczony z
prezentacja, dyskusje,
prezentacje studenckie,
analizy przypadkow, praca
w zespotach nad zadaniami

Wyktad: Test lub projekt zaliczeniowy
Cwiczenia: Kolokwium, Aktywno$¢

Obstuga celna przeptywu
towarow

K_WoO05 regulacje prawne z zakresu
prawa krajowego i
miedzynarodowego wraz z ich
prawidtowosciami, zroédtami,
niezbednymi do realizacji obstugi
celnej w obrocie towarowym
K_UOQ7 - postuguje si¢ systemami
normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami w planowaniu i
realizowaniu obstugi celnej obrotu

Wyktad: Wyktad
konwersatoryjny z
wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnych.
Cwiczenia: gielda
pomystow, pogadanka,
studium przypadku.
Wszystkie omawiane tresci

Wyktad: zaliczenie pisemne — Test
pisemny




towarowego
K K04 myslenia i dziatania w
sposob przedsigbiorczy

sa bogato ilustrowane
przyktadami z praktyki.

Negocjacje w logistyce

K_WO06 - istote racjonalnych
negocjacji, dynamike procesu
negocjacyjnego, zaawansowane
techniki negocjacyjne
wykorzystywane w biznesie,
logistyce

K_WO03 - wiodace style
negocjacyjne wraz z ich
konsekwencjami, techniki
manipulacyjne i taktyki ich
neutralizacji, K_ W03, K_W06 -
zaawansowane strategie
perswazyjne, K_UO02 -
zidentyfikowac¢ styl negocjacyjny
partnera i dopasowaé wilasny styl
adekwatnie do kontekstu,
zidentyfikowa¢ interesy partnera w
celu budowania dlugofalowych
relacji z dostawcami, K_U02,
K_UO05 - dostosowac strategie
perswazyjna do potrzeb partnera,
K_U05 - opracowac pelng strategie
negocjacyjng, K K01 -
kreatywnego rozwigzywania
dylematow pojawiajacych si¢ w
procesie negocjowania w Kierunku
poszukiwania rozwigzan
optymalnych, K_K02, K_K03 -

Zajecia prowadzone sg w
formie wyktadu
interaktywnego z
wykorzystaniem
prezentacji multimedialnej
i metod aktywizujacych
uczestnikow: dyskusji
grupowej, modelowania
zachowan, pokazow,
analizy przypadkow.
Zajecia wzbogacone sg o
kurs komplementarny na
platformie Moodle (4
godziny).

Quiz na platformie Moodle,
Opracowanie strategii negocjacyjnej
do opisu przypadku,

Obserwacja udziatu w dyskusji
grupowej i podczas analizy
przypadkow na zajeciach




zawierania i respektowania
zobowigzan biznesowych w
oparciu o obopolne korzysci

Doskonalenie procesow
logistycznych

K_W02, K_W03, K_W04, K_W08
- istote podejscia procesowego w
zarzadzaniu oraz metody
doskonalenia procesow
logistycznych

K_U01, K_U02, K_U03, K_U04,
K_U06 - zastosowa¢ wybrane
metody doskonalenia procesow
logistycznych

K_U03, K_U06 - formutowac
propozycje usprawnien

K_U10 - zaprezentowa¢ publicznie
wyniki i wnioski z analizy

K_KO01 - analitycznego myslenia i
tworczego poszukiwania rozwigzan
problemoéw organizacyjnych
K_U14 efektywnej pracy w zespole

Wyktad: konwersatoryjny z
wykorzystaniem
prezentacji PowerPoint
Cwiczenia, prowadzone w
oparciu o metode¢ badania
przypadku (case study):
praca odbywa si¢ w
zespolach, wymagane
przygotowywanie si¢ do
zaje¢ (czytanie literatury),
czytanie studiow
przypadku, aktywno$¢,
realizacja zadan

Wyktad: Egzamin pisemny testowy
Cwiczenia: Realizacja zadan,
Prezentacja, Przedtuzona obserwacja,
Projekt




Dobre praktyki w logistyce

K W05 w poglebionym stopniu,
wybrane systemy norm i regut
prawnych, organizacyjnych,
zawodowych i etycznych wraz z
ich prawidtowo$ciami, natura,
zrodtami, zmianami i sposobami
dziatania, z punktu widzenia
wlasciwego dla nauk o zarzadzaniu
, K W06 w pogtebionym stopniu
wiedze o zachowaniach ludzi w
organizacji na poziomie
indywidualnym grupowym i
instytucjonalnym , K_WOQ7 asady i
metody racjonalizacji decyzji, w
tym szczegodlnie dotyczacych
decyzji strategicznych, z punktu
widzenia wlasciwego dla nauk o
zarzadzaniu

K_U06 samodzielnie proponowac
rozwigzania ztozonych i
nietypowych problemoéw z zakresu
zarzadzania i wdraza¢ innowacyjne
rozwigzania, K U13 skutecznie
komunikowac¢ si¢ w srodowisku
biznesu; a takze, budowacé
pozytywny klimat organizacyjny (i
zaufanie) w zespotach, w ktorych
uczestniczy, szczegdlnie w tych,
ktorymi kieruje, K _U14 tworczo
uczestniczy¢ w pracach
zespolowych, szczegdlnie w roli
ich lidera (kierownika)

K K02 odpowiedniego okreslenia
priorytetow stuzacych realizacji
okreslonych przez siebie lub innych
przedsigwzigé, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypetniania
zobowigzan spotecznych,
inspirowania i organizowania

Cwiczenia: symulacyjna
(gier symulacyjnych),
pogadanka, studium
przypadku.

Zajecia prowadzone s3 z
wykorzystaniem
prezentacji
multimedialnych, praca w
laboratorium z
wykorzystaniem gry
symulacyjnej TransEDU,
metod aktywizujacych:
dyskusja, aktywnos¢.

Zaliczenie na oceng: (wyniki pracy
studentéw: parametry wg. gry
symulacyjnej)

Cwiczenia: Obserwacja, dyskusja




dziatalno$ci na rzecz srodowiska
spolecznego oraz inicjonowania
dzialania na rzecz interesu
publicznego, K_KO03
odpowiedniego wykonywania
zawodu, rozwijania jego dorobku,
podtrzymywania etosu oraz
przestrzegania zasad etyki
zawodowej, K K04 myslenia i
dziatania w sposob przedsigbiorczy

Szczegélowe wskazniki punktacji ECTS

Dyscypliny naukowe lub artystyczne, do ktorych odnosza sie¢ efekty uczenia sie:

Dyscyplina naukowa lub artystyczna: Punkty ECTS
Liczba | %
1. Nauki o zarzgdzaniu i jakoSci 112 94%
2. Ekonomia i finanse 8 6%
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Grupa przedmiotow I: Wspolczesne koncepcje zarzadzania 5 5 0 0 2 5
z zakresu tresci podstawowych Prawo gospodarcze 2 2 0 0 1 0
Etyka w zarzadzaniu 2 2 0 0 1 2
Zastosowania statystyki w zarzadzaniu 5 4 1 0 2 5
Grupa przedmiotow II: Seminarium magisterskie 20 20 0 20 10 20
z zakresu tresci kierunkowych - - -
y Laboratorium zarzadzania strategicznego 6 6 0 0 2 6
Zarzadzanie procesami 2 2 0 0 1 2
Rachunkowo$¢ zarzadcza 4 4 0 0 2 4
Przedsigbiorczo$é 4 4 0 0 2 4
Psychologia w zarzadzaniu 2 2 0 0 1 1
Badania operacyjne 4 3 1 0 2 4
Laboratorium treningu kierowniczego 3 3 0 0 1 3
Grupa przedmiotow I1I: Komunikacja spoteczna 4 4 0 4 2 3
Organizacja i koordynacja wydarzen 6 6 0 6 3 5




Specjalnos¢: Event management i PR

Aspekty prawne w eventach

Wydarzenia korporacyjne

Budowanie zespolow

Budzetowanie wydarzen i kampanii PR

Zarzadzanie kryzysem medialnym

Zarzadzanie wydarzeniami

Wspotczesny PR

Psychologia w marketingu

Event marketing

Warsztaty organizacji eventow

Grupa przedmiotoéw I11:

Specjalnos¢: Informatyka w biznesie

Bazy danych

Tworzenie aplikacji internetowych

Wprowadzenie do jezykoéw skryptowych Python i R

Ustlugi internetowe i cloud computing

Oprogramowanie Open Source w analizie danych

Systemy Business Intelligence i Big Data

Nauka o danych dla biznesu

Zarzadzanie projektami informatycznymi

Projektowanie procesow biznesowych w §rodowisku IT

Systemy operacyjne i sieci komputerowe

Systemy ERP

Grupa przedmiotow I11:

Specjalnos¢: Inwestycje 1 nieruchomosci

Ocena projektow inwestycyjnych

Strategie finansowania inwestycji - doradztwo

Zarzadzanie procesami inwestycyjnymi

Zarzadzanie realizacja inwestycji

Gospodarowanie nieruchomosciami

Kosztorysowanie i kalkulacja cen w projektach inwestycyjnych
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Podstawy prawne funkcjonowania rynku nieruchomosci

Wycena przedsigbiorstw




Wycena nieruchomosci

Inwestycje zagraniczne, strategie internacjonalizacji

Grupa przedmiotow I11:

Specjalnos$¢: Nowoczesny marketing

Projektowanie kreacji marketingowych

Nowoczesne koncepcje zarzadzania marketingowego

Badania marketingowe w praktyce

Program SPSS w badaniach marketingowych

Marketing zrownowazony

Planowanie marketingowe we wspotczesnej firmie

Handel elektroniczny

Negocjacje w otoczeniu wielokulturowym

Nowe media w marketingu

Marketing migdzynarodowy

Grupa przedmiotow I11:

Specjalnos¢:
Nowoczesne zarzadzanie przedsi¢biorstwem

Metoda Lean Startup

Zrbdta finansowania rozwoju przedsiebiorstw

Marketingowe zarzadzanie przedsi¢biorstwem

Komunikacja i negocjacje w zarzadzaniu

Zarzadzanie wiedza o kliencie

Kreowanie wizerunku menedzera

Strategie innowacyjne przedsiebiorstw

Zarzadzanie kooperacja przedsiebiorstw

Kreowanie i wycena wartosci przedsigbiorstwa

Strategie produktu i marki

Przedsiebiorczo$¢ migdzynarodowa

Grupa przedmiotow I11:

Specjalno$¢: Zarzadzanie turystyka i sportem

Turystyka w gospodarce narodowej

Rachunkowo$¢ zarzadcza w organizacjach turystycznych i sportowych
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Zarzadzanie przedsigbiorstwem turystycznym

Finanse organizacji turystycznych i sportowych

Marketing ustug turystycznych i sportowych

Psychologia w praktyce biznesu turystycznego i sportowego
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E-commerce w turystyce

Zarzadzanie klubem sportowym

Sportowy rynek pracy

Spoteczna odpowiedzialno$¢ w organizacjach turystycznych i
sportowych

w| o o

W~ Ol B

o | O| O

w| o o

NN WIDN

w| o o b~

Zarzadzanie produktem lokalnym

o

Prawne i organizacyjne aspekty dziatalnosci turystycznej i sportowej
w Polsce
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Grupa przedmiotow I11:

Specjalnos¢: HR Biznes Partner

Procesy personalne w organizacjach

Komunikacja w praktyce menedzera

Mapy argumentacji w HRM

Polityka panstwa na rynku pracy w kontekscie europejskim

(2N B~ o]

AR A~ O

| Ol Ol O

(2N B~ o))

W LN W

ql| = B~ O

Badanie satysfakcji i zaangazowania pracownikow

HR w organizacji zrownowazonej

Prawo pracy

[

Coaching i mentoring

Strategie motywowania i wynagradzania

Doskonalenie umiejetnosci menedzerskich

[

Wspdtczesne koncepcje w HRM

Konflikt i negocjacje w praktyce menedzera HR

Psychologiczne aspekty w pracy menedzera

Grupa przedmiotow I11:

Specjalnos¢: Logistyka biznesu

System wsparcia logistycznego

Infrastruktura logistyczna

Dostawcy ustug logistycznych

IT w transporcie

Decyzje menedzerskie w logistyce

Systemy planowania zasobow

Zarzadzanie tancuchem dostaw

Projektowanie wsparcia logistycznego

Controlling procesoéw logistycznych

Obstuga celna przeptywu towardw
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Negocjacje w logistyce 3 3 0 3 2 2

Doskonalenie procesow logistycznych 5 5 0 5 3 5

Dobre praktyki w logistyce 6 6 0 6 3 6

Zajecia ogdlnouczelniane lub realizowane na innym kierunku studiow | 2 2 0 2 1 0

BHP 0 0 0 0 0

Business English for Management 3 3 0 0 2 1
RAZEM Specjalno$é: Event management i PR 120 117 3 78 60 102
% 98% | 3% | 65% 50% | 85%
RAZEM Specjalnosé: Informatyka w biznesie 120 117 3 78 60 87
% 98% | 3% | 65% 50% | 73%
RAZEM Specjalnosé: Inwestycje i nieruchomosci 120 97 23 78 62 111
% 81% | 19% | 65% 52% | 93%
RAZEM Specjalno$é: Nowoczesny marketing 120 117 3 78 60 110
% 98% | 3% | 65% 50% | 92%
RAZEM Specjalnosé: Nowoczesne zarzadzanie przedsigbiorstwem 120 114 6 78 62 111
% 95% | 5% | 65% 52% | 93%
RAZEM Specjalno$é: Zarzadzanie turystyka i sportem 120 106 14 78 60 106
% 88% | 12% | 65% 50% | 88%
RAZEM Specjalno$é: HR Biznes Partner 120 114 6 78 60 113
% 95% | 5% | 65% 50% | 94%
RAZEM Specjalno$é: Logistyka biznesu 120 117 3 78 62 109
% 98% | 3% | 65% 52% | 91%
RAZEM: Srednia arytmetyczna ze wszystkich specjalnosci: 120 112,38 8 78 61 106
93,65% | 6% | 65% 51% | 88%

Program studiéw obowigzuje od semestru zimowego roku akademickiego 2022/2023.




