
Ogłoszenie – o otwartym łącznym naborze 

powiatowego urzędu pracy (z trudną sytuacją 
na rynku pracy –  stopa bezrobocia z 

przedziału 8-15%) wraz ze szkołą zawodową 
z terenu jego działania do współpracy w 
projekcie realizowanym w ramach umowy o 
dofinansowanie nr UDA-POWR.04.03.00-00-
0011/18 

Ogłoszenie o otwartym łącznym naborze powiatowego urzędu pracy (z trudną sytuacją na rynku pracy –  stopa 

bezrobocia z przedziału 8-15%) wraz ze szkołą zawodową z terenu jego działania do współpracy w Projekcie 

realizowanym w ramach umowy o dofinansowanie nr UDA-POWR.04.03.00-00-0011/18 

Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu ogłasza otwarty łączny nabór powiatowego urzędu pracy (z trudną 

sytuacją na rynku pracy –  stopa bezrobocia z przedziału 8-15%) wraz ze szkołą zawodową z terenu jego 

działania do współpracy w ramach projektu pn. „Wspieranie przechodzenia ze szkoły na rynek pracy. Innowacyjne 

modele współpracy publicznych służb zatrudnienia ze szkołami zawodowymi”, realizowanego z komponentem 

ponadnarodowym poza Common Framework w ramach Osi Priorytetowej IV Innowacje społeczne i współpraca 

ponadnarodowa, Działanie 4.3 Współpraca ponadnarodowa PO WER w ramach umowy o dofinansowanie nr UDA-

POWR.04.03.00-00-0011/18 z Centrum Projektów Europejskich. 
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Ogłoszenie otwartego łącznego naboru powiatowego urzędu pracy (z trudną sytuacją na rynku pracy – stopa 

bezrobocia z przedziału 8-15%) wraz ze szkołą zawodową z terenu jego działania do współpracy w projekcie 

realizowanym w ramach umowy o dofinansowanie nr UDA-POWR.04.03.00-00-0011/18 

Formularz oferty – wersja Word 

Formularz oferty – wersja PDF 

Deklaracja współpracy PUP2 i SZ2 – wersja Word 

Zobowiązanie do wdrożenia modeli – wersja Word 

Projekt umowy o współpracy UMK z PUP2 – plik zip 

Projekt umowy o współpracy UMK z SZ2 – plik zip 

Załączniki 

 

 

Tekst ogłoszenia 

 

Ogłoszenie otwartego łącznego naboru powiatowego urzędu pracy (z trudną sytuacją na 

rynku pracy – stopa bezrobocia z przedziału 8-15%) wraz ze szkołą zawodową z terenu 

jego działania do współpracy w projekcie realizowanym w ramach w ramach umowy o 

dofinansowanie nr UDA-POWR.04.03.00-00-0011/18 

 

 

Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu  

 

 



ogłasza otwarty nabór powiatowego urzędu pracy (z trudną sytuacją na rynku pracy –

  stopa bezrobocia z przedziału 8-15%) (dalej PUP2) wraz ze szkołą zawodową z terenu 

jego działania (dalej SZ2) 

 

do współpracy w ramach projektu pn. „Wspieranie przechodzenia ze szkoły na rynek pracy. 

Innowacyjne modele współpracy publicznych służb zatrudnienia ze szkołami zawodowymi”, 

z komponentem ponadnarodowym realizowanego poza Common Framework w ramach Osi 

Priorytetowej IV Innowacje społeczne i współpraca ponadnarodowa, Działanie 4.3 

Współpraca ponadnarodowa PO WER, w ramach umowy o dofinansowanie nr UDA-

POWR.04.03.00-00-0011/18.  

 

Krótka informacja o Projekcie 

Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2019–31.12.2021 r. w partnerstwie: Uniwersytet 

Mikołaja Kopernika w Toruniu (Lider); Federalna Agencja Pracy – Regionalna Dyrekcja 

Berlin-Brandenburg (Partner Ponadnarodowy), Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia, 

Zespół Szkół Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu, Fundacja 

Gospodarcza Pro Europa. 

Celem głównym projektu jest zapewnienie płynnego i skutecznego przejścia młodzieży 

uczącej się w szkołach zawodowych i ich absolwentów na rynek pracy poprzez opracowanie i 

adaptację do polskich warunków, przetestowanie w 3 szkołach zawodowych na grupie 60 

uczniów i w 3 powiatowych urzędach pracy na grupie 30 bezrobotnych absolwentów szkół 

zawodowych oraz wdrożenie przez 24 instytucje (Powiatowe Urzędy Pracy – PUP lub szkoły 

zawodowe – SZ) innowacyjnych modeli:  

1. zacieśnienia współpracy doradców zawodowych z PUP z nauczycielami ze SZ,  

2. wspierania przechodzenia na rynek pracy uczniów już na etapie nauki w SZ,  

3. wspierania bezrobotnych absolwentów SZ w wejściu na rynek pracy w ramach działalności 

publicznych służb zatrudnienia,  

bazujących na niemieckich rozwiązaniach w tym zakresie. 

W procesie testowania biorą udział 3 powiatowe urzędy pracy i 3 szkoły zawodowe z 

regionów o zróżnicowanej sytuacji na rynku pracy, mierzonej stopą bezrobocia: 

 Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia i Zespół Szkół Mechanicznych 

Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu (Partnerzy w Projekcie, reprezentujący 

region o dobrej sytuacji na rynku pracy – PUP1 i SZ1), 

 Jeden PUP i jedna SZ z powiatu o trudnej sytuacji na rynku pracy (zaproszone do 

współpracy w ramach niniejszego ogłoszenia – PUP2 i SZ2), 

 Jeden PUP i jedna SZ z powiatu o szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy 

(zaproszone do współpracy w ramach innego ogłoszenia – PUP3 i SZ3). 

 

Cele współpracy 

Głównym celem współpracy jest udział PUP2 w procesie rekrutacji 10 bezrobotnych 

absolwentów szkół zawodowych, a ze strony SZ2 – 20 uczniów i testowania innowacyjnych 

rozwiązań wsparcia, powstałych dzięki współpracy z partnerami zagranicznymi w tym 

Projekcie.  

 

Udział PUP2 w Projekcie będzie polegał na: 

1. Współpracy w procesie testowania opracowanych rozwiązań wsparcia bezrobotnych 

absolwentów szkół zawodowych, trwającym w okresie 01.09.2019-31.12.2020. 

2. Współpracy z Zespołem Projektowym w szczególności przez: 

a) udostępnienie informacji z bazy klientów PUP2 – bezrobotnych absolwentów szkół 

zawodowych (wg definicji GUS: Absolwenci to osoby w wieku 15-30 lat, które ukończyły 



szkołę w okresie ostatnich 12 miesięcy i nie kontynuują nauki, GUS, Zeszyt metodologiczny. 

Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności, Warszawa 2018, s. 23.); 

b) rekrutację grupy 10 bezrobotnych absolwentów szkół zawodowych do udziału w Projekcie; 

c) realizację i dokumentowanie działań przypisanych podmiotowi testującemu rozwiązanie; w 

szczególności opiekę nad grupą 10 bezrobotnych absolwentów wybranych do Projektu i 

stosowanie wobec nich narzędzi wsparcia; 

d) udostępnienie informacji o uzyskanych wynikach ekspertom Projektu i regularny kontakt z 

nimi; 

e) umożliwienie uczestnictwa ze strony ekspertów Projektu w konsultacjach z bezrobotnymi 

absolwentami zrekrutowanym przez PUP2 do Projektu; 

f) współpracę ze SZ2 w zakresie wsparcia merytorycznego nauczycieli-doradców 

zawodowych w kwestiach przygotowania młodzieży uczącej się do poruszania się po rynku 

pracy; 

g) uczestnictwo w spotkaniu monitorującym w trakcie procesu testowania (II poł. 2020); 

h) podjęcie przedstawicieli Partnera Ponadnarodowego w trakcie wizyty mającej na celu 

bezpośrednią obserwację i ocenę funkcjonowania rozwiązania w PUP i szkołach. 

i) udostępnienie wyników monitoringu statusu na rynku pracy uczestników projektu w okresie 

4 tygodni po zakończeniu wsparcia. 

Szczegółowy zakres udziału PUP2 w Projekcie określony będzie umową o współpracy 

(załącznik nr 4) 

 

Udział SZ2 w Projekcie będzie polegał na: 

1. Współpracy w procesie testowania opracowanych rozwiązań wsparcia uczniów szkół 

zawodowych, trwającym w okresie 01.09.2019-31.12.2020. 

2. Współpracy z Zespołem Projektowym w szczególności przez: 

a) rekrutację grupy 20 uczniów szkoły zawodowej do udziału w Projekcie; 

b) udostępnienie informacji o zrekrutowanych uczniach SZ2; 

c) realizację i dokumentowanie działań przypisanych podmiotowi testującemu rozwiązanie; w 

szczególności opiekę nad grupą 20 uczniów SZ2 wybranych do Projektu i stosowanie wobec 

nich narzędzi wsparcia; 

e) udostępnienie informacji o uzyskanych wynikach ekspertom Projektu i regularny kontakt z 

nimi; 

f) umożliwienie uczestnictwa ze strony ekspertów Projektu w konsultacjach ze 

zrekrutowanym do Projektu uczniem SZ2; 

f) współpracę z PUP2 w zakresie wsparcia merytorycznego nauczycieli-doradców 

zawodowych w kwestiach przygotowania młodzieży uczącej się do poruszania się po rynku 

pracy; 

g) uczestnictwo w spotkaniu monitorującym w trakcie procesu testowania (II poł. 2020); 

h) podjęcie przedstawicieli Partnera Ponadnarodowego w trakcie wizyty mającej na celu 

bezpośrednią obserwację i ocenę funkcjonowania rozwiązania w PUP i szkołach 

zawodowych. 

e) udostępnienie wyników monitoringu statusu na rynku pracy uczestników projektu w 

okresie 4 tygodni po zakończeniu wsparcia. 

Szczegółowy zakres udziału SZ2 w Projekcie określony będzie umową o współpracy 

(załącznik nr 5) 

 

 

Oferty składane przez potencjalne podmioty  

Wspólne oferty mogą składać wyłącznie powiatowe urzędy pracy z obszaru całej Polski wraz 

ze szkołami zawodowymi z terenu ich działania, które łącznie spełniają następujące wymogi: 



1. na obszarze powiatu, będącego obszarem działania Urzędu Pracy, występuje trudna 

sytuacja na lokalnym rynku pracy, przez co rozumie się średnioroczną stopę bezrobocia 

rejestrowanego w danym powiecie mieszczącą się w przedziale 8-15% (wg danych za ostatni 

zamknięty pełny rok kalendarzowy, źródło danych: Departament Rynku Pracy MRPiPS, 

Terytorialne zróżnicowanie bezrobocia w Polsce w 2018 roku, Data publikacji: 11.07.2019, 

http://psz.praca.gov.pl/-/10028029-terytorialne-zroznicowanie-bezrobocia-w-polsce-w-2018-

roku); 

2. zadeklarują wzajemną współpracę przy Projekcie; 

3. zobowiążą się do wdrożenia opracowanych w ramach Projektu modeli. 

Spełnienie wymogów określonych w pkt 2 i 3 potwierdza się złożeniem deklaracji (wzory w 

załącznikach nr 2 i 3), które należy załączyć do oferty. 

 

Przy wyborze PUP2 oraz SZ2 będą brane następujące kryteria: 

1. Doświadczenie w realizacji projektów/zadań o podobnym charakterze, w tym projektów 

współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej.  

2. Posiadanie w bazie klientów absolwentów szkół zawodowych.  

 

 

Ogłaszający dokona wyboru powiatowego urzędu pracy oraz szkoły zawodowej do 

współpracy w Projekcie – Ogłaszający konkurs zastrzega sobie prawo do: 

1. Dokonania niezbędnych zmian zakresu działań przewidzianych dla powiatowego urzędu 

pracy i szkoły zawodowej współpracujących w Projekcie. 

2. Negocjowania warunków i kosztów realizacji poszczególnych działań z wybranym 

powiatowym urzędem pracy i szkołą zawodową. 

3. Unieważnienia niniejszego naboru powiatowego urzędu pracy i szkoły zawodowej bez 

podawania przyczyny. 

 

Ofertę w wersji papierowej na załączonym formularzu należy składać do dnia 20. września 

2019 r., do godz. 12.00. 

(decyduje data wpływu dokumentu do jednostki) w siedzibie jednostki Uniwersytetu Mikołaja 

Kopernika w Toruniu: 

 

Uniwersytet Mikołaja Kopernika 

Wydział Nauk Ekonomicznych i Zarządzania 

Katedra Ekonomii, dr hab. Michał Moszyński 

ul. Gagarina 13a 

87-100 Toruń 

 

Oferty prosimy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Wybór powiatowego urzędu 

pracy (z trudną sytuacją na rynku pracy –  stopa bezrobocia z przedziału 8-15%) oraz szkoły 

zawodowej z terenu działania powiatowego urzędu pracy do współpracy w ramach projektu 

pn. Wspieranie przechodzenia ze szkoły na rynek pracy. Innowacyjne modele współpracy 

publicznych służb zatrudnienia ze szkołami zawodowymi”. 

 

W razie jakichkolwiek pytań prosimy o kontakt: dr hab. Michał Moszyński, tel. +48-56-611-

46-23, mail: moszyn@umk.pl. 

 

 

Załączniki:  

Załącznik nr 1 – Formularz oferty 



Załącznik nr 2 – Deklaracja współpracy PUP2 i SZ2 

Załącznik nr 3 – Zobowiązanie do wdrożenia modeli 

Załącznik nr 4 – Projekt umowy o współpracy UMK z PUP2 

Załącznik nr 5 – Projekt umowy o współpracy UMK z SZ2 

 


