Ogloszenie - o otwartym t1acznym naborze
powiatowego urzedu pracy (ze szczegollnie
trudna sytuacja na rynku pracy - stopa
bezrobocia pow. 15%) wraz 2ze szkotig
zawodowa z terenu jego dziatania do
wspolpracy w projekcie realizowanym w
ramach umowy o dofinansowanie nr UDA-
POWR.04.03.00-00-0011/18

Ogloszenie 0 otwartym lacznym naborze powiatowego urzedu pracy (ze szczegélnie trudng sytuacja na rynku
pracy —stopa bezrobocia pow. 15%) wraz ze szkolg zawodowa z terenu jego dzialania do wspélpracy w
Projekcie realizowanym w ramach umowy o dofinansowanie nr UDA-POWR.04.03.00-00-0011/18

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu ogtasza otwarty taczny nabor powiatowego urzedu pracy (ze
szczegolnie trudng sytuacjg na rynku pracy — stopa bezrobocia pow. 15%) wraz ze szkola zawodowa z terenu
jego dzialania do wspétpracy w ramach projektu pn. ,Wspieranie przechodzenia ze szkoty na rynek pracy.
Innowacyjne modele wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia ze szkotami zawodowymi”, realizowanego z
komponentem ponadnarodowym poza Common Framework w ramach Osi Priorytetowej IV Innowacje spoteczne i
wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspolpraca ponadnarodowa PO WER w ramach umowy o dofinansowanie
nr UDA-POWR.04.03.00-00-0011/18 z Centrum Projektow Europejskich.

Pliki do pobrania:

Ogloszenie otwartego tacznego naboru powiatowego urzedu pracy (ze szczegdlnie trudng sytuacjg na rynku pracy —
stopa bezrobocia pow. 15%) wraz ze szkota zawodowa z terenu jego dziatania do wspotpracy w projekcie
realizowanym w ramach umowy o dofinansowanie nr UDA-POWR.04.03.00-00-0011/18

Formularz oferty — wersja Word

Formularz oferty — wersja PDF

Deklaracja wspolpracy PUP3 i SZ3 — wersja Word

Zobowiazanie do wdrozenia modeli — wersja Word

Projekt umowy o wspoétpracy UMK z PUP3 — plik zip

Projekt umowy o wspolpracy UMK z SZ3 — plik zip

Zalaczniki

Tekst ogloszenia

Ogloszenie otwartego lacznego naboru powiatowego urzedu pracy (ze szczegélnie trudna
sytuacja na rynku pracy — stopa bezrobocia pow. 15%) wraz ze szkolg zawodowa z
terenu jego dzialania do wspélpracy w projekcie realizowanym w ramach w ramach
umowy o dofinansowanie nr UDA-POWR.04.03.00-00-0011/18

Uniwersytet Mikolaja Kopernika w Toruniu



oglasza otwarty nabor powiatowego urzedu pracy (ze szczegoélnie trudng sytuacja na
rynku pracy — stopa bezrobocia pow. 15%) (dalej PUP3) wraz ze szkola zawodowa z
terenu jego dzialania (dalej SZ3)

do wspoélpracy w ramach projektu pn. ,,Wspieranie przechodzenia ze szkoty na rynek pracy.
Innowacyjne modele wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia ze szkotami zawodowymi”,
z komponentem ponadnarodowym realizowanego poza Common Framework w ramach Osi
Priorytetowej 1V Innowacje spofeczne 1 wspolpraca ponadnarodowa, Drziafanie 4.3
Wspotpraca ponadnarodowa PO WER, w ramach umowy o dofinansowanie nr UDA-
POWR.04.03.00-00-0011/18.

Krotka informacja o Projekcie

Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2019-31.12.2021 r. w partnerstwie: Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w Toruniu (Lider); Federalna Agencja Pracy — Regionalna Dyrekcja
Berlin-Brandenburg (Partner Ponadnarodowy), Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia,
Zespot Szkot Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych w  Toruniu, Fundacja
Gospodarcza Pro Europa.

Celem gléwnym projektu jest zapewnienie plynnego i skutecznego przejScia mtodziezy
uczacej si¢ w szkotach zawodowych i ich absolwentow na rynek pracy poprzez opracowanie i
adaptac_]e; do polskich warunkéw, przetestowanie w 3 szkolach zawodowych na grupie 60
ucznidw i w 3 powiatowych urzedach pracy na grupie 30 bezrobotnych absolwentow szkoét
zawodowych oraz wdrozenie przez 24 instytucje (Powiatowe Urzedy Pracy — PUP lub szkoty
zawodowe — SZ) innowacyjnych modeli:

1. zacie$nienia wspOlpracy doradcoéw zawodowych z PUP z nauczycielami ze SZ,

2. wspierania przechodzenia na rynek pracy uczniéw juz na etapie nauki w SZ,

3. wspierania bezrobotnych absolwentow SZ w wejsciu na rynek pracy w ramach dziatalnosci
publicznych stuzb zatrudnienia,

bazujacych na niemieckich rozwigzaniach w tym zakresie.

W procesie testowania biorg udzial 3 powiatowe urzgdy pracy i 3 szkolty zawodowe z
regionéw o zrdznicowanej sytuacji na rynku pracy, mierzonej stopa bezrobocia:

— Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia i Zespot Szkot Mechanicznych
Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu (Partnerzy w Projekcie, reprezentujacy
region o dobrej sytuacji na rynku pracy — PUP1 i SZ1),

— Jeden PUP i jedna SZ z powiatu o trudnej sytuacji na rynku pracy (zaproszone do
wspolpracy w ramach innego ogloszenia — PUP2 i SZ2),

— Jeden PUP i jedna SZ z powiatu o szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(zaproszone do wspotpracy w ramach niniejszego ogloszenia — PUP3 i SZ3).

Cele wspolpracy

Gléwnym celem wspolpracy jest udziat PUP3 w procesie rekrutacji 10 bezrobotnych
absolwentow szkot zawodowych, a ze strony SZ3 — 20 uczniow i testowania innowacyjnych
rozwigzan wsparcia, powstatych dzigki wspotpracy z partnerami zagranicznymi w tym
Projekcie.

Udzial PUP3 w Projekcie bedzie polegal na:

1. Wspoélpracy w procesie testowania opracowanych rozwigzan wsparcia bezrobotnych
absolwentow szkot zawodowych, trwajacym w okresie 01.09.2019-31.12.2020.

2. Wspotpracy z Zespotem Projektowym w szczegdlnosSci przez:

a) udostepnienie informacji z bazy klientow PUP3 — bezrobotnych absolwentow szkot
zawodowych (wg definicji GUS: Absolwenci to osoby w wieku 15-30 lat, ktore ukonczyty




szkote w okresie ostatnich 12 miesi¢cy i nie kontynuujg nauki, GUS, Zeszyt metodologiczny.
Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, Warszawa 2018, s. 23.);

b) rekrutacj¢ grupy 10 bezrobotnych absolwentow szkot zawodowych do udziatu w Projekcie;
C) realizacje i dokumentowanie dziatan przypisanych podmiotowi testujgcemu rozwigzanie; W
szczegolnosci opieke nad grupa 10 bezrobotnych absolwentow wybranych do Projektu i
stosowanie wobec nich narzgdzi wsparcia;

d) udostepnienie informacji 0 uzyskanych wynikach ekspertom Projektu i regularny kontakt z
nimi;

e) umozliwienie uczestnictwa ze strony ekspertow Projektu w konsultacjach z bezrobotnymi
absolwentami zrekrutowanym przez PUP3 do Projektu;

f) wspotprace ze SZ3 w zakresie wsparcia merytorycznego nauczycieli-doradcow
zawodowych w kwestiach przygotowania mtodziezy uczacej si¢ do poruszania si¢ po rynku
pracy;

g) uczestnictwo w spotkaniu monitorujagcym w trakcie procesu testowania (II pot. 2020);

h) podjecie przedstawicieli Partnera Ponadnarodowego w trakcie wizyty majacej na celu
bezposrednia obserwacje i1 ocene funkcjonowania rozwigzania w PUP i szkotach.

1) udostepnienie wynikow monitoringu statusu na rynku pracy uczestnikow projektu w okresie
4 tygodni po zakonczeniu wsparcia.

Szczegotowy zakres udzialu PUP3 w Projekcie okre§lony bedzie umowa o wspotpracy
(zatacznik nr 4)

Udzial SZ3 w Projekcie bedzie polegal na:

1. Wspodlpracy w procesie testowania opracowanych rozwigzan wsparcia uczniow szkot
zawodowych, trwajacym w okresie 01.09.2019-31.12.2020.

2. Wspolpracy z Zespotem Projektowym w szczegdlnosci przez:

a) rekrutacj¢ grupy 20 uczniow szkoty zawodowej do udziatu w Projekcie;

b) udostepnienie informacji o zrekrutowanych uczniach SZ3;

c) realizacj¢ 1 dokumentowanie dziatan przypisanych podmiotowi testujacemu rozwigzanie; w
szczegoblnosci opieke nad grupa 20 ucznidow SZ3 wybranych do Projektu i stosowanie wobec
nich narzedzi wsparcia;

¢) udostepnienie informacji 0 uzyskanych wynikach ekspertom Projektu i regularny kontakt z
nimi;

f) umozliwienie uczestnictwa ze strony ekspertow Projektu w konsultacjach ze
zrekrutowanym do Projektu uczniem SZ3;

f) wspotprace z PUP3 w zakresie wsparcia merytorycznego nauczycieli-doradcow
zawodowych w kwestiach przygotowania mlodziezy uczacej si¢ do poruszania si¢ po rynku
pracy;

g) uczestnictwo w spotkaniu monitorujagcym w trakcie procesu testowania (Il pot. 2020);

h) podjecie przedstawicieli Partnera Ponadnarodowego w trakcie wizyty majacej na celu
bezposrednia obserwacje 1 ocen¢ funkcjonowania rozwigzania w PUP 1 szkotach
zawodowych.

e) udostgpnienie wynikow monitoringu statusu na rynku pracy uczestnikow projektu w
okresie 4 tygodni po zakonczeniu wsparcia.

Szczegotowy zakres udziatu SZ3 w Projekcie okreslony bedzie umowa o wspotpracy
(zatacznik nr 5)

Oferty skladane przez potencjalne podmioty
Wspolne oferty mogg sktada¢ wytacznie powiatowe urzedy pracy z obszaru catej Polski wraz
ze szkotami zawodowymi z terenu ich dziatania, ktore tacznie spetniaja nastepujace wymogi:




1. na obszarze powiatu, bgdacego obszarem dzialania Urzedu Pracy, wystepuje trudna
sytuacja na lokalnym rynku pracy, przez co rozumie si¢ $rednioroczng stope bezrobocia
rejestrowanego w danym powiecie mieszczacg si¢ w przedziale 8-15% (wg danych za ostatni
zamkniety pelny rok kalendarzowy, zrodto danych: Departament Rynku Pracy MRPIPS,
Terytorialne zroznicowanie bezrobocia w Polsce w 2018 roku, Data publikacji: 11.07.2019,
http://psz.praca.gov.pl/-/10028029-terytorialne-zroznicowanie-bezrobocia-w-polsce-w-2018-
roku);

2. zadeklarujg wzajemng wspotprace przy Projekcie;

3. zobowigzg si¢ do wdrozenia opracowanych w ramach Projektu modeli.

Spetienie wymogoéw okreslonych w pkt 2 1 3 potwierdza si¢ ztozeniem deklaracji (wzory w
zalgcznikach nr 2 i 3), ktore nalezy zataczy¢ do oferty.

Przy wyborze PUP3 oraz SZ3 beda brane nastepujace kryteria:

1. Doswiadczenie w realizacji projektow/zadan o podobnym charakterze, w tym projektow
wspotfinansowanych ze §rodkow Unii Europejskie;j.

2. Posiadanie w bazie klientow absolwentow szkot zawodowych.

Oglaszajacy dokona wyboru powiatowego urzedu pracy oraz szkoly zawodowej do
wspoélpracy w Projekcie — Oglaszajacy konkurs zastrzega sobie prawo do:

1. Dokonania niezbg¢dnych zmian zakresu dziatan przewidzianych dla powiatowego urzedu
pracy i szkolty zawodowej wspotpracujacych w Projekcie.

2. Negocjowania warunkow i kosztow realizacji poszczegdlnych dzialan z wybranym
powiatowym urzedem pracy i szkota zawodowa.

3. Uniewaznienia niniejszego naboru powiatowego urzedu pracy i szkoty zawodowej bez
podawania przyczyny.

Oferte w wersji papierowej na zatlagczonym formularzu nalezy sktada¢ do dnia 20. wrze$nia
2019 r., do godz. 12.00.

(decyduje data wptywu dokumentu do jednostki) w siedzibie jednostki Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu:

Uniwersytet Mikolaja Kopernika

Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
Katedra Ekonomii, dr hab. Michal Moszynski
ul. Gagarina 13a

87-100 Torun

Oferty prosimy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Wybor powiatowego urzedu
pracy (z trudng sytuacja na rynku pracy — stopa bezrobocia z przedziatu 8-15%) oraz szkoty
zawodowej z terenu dziatania powiatowego urzedu pracy do wspotpracy w ramach projektu
pn. Wspieranie przechodzenia ze szkoly na rynek pracy. Innowacyjne modele wspotpracy
publicznych stuzb zatrudnienia ze szkotami zawodowymi”.

W razie jakichkolwiek pytan prosimy o kontakt: dr hab. Michat Moszynski, tel. +48-56-611-
46-23, mail: moszyn@umk.pl.

Zalaczniki:
Zatacznik nr 1 — Formularz oferty



Zalacznik nr 2 — Deklaracja wspotpracy PUP3 i1 SZ3
Zaktacznik nr 3 — Zobowigzanie do wdrozenia modeli
Zatacznik nr 4 — Projekt umowy o wspotpracy UMK z PUP3
Zatgcznik nr 5 — Projekt umowy o wspotpracy UMK z SZ3



