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Zalacznik S.

Do ogloszenia — o otwartym tacznym naborze powiatowego urzedu pracy (ze szczegolnie trudna sytuacja na rynku pracy
— stopa bezrobocia pow. 15%) wraz ze szkota zawodowa z terenu jego dziatania do wspotpracy w projekcie
realizowanym w ramach umowy o dofinansowanie nr UDA-POWR.04.03.00-00-0011/18

UMOWA O WSPOLPRACY NA RZECZ REALIZACJI PROJEKTU

Wspieranie przechodzenia ze szkoty na rynek pracy. Innowacyjne modele wspoftpracy publicznych

stuzb zatrudnienia ze szkotami zawodowymi

Umowa o wspdtpracy na rzecz realizacji Projektu pn. Wspieranie przechodzenia ze szkoty na rynek pracy.
Innowacyjne modele wspdtpracy publicznych stuzb zatrudnienia ze szkotami zawodowymi w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zwana dalej ,umowg”, zawarta w dniu .....r. miedzy:

Uniwersytetem Mikotaja Kopernika w Toruniu
z siedzibg w Toruniu przy ul. Gagarina 11, 87-100 Torun, NIP 8790177291,
REGON 000001324,

reprezentowanym przez prof. dra hab. Wojciecha Wysote, Prorektora ds. Wspdtpracy z Zagranicy i
Otoczeniem Gospodarczym

zwanym dalej UMK

a:

Szkotg Zawodowsg .....
z siedzibg w ..., NIP ...,
REGON ...,

reprezentowanym przez ..., Dyrektora

zwang dalej Sz,

§1.

Zakres umowy

Wspotpraca zostaje zawigzana miedzy Stronami na rzecz realizacji Projektu pn. Wspieranie
przechodzenia ze szkoty na rynek pracy. Innowacyjne modele wspdtpracy publicznych stuzb zatrudnienia
ze szkotami zawodowymi, realizowanego w ramach Osi priorytetowej IV. Innowacje spotfeczne i
wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspodtpraca ponadnarodowa, Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, zwanego dalej ,,Projektem”, ktérego opis stanowi wniosek o dofinansowanie
0 nastepujacym numerze kancelaryjnym nadanym przez Instytucje Posredniczgcg — Centrum Projektow
Europejskich: POWR.04.03.00-00-0011/18.

Umowa okresla zasady funkcjonowania wspdtpracy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu (Lider
Projektu) i SZ przy realizacji Projektu, o ktérym mowa w ust. 1.

Okres wspotpracy dotyczy realizacji czesci zadania 2 (Testowanie wypracowanego rozwigzania w grupie
docelowej projektu przy wsparciu partnera ponadnarodowego) w okresie 1.2020-XI11.2020 i zadania 3
(Analiza efektow testowanego rozwigzania z uwzglednieniem opinii ekspertow oraz wsparcia partnera
ponadnarodowego) 1.2021-V1.2021 w ramach Projektu.
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§2.
Zakres odpowiedzialnosci Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu

1. Strony stwierdzajg zgodnie, ze Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu petni funkcje Lidera
wspotpracy odpowiedzialnego za:

1)

2)
3)

reprezentowanie SZ przed Instytucja Posredniczacg, innymi instytucjami/podmiotami
zewnetrznymi w sprawach zwigzanych z niniejszym projektem;

zapewnienie udziatu SZ w realizacji zadan, na zasadach okreslonych w niniejszej umowie;
wsparcie w realizacji powierzonych zadan;
zapewnienie sprawnego systemu komunikacji pomiedzy stronami umowy;

gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu, przekazanych przez SZ i ich przekazywanie do
Instytucji Posredniczacej;

koordynacje dziatan w ramach nawigzanej wspodtpracy na rzecz upowszechniania informacji o
Projekcie i jego celach;

przekazywanie wszystkich istotnych informacji i dziatan podejmowanych w ramach realizacji
Projektu, niezbednych do prawidtowej realizacji dziatarh powierzonych sygnatariuszom umowy.

Lider wspétpracy zobowigzuje sie ponadto do:
organizacji szkolenia dla nauczycieli w zakresie opracowanych rozwigzan,

przedstawienia koncepcji rozwigzania, mozliwosci i wymagan w zakresie przetestowania
rozwigzania w organizacji, procedur w zakresie testowania i sprawozdawania efektow pracy,

wspierania, udzielania konsultacji w miare potrzeb zgtaszanych przez nauczycieli — pracownikéw
SZ w zakresie rozwigzywania powstatych probleméw, udzielane przez ekspertéw zespotu
projektowego (osobiscie, mailowo, telefoniczne),

przekazanie wzoréw dokumentéw do stosowania,

udostepniania i aktualizacji wszelkich dokumentéw programowych oraz dodatkowych
opracowan zwigzanych z udziatem instytucji oraz jej pracownikdw w projekcie dofinansowanym
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§3.
Zakres zadan SZ

1. Strony ustalajg nastepujgcy zakres zadan dla SZ:

1) Gtéwna rola SZ sprowadza sie do przetestowania innowacyjnych modeli wspierania uczniow szkét

zawodowych w wejsciu na rynek pracy oraz zaciesnienia wspotpracy doradcéw zawodowych z
powiatowego urzedu pracy z nauczycielami ze szkét zawodowych;

2) Wsparcie uczniéw szkét zawodowych prowadzone bedzie przez Powiatowy Urzad Pracy w... i

Partnera Projektu — Fundacje Gospodarczg ProEuropa. SZ w rozszerzy prowadzone wobec ucznidéw
dziatania edukacyjne dotyczace wejscia na rynek pracy, poprzez objecie uczestnikdw Projektu
innowacyjnymi instrumentami wsparcia realizowanymi przez Partnera Projektu, Fundacje
Gospodarczg ProEuropa.

3) Komunikacja pomiedzy stronami umowy odbywac sie bedzie w drodze spotkan, drogg mailowg i

telefoniczna.
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2. Zaangazowanie i rola SZ w poszczegdlnych zadaniach:

1) Zadanie 2. Testowanie wypracowanego rozwigzania w grupie docelowej projektu przy wsparciu

partnera ponadnarodowego — 1.2020-XI11.2020
a) rekrutacja 20 uczniéw uczestniczacych w testowaniu opracowanego rozwigzania,
b) testowanie rozwigzania zgodnie z opracowanymi innowacyjnymi modelami,
c) dokumentowanie prowadzonych dziatan,

d) nawiazanie sformalizowanej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w .. w zakresie
wsparcia merytorycznego nauczycieli-doradcdw zawodowych w kwestiach przygotowania
mtodziezy uczgcej sie do poruszania sie po rynku pracy;

e) wspodtpraca z Partnerem Projektu — organizacjg pozarzadowg — Fundacjg Gospodarczg
ProEuropa, realizujgca wsparcie dla uczestnikdéw projektu, prowadzone w ramach Centrum
Ksztatcenia Mtodych;

f) podjecie przedstawicieli Partnera Ponadnarodowego w trakcie wizyty majgcej na celu
bezposrednia obserwacje i ocene funkcjonowania rozwigzania w PUP i szkotach
zawodowych.

2) Zadanie 3. Analiza efektéw testowanego rozwigzania z uwzglednieniem opinii ekspertéw oraz

wsparcia partnera ponadnarodowego —1.2021-V1.2021

a) udziat w konsultacjach krajowych w zakresie analizy dotychczas zebranego materiatu oraz
wynikdéw procesu testowania.

b) Analiza i systemowa opinia na temat testowanych modeli ze strony SZ.

3. SZ zawigzujgca przedmiotowg umowe zobowigzuje sie do:

1)

2)

5)

6)

7)

8)

zapewnienia mozliwosci przetestowania przez nauczycieli, poza godzinami pracy na wytonionej
grupie uczniéw, opracowanego w projekcie rozwigzania;

wylfonienia ucznidw do uczestnictwa w Projekcie, bedgcych uczestnikami projektu z
poszanowaniem zasady rownosci pici zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla o0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, ktére udostepni
Lider projektu;

zbierania danych osobowych uczestnikéw Projektu (oséb lub podmiotéw) zgodnie z Wytycznymi w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020;

zobowigzania uczestnikdw Projektu, na etapie ich rekrutacji, do przekazania informacji dotyczacych
ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakorczenia udziatu oraz w
terminie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych okreslonych w
Wytycznych w zakresie monitorowania;

odebrania od uczestnikéw projektu oswiadczen, ktérych wzor zatgczony zostaje do niniejszej
umowy;

przetestowania rozwigzania wsréd min. 20 ucznidw szkét zawodowych, bedacych uczniami
instytucji (kazdy uczestnik testowania musi otrzymac wsparcie w ramach projektu);

aktywnego uczestnictwa i wspotpracy w dziataniach majgcych na celu realizacje przedmiotowego
projektu;

informowania o koniecznych zmianach w zadaniach powierzonych przez Lidera;
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9) stosowania przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji miedzy stronami umowy;

10) udzielania na wniosek Lidera wyjasnied co do stopnia, zakresu i jakosci zrealizowania zadan
powierzonych przez Lidera, we wskazanej formie i terminie;

11) niezwtocznego informowania Lidera o przeszkodach w zakresie realizacji powierzonych zadan, w
tym o ryzyku zaprzestania realizacji zadan;

12) informowania uczestnikdw Projektu o pochodzeniu srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan
powierzonych na mocy umowy;

13) stosowania oznaczen programowych i funduszowych zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu
oraz Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spdjnosci 2014-2020
w zakresie informacji i promocji i Ksiegq identyfikacji wizualnej znaku marki Fundusze Europejskie
i znakoéw programow polityki spdjnosci na lata 2014-2020;

14) wykorzystywania materiatéw informacyjnych i wzoréw dokumentdéw przekazanych przez Lidera;

15) gromadzenia i przechowywania dokumentacji projektu w sposdb zapewniajgcy dostepnosc,
poufnosc i bezpieczenstwo w terminach okreslonych w umowie.

§4.
Ochrona danych osobowych

Lider Wspotpracy powierza SZ w .... przetwarzanie danych osobowych na warunkach i w celach opisanych w

niniejszym paragrafie w ramach zbioréw:

1) Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj;

2) Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych —w zakresie niezbednym
do realizacji zadan zwigzanych z obszarem zbioru Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj;

3) Zbidér danych osobowych z ZUS.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj:
a) rozporzadzenia nr 1303/2013;
b) rozporzadzenia nr 1304/2013;
c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.);

2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych:

a) rozporzadzenia nr 1303/2013;

b) rozporzadzenia nr 1304/2013;

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdzn. zm.);

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgcego
szczegbtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013
w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe
przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajgcymi,
certyfikujacymi, audytowymi i posredniczagcymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str.1);

3) w odniesieniu do zbioru Zbiér danych osobowych z ZUS:
a) rozporzadzenia nr 1303/2013;
b) rozporzadzenia nr 1304/2013;
c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdzn. zm.);
d) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778, z
pdzin. zm.).
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Przetwarzanie danych osobowych w zbiorach, o ktérych mowa w ust. 1 jest zgodne z prawem
i spetnia warunki, o ktérych mowa art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

SZ w ... zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez
stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien
bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art.
32 RODO.

SZ w ... zapewnia wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, by
przetwarzanie spetniato wymogi RODO i chronito prawa oséb, ktérych dane dotycza.

SZ w .. ponosi odpowiedzialnos¢, tak wobec osdb trzecich, jak i wobec Powierzajgcego (Lidera), za szkody
powstate w zwigzku z nieprzestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych, RODO, przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego dotyczacego ochrony danych osobowych oraz za przetwarzanie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych niezgodnie z umowa.

Powierzone dane osobowe mogg byc¢ przetwarzane przez SZ w .. wylgcznie w celu realizacji Projektu, w
szczegblnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych.

Przy przetwarzaniu danych osobowych SZ w ... zobowigzuje sie do przestrzegania zasad wskazanych w niniejszym
paragrafie, w ustawie o ochronie danych osobowych, RODO oraz innych przepisach prawa powszechnie
obowigzujgcego dotyczgcego ochrony danych osobowych.

SZ w ... nie decyduje o celach i srodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.

SZ w ... w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie informatycznym, zobowigzujg sie
do przetwarzania ich w Systemie Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych i SL2014.

Lider umocowuje SZ w ... do powierzania przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujgcym zadania
zwigzane z udzieleniem wsparcia i realizacjg Projektu, w tym w szczegdlnosci realizujgcym badania ewaluacyjne,
jak rowniez podmiotom realizujgcym zadania zwigzane z audytem, kontrolg, monitoringiem i sprawozdawczoscig
oraz dziataniami informacyjno-promocyjnymi prowadzonymi w ramach Programu, pod warunkiem niewyrazenia
sprzeciwu przez Instytucje Posredniczacg w terminie 7 dni roboczych od dnia wptyniecia informacji o zamiarze
powierzania przetwarzania danych osobowych do Instytucji Posredniczacej i pod warunkiem, ze SZ w ... zawrze z
kazdym podmiotem, ktdremu powierza przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania
danych osobowych w ksztatcie zgodnym z postanowieniami niniejszego paragrafu.

Lider zobowigzuje SZ w ..., by podmioty $wiadczace ustugi na jego rzecz zagwarantowaty wdrozenie odpowiednich
srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczeristwa, ktéry odpowiadat
bedzie ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych tak, aby przetwarzanie spetniato wymogi RODO i
chronito prawa oséb, ktorych dane dotycza.

Lider zobowigzuje SZ w ..., do wskazania w umowie powierzenia przetwarzania danych osobowych, o ktérej mowa
w ust. 11, ze podmiot $wiadczacy ustugi na jego rzecz ponosi odpowiedzialnos$¢, tak wobec osdb trzecich, jak i
wobec administratora, za szkody powstate w zwigzku z nieprzestrzeganiem ustawy o ochronie danych osobowych,
RODO, przepisbw prawa powszechnie obowigzujagcego dotyczacego ochrony danych osobowych oraz za
przetwarzanie powierzonych do przetwarzania danych osobowych niezgodnie z umowg powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

Lider zobowigzuje SZ w ..., by podmioty $wiadczgce ustugi na jego rzecz, ktérym powierzyt przetwarzanie danych
osobowych w drodze umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, o ktérej mowa w ust. 11 prowadzity
rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania, o ktérym mowa w art. 30 ust. 2 RODO.

Zakres danych osobowych powierzanych przez SZ w ... podmiotom, o ktdrych mowa w ust.11, powinien by¢
adekwatny do celu powierzenia oraz kazdorazowo indywidualnie dostosowany przez Lidera lub SZ w ..., przy czym
zakres nie moze by¢ szerszy niz zakres okreslony w zataczniku nr 2

SZ w ... przekaze Liderowi wykaz podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 11, za kazdym razem, gdy takie powierzenie
przetwarzania danych osobowych nastgpi, a takze na kazde jej zagdanie. Wykaz podmiotéw bedzie zawierat, co
najmniej, nazwe podmiotu oraz dane kontaktowe podmiotu.
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SZ w ... prowadzi rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania, o ktérym mowa w art. 30 ust. 2 RODO.

SZ w ... przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych przygotowuje dokumentacje opisujgcy sposob
przetwarzania danych osobowych oraz srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone i bezpieczenstwo
przetwarzanych danych osobowych, ktdre uwzgledniajg warunki przetwarzania w szczegdlnosci te, o ktérych mowa
w art. 32 RODO.

Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczone jedynie osoby upowaznione przez SZ w ... oraz przez
podmioty, o ktérych mowa w ust. 11, posiadajgce imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

Lider zobowigzuje SZ w ..., by osoby upowaznione przez niego do przetwarzania danych osobowych zobowigzane
zostaty do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz informacji o stosowanych sposobach ich
zabezpieczenia, takze po ustaniu stosunku prawnego tgczgcego osobe upowazniong do przetwarzania danych
osobowych zSZ w ...

Lider umocowuje SZ w .. do wydawania i odwotywania osobom, o ktérych mowa w ust. 19, imiennych
upowaznien do przetwarzania danych osobowych w zbiorach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3. Upowaznienia
przechowuje SZ w ... w swojej siedzibie; wzdér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzér
odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych zostaty okreslone odpowiednio w zatgczniku nr 8 i 9
do umowy. Lider dopuszcza stosowanie przez SZ w ... innych wzordw niz okre$lone odpowiednio w zatgczniku nr 8
i 9 do umowy. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zbiorze, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,
wydaje wytgcznie Powierzajacy.

Imienne upowaznienia, o ktdrych mowa w ust. 21, s wazne do dnia odwotania, nie dtuzej jednak niz do dnia, o
ktorym mowa w § 17 ust. 4. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania stosunku prawnego tgczgcego SZ w ... z osobg
wskazang w ust. 19. SZ w ... winien posiada¢ przynajmniej jedng osobe legitymujaca sie imiennym upowaznieniem
do przetwarzania danych osobowych odpowiedzialng za nadzér nad zarchiwizowang dokumentacjg do dnia
zakonczenia jej archiwizowania.

Lider umocowuje SZ w ... do dalszego umocowywania podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 11, do wydawania oraz
odwotywania osobom, o ktorych mowa w ust. 19, upowaznien do przetwarzania danych osobowych w zbiorach, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3. W takim wypadku stosuje sie odpowiednie postanowienia dotyczace SZ w ... w
tym zakresie. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zbiorze, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, wydaje
wytgcznie Powierzajgcy.

Lider umocowuje SZ w ... do okreslenia wzoru upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzér
odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 11.

Lider zobowigzuje SZ w ... do zobowigzania podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 11, by osoby upowaznione przez te
podmioty do przetwarzania danych osobowych zobowigzane zostaty do zachowania w tajemnicy danych
osobowych oraz informacji o stosowanych sposobach ich zabezpieczenia, takze po ustaniu stosunku prawnego
taczacego osobe upowazniong do przetwarzania danych osobowych z danym podmiotem.

Lider umocowuje SZ w .. do wykonywania wobec oséb, ktorych dane dotyczg, obowigzkéw informacyjnych
wynikajacych z art. 13 i art. 14 RODO.

W celu zrealizowania, wobec uczestnika Projektu, obowigzku informacyjnego, o ktérym mowa w art. 13 i art. 14
RODO, SZ w ... jest zobowigzany odebrac od uczestnika Projektu oswiadczenie, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2
do umowy. Oswiadczenia przechowuje SZ w ... w swojej siedzibie lub w innym miejscu, w ktérym s3 zlokalizowane
dokumenty zwigzane z Projektem. Zmiana wzoru o$wiadczenia nie wymaga aneksowania umowy.

Lider umocowuje SZ w ... do takiego formutowania umoéw zawieranych przez SZ w ... z podmiotami, o ktérych
mowa w ust. 11, by podmioty te byly zobowigzane do wykonywania wobec oséb, ktérych dane dotycza,
obowigzkéw informacyjnych wynikajacych z art. 13 i art. 14 RODO.

SZ w ... jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu w tajemnicy danych osobowych
przetwarzanych przez majace do nich dostep osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych oraz
sposobu ich zabezpieczenia.

SZ w ... niezwtocznie informuje Lidera o:
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1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu oraz
naruszeniu obowigzkéw dotyczacych ochrony powierzonych do przetwarzania danych osobowych, z
zastrzezeniem ust. 32;

2) wszelkich czynnosciach z witasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych
prowadzonych w szczegdlnosci przed Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Europejskim
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sadem;

3) wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie przetwarzania danych osobowych
wraz z informacjg na temat zastosowania sie do wydanych zalecen, o ktérych mowa w ust. 41.

SZ w ... zobowigzuje sie do udzielenia Liderowi, na kazde jego zadanie, informacji na temat przetwarzania danych
osobowych, o ktédrych mowa w niniejszym paragrafie, a w szczegélnosci niezwtocznego przekazywania informacji o
kazdym przypadku naruszenia przez niego i osoby przez niego upowaznione do przetwarzania danych osobowych
obowigzkdow dotyczacych ochrony danych osobowych.

SZ w ..., bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 24 godzin po stwierdzeniu naruszenia, zgtosi Liderowi
kazde naruszenie ochrony danych osobowych. Zgtoszenie powinno oprécz elementéw okreslonych w art. 33 ust. 3
RODO zawiera¢ informacje umozliwiajgce Liderowi okreslenie czy naruszenie skutkuje wysokim ryzykiem
naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych. Jezeli informacji, o ktérych mowa w art. 33 ust. 3 RODO nie da sie
udzieli¢ w tym samym czasie, SZ w ... moze je udziela¢ sukcesywnie bez zbednej zwtoki.

W przypadku wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych, mogacego powodowaé w ocenie Lidera wysokie
ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych, SZ w ... na wniosek Lidera zgodnie z jego zaleceniami bez
zbednej zwtoki zawiadomi osoby, ktdrych naruszenie ochrony danych osobowych dotyczy, o ile Lider o to wystgpi.

SZ w ... pomaga Liderowi wywigzac sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32 -36 RODO.

SZ w ... pomaga Liderowi wywigza¢ sie z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotyczg, w
zakresie wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale 11l RODO.

SZ w ... umozliwi Liderowi lub podmiotom przez niego upowaznionym, w miejscach, w ktérych sg przetwarzane
powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli lub audytu zgodnosci przetwarzania powierzonych danych
osobowych z ustawg o ochronie danych osobowych, RODO, przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego
dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz z umowa. Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli lub
audytu powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 5 dni roboczych przed rozpoczeciem
kontroli.

W przypadku powziecia przez Lidera wiadomosci o razgcym naruszeniu przez SZ w ... obowigzkédw wynikajacych z
ustawy o ochronie danych osobowych, RODO, przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczgcego
ochrony danych osobowych lub z umowy, SZ w ... umozliwi Instytucji Posredniczacej, Liderowi lub podmiotom
przez nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli lub audytu, w celu okreslonym w ust. 36.

Kontrolerzy Instytucji Posredniczacej, Lidera lub podmiotéw przez nich upowaznionych, majg w szczegdlnosci

prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy SZ w ..., za okazaniem imiennego upowaznienia, do pomieszczenia, w ktérym jest
zlokalizowany zbidér powierzonych do przetwarzania danych osobowych, oraz pomieszczenia, w ktérym sg
przetwarzane powierzone dane osobowe i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci
kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych osobowych z ustawg o ochronie danych
osobowych, RODO, przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczgcego ochrony danych osobowych
oraz umowsa;

2) iadac¢ ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien przez osoby upowaznione do przetwarzania danych
osobowych, przedstawiciela Lidera lub SZ w ... oraz pracownikéw w zakresie niezbednym do ustalenia stanu
faktycznego;

3) wegladu do wszelkich dokumentdéw i wszelkich danych majacych bezposredni zwigzek z przedmiotem kontroli
lub audytu oraz sporzgdzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, nosnikdbw oraz systemu informatycznego stuigcego do przetwarzania
danych osobowych.
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Uprawnienia kontrolerow Instytucji Posredniczacej, Lidera lub podmiotu przez niego upowaznionego, o ktdrych
mowa w ust. 36, nie wytaczajg uprawnien wynikajacych z wytycznych w zakresie kontroli wydanych na podstawie
art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pézn. zm.).

SZ w ... moze zosta¢ poddany kontroli lub audytowi zgodnosci przetwarzania powierzonych do przetwarzania
danych osobowych z ustawg o ochronie danych osobowych, RODO, przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego dotyczacymi ochrony danych osobowych w miejscach, w ktorych s3 one przetwarzane przez
instytucje uprawnione do kontroli lub audytu na podstawie odrebnych przepiséw.

SZ w ... zobowigzuje sie zastosowac zalecenia dotyczace poprawy jakosci zabezpieczenia danych osobowych oraz
sposobu ich przetwarzania sporzagdzone w wyniku kontroli lub audytu przeprowadzonych przez Instytucje
Posredniczacy, Lidera lub przez podmioty przez nie upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione do
kontroli na podstawie odrebnych przepisow

Lider zobowigzuje SZ w ..., do zastosowania odpowiednio ustepdw 36-41 w stosunku do podmiotow Swiadczacych
ustugi na jego rzecz, ktdrym powierzyt przetwarzanie danych osobowych w drodze umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, o ktérej mowa w ust. 11.

SZ w ... nie zbiera danych osobowych od uczestnika projektu, ktére wystepujg w zbiorze Zbidr danych osobowych z
ZUS. Dane ze zbioru mogg zosta¢ przekazane SZ w ..., po zweryfikowaniu w krajowym rejestrze ZUS oséb objetych
wsparciem w projekcie, w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci udziatu uczestnikow w Projekcie.

§5.
Obowigzki w zakresie przechowywania dokumentac;ji

Sygnatariusze zobowigzujg sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu
przez okres dwéch lat liczac od dnia 31 grudnia roku nastepujgcego po ztozeniu do Komisji Europejskiej
zestawienia wydatkéw, w ktérym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakoriczonego Projektu. Lider
informuje SZ o dacie rozpoczecia okresu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym po otrzymaniu informacji
z Instytucji Posredniczacej. Okres, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje przerwany
w przypadku wszczecia postepowania administracyjnego lub sgdowego dotyczacego wydatkow
rozliczonych w Projekcie albo na nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o czym Lider
poinformuje SZ na podstawie otrzymanej informacji pisemnej z Instytucji Posredniczace;.

SZ przechowuje dokumentacje zwigzang z realizacjg Projektu w sposdéb zapewniajgcy dostepnosé,
poufnos¢ i bezpieczenstwo, oraz jest zobowigzany do poinformowania Lidera o miejscu jej archiwizacji
w terminie 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy, o ile dokumentacja jest przechowywana poza
siedzibg SZ.

W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania
przez SZ dziatalnosci, zobowigzuje sie on niezwtocznie, na pismie poinformowaé Lidera o miejscu
archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem.

§6.

Odpowiedzialnos¢ cywilna stron

Strony umowy ustalajg zgodnie, ze nie bedg rosci¢ prawa do odszkodowania za szkody poniesione przez
strony lub ich personel powstate na skutek czynnosci zwigzanych z realizacjg umowy, z wyjatkiem szkod
powstatych w wyniku winy umysine;j.

Strony umowy ponoszg wytgczng odpowiedzialno$¢ za wszystkie czynnosci zwigzane z realizacjg
powierzonych im zadan wobec 0sdb trzecich, w tym odpowiedzialnos¢ za straty przez nie poniesione w
zwigzku z realizacjg zadan lub w zwigzku z odstgpieniem stron od umowy.
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§7.
Okres obowigzywania umowy

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do zakoniczenia zadania 3 w Projekcie, tj. do
30.06.2021.

§8.
Rozwigzanie umowy

1. Umowa moze zostaé rozwigzana przed terminem okreslonym w umowie o dofinansowanie Projektu w
nastepujacych przypadkach:

1) na podstawie porozumienia stron, w przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych
dalsze wykonywanie zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy;

2) wrazie rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucje Posredniczaca.

2. Lider projektu moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia w
przypadku razgcego naruszenia obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy. Strony umowy
zobowigzujg sie do podjecia negocjacji w okresie wypowiedzenia, majgcych na celu zapewnienie
prawidtowej realizacji zadan, w tym kontynuacji zadania powierzonego SZ, z ktéra rozwigzano umowe.

§09.

Postepowanie w sprawach spornych

Spory mogace wynikngé¢ w zwigzku z realizacjg umowy strony bedg staraty sie rozwigzaé polubownie, a w
przypadku niemoznosci polubownego rozstrzygniecia sporu, zostanie on poddany pod rozstrzygniecie sadu
wiasciwego dla siedziby Lidera.

§ 10.
Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejsza umowag

W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa krajowego lub
prawa UE.

§ 11.
Oswiadczenia
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1. Sygnatariusze umowy oswiadczajg, ze:

1)

2)

3)

nie podlegajg wykluczeniu na podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcych z ubiegania sie o
srodki przeznaczone na realizacje Projektu, w tym wykluczeniu na podstawie art. 207 ust. 4 Ustawy
o finansach publicznych.

nie byli prawomocnie skazani za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe.

osoby dysponujgce srodkami dofinansowania projektu, tj. osoby upowaznione do podejmowania
wigzacych decyzji finansowych w imieniu Partnerdw, nie sg prawomocnie skazane za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéow lub za
przestepstwo skarbowe.

§12.
Postanowienia koncowe

Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden egzemplarz dla UMK, jeden
egzemplarz dla SZ.

Zataczniki :

1. Oswiadczenie uczestnika o udziale w Projekcie

2. Oswiadczenie uczestnika Projektu o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych wraz z zakresem danych
przetwarzanych w Projekcie

3. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w Projekcie

4. Odwotanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w Projekcie

5. Ewidencja oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w Projekcie

6. Umowa powierzenia danych osobowych

Podpisy:

Wimieniu UMK: et es e e ssa b e smranas

W MIENIU SZ: et e br e s
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